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บริษทั ลีซอิท จ ากดั (มหาชน) 

นโยบายการรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผู้บริหาร 

 

1. บทน า  

บรษิัท ลซีอทิ จ ำกดั (มหำชน)(“บรษิทัฯ”) มุ่งมัน่ที่จะปฏบิตัิต่อผู้ถอืหุ้นทุกรำยอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม ตำมหลกักำร
ก ำกบักจิกำรที่ด ีเพื่อให้บรรลุเจตนำรมณ์ดงักล่ำว คณะกรรมกำรบรษิัทฯ จงึได้จดัท ำและน ำนโยบำยกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์อง
กรรมกำร ผูบ้รหิำร เพือ่เป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัต่ิอไป     

2. วตัถปุระสงค ์ 

นโยบำยฉบบันี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่  

(1) ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูส้อบบญัช ีของบรษิทัฯ  

(2) สนับสนุนใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และผู้สอบบญัช ีของบรษิทัฯ ปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ”) เกีย่วกบั กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยในและประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (“ส ำนัก งำน ก.ล.ต.”) เกี่ยวกบั กำรรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย์ของกรรมกำรและผู้บรหิำรของ
บรษิทัจดทะเบยีน      

(3) ด ำรงไวซ้ึง่ควำมเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้ และนักลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  

3. ขอบเขต  

(1) นโยบำยฉบบันี้บงัคบัใช้กบักรรมกำร ผู้บรหิำร และผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ นอกจำกนี้เนื้อหำบำงส่วนของนโยบำยยงั
ครอบคลุมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำวดว้ย  

(2) นโยบำยฉบบันี้ครอบคลุมถึงกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ถ้ำม)ี ทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยหรอืตลำดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (รวมเรยีกว่ำ “หลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัฯ”)  

4. ค านิยาม  

ขอ้ควำมหรอืค ำใดๆ ในนโยบำยฉบบันี้ใหม้คีวำมหมำยดงัต่อไปนี้ เวน้แต่ขอ้ควำมดงักล่ำวจะแสดงหรอืไดอ้ธบิำยไวเ้ป็นอย่ำงอื่น  

(1) “นโยบำย”  หมำยถงึ นโยบำยกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูส้อบบญัช ี

 (2) “บรษิทัฯ”  หมำยถงึ บรษิทั ลซีอทิ จ ำกดั (มหำชน)  

 (3) “หลกัทรพัย์” หมำยถึง หุ้น (สำมญัและบุรมิสทิธ)ิ และหลกัทรพัย์แปลงสภำพ ได้แก่ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภำพ ใบส ำคญั
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในกำรซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Rights 
(“TSR”)) สิทธิในกำรซื้อหุ้น (Stock Options) ตรำสำรอนุพนัธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชัน่) และตรำสำรทำงกำรเงินอื่นๆ ที่
สำมำรถซือ้ขำยไดใ้นตลำดกำรเงนิ   



(4) “กำรซือ้ขำย” หมำยถงึ กำรซือ้ ขำย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัย์และ/หรอืผลประโยชน์ต่ำงๆ ทำงกฎหมำยในหลกัทรัพย์ 
รวมทัง้กำรใชส้ทิธใินกำรซือ้หุน้ หรอืใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ หรอืหุน้กูแ้ปลงสภำพ  

(5) “กำรชอรต์เซล” (Short Sale) หมำยถงึ กำรขำยหลกัทรพัยซ์ึง่ตนเองไม่มใีนครองครอบ แต่ใชก้ำรยมืมำจำกบุคคลอื่นที่มี
หลกัทรพัยน์ัน้อยู่ เช่น โบรกเกอร ์ 

(6) “ข้อมูลภำยใน” หมำยถึง ข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรตัดสนิใจซื้อขำยหลักทรัพย์ซึ่งยงัไม่ได้ถูกเปิดเผยต่อ 
สำธำรณชน ตวัอย่ำงของขอ้มูลภำยใน ไดแ้ก่  

ก) ฐำนะทำงกำรเงนิและผลประกอบกำรทำงกำรเงนิ  

ข) กำรคำดกำรณ์ทำงกำรเงนิ (Financial Projections)  

ค) กำรจ่ำยหรอืไม่จ่ำยเงนิปันผล   

ง) กำรเปลีย่นแปลงในกำรจดัอนัดบัหนี้สนิ(Credit Rating)   

จ) กำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำทีต่รำไวข้องหลกัทรพัย ์ 

ฉ) กำรเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์ 

ช) แผนธุรกจิทีม่ผีลต่อผลประโยชน์ของบรษิทั  

ซ) กำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัในแผนกำรลงทุนหรอืโครงกำรลงทุน  

ฌ) กำรร่วมทุน กำรควบรวมกจิกำร หรอืกำรขำยกจิกำร  

ญ) กำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทัอื่น  

ฎ) กำรซือ้หรอืขำยสนิทรพัยท์ีส่ ำคญั  

ฏ) ขอ้มูลผลติภณัฑใ์หม่ทีส่ ำคญั  

ฐ) กำรไดม้ำหรอืสูญเสยีสญัญำทำงกำรคำ้ทีส่ ำคญั  

ฑ) ขอ้พพิำททำงกฎหมำยที่ส ำคญั   

ฒ) กำรเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ  

ณ) กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญั 

ด) กำรเปลีย่นแปลงอ ำนำจควบคุมหรอืกำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัในคณะกรรมกำรบรษิทัฯ หรอืผูบ้รหิำรระดบัสูง  

(7) “กรรมกำร” หมำยถงึ กรรมกำรของบรษิทัฯ  

(8) “ผูบ้รหิำร”  หมำยถงึ กรรมกำรผูจ้ดักำร / ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร  ผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรสี่ระดบัแรกนับต่อจำก
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำรลงมำ  และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิที่เป็นระดบั
ผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำของบรษิทัฯ (ตำมค ำนิยำมของส ำนักงำน ก.ล.ต.)  

(9) “ผู้สอบบญัช”ี หมำยถึง ผู้สอบบญัชซีึ่งได้รบักำรแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยมติที่ประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นของ
บรษิทัฯ ในแต่ละปี  



 (10) “บุคคลทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด” หมำยถงึ บุคคลทีม่ตี ำแหน่งหรอืหน้ำที ่ซึง่ล่วงรูข้อ้มูลภำยในของบรษิทัฯ (รวมถงึ คู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำว) ตวัอย่ำงของบุคคลซึง่อำจล่วงรูข้อ้มูลภำยใน  

ทัง้นี้เลขำนุกำรบรษิัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรดูแลรกัษำทะเบยีนรำยชื่อบุคคลที่บรษิัทฯ ก ำหนดและแจ้งให้บุคคล
ดงักล่ำวทรำบเมื่อถูกเพิม่หรอืลบรำยชื่อในทะเบยีนดงักล่ำว  

5.  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

(1) คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ได้มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำรมหีน้ำที่ก ำกับดูแลนโยบำยฉบับนี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำบุคคลที่
บรษิทัฯก ำหนดไดป้ฏบิตัติำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั  

(2) เลขำนุกำรบรษิัท มหีน้ำที่หลกัในกำรน ำนโยบำยฉบบันี้ไปปฏบิตัิใช้ รวมทัง้ติดตำมประสทิธผิลตลอดจนชี้แจงตอบขอ้
ซกัถำมและตคีวำมในกรณีทีม่ขีอ้สงสยั 

(3) ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผดิชอบและท ำให้มัน่ใจว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำของตนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญและมคีวำมเข้ำใจ
นโยบำยฉบบันี้ รวมทัง้ปฏบิตัติำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั   

(4) กรรมกำร ผู้บรหิำร และผู้สอบบญัช ีจะต้องปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้อย่ำงเคร่งครดั รวมทัง้สื่อสำรนโยบำยฉบบันี้ใหคู่้
สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะไดร้บัทรำบ  

6.  นโยบายและแนวทางปฏิบติั  

6.1  ขอ้หำ้มในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน กรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูส้อบบญัช ีต้องปฏบิตัติำมขอ้หำ้มในกำรซือ้ขำย
หลกัทรพัย์โดยกำรใช้ขอ้มูลภำยใน ซึ่งก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ว่ำ ในกำรซื้อหรอืขำยซึ่ง
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืหลกัทรพัยท์ีซ่ ือ้ขำยในศูนยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัย ์หำ้มมใิหบุ้คคลใดท ำ
กำรซื้อ ขำย เสนอซื้อ เสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขำย เสนอซื้อ หรือเสนอขำยซึ่งหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืหลกัทรพัยท์ี่ซือ้ขำยในศูนยซ์ือ้ขำยหลกัทรพัยไ์ม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มในประกำรทีน่่ำจะเป็นกำรเอำเปรยีบ
ต่อบุคคลภำยนอก โดยอำศยัขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปลีย่นแปลงรำคำของหลกัทรพัยท์ี่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อประชำชน
และตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรอืฐำนะเช่นนัน้และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะกระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรอืผู้อื่นหรอืน ำ
ขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผย เพือ่ใหผู้อ้ ื่นกระท ำดงักล่ำวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

 6.2  ช่วงเวลำหำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัย(์Blackout Period)  

6.2.1  หำ้มบุคคลทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงเวลำ 30 วนั ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิประจ ำรำยไตร
มำสและประจ ำปี และช่วงเวลำอื่นทีบ่รษิทัฯจะก ำหนดเป็นครัง้ครำว  

6.2.2 ในสถำนกำรณ์พเิศษ บุคคลที่บรษิัทฯก ำหนดอำจขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในระหว่ำงช่วงเวลำหำ้มซื้อขำยหลกัทรพัยไ์ด้ 
หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์ เช่น มคีวำมยำกล ำบำกทำงกำรเงนิอย่ำงรุนแรง หรอืต้องปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทำงกฎหมำย หรอื
ตกอยู่ภำยใต้ค ำสัง่ศำล โดยต้องจดัท ำบนัทกึระบุเหตุผลลเสนอขออนุมตัต่ิอ  

(1) ประธำนกรรมกำร (กรณีผูข้ำยเป็นกรรมกำรหรอืเลขำนุกำรบรษิทั)  

(2) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผูข้ำยเป็นประธำนกรรมกำร)  

(3) ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร / กรรมกำรผู้จดักำร (กรณีผู้ขำยเป็นบุคคลที่บรษิทัฯ ก ำหนดซึ่งไม่ใช่กรรมกำรและ
เลขำนุกำรบรษิทั) ทัง้นี้ใหจ้ดัส่งส ำเนำบนัทกึดงักล่ำวใหแ้ก่เลขำนุกำรบรษิทัดว้ย  



6.2.3 เลขำนุกำรบรษิทั จะประกำศช่วงเวลำหำ้มซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์หบุ้คคลทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ   

 

6.3  กำรรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัย ์ 

6.3.1  กำรรำยงำนครัง้แรก  

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำรและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มหีน้ำทีต่้องจดัท ำรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ตำมแบบ 59-1 (เอกสำรแนบ 1) ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และน ำส่งใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 30 วนั นับแต่
วนัที่ได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืวนัปิดกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ต่อประชำชน ตำมที่
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

(2) บุคคลที่บริษัทฯก ำหนดนอกเหนือจำกกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีมีหน้ำที่ต้องจัดท ำแบบรำยงำนกำรถือ
หลกัทรพัย์ของกลุ่มบรษิัทฯ (เอกสำรแนบ 2) และน ำส่งให้เลขำนุกำรบรษิัท ภำยใน 30 วนั นับแต่วนัที่ได้รบัแจ้งจำกเลขำนุกำร
บรษิทั   

6.3.2  กำรรำยงำนเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลง  

(1) กรรมกำร ผู้บรหิำรสี่ระดบัแรก และผู้สอบบญัชีของบรษิัทฯ มหีน้ำที่ต้องจดัท ำแบบรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
หลกัทรพัยต์ำมแบบ 59-2 (เอกสำรแนบ 3) ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และน ำส่งใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 วนั ท ำกำรนับแต่วนัทีม่ี
กำรซือ้ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยต์ำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

(2) บุคคลทีบ่รษิทัฯก ำหนดนอกเหนือจำกกรรมกำร ผูบ้รหิำรและผูส้อบบญัชมีหีน้ำทีต่้องจดัท ำแบบรำยงำนกำรเปลีย่นแปลง
กำรถือหลกัทรพัย์ของกลุ่มบรษิัทฯ (เอกสำรแนบ 4) และน ำส่งให้เลขำนุกำรบรษิทั ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัที่มกีำรซือ้ขำย 
โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ 

 6.3.3 ขอ้ยกเวน้   

 กำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยใ์นกรณีดงัต่อไปนี้ ไม่ต้องจดัท ำแบบรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยต์ำมแบบ 59-2  

(1) กำรเสนอขำยหุน้ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ (Rights Offering)  

(2) กำรใชส้ทิธติำมหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ  

(3) กำรเสนอขำยหุน้หรอืกำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้ หรอืหุน้ กูแ้ปลงสภำพ (Warrants) ทีอ่อก
ใหม่ให้แก่กรรมกำรหรอืพนักงำนของบรษิัทฯ (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรอื ได้รบัหลกัทรพัย์จำกโครงกำร
ร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจำ้งและลูกจำ้ง (Employee Joint Investment Program “EJIP”)   

(4) กำรรบัหลกัทรพัยโ์ดยทำงมรดก  

(5) กำรโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยจ์ำกกำรวำงเป็นประกนักำรซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ  

6.4  กำรซื้อขำยหลกัทรพัยท์ีไ่ม่เขำ้ข่ำยกำรซื้อขำยหลกัทรพัยต์ำมนโยบำยฉบบันี้ ไม่บงัคบัใช้ในกรณีกำรเขำ้ถอืหลกัทรพัย ์หรอื
รบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พือ่ครอบง ำกจิกำร (Tender Offer)  

6.5  ขอ้จ ำกดัอื่นๆ ในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ 



6.5.1  บรษิทัฯ สนับสนุนใหบุ้คคลทีบ่รษิทัฯก ำหนดลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯในระยะยำว ทัง้นี้ไม่ควรซือ้ขำยหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัฯในระยะสัน้หรอืเพือ่เกง็ก ำไรในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ   

 

6.5.2  บุคคลทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดควรหลกีเลีย่งกำรท ำธุรกรรม ดงัต่อ ไปนี้  

(1) กำรชอรต์เซล (Short Sale) หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่อำจเป็นกำรส่งสญัญำณแก่ตลำดไดว้่ำ ผูข้ำยไม่มคีวำม
เชื่อมัน่ในบรษิทัฯ  

(2) กำรซื้อขำยตรำสำรอนุพนัธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชัน่) ที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซึ่ง
อำจก่อใหเ้กดิลกัษณะกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยในได ้ 

(3) กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในบัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซื้อขำยหลักทรัพย์(Margin Account) ซึ่งอำจถูก
บรษิทัหลกัทรพัยบ์งัคบัขำยหลกัทรพัย์ดงักล่ำว โดยปรำศจำกควำมยนิยอม ในกรณีทีไ่ม่สำมำรถน ำหลกัประกนั มำวำงเพิม่ได ้ 

7.   บทลงโทษกรณีฝ่ำฝืนนโยบำย  

กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร หรือผู้สอบบัญชีผู้ใดฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรซื้อขำย
หลกัทรพัยต์ำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนดต้องรบัโทษตำมทีก่ฎหมำยบญัญตัิ 

 


