
 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย 

เร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

 

บริษัท ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

 



 

นโยบายเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ น าความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอื
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลประโยชน์
ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

2. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว
ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อท าการ ซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่น ซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรอืเสนอขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิทัฯ ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไมว่า่การกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตาม
มาตรการทางวนิัยของบรษิทัฯ 

3. บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบภาระหน้าที ่ ในการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของ
ตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลง การถอืครองหลกัทรพัยต์่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย ์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

4. บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ฯ รวมถงึคูส่มรสและบุตร ทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของ
บุคคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่สาธารณชนทราบ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกี่ยวกบัขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


