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ลีซ อิท พรอมใหบริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือ
ค้ำประกันการยื่นซองประมูลราคา สำหรับลูกคา
ที่ตองการเขารวมประมูลงานในหนวยงานราชการ 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยใหสินเชื่อตามมูลคา
หลักประกันซอง เพื่อรวมสรางความเปนไปได
ใหกับโครงการเปาหมายของคุณ

สินเชื่อเพื่อค้ำประกันซองประมูล

สินเชื่อในรูปแบบของสัญญาเชาทางการเงิน 
และสัญญาเชาซื้อ เพื่อสนับสนุนผูประกอบการ
ที่ตองการนำสินคา เชน ซอฟตแวร อุปกรณไอที 
เครื่องใชไฟฟา อุปกรณการเรียนการสอน 
เครื่องจักร ยานพาหนะ หรือ เครื่องมืออุปกรณตางๆ 
ที่ใชในธุรกิจ ไปใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา หรือ บริษัทเอกชนขนาดใหญเชาตอ 

สินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเชาซื้อ

เปนการสรางเสริมความแข็งแกรงใหกับคูคา (Supplier) 
ของบริษัทที่เขารวมโครงการ ใหมีสภาพคลอง
ทางการเงินเพิ่มขึ้น 
มีเงินทุนหมุนเวียน
อยางเพียงพอ
ในการตอยอดธุรกิจ 
คูคาของบริษัท
ที่เขารวมโครงการ
จะไดรับชำระเงินคาสินคาทันที 
โดยภายหลังจากการสงสินคา
และวางบิล โดยไมตองรอให
ครบรอบเครดิตเทอม 

โครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคูคา

เปนเครื่องมือทางการเงินที่ใชในการชำระคาสินคา
ระหวางประเทศ สำหรับลูกคาผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)
ที่ตองการนำเขาหรือสั่งซื้อสินคา
จากตางประเทศ นอกจากนี้ 
ลูกคาที่เปด L/C ยังสามารถใชบริการสินเชื่อ 
Project Backup Finance เพื่อชำระคาสินคาไดอีกดวย 

สินเชื่อเพื่อเปดเลตเตอรออฟเครดิต (L/C)

ให ลีซ อิท เพิ่มโอกาสทางความสำเร็จ
ใหธุรกิจของคุณ ดวยบริการจัดหาสินคา
ใหผูประกอบการที่ขาดเงินทุน หรือ 
สนับสนุนเงินทุนเพื่อใชในการดำเนิน
โครงการเพื่อทำการสงมอบตอใหกับ
หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานเอกชนขนาดใหญ

สินเชื่อเพื่อจัดหาสินคาหรือสนับสนุนเงินทุน

บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกรอง 
หรือบริการรับซื้อลูกหนี้การคา โดยรับซื้อสูงสุดถึง 
95% ของมูลคาเอกสาร เปนสินเช่ือระยะส้ัน
ที่จะชวยเสริมสภาพคลองทางการเงิน
เพิ่มเงินทุนหมุนเวียนใหธุรกิจของคุณ 
โดยใชเอกสารประกอบการรับซื้อ
ลูกหน้ีการคา เชน ใบแจงหน้ี ใบวางบิล 
ใบรับวางบิล ใบสั่งซื้อหรือสัญญา 
และ เอกสารใบตรวจรับงาน เปนตน

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา

ฉีกกรอบสินเชื่อ SMEs 
อนุมัติเร็ว วงเงินสูง 

ไมใชหลักทรัพยค้ำประกัน 

ลีซ อิท มีผลิตภัณฑ
ทางการเงินครบวงจร

ที่ออกแบบมาโดยเฉพาะ
เพื่อสนับสนุน ผูประกอบการ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม
(SMEs) ใหเขาถึงแหลงเงินทุน
และมีสภาพคลองทางการเงิน 

ในทุกขั้นตอนการทำงาน
ตั้งแตเริ่มตนจนจบโครงการ

พันธกิจ
เปนแหลงเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน (Non Bank) 
ที่สามารถสรางโอกาสใหแกผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
ใหสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในการประกอบธุรกิจ 
จนนำไปสูการยกระดับความสัมพันธระหวางกันในระดับคูคา
(True Financial Partner)

วิสัยทัศน
รวมสรางโอกาสการเติบโตใหกับทุกคน

ขอมูลทั่วไปของบริษัท
บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) Lease IT Public Company Limited
ดวยความเขาใจผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีขอจำกัดในการ
เขาถึงแหลงเงินทุน ลีซ อิท จึงมุงมั่นในการทำธุรกิจโดยมีวัตถุประสงคให ลูกคา คูคา 
พบอิสรภาพทางการเงิน ไมถูกยึดติดกับรูปแบบสินเชื่อแบบเดิมๆ ที่จะเปนอุปสรรค
ขัดขวางการแขงขันทางธุรกิจของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
ดวยการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีความหลากหลาย สามารถตอบสนองความตองการ
ของลูกคาแบบครบวงจร (Total Financial Solution) ไมวาจะเปนสินเช่ือเพ่ือการจัดหา
หนังสือค้ำประกันซอง (Bid Bond) สินเชื่อเพื่อเปดเลตเตอรออฟเครดิต (L/C)
สินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) การใหสินเช่ือสัญญาเชา
ทางการเงินหรือลิสซิ่ง (Leasing) การใหสินเชื่อสัญญาเชาซื้อ (Hire Purchase) 
สินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกรองหรือแฟคตอร่ิง (Factoring) และโครงการเพ่ิมเงินทุน
หมุนเวียนคูคา (Supplier Finance)

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
ดำเนินธุรกิจบนพื ้นฐาน
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 ในปท่ีผานมาธุรกิจตางๆ ตองเผชิญความทาทายหลายประการ โดยเฉพาะธุรกิจภาคการเงินท่ีตองมี
การปรับตัวเพื่อรองรับพฤติกรรมของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป นวัตกรรมทางการเงินรูปแบบใหม 
ท่ีเขามามีบทบาทในการทำธุรกรรมมากย่ิงข้ึน บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) ไดเตรียมความพรอม
รับคลื่นลูกใหม โดยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ 
บริษัทยังเล็งเห็นความสำคัญของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดังตอไปนี้
 ดานเศรษฐกิจ ในป 2562 บริษัทมีเปาหมายในการเติบโต 10-20% มุงเนนการเพิ่มปริมาณ
สินเชื่อแฟคตอริ่ง และสินเชื่อใหกู ยืมเงิน โดยมุงเนนการขยายฐานลูกคาใหม ผานชองทาง
ดิจิทัลมารเก็ตต้ิง ซ่ึงจะทำใหบริษัทมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนบนความเส่ียงท่ีต่ำ ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก
ยังสงผลตอเศรษฐกิจของประเทศ การปลอยสินเชื่อจะกระทำดวยความระมัดระวังมากยิ่งขึ้น 
บริษัทไดมีการจัดโครงสรางรายไดใหเหมาะสม โดยชะลอการปลอยสินเช่ือในบางภาคอุตสาหกรรม
โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคการกอสรางใหลดระดับลงไมเกินรอยละ 30 ของปริมาณสินเชื่อคงคาง 
เพื่อใหเกิดการกระจายตัวของสินเชื่อไมเนนหนักไปธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง ในปที่ผานมาบริษัทไดรับ
รางวัลดีเดนดานนักลงทุนสัมพันธ (Outstanding IR Awards) ในงาน SET AWARD 2018 ของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ และบริษัทยังสามารถทำกำไรเติบโตไดอยางตอเนื่อง 
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยใหความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการดวยความโปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 
และอยูภายใตกรอบแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ดานสังคม บริษัทฯ ใหความสำคัญตอพนักงานซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคุณคา บริษัทสนับสนุนให
พนักงานมีอนาคตท่ีดีในการทำงาน บนพ้ืนฐานของการมีสวัสดิการและไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรม 
ยึดหลักสิทธิมนุษยชน การดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน สงเสริมใหไดเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง บริษัทฯ ไดรวมแบงปนความรูเร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน
สำหรับผูประกอบการ SMEs และ Startups เก่ียวกับการระดมทุนในยุค 4.0 และมุงม่ันท่ีจะใหความรู
ทางดานตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อให SMEs สามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจตอไปไดอยางยั่งยืน
ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนนี้
 ดานส่ิงแวดลอม บริษัทฯ ไดมีการรณรงคและสรางจิตสำนึกใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงการใสใจ
ตอส่ิงแวดลอม โดยการรวมมือกันลดการใชพลังงานไฟฟาเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก ลดการใชน้ำ 
และกระดาษ นอกจากนี้ บริษัทยังมีเปาหมายในการสนับสนุนใหลูกคาดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง
สิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้นดวย
 บริษัทมีความมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืน ภายใตการบริหารจัดการในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอมใหสมดุลในทุกๆ ดาน โดยมีทุกหนวยงานภายในองคกรรวมเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน
เพื่อสรางรายไดและผลตอบแทนใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
คำนึงถึงผลกระทบดานสังคมและส่ิงแวดลอม ตลอดจนรวมกันผลักดันให บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) 
เปนพันธมิตรท่ีสรางโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจใหกับ SMEs สมกับสโลแกน “True Financial Partner”

กรรมการผูจัดการ
นางดวงพร  สุจริตานุวัต

ประธานกรรมการ
นายสมพล เอกธีรจิตต

ผูถือหุน
สารถึง

เราตระหนักเสมอวา บุคลากรเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา 
และเปนรากฐานของความสำเร็จที่จะขับเคลื่อนองคกรสูความยั่งยืน 
เราจึงพรอมเดินเคียงขางพนักงาน และรวมสงเสริมการทำงานแบบทีมเวิรค 
เพื่อใหพนักงานรวมแรงรวมใจกันในการฟนฝาทุกอุปสรรค 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของพนักงานตลอดเสนทางการทำงาน 
รวมทั้งมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทำงานใหแกพนักงานทุกคน 
เพื่อนำพาองคกรใหเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน
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คณะกรรมการ
นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

พลตำรวจเอก เจตน มงคลหัตถี
รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นายประกอบ วิศิษฐกิจการ
กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

นางสาวสิตาพัชร นิโรจนธนรัฐ
กรรมการ และผูชวยกรรมการผูจัดการ
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กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นางสาวปาริฉัตร เหลาธีระศิริวงศ
กรรมการบริหารอาวุโส

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย
เราไมหยุดย้ังท่ีจะยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน
ดวยการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการของบริษัท 
เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาเอสเอ็มอี  
และรวมเปดโอกาสใหพนักงานรวมเปนสวนหน่ึงในการพัฒนา
และรวมผลักดันองคกรใหมีขีดความสามารถ
เพ่ิมข้ึนในทุกๆ มิติ ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อนบริษัทใหเปนไป
ตามเปาหมายท่ีไดวางไวและทันตอการเปล่ียนแปลง
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต



ntegrity
เรามุงมั่นที่จะสงเสริมใหพนักงานประพฤติปฏิบัติตน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความซ่ือสัตย
และตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นวา ธรรมาภิบาลที่ดี
จะเปนสวนสำคัญที่จะชวยทำใหการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ประสบความสำเร็จ และสรางความเชื่อมั่น
ตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 
ถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได อันจะนำไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน

คณะผูบริหาร

นางรุงนภา โอกาศ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการผูจัดการ & CEO

นางสาวสิตาพัชร นิโรจนธนรัฐ
ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุน ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายปฏิบัติการ ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

นางชลธิชา  ศุภลักษณเมธา

ผูจัดการทั่วไปแผนกเครดิต
และนิต ิกรรมส ัญญา

นางสาวปยนันท มงคล
ผูจัดการทั่วไปแผนกบริหารจัดการทั่วไป
นางประภาพรรณ รักธรรม 
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are
เพราะคุณคือคนสำคัญของเรา เราจึงชวยสานฝนทุกความเปนไปไดของผูประกอบการ SMEs 
ภายใตสโลแกน True Financial Partner เปนมากกวาการใหสินเช่ือ และดูแลคุณภาพชีวิตของ
พนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้ เรายังรวมเปนสวนหนึ่งในการสรางรอยยิ้มและ
ความสุขใหกับนองๆ และรวมสนับสนุนงานแขงขันวาดภาพโครงการ “การดนี้เพื่อนองครั้งที่ 16” 
ในหัวขอ “เสนหเมืองไทย”  จัดโดยมูลนิธิสรางเสริมไทย เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดแสดงความสามารถการวาดภาพระบายสี เพ่ือนำไปจัดทำเปนการดอวยพรในชวงเทศกาลปใหม
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wards
Recognitions 

&A

รางวัล “ยอดเยี่ยมประเภทบริษัท
จดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ” 
(Best Investor Relations Awards) 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ (mai) ในโครงการ 
SET Awards 2017

รางวัล “บริษัทจดทะเบียนดาน
นักลงทุนสัมพันธดีเดน” (Outstanding 
Investor Relations Awards) 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ (mai) ในโครงการ 
SET Awards 2017

รางวัล “บริษัทจดทะเบียนดาน
นักลงทุนสัมพันธดีเดน” (Outstanding 
Investor Relations Awards) 
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ (mai) ในโครงการ 
SET Awards 2018

รางวัล THAILAND TOP COMPANY 
AWARDS 2018 ประเภท “BEST BUSINESS 
ALLIANCE OF THE YEAR AWARD”
จัดโดยนิตยสาร Business+ รวมกับ 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

การกำกับดูแลกิจการขององคกร
ในระดับดีเลิศ (Excellent)
โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

บริษัทฯ ไดรับรางวัลเกียรติยศ
จากองคกรชั้นนำ
อันนำมาซึ่งความสำเร็จ
และความภูมิใจขององคกร 

รางวัลและความสำเร็จ
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รายไดรวมป

 กำไรสุทธิป

อัตรากำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน

รายไดรวมและกำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน

โครงสรางรายไดตามประเภทผลิตภัณฑ โครงสรางรายได

หนวย : ลานบาทหนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

ขอมูลทางการเงิน
ที่สำคัญ

แสดงการปลอยสินเชื่อ 
และลูกหนี้คงคาง ณ สิ้นป

แสดงปริมาณลูกหนี้สินเชื่อคงคางเทียบกับ
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ยอดการปลอยสินเช่ือ

ภาระหน้ีคงคาง

ปริมาณลูกหน้ี
สินเช่ือคงคาง

คาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ

สินเช่ือเพ่ือจัดหาสินคา และอ่ืนๆ 
(Trade Finance and other)

สินเช่ือรับโอนสิทธิรองเรียน 
(Factoring)

สินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
(Project Backup Finance)

สินเช่ือทางการเงินและสินเช่ือเชาซ้ือ 
(Leasing and Hire Purchase)

สินเช่ือเพ่ือจัดหาหนังสือค้ำประกันซอง และ L/C 
(Bid Bond and Letter of Credit)

* เปลี่ยนนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรูรายได

การเติบโตของกำไรสุทธิ 
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รายไดดอกเบ้ีย 
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รายไดรวมป

 กำไรสุทธิป

อัตรากำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน

รายไดรวมและกำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน

โครงสรางรายไดตามประเภทผลิตภัณฑ โครงสรางรายได

หนวย : ลานบาทหนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

ขอมูลทางการเงิน
ที่สำคัญ

แสดงการปลอยสินเชื่อ 
และลูกหนี้คงคาง ณ สิ้นป

แสดงปริมาณลูกหนี้สินเชื่อคงคางเทียบกับ
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ยอดการปลอยสินเช่ือ

ภาระหน้ีคงคาง

ปริมาณลูกหน้ี
สินเช่ือคงคาง

คาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ

สินเช่ือเพ่ือจัดหาสินคา และอ่ืนๆ 
(Trade Finance and other)

สินเช่ือรับโอนสิทธิรองเรียน 
(Factoring)

สินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
(Project Backup Finance)

สินเช่ือทางการเงินและสินเช่ือเชาซ้ือ 
(Leasing and Hire Purchase)

สินเช่ือเพ่ือจัดหาหนังสือค้ำประกันซอง และ L/C 
(Bid Bond and Letter of Credit)

* เปลี่ยนนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรูรายได
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1 	นโยบายและ 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บรษัิท ลซี อิท จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดทะเบยีนจดัตัง้
บริษัทเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2549 ด้วยทุนจดทะเบียน 
200 ล้านบาท โดยมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 60 ล้านบาท 
มีบริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) (“เอสวีโอเอ”) เป็น
ผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 เริ่มต้น 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจสนับสนุนการค้าของ
กลุม่เอสวโีอเอ ในฐานะบรษิทัด้านการเงนิของเอสวโีอเอ 
(Financial Arm) โดยการให้บริการสินเชื่อสัญญาเช่า
ทางการเงิน (Leasing) และสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ (Hire 
Purchase) โดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า
ให้แก่กลุ่มเอสวีโอเอ กลุ่มผู้บริโภคที่ใช้ผลิตภัณฑ์ของ
กลุม่เอสวโีอเอเป็นหลกั รวมถงึการให้บรกิารรบัโอนสทิธิ
เรียกร้องลูกหนี้การค้า (Factoring) ให้แก่ลูกค้าของกลุ่ม
เอสวีโอเอที่ต้องการเงินทุนหมุนเวียนในช่วงระยะเวลา
ที่รอหนี้ครบก�ำหนดช�ำระ

เนือ่งจากการเตบิโตของกลุ่มธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(“Information Technology” หรือ “IT”) ท�ำให้ผลิตภัณฑ์
ทางด้าน IT มีความหลากหลายมากข้ึนและมีตลาด
ในแต่ละผลิตภัณฑ์แตกต่างกันออกไป ในขณะที่ธุรกิจ
เอสวีโอเอจ�ำกัดอยู่เพียงตลาดบางผลิตภัณฑ์ ท�ำให้

บริษัทฯ หันไปให้การสนับสนุนสินเชื่อของสินค้านอก 
กลุม่เอสวโีอเอ รวมทัง้ขยายธรุกจิในการสนบัสนนุสนิเชือ่ 
นอกเหนอืจากสนิค้า IT เพือ่ให้บรษิทัฯ สามารถบรหิาร
จัดการและสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการในกลุ่ม 
ธรุกิจเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หลังจากที่รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจได้เปล่ียนแปลงไป
ตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการเติบโตและ
การแข่งขนัทางธรุกจิโดยมกีารพฒันารปูแบบผลิตภณัฑ์ 
ทางการเงนิเพือ่ต่อยอดการท�ำธุรกจิทีส่ามารถตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น จึงได้เพิ่มสินเช่ือ
หลากหลายประเภทมากขึน้ ได้แก่ สนิเชือ่เพ่ือการจดัหา
หนงัสือค�ำ้ประกนัซอง (Bid Bond) สนิเช่ือเพือ่สนบัสนนุ
โครงการ (Project Backup Financing) รวมถึงบริการ
จดัหาสนิค้า (Trade Finance) และได้ขยายการให้บรกิาร
สินเชื่อไปสู่อุตสาหกรรมอื่นๆ นอกเหนือจาก IT

และเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ได้ท�ำการ
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อ
เป็นบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติความเป็นมา
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ปี 2550 - 2557
•	เพิ่มทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 40 ล้านบาท จากทุนช�ำระแล้วเดิม 60 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท 

•	เริม่ประกอบธรุกจิบรกิารจดัหาสนิค้า (Trade Finance) ให้แก่ลกูค้าทีใ่ช้ผลติภณัฑ์ทางการเงนิอยูแ่ล้ว ไม่ว่าจะเป็นสนิเชือ่
สัญญาเช่าทางการเงิน สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ หรือสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง

•	เริ่มประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) โดยท�ำหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่าง
ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันกับลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการ

•	เริ่มด�ำเนินธุรกิจให้การสนับสนุนสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) ส�ำหรับลูกค้าของบริษัทฯ   
ที่มีประวัติดี มีทักษะและขีดความสามารถในการท�ำงานโครงการนั้นๆ แต่มีข้อจ�ำกัดเรื่องเงินทุนหมุนเวียน โดยเน้น 
ลูกหนี้ที่เป็นโครงการของภาครัฐเป็นส�ำคัญ

•	ลดทนุจดทะเบยีนจาก 200,000,000 บาท เหลอื 100,000,000 บาท โดยการลดมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้จากหุน้ละ 10.00 บาท   
เป็นหุ้นละ 5.00 บาท ส่งผลท�ำให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เท่ากับ 100,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท และมีการช�ำระค่าหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว

•	แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

•	เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 5.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท

•	เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 16,000,000 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 100,000,000 บาท เป็น 116,000,000 บาท โดยการ 
ออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 16,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท  โดยจดัสรรให้กบั ดร.ประสทิธิ ์กาญจนศกัดิช์ยั 
ซึ่งเป็นบุคคลในวงจ�ำกัด ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.50 บาท 

•	เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 84,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 116,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท โดย
การออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 84,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้

(1)	หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 33,600,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นของเอสวีโอเอ ตามสัดส่วนการถือหุ้น
ของผู้ถือหุ้นดังกล่าวในเอสวีโอเอ (Pre-emptiveright)  

(2)	หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 46,200,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป

(3)	หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 4,200,000 หุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ
	 ในกรณทีีม่หีุน้เหลอืจากการจองซือ้ของผูถ้อืหุน้เอสวโีอเอ ตามข้อ (1) ให้เสนอขายหุ้นทีเ่หลอืดงักล่าวให้แก่

ประชาชนตามข้อ (2)

ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการจองซื้อของผู้ถือหุ้นเอสวีโอเอ ตามข้อ (1) ให้เสนอขายหุ้นที่เหลือดังกล่าวให้แก่ประชาชน
ตามข้อ (2)

•	ในระหว่างวันที่ 12-14 มีนาคม 2557 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิของ 
บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นดังกล่าวในบริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) 
จ�ำนวน 33.6 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.80 บาท 

 นโยบ
ายและภ

าพ
รวม

การป
ระกอบ

ธุรกิจ

พัฒนาการที่ส�ำคัญ
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ปี 2558
•	วนัที ่15 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มมีตใิห้ออกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ (Bill of exchange) อาย ุ

ไม่เกนิ 270 วัน วงเงนิ ณ ขณะใดขณะหนึง่ไม่เกนิ 600 ล้านบาท ในรปูแบบเสนอขายกรณทีัว่ไป หรอืกรณีวงจ�ำกัด ประเภท
ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ หรือกรณีวงจ�ำกัด ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 10 ฉบับ ซึ่งได้รับการอนุมัติ
แบบแสดงข้อมลู และหนงัสอืชีช้วนเพือ่การเสนอขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์แล้วเมือ่วนัที ่23 มกราคม 2558 ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถลดต้นทนุทางการเงนิได้เป็นจ�ำนวนมาก

•	วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน 
ไม่เกิน 500 ล้านบาท ซึ่งได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 และที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

•	วันที่ 9 กรกฎาคม 2558 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู ้จ�ำนวน 200,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 200,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 อัตราดอกเบี้ย 5.30% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 2/2558 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560” ซึ่งได้ครบก�ำหนดและจ่ายช�ำระคืนแล้วเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560

•	วันที่ 16 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้เปิดตัวบริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) โดยความร่วมมือกับธนาคาร
กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

ปี 2559
•	วันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให้ออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น (Bill of exchange) 

อายุไม่เกิน 270 วัน วงเงิน ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 900 ล้านบาท ในรูปแบบเสนอขายกรณีทั่วไป หรือกรณีวงจ�ำกัด 
ประเภทผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ หรือกรณีวงจ�ำกัด ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 10 ฉบับ ซึ่งได้รับ 
การอนุมัติแบบแสดงข้อมูล และหนังสือชี้ชวนเพื่อการเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2559 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

•	ในระหว่างวันที่ 17-19 มีนาคม 2557 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน กรรมการ และพนักงานของ 
บรษิทัฯ เป็นครัง้แรกจ�ำนวน 50.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.80 บาท โดยบรษิทัฯ  
ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วจากจ�ำนวน 116 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 116 ล้านหุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็นจ�ำนวน 200 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) กับกระทรวง
พาณิชย์แล้วเมือ่วนัท่ี 20 มนีาคม 2557 และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (mai) ได้รบัหุน้สามญัจ�ำนวน 200 ล้านหุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�ำการซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2557 ในการ
ออกจ�ำหน่ายหุน้สามัญเพิม่ทนุดังกล่าว บริษทัฯ มค่ีาใช้จ่ายท่ีเกีย่วข้องกบัการเสนอขายหุ้นดงักล่าวเป็นจ�ำนวน 4.5 ล้านบาท 
(สุทธิจากภาษีเงินได้ 1.1 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯ แสดงเป็นรายการหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
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ปี 2560
•	วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน 

ไม่เกนิ 1,000 ล้านบาท ซึง่ได้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2560 และทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท

•	วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท (LIT-W1) จ�ำนวนไม่เกิน 160,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน การถือหุ้นในอัตราส่วน 
5 หุ้น ต่อ 4 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิในราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2560 และที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุ้นสามัญของบริษัท (LIT-W1) จ�ำนวนไม่เกิน 160,000,000 หน่วย

•	วนัที ่3 เมษายน 2560 ได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 100,000,000 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 200,000,000 บาท เป็น
ทนุจดทะเบยีน 300,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 100,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท 
ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้

(1)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 20,000,000 หุ้น เพื่อรองรับส�ำหรับการจ่ายหุ้นปันผล

(2)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 80,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นที่ 
ออกใหม่ (LIT-W1) ซึ่งออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นในกรณีที่มีหุ้นเหลือ
เนื่องจากไม่มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่ บริษัทจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาต่อไป

•	ในระหว่างวันที่ 17-21 เมษายน 2560 บริษัทฯ ได้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท จ�ำนวน 
160,000,000 ล้านหน่วย ในราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิได้ครบ
ทั้งหมด 160,000,000, ล้านหน่วย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เอ็ม เอ ไอ ได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (LIT-W1) 
จ�ำนวน 160,000,000 ล้านหน่วย เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�ำการซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 2560

•	วันที่ 19 เมษายน 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสดปันผล และหุ้นปันผลตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

(1)	 จ่ายหุน้ปันผลในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นจ�ำนวนหุน้ปันผลทีจ่่ายไปจ�ำนวนทัง้สิน้ 19,999,532 หุน้ 
และได้ท�ำการจดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วรวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 219,999,532 บาท

(2)	 จ่ายเงินสดปันผลในอัตราหุ้นละ 0.0112 บาท 

•	วันที่ 2 พฤษภาคม 2560 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จ�ำนวน 85,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 85,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อัตราดอกเบี้ย 5.75% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)   
ครั้งที่ 1/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563”

•	การเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (LIT-W1) เป็นดังนี้

(ครั้งที่) วดป จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
(หน่วย)

จ�ำนวนหุ้นสามัญ
(หุ้น)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วรวม
(หุ้น)

(1) 25/7/2560 150,248 75,124 220,074,656

 (2) 25/10/2560 2,800 1,400 220,076,056 

•	วันที่ 22 สิงหาคม 2560 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผูแ้ทนผูถ้อืหุ้นกู ้จ�ำนวน 300,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 300,000,000 บาท 
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อัตราดอกเบี้ย 6.00% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 2/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563”

 นโยบ
ายและภ

าพ
รวม

การป
ระกอบ
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ปี 2561
•	วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2561 ออกขายหุ้นกูไ้ม่ด้อยสทิธชินดิระบช่ืุอผูถ้อื ไม่มหีลกัประกนั ไม่มีสทิธแิปลงสภาพ และไม่มผู้ีแทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ จ�ำนวน 315,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 315,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อัตราดอกเบี้ย 6.00% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 1/2561 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563”

•	วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน 
ไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท ซึง่ได้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่5/2561 เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2561 และทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท

•	วนัที ่8 มนีาคม 2561คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีติเหน็ชอบอนมุตัโิครงการสะสมหุน้ส�ำหรบัพนกังานบรษิทัจดทะเบยีน 
EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) ครัง้ที ่2 โดยท�ำสญัญากบับรษิทัหลกัทรพัย์ ฟิลลปิ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) ในการเป็นตัวแทนจัดการโครงการ โดยโครงการมีอายุ 3 ปี ตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 – เมษายน 2564 
ในระหว่างที่โครงการยังไม่หมดอายุ หากมีพนักงานที่ยังไม่มีคุณสมบัติที่สามารถเข้าร่วม ณ ขณะนี้ แต่จะมีคุณสมบัติ 
ครบก่อนสิ้นอายุโครงการ ก็สามารถแสดงเจตจ�ำนงเข้าร่วมได้ในทุกวันที่ 1 เมษายนของแต่ละปี ในส่วนของเงินน�ำส่ง 
โครงการนี้ ดังนี้คือพนักงานหรือผู้บริหาร (ส่วนงาน Back Office) ที่เข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 10 จากฐาน 
เงินเดือน (Base Salary) และพนักงานหรือผู้บริหาร (ส่วนงาน Front Office) ที่เข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 10 จาก
ฐานเงินเดือน (Base Salary) และเงินจูงใจ (Incentive) รวมกันสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (หมายเหตุ :  ฐานเงินเดือน 
(Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชีพ ค่าต�ำแหน่ง ค่าน�ำ้มนั และยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อืน่ๆ ทีม่ลีกัษณะเดยีวกัน) 
โดยบริษัทจะสบทบการจ่ายในอัตราเท่ากับเงินน�ำส่งของพนักงานตลอดโครงการ 

•	วันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 ได้มีมติให้บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทย่อยภายใต้ชื่อ 
“บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด” โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท บริหารงานโดย นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา  
ธรุกจิหลกัของบรษิทัย่อยคอื การให้บรกิารข้อมลูและวเิคราะห์ข้อมลูสนิเชือ่ ตลอดจนบรหิารโครงการสินเชือ่ โดยบรษิทัฯ 
เข้าถอืหุน้ในอตัราร้อยละ 100 บรษิทัย่อยได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักับกระทรวงพาณชิย์เมือ่วันที ่23 พฤษภาคม 2561 
และบริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2561

•	วันที่ 27 มิถุนายน 2561 นายเธียรชัย ศรีวิจิตร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และลาออกจากต�ำแหน่ง 
รองประธานกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ด้วยเหตุผลส่วนตัว และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวปาริฉัตร  
เหล่าธีระศิริวงศ์ เป็นกรรมการบริษัท แทนคุณเธียรชัย ศรีวิจิตร ที่ลาออก โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2561
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บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มลูกค้าที่
เป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่
มข้ีอจ�ำกดัในการขอสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ โดยแบ่ง
บริการออกเป็น 8 ประเภท ดังนี้

1.	สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงนิหรอืลสีซิง่ (Leasing) :  
ให้บริการสินเชื่อในรูปแบบสัญญาเช่าทางการเงิน
หรือสัญญาเช่าทรัพย์ที่มีอายุสัญญาต้ังแต่ 3 ปี 
ขึ้นไป แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่มีสัญญาเช่ากับ 
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน
ขนาดใหญ่

2.	สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ (Hire Purchase) : ให้บริการ
สนิเชือ่ในรปูแบบสญัญาเช่าซือ้ ทีม่อีายไุม่เกนิ 3 ปี แก่
กลุม่ลกูค้าผูป้ระกอบการทีม่สีญัญาเช่ากบัหน่วยงาน
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

3.	สินเชื่อการให้บริการรับซื้อหนี้ทางการค้าหรือ 
แฟคตอริง่ (Factoring) : ให้บรกิารสนิเชือ่การรบัโอน 
สทิธเิรยีกร้องแก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่มีลูกหนี้ 
การค้าเป็นหน่วยงานราชการรฐัวสิาหกจิ และหน่วยงาน 
เอกชนขนาดใหญ่เป็นหลกั โดยบรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหนี้ 
การค้าประมาณร้อยละ 70-95 ของมูลค่าในเอกสาร

4.	สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid 
Bond) : ให้บริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือ
ค�้ำประกันซอง ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการ
ที่ต้องการเข้าไปประมูลงานในหน่วยงานภาครัฐ
รฐัวิสาหกจิ และในปัจจุบนับริษทัฯ ได้ให้บรกิารจัดหา 
หนังสอืค�ำ้ประกนัซองแบบอิเลก็ทรอนกิส์ (E-Bidding)  
เพือ่ขานรบันโยบายภาครฐั ในการน�ำระบบอเิลก็ทรอนกิส์  
มาใช ้ในการประมูลงานเพื่อการจัดซื้อจัดจ ้าง  
Electronics Government Procurement

5.	สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) : ให้การสนับสนุนเงินทุนเพื่อใช้ใน
การจัดหาและ/หรือจัดเตรียมสินค้า (Pre-Finance) 
ล่วงหน้าก่อนการส่งมอบงานให้หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

6.	บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) : จัดหาสินค้า
ให้แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการท่ีขาดเงินทุนในการ
จัดหาสินค้าเพ่ือท�ำการส่งมอบงานต่อให้หน่วยงาน
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

7.	บริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) : 
ให้บรกิารสนิเชือ่เพ่ือออกเอกสารเพือ่ยืนยนัการช�ำระ
เงินในการซ้ือขายที่ผู้ซ้ือขอให้ธนาคารเป็นผู้ช�ำระ 
ให้แทน เพือ่แสดงเป็นหลกัประกนัการช�ำระเงนิ ผูข้าย
สินค้าได้รับเงินเม่ือส่งมอบสินค้า และผู้ซื้อสินค้าจะ
ได้รับสินค้าเมื่อจ่ายเงินค่าสินค้า

8.	สนิเช่ือเตมิทนุหมนุเวยีนคูค้่า (Supplier Finance) :  
ให้บริการสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนแก่ Supplier ของ
บริษัทที่เข้าร่วมโครงการให้สามารถน�ำบิลมาเบิก
เงินสดกับทางบริษัทฯ ได้ทันที โดยไม่ต้องรอให้ครบ
เครดิตเทอม ท�ำให้ Supplier มีทุนหมุนเวียน เพิ่ม
ก�ำลังการผลิต หรือส่งงานได้ตรงเวลามากขึ้น

โดยบริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือแบบครบวงจรซึ่งจะช่วย
ให้ผูป้ระกอบการสามารถด�ำเนนิการได้ตัง้แต่เริม่ประมลู
งาน จดัหาสนิค้า หรอืให้กูเ้งนิเพือ่ไปจดัหาสนิค้า เพ่ือให้
ลกูค้าสามารถส่งมอบงานให้กับคูส่ญัญาได้ โดยหลงัจาก 
ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับแล้ว ก็จะมีบริการ 
สนิเชือ่ในรปูแบบของสญัญาเช่าทางการเงนิ สญัญาเช่าซือ้  
หรือสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องรองรับ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 นโยบ
ายและภ
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ธุรกิจ
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ประเภทของรายได้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี  2561 ปี  2561 ปี  2560 ปี 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ย              

	 ตามสัญญาเช่าการเงิน 17.31 3.89 17.31 4.18 25.17 6.01 19.84 6.91

	 ตามสัญญาเช่าซื้อ 10.25 2.30 10.25 2.48 13.56 3.24 13.18 4.59

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 95.58 21.47 95.58 23.10 109.27 26.08 85.95 29.93

	 การให้กู้ยืมเงิน 134.09 30.13 134.09 32.41 117.58 28.06 55.33 19.27

รวมรายได้ดอกเบี้ย 257.23 57.79 257.23 62.17 265.57 63.39 174.30 60.70

รายได้จากค่าธรรมเนียม 
และบริการ1)

	 ตามสัญญาเช่าการเงิน 2.48 0.56 2.48 0.60 0.19 0.05 0.39 0.14

	 ตามสัญญาเช่าซื้อ 0.08 0.02 0.08 0.02 0.12 0.03 0.12 0.04

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 40.39 9.07 33.61 8.12 44.53 10.63 43.74 15.23

	 การให้กู้ยืมเงิน 91.44 20.54 66.91 16.17 78.06 18.63 38.20 13.30

	 การค�้ำประกันซอง 20.70 4.65 20.70 5.01 15.29 3.65 13.59 4.73

	 การออกหนังสือเลตเตอร์
ออฟเครดิต

1.36 0.31 1.36 0.33 1.40 0.33 0.93 0.32

	 อื่นๆ 0.02 - 0.02 - 0.20 0.05 0.03 0.01

รวมรายได้จาก 
ค่าธรรมเนียมและบริการ

156.47 35.15 125.16 30.25 139.79 33.37 97.00 33.77

รายได้อื่น:

รายได้จากบริการจัดหาสินค้า 
(Trade Finance)

- - - - 0.83 0.20 3.07 1.07

ดอกเบี้ยรับธนาคาร 0.71 0.16 0.68 0.16 0.55 0.13 0.33 0.11

รายได้อื่น2) 30.69 6.90 30.69 7.42 12.22 2.92 12.49 4.35

รวมรายได้อื่น 31.40 7.06 31.37 7.58 13.60 3.25 15.89 5.53

รวมรายได้ 445.10 100.00 413.76 100.00 418.96 100.00 287.19 100.00

โครงสร้างรายได้

หมายเหตุ :	1)	 รายละเอียดรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 ตามสัญญาเช่าการเงิน และสัญญาเช่าซื้อ 	 หมายถึง ค่าธรรมเนียมในการเซ็นสัญญาและโอนสิทธิ
	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 	 หมายถงึ ค่าธรรมเนยีมในการเปิดวงเงนิและค่าธรรมเนยีมบรกิาร
	 การให้กู้ยืมเงิน และการค�้ำประกันซอง 	 หมายถึง ค่าธรรมเนียมในการให้บริการ

	 2)	 รายได้อื่น เช่น รายได้ดอกเบี้ยจ่ายช�ำระล่าช้า รายได้ค่าขายซากทรัพย์สิน เป็นต้น
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บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะเป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกที่
ไม่ใช่สถาบันการเงินให้แก่ผู ้ประกอบการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนได้ เช่น มีข้อจ�ำกัดในเรื่องหลักทรัพย์ค�้ำประกัน 
หรือระยะเวลาการประกอบธุรกิจน้อยกว่า 3 ปี ซึ่ง
สถาบันการเงินไม่สามารถพิจารณาให้การสนับสนุนได้ 
แต่ผู้บริหารและทีมงานมีประสบการณ์ ความช�ำนาญ
ในธรุกจินัน้ๆ เป็นอย่างด ีและเป็นธรุกจิทีม่ศีกัยภาพใน
การเตบิโต ท�ำให้ธรุกจิเหล่านีต้้องใช้การสนบัสนนุเงนิทนุ
นอกระบบอันเป็นอุปสรรคต่อการขยายตัว ดังนั้น เพื่อ
ตอบสนองแนวทางดังกล่าว บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลายสามารถตอบสนอง
ให้ครบวงจรธุรกิจ (Total Financial Solution) ส�ำหรับ 
ผู้ประกอบการดังกล่าวโดยมีเป้าหมาย ดังนี้

(1)	 เป็นผู้ประกอบการหลัก ที่ไม่ใช่สถาบันการเงินท่ีให ้
การสนบัสนุนด้านสนิเช่ือสญัญาเช่าทางการเงนิ และ
สินเชื่อสัญญาเช่าซ้ือ เพื่อจัดหาอุปกรณ์การเรียน 
การสอนด้านไอทีแก่ภาคการศึกษาของรัฐ

(2)	 เป็นผู้ประกอบการหลัก ที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเป็นสถาบัน
การเงิน ที่ให้การสนับสนุนด้านสินเชื่อรับโอนสิทธิ
เรียกร้องที่เน้นการรับซื้อลูกหนี้การค้าภาครัฐ 

(3)	พฒันาสร้างผลติภณัฑ์เสรมิในหลายๆ รปูแบบ (Tailor 
made) เพือ่ให้ลกูค้าหรอืคูค้่าในผลติภณัฑ์หลกัมทีาง
เลือกในการใช้บริการเพื่อเพิ่มอ�ำนาจการแข่งขันกับ
คู่แข่งในการสร้างรายได้และยอดขายที่สูงขึ้น ได้แก่ 
สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid 
Bond) ซ่ึงบรษิทัฯ ได้ท�ำการพฒันาการให้บรกิารไปสู่
การจดัหาหนงัสอืค�ำ้ประกนัซองแบบอเิลก็ทรอนกิส์
(E-Bidding) เพื่อสามารถรองรับระบบการประมูล
งานเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐ 
(Electronics Government Procurement) สินเชื่อ
เพือ่สนบัสนนุโครงการ (Project Backup Financing) 
บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) สินเชื่อเติมทุน 
หมุนเวยีนคู่ค้าเพือ่ยกระดับ Supply Chain ของลูกค้า 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และบริการออกหนังสือ 
Letter of Credit

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
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2 	ลักษณะ
	 การประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ม ี
ข้อจ�ำกัดในการขอสินเชื่อสถาบันการเงิน โดยแบ่งสินเชื่อออกเป็น 8 ประเภทสินเชื่อ ดังนี้

2.	 ธุรกิจการให้สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ  
(Hire Purchase)

บรษิทัฯ ให้บรกิารสินเช่ือสัญญาเช่าซือ้แก่ผูป้ระกอบการ
ทีต้่องการซือ้ทรพัย์สนิประเภทคอมพวิเตอร์ ซอฟต์แวร์ 
อปุกรณ์ไอท ีเครือ่งใช้ไฟฟ้า รวมไปถงึอปุกรณ์การเรยีน
การสอนต่างๆ ที่มีสัญญาเช่ากับหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 
โดยบริษัทฯ จะซื้อทรัพย์สินจากลูกค้า แล้วน�ำมาให้
ลูกค้าเช่าต่อ (ในบางกรณอีาจท�ำการจดัหาทรพัย์สินจาก 
ผู้จ�ำหน่าย (Supplier) ตามความต้องการของลูกค้า 
แล้วน�ำมาให้ลูกค้าเช่าต่อ) โดยกรรมสิทธ์ิของทรัพย์สิน
ให้เช่าซื้อจะเป็นของบริษัทฯ และเมื่อช�ำระเงินค่างวด
ครบก�ำหนดสัญญาเช่าซื้อแล้ว ลูกค้าหรือผู้เช่าซื้อจะได้
กรรมสทิธิใ์นสนิทรพัย์นัน้ๆ โดยบรษิทัฯ จะให้สนิเชือ่แก่ 
ลกูค้าในอตัราร้อยละ 70–100 ของมลูค่าสนิค้าและคดิ
ดอกเบีย้ในอตัราคงที ่สัญญาเช่าซือ้ทีบ่รษิทัฯ ให้บรกิาร
กับลูกค้าจะมีอายุไม่เกิน 3 ปี รูปแบบในการท�ำสัญญา
เช่าซ้ือจะเป็นในลักษณะเดียวกับการท�ำสัญญาเช่า
ทางการเงิน ดังนี้

	 กรณีโอนสิทธิเรียกร้อง

ให้ลูกค้าโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจาก 
ลูกหนี้ของลูกค้ามาที่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะแจ้งการ
โอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าโดยตรงไปที ่
ลูกหนี้ของลูกค้าที่เป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ และ ณ วนัท�ำสญัญา ลกูค้า
จะต้องมอบเชค็ลงวนัท่ีล่วงหน้าไว้ให้แก่บรษิทัฯ ตามงวด 
ที่ต้องช�ำระ

	 กรณีไม่โอนสิทธิเรียกร้อง 

รับช�ำระค่าเช่าจากลูกค้าโดยตรง โดยไม่มีการโอนสิทธิ
เรยีกร้องในการรบัช�ำระค่าเช่าจากลกูหนีข้องลกูค้า โดย
ลูกค้าจะท�ำการมอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้ ณ วันท�ำ
สัญญา 

1.	 ธุรกิจการให้สินเชื่อสัญญาเช่า 
ทางการเงินหรือลีสซิ่ง (Leasing)

	 กรณีโอนสิทธิเรียกร้อง

ด�ำเนินการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจาก
ลูกหนี้ของลูกค้ามาที่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมีหนังสือ
บอกกล่าวการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่า 
ไปที่ลูกหนี้ของลูกค้าที่เป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยด�ำเนนิการโอนสทิธ ิ
แบบเบ็ดเสร็จเดด็ขาด ซึง่บรษิทัฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายขาย
และการตลาดน�ำเอกสารโอนสิทธิไปให้ลูกหนี้ลงนาม 
รับทราบ ถึงแม้ลูกหน้ีของลูกค้าจะเป็นผู้ช�ำระค่าเช่า
ให้แก่บริษัทฯ โดยตรง อย่างไรก็ตาม ณ วันท�ำสัญญา 
ลูกค้าจะต้องมอบเช็คลงวันท่ีล่วงหน้าไว้ให้แก่บริษัทฯ 
ตามงวดทีต้่องช�ำระ หากลกูหนีข้องลกูค้าไม่ช�ำระค่าเช่า
ตามเวลาที่ก�ำหนด บริษัทฯ จะน�ำเช็คที่ลูกค้ามอบไว้ให้
ช�ำระค่าเช่าให้แก่บริษัทฯ แทน และภายหลังหากลูกหนี้
ของลกูค้าได้มีการจ่ายช�ำระเงนิเข้ามา บรษิทัฯ จะคืนเงนิ
จากการรับโอนสิทธิดังกล่าวให้แก่ลูกค้าทันที

	 กรณีไม่โอนสิทธิเรียกร้อง

รับช�ำระค่าเช่าจากลูกค้าโดยตรง โดยไม่มีการโอนสิทธิ
เรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจากลูกหน้ีของลูกค้า  
โดยลูกค้าจะท�ำการมอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้ ณ  
วันท�ำสัญญา ซ่ึงเช็คจะต้องลงวันที่ล่วงหน้าตามวัน 
ครบก�ำหนดช�ำระในสัญญา
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กรณีไม่มีการโอนสิทธิ
บริษัทฯ จะน�ำเช็คที่ลูกค้าท�ำไว้  

ณ วันท�ำสัญญาเช้าบัญชีบริษัทฯ

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ
ลูกหนี้จะช�ำระค่าเช่าแก่ลูกค้าโดยตรง

กรณีโอนสิทธิ
ลูกหนี้ช�ำระค่าเช่าแก่บริษัทฯ

แจ้งการขอท�ำสัญญา1
3แจ้งการโอน 

สิทธิเรียกร้องแก่ลูกหนี้  
(กรณีมีการโอนสิทธิ)

ท�ำเอกสารสัญญาเช่าให้ลูกค้าลงนาม 
และบริษัทฯ ให้สินเชื่อแก่ลกูค้าโดยปกติ 

ในอตัราร้อยละ 70 - 100 ของมูลค่าสินค้า

2

ลูกค้า
ลูกหนี้

ของลูกค้า

ลักษณะ สัญญาเช่าทางการเงิน สินเช่ือเช่าซื้อ

วัตถุประสงค์ในการเช่า ใช้ทรัพย์สินระยะยาวตลอด หรือ 
เกือบหมดอายุการใช้งาน

เพื่อเป็นเจ้าของทรัพย์สิน

กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน เป็นของผูใ้ห้เช่าจนสิน้สดุสญัญา  
เมือ่สิน้สดุสญัญาผูเ้ช่าใช้สทิธ ิ
ในการซือ้ทรพัย์สนิ

เป็นของผู้ให้เช่าซื้อจนกระทั่งผู้เช่าซื้อได้
ช�ำระค่างวดและปฏบิตัติามเงือ่นไขครบถ้วน 
กรรมสิทธิจ์งึตกเป็นของผู้เช่าซือ้

ระยะเวลาการให้สินเชื่อ 3 ปีขึ้นไป ไม่เกิน 3 ปี

3.	 ธุรกิจการให้บริการรับซื้อหนี้ทางการค้าหรือแฟคตอริ่ง (Factoring)

บริษัทฯ ให้บริการรับซื้อหนี้ทางการค้า โดยเป็นการ 
ให้บริการสินเชื่อระยะสั้น เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
ในธุรกิจส�ำหรับผู้ประกอบการโดยบริษัทฯ จะรับซื้อ 
ลูกหนี้การค้า โดยไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค�้ำประกัน แต่จะ
โอนสิทธิเรียกร้องในหนี้การค้าของลูกค้าให้กับบริษัทฯ 
เพือ่เป็นหลกัประกนั โดยเป็นการรบัโอนสทิธแิบบไล่เบีย้ 
(With Recourse) คือบริษัทฯ มีสิทธิไล่เบี้ยจากลูกค้าได้ 
กรณีทีเ่กดิหนีส้ญูหรอืลกูหนีไ้ม่ช�ำระเงนิตามก�ำหนดเวลา  
โดยบรษิทัฯ จะเน้นให้บรกิารกบัผูป้ระกอบการขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SMEs) ทีต้่องการเงนิสดไปใช้หมนุเวยีน
ในกจิการและเป็นธรุกจิทีม่กีารซือ้ขายสนิค้าและบริการ
ที่ไม่มีความซับซ้อนในตัวเนื้อหาของหนี้การค้า เช่น 
เป็นการซื้อมาขายไปในสินค้าทั่วๆ ไป หรือเป็นการ
ให้บริการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ไอที อุปกรณ์ส�ำนักงาน 
ทั่วๆ ไป โดยบริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการรับซื้อหนี้การค้า 
ที่มีเงื่อนไขการส่งมอบ หรือสินค้าและบริการที่มี 

ความซับซ้อนที่อาจจะเกิดข้อโต้เถียงในความสมบูรณ์ 
ของหนี้การค้า เช่น หนี้การค้าที่เกิดจากการพัฒนา 
ระบบงานไอท ีหรอืหนีก้ารค้าในภาคการก่อสร้าง เป็นต้น  
โดยบริษัทฯ จะเน้นการรับซื้อลูกหนี้การค้าที่เป็น 
หน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิเป็นหลัก รวมถงึลูกหน้ี
การค้าท่ีเป็นภาคเอกชนขนาดใหญ่ ซึง่ส่วนใหญ่บรษิทัฯ 
จะรบัซือ้ลกูหนีก้ารค้าทีม่อีายไุม่เกนิ 90 วัน โดยบรษิทัฯ 
จะรับซื้อลูกหนี้การค้าประมาณร้อยละ 70-95 ของ
มลูค่าในเอกสาร และเมื่อครบก�ำหนดช�ำระเงนิ บรษิทัฯ  
จะด�ำเนินการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้โดยตรง และเมื่อ
หักดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมต่างๆ เรียบร้อยแล้ว 
บริษัทฯ จะคืนเงินส่วนต่างให้กับลูกค้า

ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ย สัดส่วนการรับซื้อหนี้ จะขึ้นอยู่
กับขนาดของกิจการ ฐานะการเงินของลูกค้า รวมถึง
คุณภาพของลูกหนี้การค้า	

 ลักษ
ณ
ะการป

ระกอบ
ธุรกิจ

ความแตกต่างระหว่างสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงินและสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ
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ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน  
และน�ำบัญชีลูกหนี้ 
แต่ละรายมาเสนอ

1

ลูกหนี้ช�ำระเงินแก่บริษัทฯ  
โดยส่วนต่าง หลังจากหัก 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ แล้ว 
จะคืนให้แก่ลูกค้าทั้งหมด

4บริษัทฯ รับซื้อลูกหนี้  
ประมาณร้อยละ 70-95  

ของมูลค่าในสัญญา

3

ลูกค้า ลูกหนี้
ของลูกค้า

บริษัทฯ แจ้งการโอนสิทธิ 
การรับเงินมาที่ลูกหนี้

2

ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน1

ลูกค้า

ธนาคารเพิ่ม Approve list  
อนุมัติการออกหลักประกันซอง3

ลูกค้าช�ำระค่าธรรมเนียม และ
บริษัทฯ ส่งมอบหลักประกันซอง 4

ท�ำเรื่องขอเพิ่ม  
Approve lists 2

ธนาคาร

4.	 การให้สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond)

บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินธุรกิจการให้สินเชื่อเพื่อการจัดหา
หนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) ตั้งแต่ปี 2553 โดย
เป็นการให้สินเชื่อเพื่อการสนับสนุนการออกหนังสือ
ค�้ำประกันธนาคารหรือหลักประกันซองให้แก่ลูกค้า 
ผู ้ประกอบการที่มีความประสงค์เข้าร่วมประมูลงาน 
ในหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จะเป็นการ
ให้สินเชื่อตามมูลค่าหลักประกันซอง ลูกค้าจะต้องน�ำ

หนงัสือค�ำ้ประกนัธนาคารหรอืหลักประกนัซองคืนให้แก่ 
บริษัทฯ ตามวันเวลาที่ก�ำหนด โดยบริษัทฯ จะได้รับ 
ค่าตอบแทนการให้บริการในรูปแบบของค่าธรรมเนียม 
โดยบรษิทัฯ ใช้วงเงนิทีม่กีบัธนาคารในการปล่อยสนิเชือ่
เพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง
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ลูกค้าน�ำใบตรวจรับมอบงาน 
เพื่อเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นสินเชื่อ 

การรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
เพื่อช�ำระหนี้

5

ลูกค้าส่งมอบงาน และรับเอกสาร  
ตรวจรับมอบงานจากลูกหนี้4

ลูกค้าส่งเอกสาร และเช็คลงวันที่ล่วงหน้า 
ให้กับบริษัทฯ และบริษัทฯ ให้เงินกู้กับทางลูกค้า

3

ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน1

2แจ้งการโอนสิทธิ 
การรับเงินมาที่ลูกหนี้ 

ลูกค้า
ลูกหนี้

ของลูกค้า

 ลักษ
ณ
ะการป

ระกอบ
ธุรกิจ

5.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing)

บรษิทัฯ ให้บรกิารสนิเชือ่แก่ลกูค้าทีต้่องการเงินทนุในการ
จัดหาสินค้าเพ่ือท�ำการส่งมอบให้กับหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ ่
โดยลูกค้าจะต้องมีสัญญาในการส่งมอบสินค้าและ
บริการระหว่างลูกค้าและลูกหนี้การค้าให้บริษัทฯ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา เนื่องจากการให้บริการสินเชื่อ
เพือ่สนบัสนนุโครงการเพือ่ให้ลกูค้าสามารถจดัหาสนิค้า
มาส่งมอบได้ ถือว่ามีความเสี่ยงสูง จึงท�ำให้ลูกค้าเกือบ
ทัง้หมดในส่วนของสินเชือ่เพือ่สนบัสนนุโครงการจะเป็น
ลกูค้าทีมี่การตดิต่อธรุกจิกบับรษิทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ และ 
มีประวัติการช�ำระเงินที่ดี เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว 

6.	 ธุรกิจให้บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance)

รวมทั้งจะต้องโอนสิทธิเรียกร้องในการช�ำระเงินของ 
ลูกหนี้ให้กับบริษัทฯ เม่ือลูกค้าได้ท�ำการส่งมอบสินค้า 
ให้แก่ลูกหน้ีและได้ใบตรวจรับมอบงานแล้ว ลูกค้าส่วน
ใหญ่จะมาขอสนิเชือ่การรบัโอนสทิธิเรียกร้องกับบรษิทัฯ 
เพื่อน�ำเงินที่ได้จากสินเช่ือดังกล่าวมาช�ำระคืนเงินกู้ 
อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ลูกหนี้ของลูกค้าตรวจรับมอบ
งานล่าช้าท�ำให้ลกูค้าไม่สามารถน�ำใบตรวจรบัมอบงาน
มาเปล่ียนเป็นสินเช่ือการรับโอนสิทธิเรียกร้องเพื่อน�ำ
เงินมาช�ำระคืนบริษัทฯ ได้ภายในเวลาที่ก�ำหนดจะต้อง
ช�ำระดอกเบี้ยและค่าปรับให้แก่บริษัทฯ     

บรษิทัฯ ให้บรกิารจดัหาสนิค้าเพือ่ขายให้แก่ผูป้ระกอบการ 
ทีข่าดเงนิทนุในการจดัหาสนิค้าเพือ่ท�ำการส่งมอบต่อให้
กบัหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงาน 
เอกชนขนาดใหญ่ โดยบรษิทัฯ จะเข้าไปด�ำเนนิการจัดหา
สนิค้าตามความต้องการของลกูค้าจากผูจ้�ำหน่ายสนิค้า 
(Supplier) และน�ำไปขายต่อให้แก่ลูกค้าด้วยการคิด 
ส่วนต่างจากราคาต้นทนุกบัราคาขาย เม่ือจดัหาสินค้าตาม 
ความต้องการของลกูค้าเรยีบร้อยแล้ว บรษิทัฯ จะมอบหมาย 
ให้ Supplier ส่งมอบสินค้าดังกล่าวไปยังลูกหนี้โดยตรง
ตามวนัและเวลาทีก่�ำหนดไว้ ซึง่บริษัทฯ จะเป็นผูไ้ปตรวจ
เช็คสินค้าพร้อมกับลูกค้าและลูกหนี้ ณ สถานที่ที่จัดส่ง 
เนือ่งจากการให้บรกิารจัดหาสนิค้าเพือ่ให้ลกูค้าสามารถ
จัดหาสินค้ามาส่งมอบได้ถือว่ามีความเสี่ยงสูง จึงท�ำให้
ลูกค้าเกือบทั้งหมดจะเป็นลูกค้าที่มีการติดต่อธุรกิจกับ
บริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ และมีประวัติการช�ำระเงินที่ดี 

เพือ่ลดความเสีย่งดังกล่าว รวมท้ังจะต้องโอนสทิธเิรยีกร้อง 
ในการช�ำระเงนิของลกูหนีใ้ห้กบับรษิทัฯ หรือท�ำหนงัสอื 
มอบอ�ำนาจให้บริษัทฯ เป็นผู้รับเงินจากลูกหนี้โดยตรง  
ซ่ึงโดยส่วนใหญ่หลงัจากบรษิทัฯ จดัหาสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว 
และลูกค้าได้ท�ำการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกหนี้และได้ 
ใบตรวจรบัมอบงานแล้ว  ลูกค้าจะมาขอสินเช่ือการรบัโอนสิทธิ 
เรยีกร้อง สนิเช่ือประเภทสญัญาเช่าทางการเงนิ หรอืสญัญา
เช่าซือ้กบับรษิทัฯ เพือ่น�ำเงนิทีไ่ด้จากสนิเชือ่ดงักล่าวมา
ช�ำระคนืค่าสนิค้า อย่างไรกต็าม ในกรณทีีล่กูหนีข้องลกูค้า
ตรวจรับมอบงานล่าช้าท�ำให้ลกูค้าไม่สามารถน�ำใบตรวจรบั
มอบงานมาเปลีย่นเป็นสนิเชือ่อืน่ๆ เพือ่น�ำเงนิมาช�ำระคนื
บรษิทัฯ ได้ภายในเวลาทีก่�ำหนดจะต้องช�ำระดอกเบีย้และ
ค่าปรบัให้แก่บรษิทัฯ
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ลูกค้าขอ 
อนุมัติวงเงิน

1

แจ้งการโอนสิทธิ 
การรับเงิน 
มาที่ลูกหนี้ 

2

4 ส่งมอบสินค้าให้ลูกหนี้โดยตรง
ตามวันและเวลาที่ก�ำหนด 
โดยบริษัทฯ ลูกค้าและ 
ลูกหนี้ของลูกค้าจะท�ำการ
ตรวจรับสินค้าพร้อมกัน

ลูกค้าน�ำใบตรวจรับมอบงาน 
เพื่อเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นสินเชื่อ 

การรับโอนสิทธิเรียกร้องสัญญาเช่า
ทางการเงินหรือสัญญาเช่าซื้อ 

เพื่อช�ำระค่าสินค้า

6
จัดหาสินค้าตาม 
ความต้องการของลูกค้า

3

ลูกค้ารับเอกสาร 
ตรวจรับมอบงานจากลูกหนี้ 5

ลูกค้า

ลูกหนี้
ของลูกค้า

ผู้จ�ำหน่าย
สินค้า

เปิด L/C ให้กับลูกค้าไปยังธนาคารตัวแทนของผู้ขาย3

แจ้ง L/C  
กับผู้ขาย

4

ตรวจสอบเอกสารและจ่ายค่าสินค้า7

ผู้ขายแสดงเอกสารยืนยัน 
การส่งของให้ธนาคารตัวแทน 

และธนาคารตัวแทนส่งให้ 
ธนาคารของผู้ซื้อ

6

ลูกค้าขอใช้บริการ L/C กับ2

สัญญาซื้อขายสินค้า1

ธนาคาร 
ตัวแทนผู้ซื้อ

ธนาคาร 
ตัวแทนผู้ขาย

5 ส่งสินค้าให้กับผู้ซื้อ

ลูกค้า 

(ผู้ซื้อ)
ผู้ขาย

7.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อเปิด Letter of Credit (L/C)

ให้บริการสนิเชือ่เพือ่ออกเอกสารเพือ่ยนืยันการช�ำระเงนิในการซือ้ขายทีผู่ซ้ือ้ขอให้ธนาคารเป็นผูช้�ำระให้แทน เพือ่แสดง
เป็นหลกัประกนัการช�ำระเงนิ ผูข้ายสนิค้าได้รบัเงินเมือ่ส่งมอบสนิค้า และผูซ้ือ้สนิค้าจะได้รบัสนิค้าเมือ่จ่ายเงินค่าสนิค้า

ขั้นตอนการให้บริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit)
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บริษัทที่ร่วมโครงการ

คู่ค้า Supplier

SMEs

คู่ค้า Supplier

SMEs

คู่ค้า Supplier

SMEs

บริษัทที่เข้าร่วมโครงการส่ง PO สั่งซื้อสินค้า 

Supplier ส่งสินค้าให้กับบริษัท

Supplier ส่งเอกสารวางบิล (invoice) ให้กับบริษัท  

1

2

6

5

3

        
     S

upp
lier 

นนำบ
ลิม

า เ

บกิ
เงิน

กบั
 L

IT

4 LIT ให้ช�ำระเงิน
ค่าสินค้าล่วงหน้า
ให้ Supplier เต็มจ�ำนวน 
โดยหักค่าธรรมเนียม

เมื่อครบก�ำหนด 
บริษัทที่ร่วมโครงการจะจ่าย
เงินค่าสินค้าให้แก่ LIT

8.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนคู่ค้า

ให้บริการสินเชื่อเพื่อยกระดับ Supply Chain ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้สินเชื่อเติมทุนหมุนเวียน
แก่ Supplier ของบริษัทที่เข้าร่วมโครงการ ให้สามารถ
น�ำบิลมาเบิกเงินสดกับทางบริษัทฯ ได้ทันที โดยไม่ต้อง

รอให้ครบเครดิตเทอม ท�ำให้ Supplier มีทุนหมุนเวียน 
เพิม่ก�ำลงัการผลติ หรอืส่งงานได้ตรงเวลามากขึน้ และยงั 
ท�ำให้บริษัทสามารถขยายระยะเวลาการช�ำระเงิน 
(Credit Term) แก่ Supplier อย่างไร้กังวล

 ลักษ
ณ
ะการป

ระกอบ
ธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

การให้บริการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลสินเชื่อให้กับลูกค้าที่มาขอสินเชื่อกับบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) และบุคคล
ภายนอก โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาประยุกต์ใช้ในการประมวลผลการวิเคราะห ์
สนิเชือ่ (Credit Scoring) ตลอดจนการบรหิารโครงการสนิเชือ่ ได้แก่ การจัดเตรยีมสญัญา การตดิตามหนี ้และให้บรกิารอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนทางสินเชื่อ
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3 	ปัจจัย
	 ความเสี่ยง

1.	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
เนื่องจากลักษณะการให้สินเชื่อของบริษัทฯ เป็นการให้
สินเช่ือที่ไม่มีหลักประกัน ในกรณีที่เป็นสินเชื่อสัญญา
เช่าทางการเงินและสัญญาเช่าซ้ือ ความเสี่ยงด้าน
สินเช่ือจะเกิดจากทั้งคุณภาพของลูกหนี้การค้า และ
คณุภาพของลกูค้า รวมถงึคณุภาพของสนิค้าและบรกิาร
ที่ลูกค้าส่งมอบให้กับลูกหนี้การค้า ส�ำหรับสินเชื่อการ
รับโอนสิทธิเรียกร้อง ความเสี่ยงด้านสินเชื่อจะเกิดจาก
คณุภาพของลกูหนีเ้ป็นส่วนส�ำคญั ในขณะทีส่นิเชือ่เพือ่
การจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง สินเชื่อเพื่อสนับสนุน
โครงการ และบรกิารจดัหาสนิค้า ความเสีย่งด้านสินเช่ือ
จะเกิดจากคุณภาพของลูกค้าเป็นส�ำคัญ โดยลักษณะ
การให้สินเชื่อของบริษัทฯ จะไม่เน้นความส�ำคัญของ
หลักประกัน เนื่องจากทางบริษัทฯ จะมีการท�ำธุรกรรม
กับทางลูกหนี้การค้าในส่วนที่เป็นภาคราชการ ภาค
รัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีการจัดท�ำโอนสิทธิรับเงินเป็นส่วนใหญ่ 
จงึถอืเป็นการช่วยลดความเสีย่งลงในระดบัเบือ้งต้นแล้ว

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารจัดการด้านสินเชื่อ 
ด้วยการตั้งเกณฑ์และก�ำหนดข้ันตอนในการตรวจสอบ 
ทั้งลูกค้าและลูกหนี้การค้าอย่างรัดกุมก่อนการอนุมัติ
สนิเชือ่ในแต่ละประเภท ด้วยมาตรการดงักล่าว บรษิทัฯ 
จึงเชื่อมั่นในคุณภาพของลูกค้า ลูกหนี้การค้า รวมทั้ง
คุณภาพของสินค้าและบริการที่จะส่งมอบให้กับลูกหนี้ 
การค้า โดยที่ผ่านมาในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าเผื่อหนี้สูญจ�ำนวน 51.83 
ล้านบาท 110.29 ล้านบาท และ 158.91 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 2.73 ร้อยละ 4.92 และ
ร้อยละ 6.24 ตามล�ำดับ ของยอดลูกหน้ีคงค้างของ 
บริษัทฯ ณ สิ้นปี 2559 ปี 2560 และ ปี 2561 ตามล�ำดับ

2.	 ความเสี่ยงด้านความผันผวน 
ของอัตราดอกเบี้ย

ดอกเบีย้เงนิกูเ้ป็นต้นทนุหลักของบรษัิทฯ ซึง่แปรผนัตาม
ภาวะอตัราดอกเบีย้ในตลาด และมผีลต่อการก�ำหนดอตัรา
ดอกเบีย้ในการเรยีกเกบ็แก่ลกูค้า ซึง่การเปลีย่นแปลงของ 
อัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ

บรษิทัฯ จงึมีนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียง
จากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้เน่ืองจากต้นทุนของ 
บรษิทัฯ ส่วนใหญ่เกดิจากการกูย้มืระยะส้ัน ดงันัน้ ในส่วน
ทีเ่ป็นสนิเช่ือระยะสัน้ไม่ว่าจะเป็นสนิเชือ่การรบัโอนสทิธิ
เรียกร้อง สินเช่ือเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง 
สินเช่ือเพื่อสนับสนุนโครงการ และบริการจัดหาสินค้า 
บรษิทัฯ จะสามารถปรบัอตัราดอกเบ้ียหรอืค่าธรรมเนยีม 
ตามต้นทุนทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ส�ำหรับ
สินเช่ือสัญญาเช่าทางการเงินและสินเช่ือสัญญาเช่าซื้อ 
บริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียกับลูกค้าเป็นอัตราดอกเบ้ีย
คงที่ อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างระหว่างต้นทุนทางการเงิน
ของบริษัทฯ กับอัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้า จะมีการ
บวกเพิม่เพือ่ให้เพยีงพอกบัความเสีย่งด้านความผนัผวน
ของอัตราดอกเบี้ยที่อาจเกิดขึ้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้บริหารจัดการในการหาแหล่ง
เงนิทนุทีม่รีะยะเวลาสอดคล้องกบัสนิเชือ่แต่ละประเภท 
(Matching Source) เพ่ือลดความเส่ียงในด้านความ
ผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอีกแนวทางหนึ่งด้วย
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3.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ทางการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มีสถาบนัการเงนิที่
ให้การสนับสนุนในด้านการเงินหลายแห่ง โดยมีวงเงิน
รวมท้ังสิน้ 1,210.00 ล้านบาท ทัง้นี ้วงเงนิส่วนใหญ่เป็น
วงเงินระยะสั้นเป็นจ�ำนวน 585.00 ล้านบาท ประกอบ
ด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชี และต๋ัวสัญญาใช้เงิน (P/N)  
ซึ่งอาจมีความเสี่ยงในการถูกเรียกให้ช�ำระคืนเงินก่อน
ก�ำหนดระยะเวลา หรือ กรณีสถาบันการเงินไม่ต่ออายุ
สัญญาตั๋วสัญญาใช้เงิน

อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ได้มกีารบรหิารสภาพคล่องเพือ่
ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวโดยพยายามจดัสรรแหล่งใช้ไป 
(Use of Fund) ของเงินทุนให้สอดคล้องกับแหล่งได้มา
ของเงินทุน (Source of Fund) รวมถึงการจัดหาแหล่ง
เงนิทนุจากการใช้เครือ่งมอืทางการเงนิใหม่ๆ ซึง่เป็นผล 
มาจากการทีบ่รษิทัฯ เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เช่น การขายลดตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) ให้แก่ 
ผู้ลงทุน และการออกหุ้นกู้เสนอขายแก่นักลงทุน ซึ่งจะ 
ช่วยท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารสภาพคล่องได้ดีข้ึน 
รวมทั้งเพิ่มความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนในการ
ปล่อยสินเชื่อในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
และ 2560 บริษัทฯ มีสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้เท่ากบั 3.19 เท่า และ 1.30 เท่า ตามล�ำดบั ส�ำหรบั 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
มีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.42 เท่า

4.	 ความเสี่ยงด้านการตลาด 
และการแข่งขัน

บริษัทฯ มีความเสีย่งจากการแข่งขนักบัผูใ้ห้บรกิารสนิเชือ่ 
ที่เป็นสถาบันการเงิน หรือผู้ให้สินเชื่อที่มีผู้ถือหุ้นที่เป็น
สถาบันการเงนิ อย่างไรกต็าม ลกูค้าเป้าหมายของบรษิทัฯ 
เป็นคนละกลุม่กบัลกูค้าของผูใ้ห้บรกิารทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ 
เน่ืองจากลกูค้าของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ทีม่ข้ีอจ�ำกดัในเรือ่ง 
ทนุจดทะเบยีนและหลักทรพัย์ค�ำ้ประกนั ท�ำให้ผู้ประกอบการ 
ดังกล่าวไม่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินและ 
ไม่ได้รบัสนิเชือ่ทีต้่องการอย่างทนัเวลา ในขณะเดยีวกนั 
ความล่าช้าในกระบวนการพจิารณาของสถาบนัการเงนิ 
รวมทั้งสถาบันการเงินส่วนใหญ่จะไม่เน้นลูกหนี้ที่เป็น
ภาคราชการ หรอืรฐัวสิาหกจิ เนือ่งจากระยะเวลาของงาน 
หรือระยะเวลาการช�ำระเงินก�ำหนดได้ไม่ชัดเจนเหมือน
บริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ท�ำให้ผูป้ระกอบการกลุม่ดงักล่าว
หันมาใช้บรกิารของผูใ้ห้สนิเชือ่ทีไ่ม่ได้เป็นสถาบันการเงนิ

คู่แข่งขันของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จึงเป็นผู้ให้บริการสิน
เชื่อที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน โดยแต่ละผู้ประกอบการต่าง
เน้นการให้บริการสินเชื่อในแต่ละประเภทที่แตกต่างกัน  

ในขณะทีบ่รษัิทฯ มีการให้บรกิารสินเช่ือทีค่รบวงจรตัง้แต่
การสนบัสนนุสนิเชือ่ล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สนิเชือ่
เพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) เพื่อ
ให้ลูกค้าสามารถด�ำเนินธุรกิจได้ตั้งแต่เริ่มประมูลงาน  
รวมไปถงึสินเช่ือเพือ่สนบัสนนุโครงการ (Project Backup 
Financing) และบรกิารจดัหาสนิค้า (Trade Finance) เพ่ือ
ช่วยให้ลกูค้าสามารถจดัหาสนิค้าหลงัจากประมลูงานได้ 
ก่อนที่จะให้บริการสินเชื่อที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักอื่นๆ 
(Post-Finance) ไม่ว่าจะเป็นสนิเชือ่สญัญาเช่าทางการเงนิ 
สินเช่ือสัญญาเช่าซื้อ หรือสินเช่ือการรับโอนสิทธิ 
เรียกร้องต่อไป และด้วยกลยุทธ์การตลาดที่ส�ำคัญของ 
บรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นการบรกิารทีค่รบวงจร รวดเรว็ และมี
ประสทิธิภาพ ความสัมพนัธ์ทีด่กีบัลูกค้า อตัราค่าบรกิาร
ที่ชัดเจน ความยืดหยุ่นในการให้สินเชื่อ รวมทั้งความ
เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมไอที ซึ่งปัจจุบันหน่วยงาน
ราชการและรฐัวิสาหกจิ รวมทัง้บรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ 
มกีารลงทนุในการพฒันางานด้านไอทค่ีอนข้างมาก ท�ำให้ 
บริษัทฯ สามารถแข่งกับผู้ประกอบการรายอื่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

5.	 ความเสีย่งในการพึง่พงิบุคลากร
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ พนักงานถือเป็น
บุคลากรที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและ
การตลาดเพราะจะเป็นผูท้ีเ่ข้าถงึและตดิต่อกบัลูกค้า ซึง่
บคุลากรเหล่านี ้ถอืเป็นทรพัยากรทีส่�ำคญัในการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น หากต้องเสียบุคลากรเหล่าน้ี
ไป อาจส่งผลกระทบต่อธรุกจิของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม 
บรษิทัฯ มมีาตรการในการลดความเสีย่งจากการสญูเสยี
บุคลากรดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการ 
พฒันาและส่งเสรมิบคุลากรให้มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงาน 
และเติบโตไปพร้อมๆ กับความส�ำเร็จของบริษัทฯ ม ี
การจ่ายค่าตอบแทนในอตัราตลาดเพือ่จงูใจให้บคุลากร
ดงักล่าวท�ำงานกบับรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้บรษิทัฯ 
ได้มีการจดัสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ�ำนวน 4,200,000 หุ้น 
เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 
พร้อมกับการเสนอขายให้แก่ประชาชน (ในราคา
เดียวกัน) ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานเป็นเจ้าของ 
บรษิทัฯ ทีร่่วมสร้างมา รวมทัง้จะช่วยเสรมิสร้างก�ำลงัใจ 
และแรงจงูใจให้พนกังานท�ำงานอยู่กบับรษิทัฯ ในระยะยาว 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการท�ำงานเป็นทมี เพือ่ไม่ให้ยดึตดิกบั 
ตวับคุคล ซึง่จะช่วยลดความเส่ียงจากการพ่ึงพงิบคุลากร
คนใดคนหนึง่โดยเฉพาะ อย่างไรกต็าม จากอดตีทีผ่่านมา 
อัตราหมุนเวียนของบุคลากรในต�ำแหน่งท่ีส�ำคัญอยู่ใน
ระดับที่ต�่ำมาก ซ่ึงสะท้อนถึงความภักดีของบุคลากร 
ทีม่ต่ีอองค์กร รวมถงึความเชือ่มัน่ในศกัยภาพขององค์กร 
และในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการสะสมหุ้น
ส�ำหรับพนกังานบรษิทัจดทะเบยีน  EMPLOYEE JOINT  
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INVESTMENT PROGRAM (EJIP) โดยท�ำสญัญากบับรษิทั
หลกัทรพัย์ ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ในการ 
เป็นตัวแทนจัดการโครงการ โดยโครงการมีอายุ 3 ปี 
ตั้งแต่เดือนเมษายน 2558 – มีนาคม 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อธ�ำรงรักษาผู้บริหารและพนักงานให้
ท�ำงานอยู่กับบริษัทในระยะยาว ส่งเสริมความคิดและ
ความรูส้กึของพนกังานในการเป็นเจ้าของกจิการร่วมกนั 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจผ่านการ
สร้างแรงจูงใจ และเสริมสร้างวินัยในการออมให้กับ
พนักงาน ในระหว่างที่โครงการยังไม่หมดอายุ หากมี
พนกังานทีย่งัไม่มคีณุสมบตัทิีส่ามารถเข้าร่วม ณ ขณะน้ัน
แต่จะมีคุณสมบัติครบก่อนส้ินอายุโครงการ ก็สามารถ
แสดงเจตจ�ำนงเข้าร่วมได้ในทุกวันที่ 1 เมษายนของ
แต่ละปี ในส่วนของเงินน�ำส่งโครงการนี้ มีรายละเอียด
ดังนี้ คือ พนักงานหรือผู้บริหาร (ส่วนงาน Back Office) 
ที่เข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 5 จากฐานเงินเดือน 
(Base Salary) และพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน Front  
Office) ท่ีเข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 5 จากฐาน 
เงินเดอืน (Base Salary) และเงนิจงูใจ (Incentive) รวมกนั 
สงูสดุไม่เกนิ 100,000 บาท (หมายเหต ุ: ฐานเงินเดอืน 
(Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชพี ค่าต�ำแหน่ง ค่าน�ำ้มนั
และยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อ่ืนๆ ท่ีมลัีกษณะเดยีวกนั) 
โดยบริษัทจะสมทบการจ่ายในอัตราเท่ากับเงินน�ำส่ง 
ของพนักงานตลอดโครงการ

และในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให ้
บริษัทจัดท�ำโครงการสะสมหุ้นส�ำหรับพนักงานบริษัท 
(EJIP) เป็นโครงการที ่2 โดยโครงการมอีาย ุ3 ปี ตัง้แต่ 
เมษายน 2561 – มนีาคม 2564 และได้เพิม่อตัราการน�ำส่ง 
เงินเข้าร่วมโครงการของพนักงานเป็น 10% และบริษัท
จะสมทบการจ่ายในอตัราเท่ากบัเงนิน�ำส่งของพนกังาน
ตลอดโครงการ หรอืคดิเป็นร้อยละ 10 จากฐานเงนิเดอืน 
(Base Salary) และพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน Front 
Office) ที่เข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 10 จากฐาน
เงินเดอืน (Base Salary) และเงนิจงูใจ (Incentive) รวมกนั
สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (หมายเหตุ : ฐานเงินเดือน 
(Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชีพ ค่าต�ำแหน่ง  
ค่าน�้ำมันและยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะเดียวกัน) โดยบริษัทจะสมทบการจ่ายในอัตรา
เท่ากับเงินน�ำส่งของพนักงานตลอดโครงการ

6.	 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการ
บรหิารงานของผู้ถอืหุน้รายใหญ่

ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2556 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด 
(มหาชน) (“เอสวีโอเอ”) ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 86.21 
ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ  
และภายหลังการเสนอขายหุ ้นให้กับประชาชนใน 
ครั้งนี้ รวมทั้งเอสวีโอเอจะเสนอขายหุ้นที่ตนถืออยู่ต่อ
ประชาชน จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น โดยขายหุ้นดังกล่าว 
พร้อมกับการเสนอขายหุ้นให้กับประชาชนและในราคา
เดียวกันสัดส่วนการถือหุ้นของเอสวีโอเอจะลดลงเหลือ
ร้อยละ 47 ต่อมาในปี 2559 ได้มีการลดสัดส่วนการถือ
หุ้นของเอสวีโอเอลงเหลือร้อยละ 39.9 และในปี 2560 
บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีนโยบายในการ
ลดสัดส่วนการถือหุ้นลงเหลือร้อยละ 35.0 และ 30.0 
ตามล�ำดับ ซ่ึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวยังคงสามารถ
ควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้ในเรือ่งท่ีกฎหมายก�ำหนด
หรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รับคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงของผู้ถือหุ้น 
ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง เนือ่งจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
สามารถใช้เสยีงซึง่เกนิกว่าร้อยละ 25 ส�ำหรบัการใช้สิทธิ
ในการคัดค้านในมติต่างๆ ได้ ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นรายอื่น 
ไม่อาจถ่วงดุลการออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้

อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่มคีวามต้องการให้อสิระ
แก่บริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจ เนื่องจากธุรกิจของ 
บริษัทฯ เป็นธุรกิจการเงินอย่างชัดเจน ซึ่งแตกต่างจาก
ธุรกิจของเอสวีโอเอ ถึงแม้ว่าเอสวีโอเอจะยังคงเป็น 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ แต่ก็ตระหนักดีว่าธุรกิจลักษณะนี้ต้องการ
ความเชี่ยวชาญในการบริหารงาน โดยจะเห็นได้ว่า  
ผู้บริหารของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์ 
ในธุรกิจด้านการเงิน ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้มีการ 
แต่งตัง้กรรมการอสิระเข้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ�ำนวน 5 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึง่มี
ประสบการณ์ธรุกจิด้านการเงนิหรอืมคีวามรูเ้ฉพาะด้าน
ทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้สิน้ 
เพื่อท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้ง
ตรวจสอบ พิจารณา และกลั่นกรองมิให้เกิดรายการที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 
และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ โดยภายหลังจากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนแล้ว
โครงสร้างการบริหารท้ังในระดับกรรมการและผู้บริหาร
จะยังคงเป็นเช่นเดิม
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9.	 ความเสีย่งด้านระบบสารสนเทศ
และการสือ่สารข้อมลู

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากการบรหิารจดัการข้อมลูระบบ
สารสนเทศของบริษัทฯ ซ่ึงได้จัดจ้างบุคคลภายนอก
ด�ำเนินการพัฒนาซอฟท์แวร์ส�ำหรับระบบการจัดการ
สารสนเทศขึ้น และให้บริการดูแลระบบฐานข้อมูลด้วย 
อย่างไรก็ตาม ระบบสารสนเทศที่มีอยู่ในปัจจุบันของ 
บรษัิทฯ มคีณุภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ทัง้ข้อมลู 
ทางการเงนิและข้อมลูอืน่ๆ และระบบการสือ่สารข้อมลู
ไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการใช้
นโยบายการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปเหมาะสมกบัธรุกจิ ซึง่ม ี
การรับรองไว้ในรายงานผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
และข้อมูลการป้องกันการสูญหาย การเรียกคืนข้อมูล 
และมีการควบคุมการล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิ การท�ำซ�้ำ 
ดัดแปลงแก้ไขข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ การรกัษาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัทัง้ของบรษิทั 
และลกูค้า เพ่ือให้บรษัิทสามารถจดัการระบบสารสนเทศ 
และข้อมูลภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้มีความทันสมัยต่อการเติบโตในยุค
ปัจจบุนั และเพือ่ให้เป็นการเน้นย�ำ้ในด้านประสบการณ์ 
และความเช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยีของกลุ่มบริษัท  
เอสวโีอเอ โดยในปี 2560-2561 บรษิทัฯ ยงัคงด�ำเนนิการ 
พัฒนาซอฟท์แวร์ส�ำหรับให้สามารถบริการลูกค้าได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการตัดสินใจของ 
ฝ่ายบริหาร และสามารถรองรับการเติบโตของบริษัทฯ 
โดยบรษิทัฯ ได้จดัหาเจ้าหน้าทีผู่เ้ช่ียวชาญด้านสารสนเทศ 
เข้ามารับผิดชอบดูแลด้านโครงสร้างพื้นฐานของระบบ
สารสนเทศ และโครงสร้างฐานข้อมลู เพือ่ดแูลรบัผดิชอบ 
สารสนเทศของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
อีกท้ังเพ่ือท�ำหน้าที่จัดท�ำข้อมูลที่เช่ือถือได้ส�ำหรับ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร

7.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา 
กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

เนื่องจากเอสวีโอเอ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2556 ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 
86.21 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
บริษัทฯ และภายหลังการเสนอขายหุ้นให้กับประชาชน
ในครั้งนี้ รวมทั้งเอสวีโอเอจะเสนอขายหุ้นท่ีตนถืออยู่ 
ต่อประชาชน จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น โดยขายหุ้น 
ดังกล่าวพร้อมกับการเสนอขายหุ้นให้กับประชาชน
และในราคาเดียวกัน สัดส่วนการถือหุ้นของเอสวีโอเอ
จะลดลงเหลือร้อยละ 47 ซึ่งสถาบันการเงินที่บริษัทฯ  
กูย้มืเงนิจ�ำนวน 3 แห่ง ได้ก�ำหนดเงือ่นไขในสญัญากูย้มื
เงินว่าเอสวีโอเอจะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 47 ถึงแม้ว่าหุ้นที่เอสวีโอเอถือทั้งหมดจะ
อยู่ในก�ำหนดระยะเวลาห้ามซ้ือขายหุ้นเป็นระยะเวลา 
12 เดือน นับแต่วันที่หุ้นของบริษัทฯ เริ่มท�ำการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยภายหลังจากวันที่หุ ้นของ 
บริษัทฯ เร่ิมท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ครบก�ำหนด 
ระยะเวลา 6 เดือน เอสวีโอเอจะสามารถทยอยขาย
หุ้นได้ในจ�ำนวนร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่
ถูกสั่งห้ามขาย และอีกร้อยละ 75 เมื่อครบ 12 เดือน 
ต่อมาในเดือนมีนาคม 2558 ทางสถาบันการเงินทั้ง  
3 แห่ง ได้พิจารณาปรับลดเงื่อนไขการด�ำรงสัดส่วนการ
ถอืหุ้นของเอสวโีอเอลงไปถงึร้อยละ 39.5 และในปี 2560 
สถาบนัการเงนิทัง้ 3 แห่ง ได้พจิารณาปรบัลดเงือ่นไขการ 
ด�ำรงสดัส่วนการถอืหุน้ของเอสวีโอเอลงไปทีร้่อยละ 35  
และได้มีการพิจารณาอนุมัติปรับลดลงเหลือร้อยละ 30  
ตามนโยบายของเอสวีโอเอ ตามล�ำดับ บริษัทฯ จึงม ี
ความเสี่ยงการผิดเง่ือนไขตามสัญญากู ้ยืมเงินของ
สถาบันการเงิน 3 แห่ง หากเอสวีโอเอจ�ำหน่ายหุ้นที่ตน 
ถืออยู่ จนมีสัดส่วนการถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 30

8.	 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญ
อันเกี่ยวเนื่องกับการเข้าท�ำธุรกรรมค�้ำประกันการซื้อ
สินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ในสัญญา 
ค�้ำประกันการซื้อสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศที่มีกับ
ลูกค้า บริษัทฯ ก�ำหนดให้ลูกค้าเป็นผู้รับความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนเอง และหากลูกค้ามีความประสงค ์
จะท�ำสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า บรษัิทฯ จะ
ด�ำเนนิการเข้าท�ำสญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
กับธนาคารต่อในอัตราเดียวกับที่ลูกค้าต้องการ เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ ไม่มีสัญญาซื้อเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกาล่วงหน้า

 ป
ัจจัยความ

เสี่ยง
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1.	 ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่เป็นความสูญเสียท่ีอาจ 
เกิดขึ้นจากความเสี่ยงที่ยังไม่เคยปรากฏขึ้นหรือไม่เคย
มีประสบการณ์ ณ เวลาปัจจุบัน แต่เนื่องจากในอนาคต
มักจะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นได้หลายกรณี อันอาจ
เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย 
สงัคม เทคโนโลย ีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ หรอืการ
เปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ซึ่งในบางเหตุการณ์อาจจะ
ไม่สามารถประเมินผลกระทบ หรืออาจจะไม่สามารถ
ระบุความเสี่ยงได้แน่นอน เช่น ความเสี่ยงจากนาโน
เทคโนโลย ีความเส่ียงจากการปรบัแต่งทางพนัธกุรรม หรอื
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ 
เป็นต้น

2.	 ความเสีย่งท่ีจะเกดิข้ึนใหม่ (Emerging Risk) ทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อบริษัท ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี (Fintech) การเปลีย่นผ่านจากยุคปัจจบุนัไปสู่ 
ยคุดิจทิลั (Digital Transformation) การโจมตทีางอนิเทอร์เนต็
(Cyber Attack) และการโจรกรรมทางอินเทอร์เน็ต

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

•	จัดให้มีการรวบรวมข้อมูล รายงานและเหตุการณ์ที่
อาจกลายเป็นความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนใหม่จากแหล่ง
ต่างๆ เช่น World Economic Forum, หน่วยงานรัฐ
เป็นต้น เพือ่ท�ำความเข้าใจและหาวธิกีารในการจ�ำกดั
ผลกระทบที่จะมีต่อองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

•	บรษิทัอยูร่ะหว่างพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าใน 
ยคุปัจจุบันทีต้่องการความรวดเรว็ ถกูต้อง และแม่นย�ำ

แผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  
(Business Continuity Management) หรือ BCM 

การวางแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ เป็นการจัดท�ำ 
roadmap ในการบรหิารธรุกจิให้ด�ำเนนิไปอย่างต่อเนือ่ง 
โดยไม่หยดุชะงกั ในภาวะทีธ่รุกจิต้องประสบกบัสถานการณ์ 
ไม่ปกต ิไม่ว่าจะเป็นภยัคกุคามจากภายนอกหรอืภายใน
อันจะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

1. 	 ปัจจัยด้านการสูญเสียบุคคลส�ำคัญของบริษัท 
บริษัทได้ตระหนกัถงึการเตรยีมให้มผีูบ้รหิารรุน่ใหม่ขึน้มา 
เมือ่ผูบ้รหิารรุน่เก่าหมดวาระลง โดยมีการจัดท�ำแผนการ
สบืทอดต�ำแหน่งส�ำหรบัผู้บรหิารระดบักรรมการผู้จดัการ 
หรือผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และนอกจากนัน้
ยังได้มีการฝึกให้ผู้บริหารระดับรองลงมา รวมถึงระดับ
หวัหน้างานได้เข้ามาเป็นส่วนหนึง่ในการเรยีนรูแ้นวทาง
ในการพจิารณาอนมุตัหิรอืไม่อนมุตัใินการให้สนิเช่ือกบั
ลูกค้า โดยจะต้องมองความเสี่ยงให้รอบด้าน

2.	 ปัจจยัด้านการสญูเสยีข้อมลูทีส่�ำคญั ไม่ว่าจะเกิด
จากระบบ Server ล่ม การโจมตทีางอนิเทอร์เนต็ บรษิทั
จัดให้มีการส�ำรองข้อมูลไว้มากกว่า 1 แหล่ง 

การด�ำเนนิการ เม่ือเกดิภาวะวกิฤตขิึน้ กรรมการผูจ้ดัการ 
เป็นผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจส่ังการ แก้ไขเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
ต่างๆ ร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงู และจะสือ่สารให้พนกังาน
ทกุระดบั และลกูค้าได้ทราบผ่านช่องทาง Line, Email หรอื
เวบ็ไซต์ของบริษทั หรอืช่องทางอืน่ๆ ท่ีเหมาะสม

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture)

บริษัทตระหนักดีว่าวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์ประกอบ
สําคญัต่อความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง ดังนั้น 
บรษิทัได้กําหนดให้ผูบ้รหิารเป็นผูส่ื้อสารถงึความส�ำคัญ
ของการบริหารความเสี่ยง และเป็นต้นแบบในการ
บริหารความเส่ียง รวมถึงสร้างวิธีการน�ำการบริหาร
ความเสี่ยงไปใช้ให้เห็นผลในทางปฏิบัติ โดยได้ให้มีการ
ถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเสี่ยงจากระดับบน 
สู่ระดับพนักงาน และก�ำหนดให้การบริหารความเส่ียง 
เป็นหลักสตูรส�ำหรบัผูบ้รหิารระดับผูจ้ดัการขึน้ไป จดัให้มี 
การแลกเปล่ียนแบ่งปันประสบการณ์การบรหิารความเส่ียง 
ผ่านที่ประชุมกลยุทธ์ และพนักงานทุกคนเป็น Risk 
Agent ท่ีมหีน้าทีจ่ะต้องรายงานความเสีย่งให้หวัหน้างาน 
ได้ทราบ โดยหากพนกังานพบว่ามคีวามเสีย่งเกดิขึน้จาก 
กระบวนการขัน้ตอนการปฏบิตัใิห้รายงานให้หวัหน้างาน 
หรือผู ้บังคับบัญชาทราบถึงความเสี่ยงที่พบในการ
ท�ำงานประจ�ำวันเพื่อที่จะได้หาแนวทางในการป้องกัน
แก้ไขความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

การระบุประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�ำคัญของบรษิทั (Materiality)

ในการระบุประเด็นส�ำคัญบริษัทจะมีการพิจารณาท้ัง
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยปัจจัยภายใน
ประกอบไปด้วยกลยุทธ์การด�ำเนินงาน ความเส่ียง
และโอกาส กรอบการด�ำเนินงาน และการประเมินการ
ด�ำเนินการทางด้านความยั่งยืนของบริษัท ส่วนปัจจัย
ภายนอกพิจารณาจากการส�ำรวจความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน และแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงของโลก โดยข้อมูลที่ได้จากการพิจารณา
ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกจะน�ำมาประเมินประเด็น
ส�ำคัญของบริษัทฯ เพื่อวางแผนการด�ำเนินงานต่อไป

ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
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4 	ข้อมูลหลักทรัพย์
	 และผู้ถือหุ้น

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น  ร้อยละ 

1 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) 79,280,601 36.02

2 Citibank Nominees Singapore PTE Ltd. 5,973,000 2.71

3 นายชัชวาล เตชะมีเกียรติชัย 4,783,600 2.17

4 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ 4,102,660 1.86

5 นายไพโรจน์ สิทธิมนต์อ�ำนวย 3,550,000 1.61

6 นายสมพล เอกธีรจิตต์ 3,356,362 1.53

7 นางสุณี เอกธีรจิตต์ 2,472,430 1.12

8 นายวรินทร์ ศรีกุเรชา 2,179,570 0.99

9 นายเกียรติกมล บูรณวรคุณ 2,141,700 0.97

10 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข 2,035,000 0.92

 รายย่อยอื่นๆ 110,203,133 50.10

รวม 220,078,056 100.00 

หลักทรัพย์ของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ทุนจดทะเบียน และทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ มีดังนี้
ทุนจดทะเบียน	 :	 300,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 220,718,906 บาท
หุ้นสามัญ	 :	 220,718,906 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1 บาท
โดยบริษัทได้น�ำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันที่  25 มีนาคม 2557

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีดังนี้  

หมายเหตุ :  ล�ำดับที่ 6 และ 7 ตระกูลเอกธีรจิตต์ มีหุ้นทั้งหมด 5,828,792 หุ้น คิดเป็น 2.65%

นโยบายเงินปันผล
บริษทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธจิากงบการเงนิของบรษิทัฯ ภายหลงั 
การหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณา
จ่ายเงินปันผลในอัตราทีแ่ตกต่างไปจากนโยบายทีก่�ำหนดไว้ หรอืงดจ่ายเงินปันผล โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ 
สภาพคล่องทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และความจ�ำเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือบริหารกิจการและ 
การขยายธุรกิจของบริษัทฯ
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5 	โครงสร้าง 
การจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
นายสมพล เอกธีรจิตต์นางสาวปารฉัิตร เหล่าธรีะศริวิงศ์

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา

นางสาวสุนทรี หวังด�ำรงเวศ นางสาวอรทัย แสวงเจริญ

-

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการขายและการตลาด

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายสนับสนุน

กรรมการผู้จัดการกรรมการบริหารอาวุโส

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม

ผู้จัดการทั่วไป
แผนกบริหารจัดการทั่วไป

ผู้จัดการอาวุโส
แผนกปฎิบัติการ 2

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

นายบรรจง โฮกเส็ง

ผู้จัดการอาวุโส 
แผนกปฎิบัติการ 1

นางรุ่งนภา โอกาศ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

โครงสร้างการบริหาร
บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2562)
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นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา

กรรมการผู้จัดการ

นางสาวปิยนันท์ มงคล

ผู้จัดการทั่วไป
แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ ฝ่ายนิติกรรมสัญญา

โครงสร้างการบริหาร
บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2562)

 โครงสร้างการจัดการ
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6 	คณะกรรมการ 
และผู้บริหาร

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

3.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ

5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการอิสระ

6.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

7.	 นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

8.	 นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ กรรมการบริหารอาวุโส

คณะกรรมการบริษัทฯ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะ
กรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้  
คอื คณะกรรมการตรวจสอบ (โดยทีค่ณะกรรมการตรวจ
สอบยังได้ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหา คณะ
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกบัดูแล
อีกด้วย เนือ่งจากบรษิทัฯ ยงัเป็นองค์กรขนาดเลก็ จงึยงั 

อาจไม่เหมาะสมในการมีคณะกรรมการย่อยหลายชุด) 
และผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสร้างการจัดการของ 
บริษัทฯ มีดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน

หมายเหตุ :	 นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารอาวุโส ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2561 

	 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2561 แทนนายเธียรชัย ศรีวิจิตร ที่ลาออกไปเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2561

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นายสมพล เอกธีรจิตต์, นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ และนางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ   
กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท  
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการก�ำกับดูแล และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต

กรรมการสรรหา กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการก�ำกับดูแล และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข

5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง
วันที่

ด�ำรงต�ำแหน่ง
จ�ำนวนปีที่

ด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ* ประธานกรรมการตรวจสอบ 15 พ.ย. 2555 6 ปี  1 เดือน

2.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต** กรรมการตรวจสอบ 15 พ.ย. 2555 6 ปี  1 เดือน

3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ 15 พ.ย. 2555 6 ปี  1 เดือน

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 29 เม.ย. 2556 5 ปี  8 เดือน

5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการตรวจสอบ 14 ต.ค. 2559 2 ปี  2 เดือน

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการก�ำกับดูแล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เนือ่งจากบรษิทัฯ ยงัเป็นองค์กรขนาดเลก็ คณะกรรมการตรวจสอบจงึได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกบัดแูล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งด้วย โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ประกอบด้วย

หมายเหตุ :	 *	นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ  
ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 6 มีนาคม 2558 เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่
ในการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิได้ จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาการเงนิและการคลงั รวมทัง้ 
มีประสบการณ์ด้านการเงินจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) (รายละเอียดเพิ่มเติม ในเอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิารและผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ) โดยมนีางสาวพรีภา เป่ียมอุดมสขุ เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 **	นางดวงพร สุจริตานุวัต ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ  เป็นกรรมการที่มีความรู้
และประสบการณ์ทีเ่พียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้ โดยนางดวงพร 
สุจริตานุวัต เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรวมทั้งมีประสบการณ์ด้านการเงินจากสถาบันการเงินหลายแห่ง ได้แก่ 
บริษัทหลักทรัพย์ บีที จ�ำกัด และธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

 คณ
ะกรรม

การและผู้บ
ริห

าร
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการผู้จัดการ

2.	 นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ กรรมการบริหารอาวุโส

3.	 นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ฝ่ายสนับสนุน

4.	 นางรุ่งนภา โอกาศ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ฝ่ายปฏิบัติการ

5.	 นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) 

6.	 นายพิชชากร ส่งศรี1 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ฝ่ายขายและการตลาด

7.	 นางสาวปิยนันท์ มงคล ผู้จัดการทั่วไปแผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

8.	 นางสาวประภาพรรณ รักธรรม ผู้จัดการทั่วไปแผนกบริหารจัดการทั่วไป

9.	 นายทศพล จันทร์สุวรรณ2 ผู้จัดการแผนกขายและการตลาด

10.	นายบรรจง โฮกเส็ง ผู้จัดการอาวุโสแผนกปฏิบัติการ 1

11.	นางสาวสุนทรี หวังด�ำรงเวศ ผู้จัดการอาวุโสแผนกปฏิบัติการ 2

12.	นางสาวอรทัย แสวงเจริญ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

เลขานุการบริษัทฯ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 13/2555 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติ 
แต่งตั้ง นางรุ่งนภา โอกาศ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2551 โดยนางรุง่นภา โอกาศ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนยีบตัรส�ำหรบัเลขานกุารบรษิทั (CSP) แล้วเม่ือ 
วันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2557

ผู้บริหาร
บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 12 ท่าน ประกอบด้วย

หมายเหตุ :	 1.	 นายพิชชากร ส่งศรี  	 ลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2561

	 2.	 นายทศพล จันทร์สุวรรณ	 ลาออกเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561
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ชื่อ-นามสกุล
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/ 
จ�ำนวนการประชุมรวม 

ปี 2561

ค่าตอบแทน
กรรมการ

คณะกรรมการ
ชุดย่อย

ค่าพาหนะ
กรรมการ

รวม

1.	นางดวงพร สุจริตานุวัต 13/13 1,680,000 120,000 70,000 1,870,000

2.	นายเธียรชัย ศรีวิจิตร
	 (ลาออก วันที่ 27 มิถุนายน 2561)

6/6 240,000 - 30,000 270,000

3.	พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี 13/13 480,000 120,000 70,000 670,000

4.	นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 13/13 480,000 420,000 70,000 970,000

5.	นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข 13/13 480,000 120,000 70,000 670,000

6.	รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ 11/13 480,000 120,000 70,000 670,000

7.	นายสมพล เอกธีรจิตต์* 13/13 - - - -

8.	นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ* 9/13 - - - -

9.	นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ์*
	 (กรรมการใหม่ 
	 แทนนายเธียรชัย ศรีวิจิตร)

7/7 - - - -

รวม 5,120,000

Lease IT Lease Service Management
รวมจ�ำนวนเงิน

(บาท)
ปี

จ�ำนวนผู้บริหาร
(ราย)

จ�ำนวนเงิน
ค่าตอบแทน (บาท)

จ�ำนวนผู้บริหาร
(ราย)

จ�ำนวนเงิน
ค่าตอบแทน (บาท)

2561 12 18,980,824 2 1,661,542 20,642,366

 คณ
ะกรรม

การและผู้บ
ริห

าร

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

    ค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2561 (ไม่รวมโบนัสกรรมการ)

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ :	 *	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ และนางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ ได้แสดงความ
ประสงค์ไม่รบัค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ เนือ่งจากได้รับเงินเดอืนประจ�ำในฐานะกรรมการผูจั้ดการ  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหารอาวุโส ตามล�ำดับ

	 **	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติอนุมัติเห็นชอบให้เสนอ
จ่ายโบนัสกรรมการ (ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร) ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 โดยจัดขึ้น 
ในวันที่ 19 เมษายน 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 875,000 บาท จากผลการด�ำเนินงานปี 2561 โดยเงินโบนัสกรรมการ 
ดังกล่าวไม่ได้รวมอยู่ในค่าตอบแทนกรรมการปี 2561  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2561 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย รวมจ�ำนวน 20.64 ล้านบาท  
ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
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7 	การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกส�ำคัญในการน�ำไปสู่การมี
ระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะช่วยสร้างความเชือ่มัน่และความมัน่ใจ
ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อ
เพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 
และได้มีการก�ำหนดหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายเพิ่มเติมมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของ
บริษัทให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐาน
ต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ได้แก่ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ 
สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการและ
เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วม 
ประชุมเพือ่ใช้สทิธิออกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แต่งตัง้ 
หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและเรือ่งทีมี่ 
ผลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด 
หรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและ 
ข้อบงัคบั การลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และสทิธใินการได้รบั 
การปฏิบัติที่เท่าเทียมในการรับซ้ือหุ้นคืนโดยบริษัท 
เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ 
ยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรวมถึง 
นักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน โดยจะระบุวัน 
เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล
ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเร่ืองทีต้่องตัดสนิใจในทีป่ระชุม
อย่างครบถ้วน 

2.	 ในกรณีที่ผู ้ ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุม
แทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบ
ใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม

3.	 บริษัทฯ จัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานที่
จัดการประชุม ส�ำหรับผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดา และ
นกัลงทุนสถาบนั โดยบรษิทัได้น�ำระบบคอมพวิเตอร์
มาใช้ในการลงทะเบยีน และนบัคะแนนเสียง เพือ่ช่วย 
ให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผล 
การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 

4.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ 

5.	 เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงาน
การประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2561 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 ณ ห้องประชุมใหญ่ 
ชั้น 34 อาคารไอทีโปรเฟสชั่นแนล กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเข้าร่วม 
การประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 จ�ำนวน 11 ท่าน

บริษัทฯ ได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท 
เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู ้ถือหุ้นเป็นเวลา 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนการประชมุ และได้จดั
ให้มกีารเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสาร
ประกอบการประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www. 
leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
ก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น
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 การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามท่ีเกี่ยวข้อง
กับวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ในระหว่างวันที่ 14 พฤศจิกายน 
– 31 ธันวาคม 2561 อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค�ำถาม
ที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมแต่อย่างใด

บริษัทฯ ระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ใน 
หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น และจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชมุผู้ถอืหุน้ล่วงหน้าให้แก่ผู้ถอืหุน้ภายในระยะเวลาท่ี 
ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี้  
ผูถ้อืหุน้จะได้รบัข้อมลูข่าวสารผ่านทางสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ 
ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และการลง 
ข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชน
จ�ำกัด ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ เข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้โดยพร้อมเพรยีงกนั 
โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธาน
กรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อร่วมชี้แจงหรือตอบข้อ
ซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวธิกีารออกเสยีง 
ลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มประชุม โดยมีที่ปรึกษา
กฎหมายท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการประชุมและการออก
เสยีงลงคะแนนเพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคับ
ของบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในที่
ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและ
ตั้งค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และวาระการ
ประชุมอย่างเต็มที่

บรษิทัฯ ได้ท�ำการแจ้งมตท่ีิประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 
2561 โดยระบผุลการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” 
และ “งดออกเสียง” โดยจัดส่งในรูปแบบจดหมายข่าว
ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันถัดไป 
ภายหลงัจากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ พร้อมทัง้ 
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นจ�ำนวน
ร้อยละ 4.4 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท (ข้อมูล ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
(The Equitable Treatment of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการ
ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นคนไทยหรือผูถื้อหุ้นต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่
หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย 
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุม 
จะด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ได้
แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ และไม่มกีารเพิม่วาระ 
การประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ 
ผู ้ถือหุ้นของบริษัททุกรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียง
เท่ากับหนึ่งเสียง

บรษัิทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งท่ีเห็นสมควร
บรรจเุป็นวาระการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 
และเสนอชือ่บุคคลเพ่ือเข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นในระหว่างวันที่ 14  
พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2561 โดยบริษัทได้เผยแพร่ 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการ 
ด�ำเนินการดังกล่าวโดยจัดส่งในรูปแบบจดหมายข่าวไป
ยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ 
ของบรษิทัท่ี www.leaseit.co.th อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้ 
เสนอเรือ่งเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ หรอืเสนอชือ่
บคุคลเพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่
อย่างใด
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บริษัทฯ ได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท  
เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเป็นเวลา 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม และได้ 
จัดให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบการประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทที ่
www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
ก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลที่
เกีย่วข้องกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ได้สะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืน 
เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุ้นได้ โดยบรษิทัฯ 
ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวง
พาณิชย์ประกาศก�ำหนด ซ่ึงระบุถึงเอกสาร/หลักฐาน 
ทัง้ค�ำแนะน�ำขัน้ตอนในการมอบฉนัทะ ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ 
ก�ำหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ และได้ 
จดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะให้แก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสอืเชญิ
ประชมุผูถ้อืหุน้ นอกจากนี ้ผูถ้อืหุ้นสามารถดาวน์โหลด
หนังสือมอบฉันทะได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  
www.leaseit.co.th

การด�ำเนนิการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ  
ตามล�ำดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอ 
รายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดง
ข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะ 
ไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส�ำคัญที่
ผูถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนมุตันิโยบายการรายงานการ
ซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุมมาตรการป้องกัน 
การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บคุคลทีเ่กีย่วข้องซึง่รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน

และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นติภิาวะของบคุคลดงักล่าวทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมูล รวมถงึ 
ได้ก�ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของ 
บริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน ตามนโยบายการป้องกันการน�ำข้อมูลภายใน
ไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่กรรมการและ 
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญติั 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยคณะ
กรรมการและผู้บรหิารได้มีการรายงานการซือ้-ขายหุ้น/ 
ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บริษัททราบเป็นรายไตรมาสมาโดยตลอด

บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี และจัดให้มีการเผยแพร่รายงานการประชุม
ทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th

บริษัทฯ มีนโยบายในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน 
ที่เข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรพัย์ฯ ก่อนท�ำรายการ บรษัิทฯ จะเปิดเผย 
ข้อมลูเกีย่วกบัชือ่และความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีเกีย่วโยง 
นโยบายการก�ำหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมท้ัง 
ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าว 
ให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจนในการประชุมผู้ถือหุน้

บริษัทฯ มีนโยบายไม่อนุญาตให้มีรายการระหว่างกัน
ในลกัษณะทีเ่ป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น 
การให้กู้ยืมเงิน การค�้ำประกันสินเชื่อ

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับกลุ่มบริษัทฯ ในเครือ  
ซึ่งได้กระท�ำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไป
ตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’s length)
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 การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

ก)	 การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้ง
ภายในและภายนอกบริษัท และดูแลเพื่อให้มั่นใจได้ว่า
สิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ทั้งนี้ 
เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่าง
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนินงาน สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นคงให้แก่
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว ดังนี้

1. พนักงาน: 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการคัดเลือกบุคลากรที่
เหมาะสมกับต�ำแหน่ง และเน้นบุคลากรมีประสบการณ์ 
ในการท�ำงานตรงกับลักษณะงานของบริษัทฯ เพื่อ
ความเชี่ยวชาญในงานนั้น ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักเสมอว่า 
พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นรากฐาน
ของความส�ำเร็จ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานตลอดเส้นทางการท�ำงาน โดย
พัฒนาทักษะ เพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเน่ือง และความ
สามารถของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้าง
ความก้าวหน้าในการท�ำงานให้แก่พนักงานทุกคน 
โดยเท่าเทียมกัน ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจในเรื่อง 
ผลตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับ
บริษัทชั้นน�ำโดยทั่วไป ตลอดจนการดูแลคุณภาพชีวิต 
ของพนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ  
ได้ก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่
สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้ 
อาทิ ความสามารถในการท�ำก�ำไรในแต่ละปี ในรูปแบบ 
ของเงินจูงใจ (Incentive) และเงินโบนัส (Bonus) โดยใน 
ระยะยาวนัน้ บรษิทัได้น�ำเอารปูแบบการวดัผลการปฏบิตังิาน 
ตาม Balanced Scorecard โดยอาศยัการก�ำหนดตวัช้ีวัด 
(KPI) มาใช้เป็นเคร่ืองมือเพ่ือช่วยในการบริหารจัดการ
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation)  
โดยอาศัยการวัดหรือการประเมิน ที่จะช่วยให้องค์กร
เกดิความสอดคล้องเป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนั และมุง่เน้น 
ในสิ่งที่มีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จขององค์กร โดย
บริษัทฯ ศึกษาและทบทวนโครงสร้างองค์กร บทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งงาน 
ประเมนิผลการท�ำงานและความก้าวหน้าในการท�ำงาน
ของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาองค์กร 
สูก่ารเป็นองค์กรทีดี่ นอกจากนี ้บรษัิทได้จัดให้มโีครงการ  
Employee Joint Investment Program (EJIP)  
เพือ่ให้พนกังานได้ออมและสร้างผลตอบแทนการลงทนุ
ในระยะยาวและเพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็น
เจ้าของบริษัทมาตั้งแต่ปี 2558 และได้ครบก�ำหนด 
โครงการในเดือนมีนาคม 2561 และในปี 2561 บริษัท 

ได้จัดให้มีโครงการ Employee Joint Investment 
Program No.2 (EJIP No.2) ขึน้ต่อเนือ่ง โดยเริม่ในเดอืน
เมษายน 2561 และมีระยะเวลาโครงการก�ำหนด 3 ปี

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องสวัสดิการและความ
ปลอดภัยของพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด 
อาทิ วันเวลาท�ำงาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี 
และวันลาหยุดประเภทต่างๆ รวมถึงการประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับพนักงาน
ทราบ นอกจากน้ัน บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการอ่ืนๆ  
นอกเหนอืจากท่ีกฎหมายก�ำหนด อาท ิการประกนัสุขภาพ 
ซึง่ครอบคลุมการรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก และผูป่้วยใน 
การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ และการตรวจ
สุขภาพประจ�ำปี รวมถงึจัดให้มีมาตรการการดแูลสุขภาพ
อนามัยของพนักงาน อาท ิการฉดีวคัซนีป้องกนัโรคระบาด  
การจัดหาหน้ากากอนามัย และแอลกอฮอล์เจล
ส�ำหรับล้างมือให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอก 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเงินช่วยเหลือพนักงาน 
ในกรณต่ีางๆ เช่น การสมรส การคลอดบตุร การอปุสมบท  
การเสียชีวิตของญาติใกล้ชิด การประสบภัยพิบัต ิ
ทางธรรมชาติ เป็นต้น 

จากข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ การหยุดงาน ในปี 2561  
พบว่าสถติกิารเกดิอบุตัเิหต ุหรอือตัราการหยดุงานจาก
การเจ็บป่วยจากการท�ำงานเท่ากับศูนย์

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

ทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีค่าสูงสุดในการ
ด�ำเนนิธุรกจิ ดงันัน้ แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาบคุลากร
ควรเป็นการลงทุนอย่างต่อเนื่องระยะยาว บริษัทฯ  
ได้ด�ำเนินการในการพัฒนาบคุลากร ด้วยการพัฒนาความรู้  
ทักษะ และคุณลักษณะของบุคลากร โดยใช้เครื่องมือ
ในการพัฒนาบุคลากร 2 รูปแบบ ได้แก่ การสอนงาน
และแบ่งปันความรู ้ (Coaching & Knowledge Sharing)  
และการมอบหมายโครงการ (Project Assignment) 
เพื่อให้บุคลากรสามารถน�ำความรู ้มาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กร 
และรองรับการเติบโตของธุรกิจอย่างย่ังยืน ทั้งน้ี 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุม
ในทกุระดบั ตามรายละเอยีดในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ�ำปี (56-1) 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดการอบรมโดยแยกเป็นการ
อบรมภายในองค์กร (In-house Training) จ�ำนวน  
1 หลักสูตร และภายนอกองค์กร (Public Training) 
จ�ำนวน 9 หลกัสตูร มบีคุลากรทีไ่ด้รบัการอบรม จ�ำนวน 
37 คน  แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้ดังนี้  

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
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ระดับ
พนักงาน

จ�ำนวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉล่ีย  
(ชม./คน)

กรรมการ 10.00

ผู้บริหาร 13.00

พนักงาน 6.30

	 กรรมการ 1 คน (คิดเป็น 12.5%)
	 ผู้บริหาร 12 คน (คิดเป็น 100%)
	 พนักงาน 24 คน (คิดเป็น 40%)

สรุปจ�ำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมของพนกังานและผูบ้รหิาร 
ปี 2561 ดังนี้

และค่าธรรมเนยีม การด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิ และ
เงือ่นไขอืน่ๆ เป็นต้น และหากเกดิกรณทีีบ่รษิทัไม่สามารถ 
ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทฯ จะแจ้งให ้
เจ้าหนี้ทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง
แก้ไข ทั้งนี้ ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุผิดนัดช�ำระหนี้  

3. คู่แข่ง: 

บริษัทฯ ด�ำเนินการโดยสุจริตและการรักษามาตรฐาน
ในการให้บริการ และยึดหลักการไม่กล่าวพาดพิงคู่แข่ง 
หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงของคู่แข่ง นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยความเข้าใจและความร่วมมือที่ดี
ระหว่างกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งอื่นต่างก็มีหน้าที่
เป็นผู้ให้บริการทางการเงินที่ดีและมีคุณภาพแก่ลูกค้า 
เช่นเดียวกัน

4. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม: 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้บริษัทฯ 
เน้นการประพฤติปฏิบัติอย่างเป็นธรรมโดยค�ำนึงถึง
หน้าท่ีความรบัผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพ่ือ 
ช่วยเหลือชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อาทิ บริษัทฯ 
ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทฯ คู่ค้า ลูกค้า และเจ้าหนี้ 
ได้ร่วมสนับสนุนสิ่งปลูกสร้าง สิ่งของบริจาค และทุน
การศึกษาให้แก่เยาวชนที่ห่างไกล และกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง โดยได้รบัความร่วมมอื 
จากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในเรื่องการ
ดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม และส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่
สามารถด�ำเนนิการได้ภายในบรษัิทฯ อาท ิการประหยดั
พลังงานไฟฟ้า การประหยัดน�้ำ การรณรงค์การใช้
กระดาษ Recycle การคัดแยกขยะ รวมไปถึงการบ�ำบัด
น�้ำทิ้งเบื้องต้นก่อนปล่อยลงสู่ท่อระบายน�้ำ

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิให้มีการให้
ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม โดย
บรษิทัมนีโยบายในการคุม้ครองและปกป้องสิง่แวดล้อม 
โดยจะด�ำเนินการส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ 
สิง่แวดล้อมมากยิง่ขึน้ ท้ังน้ี บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการเพือ่ลด 
ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมและควบคมุกจิกรรมทีอ่าจส่ง
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง อาท ิการจดัการ
ของเสียที่เกิดขึ้นภายในบริษัท

ทัง้นี ้รายละเอยีดเกีย่วกบักจิกรรมด้านความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมแสดงอยู่ภายใต้หัวข้อ 
“ความรับผิดชอบต่อสังคม”

2. คู่ค้า: 

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรม 
และรับผิดชอบต่อคู่ค้าทุกฝ่าย ตามข้อตกลงทางการค้า 
ที่ได้ตกลงกัน ทั้งนี้ โดยการก�ำหนดเงื่อนไขและแนวทาง 
การปฏิบตัติัง้แต่แรกอย่างชดัเจนและเป็นธรรม ตลอดจน 
การให้ความร่วมมอืกบัพนัธมติรทางการค้าเพือ่ประโยชน์
โดยรวมทั้ง 2 ฝ่าย

2.1 ลูกค้า : บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏบิตัต่ิอลกูค้าทกุราย โดยมกีารแจ้งเงือ่นไขให้รบัทราบ
อย่างชดัเจน โดยเง่ือนไขดังกล่าวเป็นเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการให้การบริการลูกค้า 
และให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือแก่ลูกค้าด้วยความสุภาพ 
อ่อนโยน พร้อมรบัฟังปัญหาและวธิแีก้ไขปัญหาให้ลูกค้า 
โดยไม่เปิดเผยความลับของลูกค้า และบริษัทฯ ได้มี 
การก�ำหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกลกูค้าไว้อย่างชดัเจน 
โดยยึดหลักเกณฑ์ ดังนี้คือ

	 การมีตัวตนอยู่จริงของลูกค้า
	 ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกค้า  

และลูกหนี้
	 ความสามารถในการปฏิบ้ติงานตามโครงการ 

ให้ส�ำเร็จ
โดยมีคณะกรรมการสินเชื่อเป็นผู้รับผิดชอบในการ
พิจารณาหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น

2.2	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มีความมุ ่งมั่นที่จะรักษา
สัมพันธภาพท่ียั่งยืนระหว่างบริษัทและเจ้าหนี้อยู่เสมอ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏบิตัต่ิอเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค 
และเป็นธรรม โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้แก ่เจ ้าหนี้  และยึดมั่นในการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี ้
อย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย  
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 การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

ข)	 การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล

บรษิทัฯ สนบัสนนุการเคารพสทิธมินษุยชนทีป่ระกาศใช้ 
ในนานาประเทศ ซึง่รวมถงึปฏญิญาและอนสุญัญาต่างๆ 
ของสหประชาชาตว่ิาด้วยสทิธมินษุยชน ทัง้นี ้ กรรมการ  
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ตลอดจนบคุคลอืน่ใด
ที่กระท�ำการในนามของบริษัทจะต้องเคารพในศักด์ิศรี
ส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคล
ที่ตนได้มีการติดต่อด้วยในระหว่างการปฏิบัติงานโดย 
จะต้องไม่กระท�ำการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิด
หรือล่วงเกนิสทิธมินษุยชนใดๆ ตามทีบ่รษิทัได้ก�ำหนดไว้ 
ในหลกัการปฏบิตั ิ“จรยิธรรมและธรรมาภบิาลขององค์กร”

บริษัทเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงการป้องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิด
สิทธิมนุษยชนของพนักงาน คู่ค้า และชุมชน ภายใต้ 
บทบัญญัติที่ได้ก�ำหนดไว้ตามกฎหมายไทย โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติเอาไว้ ดังนี้

•	แรงงานเด็ก (Child Labor) บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยอายุขั้นต�่ำในการจ้างงาน และจะ 
ไม่ให้แรงงานผูเ้ยาว์ท�ำงานทีเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพ
และพัฒนาการ รวมถึงส่งผลกระทบต่อการศึกษา
ภาคบังคับ

•	แรงงานบังคับ (Forced Labor) บริษัทจะไม่กระท�ำ
หรอืสนบัสนนุให้มกีารใช้แรงงานบงัคบัในทกุรปูแบบ 
และจะไม่เรียกเก็บเงินหรือเก็บยึดเอกสารประจ�ำตัว 
ใดๆ ของพนักงาน เว้นแต่เป็นการด�ำเนินการที ่
ไม่ขัดต่อกฎหมาย

•	การไม่เลือกปฏิบัติ (Discrimination) บริษัทจะเคารพ
ในความแตกต่างและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่เอ้ือประโยชน์หรือลิดรอนสิทธิของ 
พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม อันมีสาเหตุมาจากเรื่อง 
เชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ต้นตระกูล ศาสนา 
สถานะทางสงัคม เพศ อาย ุความพกิารหรอืทุพพลภาพ 
แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพเกี่ยวกับ
การสมรส นอกจากนี้ จะก�ำหนดมาตรการป้องกัน 
และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการล่วงละเมิดทางเพศ

•	การจ่ายค่าตอบแทน (Compensation) บริษัทจะจ่าย
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ ทีส่อดคล้องกบักฎหมาย แรงงาน และตรงตาม
เวลาที่ก�ำหนด และจะไม่หักค่าจ้างพนักงาน เว้นแต่
เป็นการด�ำเนินการที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย

•	ชัว่โมงการท�ำงาน (Working Hours) บรษิทัจะก�ำหนด
ชัว่โมงการท�ำงานปกติไม่เกินกว่าท่ีกฎหมายก�ำหนดไว้ 
และจะดแูลให้ชัว่โมงการท�ำงานล่วงเวลาของพนกังาน
เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

•	 เสรภีาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรอง (Freedom 
of Association and Collective Bargaining) บรษิทัจะ
เคารพสิทธิพนักงานในการสมาคม หรือรวมกลุ่มใน
รปูแบบใดๆ ทีไ่ม่ขดัต่อกฏหมาย รวมถงึการเข้าร่วมใน 
กระบวนการเจรจาต่อรองตามขัน้ตอนของกฎหมาย

•	ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม และ 
สิง่อ�ำนวยความสะดวก (Occupational Health, Safety,  
Environment and Facilities) บริษัทจะด�ำเนินการ
ส่งเสรมิ สนบัสนนุ คงไว้ และปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง
ให้เกิดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีปลอดภัย 
ป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
พนักงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งมุ่งเน้นการดูแล
รักษา ป้องกัน ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่เกิด
จากกิจกรรมของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติ
ให้สอดคล้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทจะจัด
ให้มีห้องน�้ำและห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ น�้ำด่ืมที่
สะอาดถูกสุขอนามัย ปัจจัยในการปฐมพยาบาลที่
เหมาะสม สถานที่รับประทานอาหาร และสถานที่
ส�ำหรับเก็บรักษาอาหารที่สะอาดถูกหลักสุขาภิบาล
อย่างเพียงพอและสะดวก

บริษัทได้เปิดโอกาสให้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ 
กระท�ำใดๆ ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียน โดยในปี 2561 ไม่มีประเด็นร้องเรียน 
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 

ค)	 การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏเิสธการทจุรติ  
คอร์รัปชั่นและการติดสินบนทุกรูปแบบและทุกระดับ  
ไม่ว่าจะเป็นธรุกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน  
โดยบริษัทได้ออกนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ัน 
ในปี 2558 โดยจัดท�ำเป็นเอกสารแนวการปฏิบัติ 
เกีย่วกับการก�ำกบัดแูลและควบคมุดูแลเพือ่ป้องกันและ
ตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยห้ามมใิห้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นใดที่กระท�ำ
การในนามของบริษัท กระท�ำการซึ่งเป็นการให้หรือ 
รบัของก�ำนลัทีเ่ป็นเงนิ หรอืสิง่ตอบแทนอืน่ใด อนัมชิอบ
ด้วยกฎหมายหรือไม่เหมาะสม เพื่อให้ได้มาซ่ึงความ 
ได้เปรยีบทางธรุกจิ หรอืความสมัพนัธ์กบัคูค้่า และบรษิทัฯ 
ได้สมคัรเข้าร่วมเป็นสมาชกิเครอืข่ายหุน้ส่วนต้านทจุริต
เพือ่ประเทศไทย (PACT Network) เพือ่แสดงความมุง่มัน่ 
ที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

44	 • รายงานประจ�ำปี 2561 	 รายงานประจ�ำปี 2561 • 45



บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์  
ดังต่อไปนี้

	 พนักงานของบริษัททุกคนต้องให้ความเคารพ และ
ไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ หากพบ
การกระท�ำที่เป็นหรืออาจเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาให้แจ้งข้อมูลดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ

	 ตรวจสอบข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก 
ทีไ่ด้รบัมาหรือจะน�ำมาใช้ภายในบริษัท เพือ่ลดโอกาส 
ที่จะเกิดกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

	 พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบ
การกระท�ำผิดที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ อาจน�ำ
ไปสูก่ารละเมดิสิทธ ิหรอืการกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกดิ 
ข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา

ง)	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 ในการท�ำงาน พนกังานต้องดแูลรกัษางาน ข้อมลู สตูร 
สถิติ โปรแกรม วิธีการ กระบวนการ และข้อเท็จจริง
ต่างๆ ท่ีเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัไม่ให้ถกู
ล่วงละเมิด และไม่เปิดเผยให้กับผู้ใด เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตจากทางบริษัท

ข้อพึงระวัง

1)	 การท�ำซ�ำ้ ดัดแปลง แก้ไขอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ 
ข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์ หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ
ต่างๆ โดยไม่มีเหตุอันควร

2)	 การใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ หรือเป็นสิทธิ์ของ 
ผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ

3)	 การตดัสินใจท่ีเกีย่วข้องกบัการได้มาซึง่ทรพัย์สนิ
ทางปัญญา ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา รกัษาสทิธ์ิ และคุม้ครองสทิธิใ์นทรพัย์สนิ 
ทางปัญญาของบริษัท โดยไม่มีความเข้าใจ 
ที่ชัดเจนและถูกต้อง

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และกระบวนการ
ในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้หน่วยงานซ่ึงไม่มีส่วน
ประสานงานกับลูกค้าท�ำการสอบทานกลับไปยังลูกค้า
ทกุรายทีเ่ปิดวงเงนิใหม่ เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบั 
การทจุรติและการจ่ายสนิบน สรุปผลการด�ำเนนิกจิกรรม
ดังกล่าว ไม่พบการทุจริตการเรียกรับ หรือจ่ายสินบน
กับลูกค้า

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็น 
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต (Collective Action Coalition) ในวันที่  
9 มิถุนายน 2560 โดยบริษัทฯ จะจัดให้มี   

•	การประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
ภายในบริษัท รวมถึงการน�ำนโยบายการต่อต้าน  

การทุจริตและแผนการก�ำกับการปฏิบัติงาน 
ไปปฏบิตั ิและจัดให้มคู่ีมอื/แนวทางในการด�ำเนนิ
ธุรกิจแก่ผู้บริหารและพนักงาน

•	จะเป ิดเผยและแลกเปล่ียนนโยบายภายใน 
ประสบการณ์ แนวปฏิบัติที่ ดี และแนวทาง 
ความส�ำเรจ็ในการสนบัสนนุให้เกดิการท�ำรายการ
ทางธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ถูกต้อง และโปร่งใส 
ในประเทศไทย

•	จะร่วมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ โดยการสร้าง
แนวร่วมปฏิบัติ และการเข้าร ่วมในกิจกรรม 
ต่อต้านการทุจริต

ผู ้บริหารของบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมขึ้นเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ลดความเสีย่งจากลักษณะธุรกิจ ซึ่งการควบคุมภายใน
ดังกล่าว จะท�ำการควบคุมทั้งในด้านการป้องกัน  
(Preventive Control) และการตรวจสอบ (Detective Control)  
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการลดโอกาส และแรงจูงใจ
ในการกระท�ำมิชอบและการทุจริตให้น้อยลง โดยใช้
หลักเกณฑ์การแบ่งแยกหน้าที่ในการท�ำงานระหว่าง
พนักงาน รวมถึงจัดท�ำกระบวนการติดตามประเมินผล 
การปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่
ให้ผูบ้รหิารสามารถได้รบัรายงานและรบัทราบถงึสาเหตุ
ของข้อบกพร่องหรือสถานการณ์ท่ีไม่ชอบมาพากล 
ได้ทนัท่วงที รวมทัง้สามารถปรบัปรงุระบบในเชงิป้องกนั
ได้อย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุม

ภายในดังกล่าว และให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็น 
ส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยรวมทกุสิน้ปี และก�ำหนดให้มกีารประเมนิความเสีย่ง 
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นประจ�ำทุกปี และ
รายงานผลการประเมินความเส่ียงต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
มีหน้าที่รายงานการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันดังกล่าว โดยบริษัทฯ มี
มาตรการให้ความคุ้มครองแก่ผู ้แจ้งเบาะแสอย่าง 
เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อ
สร้างความตระหนักถึงความส�ำคัญและเข้าใจนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้วธิกีาร
ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ด้วย
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ผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสารและช่องทาง ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนอง

ผู้ถือหุ้น •	 การจัดประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น 

•	 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
ผ่านระบบ SET Portal Straight 
Through ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของ
บริษัท และรายงานประจ�ำปี 

•	 การเข้าพบและให้ข้อมูลแก่ 
ผูถ้อืหุ้น นกัลงทนุ และบคุคลท่ัวไป 
ทั้งแบบรายบุคคลและคณะ

•	 การจัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์

•	 ผลตอบแทนการลงทุนสูง  
และเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

•	 ผลการด�ำเนินงานดีและเติบโต
อย่างสม�่ำเสมอ

•	 การด�ำเนินงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 

•	 การบริหารความเสี่ยง 
ด้วยความรอบคอบ

•	 สร้างผลประกอบการที่ดีภายใต้
การบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม
และรอบคอบ

•	 เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น 
และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยผ่านทาง
กิจกรรมหรือช่องทาง 
การสื่อสารอื่นๆ ด้วยความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้

•	 เชิญชวนผูถื้อหุ้นเข้าร่วมการประชมุ
สามัญประจ�ำปีและร่วมแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุม

 การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

จ)	 การด�ำเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

บรษิทัฯ ได้จัดให้มช่ีองทางการส่ือสารผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที ่www.leaseit.co.th เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน 
ได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงผ่านทางช่องทาง ดังนี้

	 1.	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ถึงฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ :	 IR@leaseit.co.th

	 2	 จดหมายทางไปรษณีย์ :

			   เรียน คณะกรรมการตรวจสอบ
			   บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
			   900/17 ถ.พระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา
			   กรุงเทพมหานคร 10120

ในกรณีได้รบัความไม่เป็นธรรมหรอืความเดอืดร้อนจากการกระท�ำของบรษิทั รวมถงึเรือ่งทีอ่าจท�ำให้เกดิความเสยีหาย 
ต่อบริษัท และการร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์ หรือ
พฤตกิรรมในทีท่�ำงานทีไ่ม่ถูกต้องหรอืสงสยัว่าจะไม่ถกูต้อง หรอืละเมิดต่อธรรมาภบิาลของบรษิทั กฎระเบยีบหรอื 
กฎหมายใดๆ ต่อผูบ้งัคบับญัชา และบรษิทัได้จดัช่องทางส�ำหรบัพนกังานเพือ่ปรกึษาหรอืแจ้งเหตโุดยตรงต่อผูช่้วย
กรรมการผูจั้ดการ หากพบเหน็หรอืสงสยัการกระท�ำใดๆ ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมายหรอืฝ่าฝืนต่อหลักในการปฏิบตั ิซึง่มี
หรืออาจมผีลกระทบต่อพนกังาน ผู้มส่ีวนได้เสยีอืน่ๆ และบริษทั

กระบวนการด�ำเนนิการเมือ่ได้รบัข้อร้องเรยีน : ความคดิเหน็และข้อร้องเรยีนทัง้ทีม่าจากผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และ
พนกังาน จะมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในโดยจะตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ สรปุรายละเอยีดของเหตดุงักล่าว 
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาให้ข้อเสนอแนะ และด�ำเนนิการแก้ไขเยยีวยา หรอืด�ำเนนิการ
ทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิดดังกล่าวต่อไป และแจ้งผลการด�ำเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งน้ี 
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (Whistle blower) และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับจะถูกเก็บ 
เป็นความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส หรือพนักงาน

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

การมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็นกลไกส�ำคัญทีท่�ำให้บรษิทัเข้าใจความต้องการและความคาดหวงั สามารถน�ำมา
วางแนวทางการปฏบิตัต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยีได้อย่างถกูต้อง เพือ่ป้องกนัความเสีย่งหรอืผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ปฏิบัติไม่เหมาะสม โดยบริษัทแบ่งผู้มีส่วนได้เสียเป็นดังนี้
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ผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสารและช่องทาง ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนอง

คณะกรรมการ •	 การจัดประชุมคณะกรรมการ 
เป็นประจ�ำทุกเดือน  
(เว้นแต่มีเหตุขัดข้อง)

•	 การให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วนทันเวลา

•	 การพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการทั้งใน
รูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และการอบรม
สัมมนาต่างๆ

•	 การด�ำเนินงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล

•	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม

•	 ผลการด�ำเนินงานดีและเติบโต
อย่างสม�่ำเสมอ

•	 การให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วนทันเวลา

•	 การมีส่วนร่วมในการก�ำกับ 
ดูแลกิจการ

•	 การก�ำหนดนโยบายและวิธี
ปฏิบัติตามกฏหมายแรงงาน

พนักงาน •	 การจัดปฐมนิเทศส�ำหรับ
พนักงานในทุกระดับ

•	 การสอบถามความต้องการของ
พนักงานและหัวหน้างานเพื่อจัด
เตรียมหลักสูตรการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน

•	 จัดเตรียมช่องทางการรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของ
พนักงาน

•	 การจัดกิจกรรมสร้างความผูกพัน
กับพนักงาน การสร้างขวัญและ
ก�ำลังใจให้พนักงาน เพื่อมุ่งสู่ 
การเป็นนายจ้างที่ดีที่สุด

•	 การจัดค่าตอบแทนและสวัสดกิาร 
ทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ

•	 การวางแผนเส้นทางอาชีพและ
ความก้าวหน้าในงาน

•	 การพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างต่อเนื่อง

•	 การดูแลอาชีวอนามัย  
ความปลอดภัยในที่ท�ำงาน

•	 การจัดอุปกรณ์อ�ำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสม

•	 การก�ำหนดนโยบาย 
ด้านสิทธิมนุษยชน

•	 การส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในเส้นทางอาชีพส�ำหรบัพนกังาน

•	 การส�ำรวจการจ่ายผลตอบแทน
ของตลาดอย่างสม�ำ่เสมอทุกปี  
เพื่อให้ค่าตอบแทนและ 
ผลประโยชน์ที่เหมาะสม

•	 จดัหลกัสตูรฝึกอบรมทีส่อดคล้อง
กับพนักงานในสายงานและ 
ในระดับต่างๆ

•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของ
พนักงานและประเมินผลงาน
ประจ�ำปี

•	 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานให้ถูกต้อง 
ตามหลกัอาชีวอนามยั  
และความปลอดภยัในการท�ำงาน

ลูกค้า •	 การจัดให้มีผู้ดูแลความสัมพันธ์
ลูกค้าเพื่ออ�ำนวยความสะดวก
ต่อความต้องการของลูกค้า

•	 การเยี่ยมเยียนพบปะลูกค้า 
เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
เป็นประจ�ำ

•	 การให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
สินเชื่อ อัตราดอกเบี้ย  
ค่าธรรมเนยีม รวมถงึเงือ่นไขต่างๆ 
อย่างถกูต้อง ชัดเจน และครบถ้วน 

•	 การมีช่องทางให้ลูกค้า 
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรียน

•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า

•	 การมีสินเชื่อหลากหลายที่ 
ตอบโจทย์ความต้องการของลกูค้า

•	 ความสะดวกในการเข้าถึงบริการ

•	 การรักษาข้อมูลความเป็นส่วนตัว
ของลูกค้า

 

•	 ความพร้อมและความรวดเร็ว
ในการตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า

•	 การฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามสโลแกนว่า True Financial 
Partner

•	 การส่งมอบสินค้าในที่นี้คือ 
สินเชื่อที่ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า

•	 การมุ่งเน้นส่งเสริมวัฒนธรรม  
ธรรมาภิบาล จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่พนักงาน เพื่อส่งมอบ
บริการที่ซื่อตรงให้กับลูกค้า

•	 การเพิ่มช่องทางในการเข้าถึง 
สินเชื่อและบริการทางการเงิน 
ที่สะดวกเหมาะสมกับลูกค้า
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คู่ค้า •	 การมีช่องทางในการรับฟัง  
ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน

•	 จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
ความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 การท�ำการค้าอย่างเป็นธรรม

•	 มีกระบวนการที่ตรวจสอบได้

•	 มีการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที

คู่แข่ง •	 การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและความร่วมมือ
ตามวาระต่างๆ

•	 การด�ำเนินธุรกิจและแข่งขันด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปฏิบัติ
ตามกรอบการแข่งขันทีด่แีละสุจริต

•	 การสร้างเงื่อนไขในการแข่งขัน 
ที่เป็นธรรม

เจ้าหนี้ •	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน

•	 การจ่ายดอกเบี้ยและช�ำระคืน
ตามก�ำหนด

•	 การสื่อสารและการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

•	 การจ่ายดอกเบี้ยและช�ำระคืน
ตรงเวลา

•	 มีการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
เพือ่ให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและครบถ้วน

ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม

•	 ร่วมกิจกรรมผ่านโครงการ 
จิตอาสาต่าง ๆ 

•	 ร่วมกิจกรรมสัมมนา 
และงานเสวนา 

•	 ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ทางการเงิน 

•	 ดูแลใส่ใจสิ่งที่อาจกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก
กระบวนการท�ำงาน

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อสังคมและชุมชนต่างๆ

•	 การให้ความรู้ทางการเงินแก่ 
ผู้ประกอบการ ผ่านงานเสวนา 
หรือเว็บไซต์ของบริษัท

•	 สนับสนุนงบประมาณในการท�ำ
กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม
อย่างต่อเนื่อง

 การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
(Disclosure of Information and Transparency)
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ  
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนข้อมูลท่ีส�ำคัญทีมี่
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ซึง่มผีลกระทบ 
ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมด 
ได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ จะท�ำ 
การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ รวมถึง
เอกสารข่าวของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ 
ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.leaseit.co.th โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับปรุง
ข้อมลูดงักล่าวให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้จัดประชุมแถลงข้อมูลผลการด�ำเนินงาน
ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน 
และผู้ที่สนใจ รวมถึงการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน โดย
มีผู ้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมชี้แจงและตอบ 
ข้อซักถาม

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายการรายงาน 
การซือ้-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัให้ทีป่ระชุม 
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุมมาตรการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นติภิาวะของบคุคลดงักล่าวทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลู รวมถงึ 
ได้ก�ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของ 
บริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน ตามนโยบายการป้องกันการน�ำข้อมูลภายใน
ไปใช้ประโยชน์ รวมท้ังได้ให้ความรู้แก่กรรมการและ 
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดย 
คณะกรรมการ และผูบ้รหิารได้มกีารรายงานการซือ้-ขายหุน้/ 
ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษัิทต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบเป็นรายไตรมาสมาโดยตลอด
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คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ต่อรายงานงบการเงนิทีม่ข้ีอมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิ 
และสมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้น 
ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดยเลือกใช ้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ 
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ 
ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจ 
ได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชี 
มีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ 
ซึง่ทรพัย์สนิ ท้ังนี ้เพือ่ให้ทราบข้อบกพร่อง และป้องกนั
ไม่ให้เกดิการทจุรติหรอืการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมี
สาระส�ำคญั รวมถงึมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเพือ่ท�ำหน้าท่ี
ในการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั 
และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดท�ำรายงานคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อให้การรับรอง รวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ 
จะเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน 
ที่มีความส�ำคัญ ได้แก่ การท�ำรายการระหว่างกันที่มี
มลูค่าเกนิ 10 ล้านบาท และรายการระหว่างกนัทีม่มีลูค่า
เกินกว่าที่ได้อนุมัติงบประมาณไว้

บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัเรือ่งความพงึพอใจของลกูค้า  
จงึได้มกีารมอบหมายให้หน่วยงานเฉพาะกจิของบรษิทัฯ  
ซึง่ประกอบด้วยพนกังานของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ได้มปีฏสิมัพนัธ์
กับลูกค้า ท�ำหน้าที่ในการสอบถามความพึงพอใจของ
ลูกค้าและการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่น ผลจาก
การด�ำเนินการแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้

1.	 ประเด็นค�ำถามเก่ียวกับความพึงพอใจของลูกค้า 
ซึ่งเป็นค�ำถามปลายเปิด ทางฝ่ายบริหารของ 
บริษัทฯ ได้ท�ำการรวบรวมผลการส�ำรวจ และน�ำไป 
พจิารณาปรบัปรงุการให้บรกิาร โดยได้พจิารณาปรบั
โครงสร้างการให้บรกิารกบัลกูค้าใหม่ในปี 2561 ให้ม ี
ความเช่ือมโยงกันตั้งแต่ฝ่ายขาย ฝ่ายปฏิบัติการ  
ฝ่ายเครดิต ตลอดจนฝ่ายบัญชีและการเงิน

2.	 ประเด็นค�ำถามเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น สรุป
ผลการด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าว ไม่พบการทุจริต 
การเรียกรับ หรือจ่ายสินบนกับลูกค้า

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในเรี่องการเปิดเผยข้อมูล 
ที่ส�ำคัญ ได้แก่ กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ และตัวชี้วัด 
ผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ทัง้ท่ีเป็นข้อมูลทางการเงนิ 
และที่ไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดับ
ความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งได้เปิดเผยให้แก่นักลงทุน 
และผู้ที่สนใจในข้อมูลของบริษัท

ส�ำหรับปี 2560 ทางหน่วยงาน Factoring Chain  
International (FCI) ได้เปิดเผยว่าข้อมูลการรับซ้ือ 
ลูกหนี้การค้าของประเทศไทย ดังนี้

จ�ำนวนบริษัทที่ให้ข้อมูล	 :	 6 บริษัท

ปริมาณการให้สินเชื่อรวม	 :	 221,000 ล้านบาท 

					     (อัตราแลกเปลี่ยน 

					     39.40 บาทต่อ EUR)

อัตราการเติบโตเฉลี่ย	 :	 6%

ซึง่บรษิทัฯ มปีริมาณการให้สนิเชือ่รบัซือ้ลูกหนีก้ารค้ารวม
ในปี 2560 จ�ำนวน 7,264 ล้านบาท หรอืคิดเป็นส่วนแบ่ง
การตลาด 3% โดยประมาณ

นโยบายการแจ้งเบาะแส : คณะกรรมการบริษัทฯ  
เปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน และข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) 
ในประเด็นการท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายใน 
ทีบ่กพร่อง ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณา
ตรวจสอบหาข้อเทจ็จรงิ รวมทัง้ก�ำหนดมาตรการคุม้ครอง 
และปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ ได้จัดให้
มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการตดิต่อ 
และให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูล 
ทีถ่กูต้อง ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ ทัง้นี้ 
ผู ้สนใจสามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทจากหน่วยงาน 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ทีห่มายเลขโทรศัพท์  +66 2686 3229 
หรือทางอีเมล์ IR@leaseit.co.th บริษัทฯ ได้มอบหมาย
ให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี
และการเงินเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง
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 การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละ
บุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้งมีการก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องแต่ละต�ำแหน่งไว้อย่างชดัเจน
ในอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ จะเป็นผู้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที ่และคดัเลอืกบคุคล 
เพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว โดยประธานกรรมการ
มาจากการเลือกตั้งของกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่ 
เป็นประธานในท่ีประชุม โดยควบคุมการประชุมของ 
คณะกรรมการบริษัทให้เป ็นไปตามระเบียบวาระ 
การประชมุ และสนบัสนนุให้กรรมการทกุท่านมส่ีวนร่วม
ในการประชมุ เช่น ต้ังค�ำถามหรือข้อสงัเกต ให้ค�ำปรกึษา 
และให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และสนับสนุนการ
ด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั แต่จะไม่ก้าวก่ายในการบรหิาร
การจัดการกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทีม่คีณุสมบตัิ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์หลากหลาย  
ทัง้ด้านการเงนิ การบญัช ีการบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร์  
กฎหมาย และกิจการธนาคาร โดยกรรมการอิสระของ 
บรษิทัฯ มีคณุสมบตัสูิงกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�ำ่ของส�ำนกังาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียด 
ซึง่แสดงอยูภ่ายใต้หวัข้อ รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

อน่ึง กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไม่เคย
เป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอก
ที่บริษัทใช้บริการอยู่ตั้งแต่จัดตั้งบริษัท

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ 
เพือ่ให้มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อ 
พึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code  
of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้
ความเหน็ชอบในวสัิยทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ์ ทศิทาง และ
นโยบายในการด�ำเนนิงาน แผนการประกอบธรุกจิ และ
งบประมาณประจ�ำปีของบริษัท และก�ำกับดูแลให้ฝ่าย
บริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการ
ประกอบธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความ 
รบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร โดย 
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดย
บรษิทัได้ก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการในเรือ่ง 
ท่ีส�ำคญัต่างๆ เอาไว้อย่างชดัเจน เช่น การก�ำหนดเป้าหมาย  
แนวทาง นโยบาย แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ และ 
งบประมาณของบรษิทัฯ การพจิารณาทบทวน ตรวจสอบ  
และอนมุตัแิผนการขยายธรุกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ 
ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ 
ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร เป็นต้น ซึ่งแสดงรายละเอียดไว้ 
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)  
และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ในหัวข้อ ขอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและคณะกรรมการ
บริษัท

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการ
อิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้ง 
คณะ ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 8 ท่าน  
แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 ท่าน และ
กรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน และ 
ยังด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอีกด้วย โดย
เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้หญิงจ�ำนวน 4 ท่าน นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพ่ือช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ  
พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ 
ด้านบญัชเีพยีงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ และ
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระของบริษัทฯ  
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให ้
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระเป็นคร้ังแรก อนึง่ บรษิทัฯ 
ไม่มีกรรมการอสิระท่านใดทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ 
ของบริษัทฯ เกิน 9 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระเป็นครัง้แรก และบรษิทัฯ  
ไม่มีกรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
มากกว่า 5 บริษทั (ไม่นบัรวมต�ำแหน่งทีป่รกึษาในบรษิทั
จดทะเบียน)

บริษัทมีนโยบายไม่ให้กรรมการผู้จัดการของบริษัท 
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน และบริษัท
จดทะเบียนอื่นมากกว่า 2 บริษัท (ไม่นับรวมบริษัท
ในเครือ) และต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ท�ำ 
ธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิด 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)
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วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และมติของ 
คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนงึถงึ 
ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็นส�ำคญั  
ทัง้น้ี เพือ่สร้างความมัน่คงและยัง่ยนืให้แก่บรษิทั และเพ่ิม
มูลค่าให้แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยคณะกรรมการบรษิทั 
ก�ำหนดให้มีการพิจารณาทบทวนและให้ความเห็นชอบ 
ในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทาง และนโยบาย 
ในการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี เพือ่ให้
เข้ากับสถานการณ์และสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  
โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถงึบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และ
ผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบาย และ
แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร  
และผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการ และผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยมี
การก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการไว้อย่างชัดเจน โดย
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือก 
ติดตามการด�ำเนินการตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 
และการพิจารณาคัดเลือกกรรมการผู้จัดการ และ
กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่พิจารณาคัดเลือก ติดตาม
การด�ำเนินการตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง และการ
พจิารณาคดัเลอืกผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการ และผูอ้�ำนวยการ
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ตามรายละเอียดทีป่รากฏในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท�ำรายการระหว่างกนั 
ของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มี 
ส่วนได้เสยีในเรือ่งใดจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนในการอนมุตั ิ
รายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดแูล 
ให้บริษัทฯ ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง 
หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง 
การปฏิบตัใิห้เป็นไปตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผย
ข้อมูลการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ รวมทั้ง 
ปฏิบตัติามมาตรฐานบัญชทีีก่�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชี
โดยเคร่งครัด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณ ี
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความ 
สมเหตุสมผลของการท�ำรายการระหว่างกัน และจะ 

ท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกัน ดังกล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
หรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบแสดง 
รายงานข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี  
(แบบ 56-2)

ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
ส�ำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มี
การจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน และก�ำหนด
ขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจด�ำเนินการอย่างชัดเจนเป็น 
ลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี
และข้อมลูสารสนเทศ และการจดัเก็บดแูลทรพัย์สนิออก
จากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่าง
กันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการควบคุมภายใน
เก่ียวกับระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ จดัให้มรีะบบรายงาน
ทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดย 
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบ 
ระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิทฯ ได้แต่งตัง้ให้ นางสาวพรีภา  
เปี่ยมอุดมสุข ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการฝ่ายตรวจสอบ 
ภายใน 

บริษัทฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ 
ที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการด�ำเนินงานได้ โดยฝ่าย 
บริหารจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงาน
จริงกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้เป็นประจ�ำทุกเดือน โดย
จะมีการประเมินปัจจัยความเส่ียงท้ังที่มาจากภายนอก
และภายในที่พบในการด�ำเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัย
ที่เป็นสาเหตุและมีการก�ำหนดมาตรการในการติดตาม
เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง รวมทั้ง
มาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึงมอบหมายให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามความเส่ียงนั้นๆ อย่าง 
ต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มีการประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (Evaluation on 
the Performance of the Board of Directors) และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 
(Director Self-Assessment) เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อเปิด
โอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นต่อ 
ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะโดยรวม ทัง้น้ี
เพือ่ช่วยให้ได้มกีารพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และ 
อุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา 
ผลการประเมินแสดงในแบบแสดงรายการประจ�ำปี 
(แบบ 56-1)
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รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/

จ�ำนวนการประชุมรวม ปี 2561
1.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 13/13

2.	 นายเธียรชัย ศรีวิจิตร* รองประธานกรรมการ 6/6

3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี รองประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 13/13

4.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ 13/13

5.	 นายสุทัศน์  ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ 13/13

6.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการอิสระ 11/13

7.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 13/13

8.	 นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 9/13

9.  นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์* กรรมการบริหารอาวุโส 7/7

 การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้อง
ประชมุอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยบริษัทจะแจ้ง
ก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้กรรมการ
ทราบล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลา
และเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน โดยการ
ประชุมแต่ละคร้ังได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุม
อย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 5 วันท�ำการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ
โดยมีผู ้บริหารระดับสูงเข้าร่วมการประชุมเพื่อช้ีแจง 
รายละเอยีด และตอบข้อซกัถามของคณะกรรมการบรษิทั 
ทั้งนี้ ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่าน
ได้แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน  

คณะกรรมการบริ ษั ทก� ำหนดให ้ มี ก า รประชุ ม 
คณะกรรมการ โดยไม่มกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและฝ่าย 
บริหารเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ 
กรรมการได้พิจารณาและทบทวนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ และฝ่ายบรหิารของบรษิทั รวมถงึพจิารณา
และอภิปรายประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
หรืออยูใ่นความสนใจของคณะกรรมการ โดยมกีารแจ้งผล 
การประชุมให้กรรมการผู้จัดการรับทราบ เพื่อพิจารณา
และปรบัปรงุต่อไป ทัง้นี ้ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทั
ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการ 
ที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง  
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2561

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 
กรรมการผู ้ จัดการ (CEO) เป ็นประจ�ำทุกป ีโดย 
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้มีการพิจารณาและ 
อนุมัติเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี
ของกรรมการผุ้จัดการ (CEO) เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2561 โดยได้ท�ำการชี้แจงเกณฑ์การประเมินดังกล่าวให้
กรรมการผูจ้ดัการ (CEO) รบัทราบ และก�ำหนดให้ท�ำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป  
ส�ำหรับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ปี 2561 แสดงในแบบ
แสดงรายการประจ�ำปี (แบบ 56-1)

หมายเหตุ :		 นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารอาวุโส ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ  
ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2561 แทนนายเธียรชัย ศรีวิจิตร ที่ลาออกไปเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2561

และสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม 
นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการลงมติในที่ประชุม 
คณะกรรมการ ให้ต้องมีจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ  
ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ต้องมีกรรมการอยู ่
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด รวมทัง้ 
ได้มีการจดบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลักษณ์อกัษร  
และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ในปี 2561 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จ�ำนวนปีละ 13 ครั้ง (ไม่นับรวมการประชุม 
คณะกรรมการที่ไม่มีคณะกรรมการที่เป็นผู้บริหารและ 
ผูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุ จ�ำนวน 1 ครัง้) โดยรายละเอียด
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้
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รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/

จ�ำนวนการประชุมรวม ปี 2561

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต กรรมการตรวจสอบ 5/5

3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ 5/5

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 5/5

5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดขึ้นในทุกไตรมาส หรืออย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในปี 2561 บริษัทได้จัด
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง และมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
ทั้งหมด รวมเป็นจ�ำนวน 5 ท่าน ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิน 
ของบริษัท ระบบการควบคุมภายใน และระบบการ
ตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท พิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชี
ของบรษิทั และสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ธรุกรรม
ของผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งได้กล่าวถึง บทบาท หน้าที่
และความรบัผิดชอบไว้ในส่วนของโครงสร้างการจัดการ

อนึ่ง ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เกีย่วกบัการพิจารณาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทันัน้  
คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชี
ตามเกณฑ์การประเมินผลของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
ประสบการณ์ ผลการด�ำเนินงาน ความรู้ความเข้าใจ 

ในธรุกิจการให้สนิเชือ่ ธรุกจิการเงนิ และความเชีย่วชาญ 
ในการสอบบญัช ีรวมถงึความเป็นอสิระในการด�ำเนนิงาน 
ของผู ้สอบบัญชีในป ีที่ผ ่านมา เพื่อน�ำเสนอต ่อ 
คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นในการ
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2561 ได้แต่งตั้งให้ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผู้สอบบัญชี
รบัอนญุาตเลขทะเบยีน 4499 หรอืนางสาวรตันา จาละ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 หรือนางสาวรัชดา 
ยงสวัสด์ิวาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951  
ซึง่ทกุคนเป็นผูส้อบบญัชจีาก ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็น 
ผูส้อบบัญชขีองบรษิทั นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ยังมีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และ 
เลิกจ้าง ผู้ตรวจสอบภายในอีกด้วย

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาให้
ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับค่าตอบแทนส�ำหรับประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของ
กรรมการผู้จัดการและพิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของนโยบายค่าตอบแทน เป็นต้น

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอส�ำหรับ 
การรกัษากรรมการและผูบ้รหิารท่ีมคีณุภาพไว้โดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกนิควร และอยูใ่นระดบัทีส่ามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยปัจจัยที่จะน�ำมาพิจารณาประกอบด้วย ประสบการณ์  
ภาระหน้าที ่ขอบเขต บทบาทและความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพจิารณาอนมัุติ 
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร และจะเป็นไปตามหลักการและนโยบาย
ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ซ่ึงจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ  

(บาท/เดือน)
ค่าพาหนะมาประชุม*  

(บาท/เดือน)

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 140,000 5,000

กรรมการ และกรรมการอิสระ   40,000 5,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการสรรหา  
ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

35,000 5,000

กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา  
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

10,000 5,000

 การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม มีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ : *ในวันเดียวกันถ้ามีการประชุมหลายคณะ ให้จ่ายค่าพาหนะได้เพียงครั้งเดียว

ในการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจั้ดการ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงาน 
ของกรรมการผู้จัดการในปีที่ผ่านมา โดยประเมินตามดัชนีชี้วัด (Key Performance Indications) ที่ก�ำหนดไว้  
ซึ่งในแต่ละหมวดจะมีการให้น�้ำหนักที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทได้จัดท�ำโครงการให้สิทธิแก่ 
ผู้บริหารในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งถือเป็นค่าตอบแทนที่จะจูงใจในระยะยาว (Long-term Incentive) ที่มี
ความสอดคล้องกับผลงานของบริษัท และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด จ�ำนวน 5 ท่าน ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณา
สรรหาบคุคลเพือ่เสนอช่ือให้แต่งต้ังเป็นกรรมการของบรษิทั นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหายังท�ำหน้าทีพ่จิารณาและ
เสนอชือ่บคุคลเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการผูจั้ดการ ซ่ึงเป็นต�ำแหน่งบรหิารทีส่�ำคญัของบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน ท�ำหน้าท่ีพฒันาและส่งเสรมิการปฏบิตัติาม
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นทีย่อมรบัของผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ หน่วยงาน
ก�ำกับดูแล และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้ง 5 ท่าน ท�ำหน้าที่บริหารจัดการความเส่ียง
ด้านสินเชื่อ ด้านความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย ด้านสภาพคล่องทางการเงิน ด้านการตลาดและการแข่งขัน  
ด้านการปฏิบัติการ ด้านอัตราแลกเปลี่ยน และด้านอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ท่ีมีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ซึ่งครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ียงด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของ
พนักงาน สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผู้ทีเ่กีย่วข้องใน
ระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD) รวมถึงหลักสูตรท่ีมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาบริษัทที่จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสภาวิชาชีพ
การบัญชี
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ฝ่าย จ�ำนวนพนักงาน (คน)

1.	 ฝ่ายขายและการตลาด 15

2.	 ฝ่ายบัญชี การเงิน 6

3.	 ฝ่ายเครดิตและนิติกรรมสัญญา 11

4.	 ฝ่ายปฏิบัติการ 24

5.	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1

6.	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1

7.	 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

รวม 59

อีกทั้งบริษัทฯ ได้ให้มีการด�ำเนินการจัดการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และการเสริมความรู้ให้แก่กรรมการ

ส�ำหรับในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการและผู้บริหาร ดังนี้คือ

	 1.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ 		  เข้ารบัการอบรมในหลักสูตร ผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ
	 2.	 นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ 	 เข้ารับการอบรมในหลักสูตร ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่
	 3.	 นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา 		 เข้ารับการอบรมในหลักสูตร การจัดท�ำงบการเงินรวม 	  

					     รับมือเกณฑ์การรับรู้รายได้ใหม่ตาม TFRS 15 ส�ำหรับธุรกิจทั่วไป 	 
					     (In-House) และการท�ำ Financial Projection เพือ่ประเมินมูลค่าบรษิทั

5.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

•	ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษทัฯ น�ำความลบัและ/หรอืข้อมลูภายในของบรษิทัฯ 
ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง
อ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

•	ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือท�ำการซ้ือ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือ 
ชกัชวนให้บคุคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ก่อนที่ 
ข้อมลูนัน้จะได้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำดงักล่าวจะกระท�ำเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอื
ผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการ
ทางวินัยของบริษัทฯ

•	บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 
และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

•	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง 
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการ 
เปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อก�ำหนดข้างต้น 

6.	 บุคลากร

•	จ�ำนวนบุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนักงาน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ (ไม่รวมผู้บริหาร 12 ท่าน)

•	ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
ไม่มี

56	 • รายงานประจ�ำปี 256156	 • รายงานประจ�ำปี 2561



8 	ประวัติกรรมการ 
และผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

(เกียรตินิยมอันดับ 2)
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 8/2001
	 หลักสูตร Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่นที่ 3/2006
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  

รุ่นที่ 19/2008
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 38/2012
	 หลักสูตร Director Certification Program Update 2  

(DCPU2/2014)
	 หลักสูตร Capital Market Academy (CMA8) 
	 หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade  

(TEPCoT3)
	 หลกัสตูร Advanced Security Management Program (ASMP2)
	 หลักสูตร ASEAN Economic Community Program (AEC2)

นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ  อายุ 67 ปี

พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหตัถี
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ  อายุ 66 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 8/2004
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 14/2006
	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND)  

รุ่นที่ 30/2006
	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 117/2009
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลีซ อิท

2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. เสนาดีเวลลอปเม้นท์

2558-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บจก. แอสไพเรชั่น วัน
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการศรัทธาสัมพันธ์ มูลนิธิโรงพยาบาล  

50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
2540-2557	 กรรมการอ�ำนวยการ  

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
2545-2555	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ  

และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลีซ อิท
2542-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ชิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์คอนสตรัคชั่น
2542-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสทีพี แอนด์ไอ
2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บมจ. เอสวีโอเอ
2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บจก. ดาต้าวัน เอเชีย
2542-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บจ. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน 	 165,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 - หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561 จ�ำนวน	 165,000 หุ้น
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นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ
กรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ  อายุ 79 ปี	

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ  อายุ 60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการเงินการคลัง Indiana University, USA
	 หลักสูตร Chartered Director Class (R-CDC) รุ่นที่ 3/2008
	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 33/2003
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 5/2001
	 หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ที ่1/2009
	 หลักสูตร Monitoring of the Quality of Financial Reporting 

(MFR) รุ่นที่ 8/2009
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 27/2009

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ลีซ อิท
2552-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เออาร์ไอพี
2540-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ บมจ. ศรีตรัง แอโกรอินดรัสทรี
2542-2554	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน 	 16,500 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 - หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561 จ�ำนวน 	 16,500 หุ้น

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
เม.ย. 2556-ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

	 บมจ. ลีซ อิท
2539-ปัจจุบัน		  กรรมการ บมจ. อาร์พีซีจี
2534-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. เพทโทร-อินสตรูเมนท์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน 	 2,035,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 - หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561 จ�ำนวน	2,035,000 หุ้น

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ  อายุ 60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
	 ปริญญาโท สาขาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาโท Master of Business Practice  

University of South Australia
	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุ่นที่ 20
	 Certificate in Personnel Management Practice  

Asian Productivity Organization	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ลีซ อิท
2559-ปัจจุบัน	 รองศาสตราจารย์ และรองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยนครพนม
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท Executive MBA มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชย์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู 

(ประกาศนียบัตรชั้นสูง) รุ่นที่ 12 สถาบันพระปกเกล้า
	 หลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับสูง  

กระทรวงอุตสาหกรรม รุ่นที่ 9
	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงธรรมศาสตร์เพื่อสังคม รุ่นที่ 2
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 75/2556 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 หลักสูตร Bourse Game (Foreign Exchange Trading),  

Citibank, Bangkok THAILAND
	 หลกัสตูร International Banker, Chase Manhattan Bank, NY USA.

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารอาวุโส บมจ. ลีซ อิท
2561-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร  

บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้
2561-ปัจจุบัน	 อนุกรรมการคณะอนุกรรมการกองทุนสงเคราะห์ 

กระทรวงศึกษาธิการ
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์  

กระทรวงศึกษาธิการ
2559-2560	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มที ซี ซี แลนด์ 

และ กลุ่มแอสเสทเวิรด์ คอร์ปอเรชั่น
2550-2559	 รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม (ประเทศไทย)
2556-2557	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (ประเทศไทย)
2556-2557	 กรรมการบริษัท บจก. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ
2556-2557	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง บจก. ข้อมูลเครดติแห่งชาติ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน 	 0 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 20,000 หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561 จ�ำนวน 	 20,000 หุ้น

นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศริวิงศ์
กรรมการบริหารอาวุโส 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
 อายุ 63 ปี	
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 ป
ระวัติกรรม

การและผู้บ
ริห

าร

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน 	 22,656 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 10,477* หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561 จ�ำนวน 	 33,133 หุ้น

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการจัดการทางการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย Aston ประเทศอังกฤษ
	 ปริญญาตรี อักษรศาสตร์บัณฑิต (สาขาภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 131/2016
	 หลักสูตร Fraud Risk Management and Internal Auditing of  

Financial Institution  รุน่ที ่7  
สมาคมสถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

บมจ. ลีซ อิท
2549 -2558	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน 	 128,142 หุ้น
		  คู่สมรส  จ�ำนวน	 1,650,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 12,227* หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 - หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561	 จ�ำนวน 140,369 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน 	 1,650,000 หุ้น

นางสาวสติาพัชร์ นิโรจน์ธนรฐั
กรรมการ และ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุน 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
 อายุ 36 ปี	

นางรุง่นภา โอกาศ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ  อายุ 56 ปี

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา
ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน  อายุ 46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม
	 ปริญญาตรี สาขาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 IRCA Lead Assessor (ISO9001:2008)
	 หลักสูตรสัมมนาพิจารณ์ IFRS 9, IFRS 7 และ IAS 32 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 2/2559  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ลีซ อิท
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	  

บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
2543-2557	 ISO Consultant & Trainer บจก. ควอลิตี้ซิสเท็ม 

ดีเวลล้อปเม้นท์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย)
2554-2557	 ผู้ท�ำบัญชีอิสระ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน 	 15,764 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 10,371* หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561 จ�ำนวน 	 26,135 หุ้น

นายสมพล เอกธีรจิตต์
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)              
 อายุ 57 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ประกาศนียบัตรผู้สอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปรญิญาตรี บญัชบีณัฑิต (สาขาบญัชต้ีนทนุ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004
	 หลักสูตรสัมมนาพิจารณ์ IFRS 9, IFRS 7 และ IAS 32 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

รุ่นที่ 27 (วตท.27)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท
2550-2555	 กรรมการ บมจ. เอสวีโอเอ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน	 3,322,374 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน 	 2,442,430 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 50,544* หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 30,000 หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561 จ�ำนวน	 3,372,918 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 2,472,430 หุ้น
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รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหาร
และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายชื่อ บริษัท
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4

นางดวงพร สุจริตานุวัต X,AC,//

พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี V,AC,//

นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ AAC,// AAC,//

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข                AC,//

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ AC,//

นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ /

นายสมพล เอกธีรจิตต์ /,*

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ /,** / (คู่สมรส)

นางรุ่งนภา โอกาศ **

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา **

นางสาวปิยนันท์ มงคล ***

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม ***

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป แผนกจัดการทั่วไป บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน 	 8,222 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 2,428* หุ้น 
		  ขาย	 10,000 หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561 จ�ำนวน 	 50 หุ้น

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม
ผู้จัดการทั่วไป แผนกจัดการทั่วไป 
แผนกบริหารจัดการทั่วไป  อายุ 51 ปี

นางสาวปิยนันท์ มงคล
ผู้จัดการทั่วไป 
แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา  อายุ 46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา 

บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2561 จ�ำนวน 	 12,994 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 5,898* หุ้น
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2561 จ�ำนวน 	 18,892 หุ้น

หมายเหตุ :		 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น รวมจ�ำนวนหุ้นที่ได้รับจากหุ้นปันผลที่จ่ายในปี 2561
   	 *	หุ้น EJIP ที่ได้รับโอนหรือขายจากโครงการ EJIP เนื่องจากจบโครงการ

หมายเหตุ :	 X	 = ประธานกรรมการ	 V	 = รองประธานกรรมการ	 AAC	 = ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 AC	 = กรรมการตรวจสอบ	 /	 = กรรมการ	  //	 = กรรมการอิสระ
	 *	 = กรรมการผู้จัดการ	 **	 = ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ/ผู้อ�ำนวยการ	  *** 	 = ผู้จัดการทั่วไป
บริษัทที่เกี่ยวข้อง:
1.	 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)
2.	 บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
3.	 บริษัท เออาร์ไอพี จ�ำกัด (มหาชน)
4.	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด
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9 	ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

1 Economy

3 Environment

2 Society

ส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วย 
การสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ SMEs

พัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง

บริหาร
จัดการทรัพยากร

บรษิทั ลซี อทิ จ�ำกดั (มหาชน) ยดึมัน่ในกระบวนการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
โดยก�ำหนดแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนให้ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏบิตั ิเพือ่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 
โดยเคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

นโยบายภาพรวม
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงาน โดยยึดหลักปรัชญาในการบริหารตามพันธกิจและวิสัยทัศน์คือ

วิสัยทัศน์ (Vision)

ร่วมสร้างโอกาสการเติบโตให้กับทุกคน  (Creating opportunities for all)

พันธกิจ (Mission)

เป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน (Non Bank) ท่ีสามารถสร้างโอกาสให้แก่ผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้สามารถเข้าถงึแหล่งเงนิทนุในการประกอบธรุกจิ จนน�ำไปสูก่ารยกระดับความสมัพนัธ์
ระหว่างกันในระดับคู่ค้า (True Financial Partner)

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดทิศทางความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน ภายใต้ 3 มิติหลัก ดังต่อไปนี้
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1.	 มิติเศรษฐกิจ :
	 ส่งเสรมิการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิไทย ด้วยการสนบัสนนุการเข้าถงึแหล่งเงนิทนุของ SMEs

บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานในการส่งเสรมิการเข้าถงึแหล่งเงินทุนให้ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)   
โดยเป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน ส�ำหรับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีศักยภาพ
ในการเตบิโตทางธุรกจิ แต่ไม่สามารถเข้าถงึแหล่งเงนิทนุในระบบได้ ซึง่บางรายอาจจ�ำเป็นต้องพึง่พาเงนิกูน้อกระบบ
ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคในการขยายกิจการและไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้

นวัตกรรมทางด้านผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 

บรษิทัฯ มนีวตักรรมทางการเงนิหลากหลายทีอ่อกแบบมาเพื่อให้ SMEs โดยเฉพาะ เพื่อให้ลูกค้า SMEs สามารถ
เข้าถงึแหล่งเงินทนุทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบัศักยภาพที่แท้จริง เพื่อให้ผู้ประกอบการเติบโตตามศักยภาพและ 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจได้อย่างสมบูรณ์  

True Financial Partner 

บริษัทฯ สนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้กับ SMEs ให้มีความรู้ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ร่วมสร้างโอกาสการเตบิโตให้กบัทกุคน” และเป็นเสมอืนหุน้ส่วนทางการเงนิตามสโลแกนท่ีว่า “True Financial Partner”

2.	 มิติสังคม : 
ทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึปัญหาด้านสิง่แวดล้อมในปัจจบุนัทีม่แีนวโน้มทีจ่ะรนุแรงขึน้ และในปัจจุบนัมอีงค์กร หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมไปถึงองค์กรต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นโดยไม่ได้หวังผลก�ำไร ต่างตื่นตัวและหันมาใส่ใจในการดูแล
สิง่แวดล้อมกนัมากขึน้ ดงันัน้ เพือ่ร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการช่วยบรรเทาหรอืลดผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการกระท�ำของ
มนุษย์ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน 
ของพนักงานทกุระดบัในองค์กรและเพือ่แสดงถงึการมีความรบัผดิชอบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสีย 
ตามแนวทาง ดังนี้

1.	 การด�ำเนนิการกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั และบรษัิทย่อย 
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายรวมทั้งข้อก�ำหนดด้าน 
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

2.	 ร่วมสร้างจิตส�ำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับ
พนักงาน เพือ่ให้พนกังานทกุคนตระหนกัถงึผลกระทบ 
จากการกระท�ำหรอืไม่กระท�ำสิง่ต่างๆ โดยมคีวามเชือ่
ว่าจุดเล็กๆ เมื่อรวมๆ กันหลายๆ จุด จะเป็นกลุ่ม
และพลังที่จะสามารถลดหรือบรรเทาภาวะมลพิษ
ต่างๆ ลงได้ เพื่อที่จะได้ส่งต่อสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ลูกหลานเราต่อไป โดยจัดให้มีการอบรม เผยแพร่
ความรู้ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3.	 มุ่งมั่นในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่ามากที่สุด 

4.	 ผู้บริหารทุกระดับจะให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ 
เช่น บคุลากร อปุกรณ์ เวลา งบประมาณ เพือ่ให้การ
ด�ำเนนิงานบรรลวุตัถปุระสงค์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้

5.	 บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ด้วยการส่งเสริมบรรยากาศและสร้างสิ่งแวดล้อม 
ที่ดี เพื่อให้มีความสุขในการท�ำงาน ควบคู่ไปกับ 
การพฒันาศักยภาพในการปฏบิตังิานให้เป็นไปอย่าง
มปีระสิทธิภาพตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร

6.	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการเสนอแนะแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมเพื่อน�ำไปแก้ไขให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุโดยแจ้งไปยงั หน่วยงานความรบัผิดชอบ 
ต่อสังคมสู่ความยั่งยืน ซึ่งจะท�ำหน้าที่ประสานงาน
กบัทกุฝ่ายเพือ่ให้เกดิความส�ำเรจ็ในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม

โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบที่เกิดจาก 
ส่ิงแวดล้อมในหลายๆ ด้าน และประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานทราบผลส�ำเร็จจากการด�ำเนินการ รวมทั้ง 
เผยแพร่ในรายงานประจ�ำปี ดังนี้

•	ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการลดการใช้
กระดาษ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

•	คัดแยกประเภทของขยะก่อนทิ้ง และเก็บบันทึก
ปริมาณขยะที่น�ำมา recycle ได้ และรายได้จากการ
จ�ำหน่ายขยะ

ในปี 2561 บริษัทฯ ร่วมกับบริษัทในกลุ่มได้จัดกิจกรรม
รณรงค์การลดการใช้ไฟฟ้า และลดการใช้น�้ำประปา
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 ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ต่อต้าน
การติดสินบนและการคอร์รัปชั่น ได้มีการก�ำหนดไว้
เป็นนโยบายของบริษัทซึ่งบรรจุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 
และก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงาน
ของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ  
ไม่ท�ำธรุกรรมโดยไม่ชอบธรรม ไม่เสนอ/ให้ค่าตอบแทน  
จ่ายสนิบน เรยีกร้อง ไม่ตกลง/รบัสนิบนจากบคุคลอืน่หรือ
หน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินการ 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนการ
ปฏิบัตงานที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์
เกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยท่ีผ่านมาไม่เคยม ี
การรายงานหรอืการร้องเรยีนเกีย่วกบัการติดสนิบนและ
การคอร์รัปชั่น

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้สมัครเข้าร ่วมเป็นสมาชิก 
เครอืข่ายหุ้นส่วนต้านทจุรติเพ่ือประเทศไทย (Partnership  
Against Corruption for Thailand - PACT Network) 
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานซึ่งไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับลูกค้าท�ำการสอบทานกลับไปยังลูกค้า 
ทกุรายทีเ่ปิดวงเงนิใหม่ เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบั 
การทจุรติและการจ่ายสนิบน สรปุผลการด�ำเนนิกจิกรรม
ดังกล่าว ไม่พบการทุจริตการเรียกรับ หรือจ่ายสินบน
กับลูกค้า

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็น 
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ  
(Collective Action Coalition) ในวันที่ 9 มิถุนายน 2560

การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกับสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน เพือ่
ส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรีภาพด้วยการไม่เลอืก
ปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและ
ชนช้ัน ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเชื่อ
ในทางอืน่ใด โดยไม่เน้นเฉพาะการส่งเสรมิและคุม้ครอง
สิทธิมนุษยชนเพียงล�ำพัง แต่เน้นความรับผิดชอบ 
และจริยธรรมควบคู่ไปด้วย นอกจากนี้ ยังเน้นการ 
มีส่วนร่วมของพนักงานทุกคน การมีสิทธิและเสรีภาพ
ในการแสดงออกทางด้านความคดิซึง่อยูภ่ายใต้นโยบาย
ของบริษัทฯ รวมไปถึงให้ความส�ำคัญและเคารพ 
ต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน  
โดยได้ก�ำหนดปรชัญาในการด�ำเนนิธรุกจิ และบทบาทของ 
บริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ เช่น ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า พนักงาน คณะกรรมการ และผู้บริหาร เป็นต้น 
ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมไว้
ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

การด�ำเนินงานด้านชุมชมและสังคม 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับโครงการ 
“สานพลัง.... พลิกชีวติผูป่้วยมะเรง็ 13,000 ราย” ร่วมกบั 
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์เอม็ เอ ไอ 
ร่วมกับบริษัท อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วิสาหกิจเพื่อสังคม 
จ�ำกดั เพือ่ช่วยให้ผูป่้วยมะเรง็มคีวามรูค้วามเข้าใจในการ
รับมือกับโรคมะเร็งอย่างถูกต้อง เพื่อเป็นการเพิ่มอัตรา
การรอดชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้ป่วยมะเร็ง 
ในประเทศไทย

พัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง ตามแนวทางปฏิบัติของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางส�ำหรับผู้บริหารและพนักงานในการยึดถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
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ในปี 2561 ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างรอยยิ้มและความสุขให้กับน้องๆ และร่วมสนับสนุนงานแข่งขันวาดภาพ
โครงการ “การ์ดนี้เพื่อน้องครั้งที่ 16 ในหัวข้อ เสน่ห์เมืองไทย” จัดโดยมูลนิธิสร้างเสริมไทย เพื่อเปิดโอกาสให้น้องๆ 
จากโรงเรียนต่างๆ ที่เข้าร่วมได้แสดงความสามารถการวาดภาพระบายสี เพื่อน�ำไปจัดท�ำเป็นการ์ดอวยพรในช่วง
เทศกาลปีใหม่ คิดเป็นจ�ำนวนจิตอาสา 72 ชั่วโมง

นอกจากนี ้บริษทัฯ ได้ร่วมงานเสวนาทางวชิาการเรือ่ง “เคร่ืองมอืทางการเงนิส�ำหรบั SMEs” จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยมกีรรมการผูจ้ดัการร่วมเป็นผูใ้ห้ความรูแ้ละแชร์ประสบการณ์การเข้าถงึแหล่งเงนิทนุในยคุ 4.0 
ให้กับ SMEs ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบ

เนื่องจากบริษัทเป็นองค์กรที่ท�ำธุรกิจด้านการเงิน ดังน้ัน นับได้ว่าบริษัทเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยให้ผู้ประกอบการ 
ได้เข้าถึงแหล่งเงินทุนนอกเหนือจากเงินทุนภาคธนาคาร รวมไปถึงช่วยแก้ปัญหาหนี้นอกระบบให้กับ SMEs  
โดยปรมิาณการปล่อยสนิเชือ่ในปี 2561 รวมเป็นจ�ำนวน 10,980.26 ล้านบาท หากคดิเป็นสดัส่วนของการแก้ไขปัญหา
หนี้นอกระบบ บริษัทได้มีส่วนช่วยให้ SMEs ประหยัดต้นทุนไปได้ 1.5-3.0% เม่ือค�ำนวณจากปริมาณการปล่อย 
สินเชื่อเป็นเงินประมาณ 164 - 329 ล้านบาท
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 ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

การด�ำเนินงานด้านภาษี 

บริษัทได้ก�ำหนดให้พนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านภาษีอันจะก่อให้
เกิดความเสียหายต่อบริษัท ดังนี้

•	โครงสร้างภาษ ีบรษิทัหลกีเลีย่งการใช้โครงสร้างภาษี
แบบฉ้อฉลหรือเป็นแนวทางที่ไม่ถูกต้องหรือสร้าง
ความซบัซ้อนเพือ่ประโยชน์ทางภาษใีนเบือ้งต้นและ
หลีกเลี่ยงภาษี

•	ระบบภาษเีพือ่ความยัง่ยนืขององค์กร บรษิทัฯ มคีวาม
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ด้วยการเป็นบรษิทัทีม่สีถานะ
ทางการเงินที่ดีเย่ียม และมีระบบภาษีที่เพิ่มคุณค่า
ให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน

•	สทิธปิระโยชน์ทางภาษ ี(Tax Incentives) บรษิทัฯ มุ่งใช้ 
สิทธิประโยชน์ทางภาษีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และเต็มประสิทธิภาพ ภายใต้การตัดสินใจในการ
ประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนและเหมาะสมสอดคล้อง
กับหลักการสร้างประสิทธิภาพของระบบภาษีตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ สิทธิประโยชน์ทางภาษีอาจ 
ครอบคลุมถึงมาตรการยกเว้นภาษีในบางช่วงเวลา  
ค่าเผื่อสินทรัพย์ในอัตราเร่ง (accelerated asset  
allowances) หรอืสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ ซึง่ทัง้หมดนีอ้ยู่
ภายใต้นโยบายภาษีของประเทศหรือแต่ละท้องถิ่น  
และใช้กับธุรกิจที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ ์
ทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นี ้สทิธปิระโยชน์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบ 
ต่อกระบวนการตัดสินใจในการประกอบธุรกิจของ
บริษัท แต่จะพิจารณาเฉพาะปัจจัยทางเศรษฐกิจ
เท่านั้น

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บคุลากรของบริษัททกุคนล้วนเป็นส่วนส�ำคญัทีสุ่ดในการ
ด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ต้องให้ความส�ำคัญกับพนักงาน
ทุกคนโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทฯ ส่งเสริม
ให้บุคลากรของบริษัทมีความสามัคคี ไว้เนื้อเช่ือใจกัน 
ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏบิตัต่ิอกันอย่างสภุาพ และเคารพ
ในศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย์ บรษิทัให้ความคุ้มครอง
ป้องกันบุคลากรจากภยัคกุคามด้านความมัน่คงปลอดภยั
ทัง้จากภายในและภายนอก โดยต้องสร้างสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานท่ีดีและปลอดภัย จ ่ายค่าจ ้างและ 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม มสีวสัดิการทีดี่ให้กบัพนกังาน 
เปิดโอกาสให้พนกังานเตบิโต ภายใต้ระบบการพจิารณา
อย่างเป็นธรรมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
และการจัดระเบียบองค์กรนั้นจะด�ำเนินการอย่าง 
รับผิดชอบภายใต ้กรอบนโยบาย รวมท้ังปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 
อย่างเคร่งครัด จัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีมา 
สนับสนุนการท�ำงานเพื่อตอบแทนบุคลากรของบริษัท

ที่ปฏิบัติงานอยา่งสุดความสามารถ ด้วยความรวดเร็ว 
รอบคอบ ขยัน กระตือรือร้น มีสติ มีเหตุผลอยู่บน 
ฐานความรู้ไม่ใช้อารมณ์ และใฝ่ที่จะเรียนรู้

แนวปฏิบัติที่ดี

1.	 บริษัทปฏิบัติต ่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดย 
เสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด 
เชือ้ชาต ิเพศ ผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะชาตติระกลู  
สถานศึกษา หรอืสถานะอืน่ใดท่ีมไิด้เก่ียวข้องโดยตรง
กับการปฏบัิตงิาน

2.	 บริษัทให้โอกาสบุคลากรของบริษัททุกคนแสดง 
ความสามารถอย่างเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนที่
เหมาะสม และสร้างแรงกระตุน้ในการท�ำงานทัง้ในรปู 
ของเงินเดือน โบนัส Incentive และค่าใช้จ่ายในการ
ด�ำเนินงานที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท

3.	 บุคลากรของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในความ 
รับผิดชอบของตนเองอย่างสุดความสามารถ มีจิต 
ส�ำนกึทีด่ ีซือ่สัตย์สจุริต เทีย่งธรรม ยดึม่ันในคุณธรรม 
และจริยธรรม และมีความรับผิดชอบ 

ในปี 2561 มผีูบ้รหิารและพนกังานเข้ารบัการฝึกอบรม
ทั้งหมด 37 คน และมีจ�ำนวน 27 คน ที่ได้รับการเลื่อน
ต�ำแหน่งประจ�ำป ี

ทางด้านสขุภาวะและความปลอดภยัในสภาพแวดล้อม

การท�ำงาน

ส่วนหนึง่ของการสร้างรอยยิม้ให้เกิดขึน้กับพนกังานผู้ซึง่
เปรยีบเสมอืนครอบครวั คอื การจดัให้มสีภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานท่ีดีส่งเสริมสุขภาวะของพนักงาน และ 
ยกระดบัการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานโดยยึดม่ันการด�ำเนินการ 
ตามกฎหมายเป็นพื้นฐาน ต่อยอดด้วยการพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับความมุ่งหวัง
ด้านความปลอดภัยของผูป้ฏบิติังานและลกูค้า รวมไปถึง 
ผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหรือพื้นที่ด�ำเนินการของบริษัท 
เนื่องจากไม่มีส่ิงใดที่มีค่าจะมาทดแทนหรือชดเชย 
ความสูญเสียที่ไม่พึงประสงค์เหล่านี้ได้

ในปี 2561 ไม่มีข้อมูลเกีย่วกบัการบาดเจบ็ หรอืเสียชีวติ 
หรือเหตุการณ์ที่ เกี่ยวข ้องกับความปลอดภัยใน 
สภาพแวดล้อมการท�ำงาน อัตราการขาดงาน (Absentee  
Rate: AR) ของพนักงานในปี 2561 เป็นศูนย์ แสดงให ้
เหน็ถงึสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัในการท�ำงาน
ของบริษัทอยู่ในเกณฑ์ที่ดี และบริษัทได้ส่งเสริมให้
พนักงานให้ความร่วมมือในการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ร่วมกับอาคารส�ำนกังานเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2561 
จัดขึ้นในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

นอกจากบริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานของ
บรษิทัแล้ว บรษิทัยงัให้ความส�ำคัญต่อการจดัการห่วงโซ่ 
อุปทานด้วยหลักธรรมาภิบาล ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่ง
ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และการด�ำเนนิงานของบรษิทั
ทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทติดตามการปฏิบัติงาน
ของคู่ค้าบางรายจากการติดตามข่าว หากพบว่ามีเรื่อง
ที่เก่ียวกับการละเมิดต่างๆ บริษัทจะกลับมาทบทวน
กับคู่ค้ารายนั้น 

คูค้่าคนส�ำคญัของบรษิทัแบ่งเป็น 2 ฝ่าย คอื ลกูค้า และ 
เจ้าหน้ี โดยลูกค้าทุกรายเป็นลูกค้าที่มีความส�ำคัญต่อ
บรษิทั โดยเฉพาะลกูค้าทีม่กีารใช้วงเงนิสนิเชือ่กบับรษิทั 
อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงอาจจะเกิดความเส่ียงขึ้นจากลูกค้า 
ในการส่งมอบงานให้กับลูกหนี้ไม่ได้ บริษัทได้ก�ำหนด
วิธีปฏิบัติในการติดตามผลการใช ้วงเงินผ ่านทาง 
เจ้าหน้าทีฝ่่ายขายและการตลาด เจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 
อยู่อย่างสม�่ำเสมอ

ในส่วนของเจ้าหนี้บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อปฏิบัติที่มีต่อกันอย่างถูกต้องและเหมาะสม

บริษัทมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ รวมถงึการปฏบิติัตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง
อย่างเคร่งครดั ปฏบิตัต่ิอคูค้่าทกุรายด้วยความเป็นธรรม 
ไม่เอาเปรยีบ ให้ข้อมูลทีค่รบถ้วน ถกูต้อง ชัดเจน เพยีงพอ 
อย่างเท่าเทยีมกนัไม่เลือกปฏบัิต ิมีนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบทั้งทางตรง
และทางอ้อม ทัง้นี ้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัิตติามนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอาจส่งผลให้คู ่ค้าหรือ 
ผู้รับเหมาถกูด�ำเนนิการทางกฎหมาย 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและ 
รับผิดชอบต่อคู่ค้า

บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพ่ือความพึงพอใจสูงสุด
ของลูกค้า ลกูค้าต้องได้รบัข้อมลู รายละเอยีดผลติภณัฑ์  
ความเสีย่งของเงือ่นไข ผลตอบแทน อย่างถกูต้องและ
เหมาะสมมีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของ
ลกูค้า รวมท้ังพยายามทีจ่ะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ทีอ่าจจะ 
เกิดขึ้นจากการบริการ

พนัธมิตรและคูแ่ข่งทางการค้า เป็นบคุคลภายนอกทีบ่รษิทั
ต้องแข่งขนัตามวถิทีนุนยิมเสรใีนการท�ำธรุกจิ การแข่งขนั 
ต้องด�ำเนินไปอย่างเป็นธรรม ไม่บดิเบอืนข้อมลู หลอกลวง 
หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามครรลอง
ของการแข่งขันที่ดี รักษาความลับภายใต้หลักเกณฑ์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่แสวงหาข้อมูล 
ของพันธมิตรและคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่สุจริตและ 
ไม่เป็นธรรม

แนวปฏิบัติที่ดี

•	บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงการแข่งขันอย่าง 
เป็นธรรม ไม่ใส่ร้ายป้ายส ีโจมตคีูแ่ข่งขนัโดยปราศจาก 
ข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล

•	บุคลากรของบริษัทจะต้องระมัดระวังในการติดต่อ 
กับคู่แข่งและบุคลากรของคู่แข่งทุกกรณี ไม่เปิดเผย
หรือละเลยให้ความลับของบริษัทตกอยู่ในมือของ
คู่แข่ง

การละเมิด (Breaches) 

บริษัทได้ก�ำหนดจรรยาบรรณเพื่อเป็นแนวทางให้ 
ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนปฏบิตั ิการละเมดิจรรยาบรรณ
และนโยบายการปฏิบัติตามกฏหมายขององค์กรในทุก
กรณีจะได้รับการบันทึกและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งจะ 
ตรวจสอบรายงานการละเมิดจรรยาบรรณ ซ่ึงส่งผ่าน 
ช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรยีน โดยบรษิทัจะท�ำการเปิดเผย 
ข้อมูลจ�ำนวนและกรณกีารละเมดิจรรยาบรรณ จรยิธรรม 
การต่อต้านการทุจริต การให้/รับสินบนสู่สาธารณะ 
นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยในกรณทีีเ่กดิการละเมดิทีส่่งผลกระทบ
ส�ำคัญต่อบริษัท

ในปี 2561 ไม่พบกรณีการละเมิดใดๆ
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 ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

3. มิติสิ่งแวดล้อม : 
	 การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

บริษทั ลซี อทิ จ�ำกดั (มหาชน) ยึดมัน่ในกระบวนการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
โดยก�ำหนดแนวทางในการปฏบัิตท่ีิชดัเจนให้ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏิบตั ิเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
โดยเคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

เพือ่ให้การด�ำเนนิการในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมสามารถด�ำเนนิการและพฒันาได้อย่างยัง่ยนื  
และยงัส่งผลให้เกิดผลส�ำเรจ็อย่างเป็นรปูธรรม ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัได้ก�ำหนดเป็นนโยบายในการมุง่มัน่ทีจ่ะจดั
กจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม (CSR) นี ้ให้มคีวามต่อเนือ่งและมีความเชือ่มโยงร้อยประสานกนั 
จึงได้ก�ำหนดเป็นหลักการ ดังนี้

•	ต้องท�ำอย่างต่อเนื่อง

•	ต้องเชื่อมโยงโครงการหรือกิจกรรมด้านต่างๆ ให้สอดประสานกัน

•	ต้องให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส�ำนึกร่วม

•	ต้องสร้างเครือข่ายพันธมิตร เช่น การมีส่วนร่วมของบริษัทคู่ค้า

ส�ำหรับในปี 2561 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการด�ำเนินกิจกรรมลดภาวะ 
โลกร้อน โดยมุง่เน้นทีก่ารด�ำเนนิการอย่างง่ายๆ เริม่ต้นภายในองค์กร จงึได้ท�ำการปลูกจติส�ำนกึให้กบัพนกังานของ 
บรษิทัฯ เกดิความตระหนกัถงึสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ รวมถงึการฝึกอบรมท�ำความเข้าใจแนวทางการรักษาส่ิงแวดล้อม
จากการเริม่ต้นจากจดุเลก็ๆ ภายในบรษิทัฯ และมุง่ส่งเสรมิให้เกดิการปฏิบตัอิย่างจรงิจงั และร่วมพัฒนาสิง่แวดล้อม
ในบริเวณของตนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังต่อไปนี้

1)	 การรักษาทรัพยากรป่าไม้ 	 :	 ด้วยการประหยัดกระดาษ สนับสนุนการใช้กระดาษ Recycle

2)	 การลดการใช้ไฟฟ้า 	 :	 ส่งเสริมการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
		  การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

3)	 การอนุรักษ์น�้ำ 	 :	 ส่งเสริมการใช้น�้ำอย่างประหยัด 

4)	 การลดขยะ 	 :	 ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการขยะอย่างครบวงจร 
		  โดยส่งเสริมการลดปริมาณขยะ ลดการใช้สินค้าที่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม

แนวทางการบริหารจัดการ

บรษิทัได้มกีารก�ำหนดนโยบายการบรหิารจดัการส่ิงแวดล้อมเพือ่อนรุกัษ์ส่ิงแวดล้อมและพลงังาน เพือ่ให้ลดปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินงานของบริษัท โดยมีแนวทางในการด�ำเนินงาน ดังนี้

•	 ลดการใช้พลังงานและลดการใช้ทรัพยากรในองค์กร

•	 ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการใช้พลังงานขององค์กร

•	 ก�ำหนดให้สมาชกิในทมีกลยทุธ์เป็นคณะท�ำงานด้านการอนรุกัษ์พลงังานโดยมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด�ำเนนิงาน 
จดัการพลงังาน ตดิตาม ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมลูการใช้พลงังานภายในอาคารเพือ่พฒันาและปรบัปรงุ
อย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามเป้าหมายของบริษัท

•	 ก�ำหนดให้การอนุรักษ์พลังงาน การบริหารจัดการน�้ำ การบริหารจัดการขยะและของเสียเป็นหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ โดยจะต้องให้ความร่วมมือในทุกๆ ด้าน 

•	 ให้ความรู ้ส่งเสรมิ สนบัสนนุให้พนกังานมส่ีวนร่วมในมาตรการการบรหิารอนรุกัษ์พลงังาน การบรหิารจดัการน�ำ้ 
การบริหารจัดการขยะและของเสีย โดยในปีที่ 2561 มีการรณรงค์ให้ลดการใช้น�้ำ และปิดไฟฟ้าเมื่อไม่ได้ใช้

•	 ก�ำหนดให้มเีป้าหมายในการลดการใช้พลังงาน การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตวัช้ีวดัหนึง่ของบรษิทั
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ผลการด�ำเนินการ

•	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในบริษัทคิดเป็น 6.84% เมื่อเทียบกับรายได้ในปี 2560  และเมื่อเปรียบเทีบบกับปี 2561 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าคิดเป็น 6.68% ของรายได้ในปี 2561 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท 
มีสัดส่วนที่ลดลง

•	ปริมาณการใช้กระดาษในปี 2560 คิดเป็น 2.78% เมื่อเทียบกับรายได้ และในปี 2561 ปริมาณการใช้กระดาษ 
คิดเป็น 2.33% ของรายได้ปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงปริมาณการใช้กระดาษของบริษัทมีสัดส่วนที่ลดลง

บริษัทในฐานะที่เป็น Non-Bank ที่ท�ำธุรกิจด้านการให้สินเชื่อ มีความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม มลภาวะต่างๆ  
ที่เกิดจากพฤติกรรมของมนุษย์และพร้อมที่จะเป็นกลไกทางการเงินกลไกหนึ่ง เพื่อสนับสนุนทางด้านการเงินเพื่อ 
ร่วมกนัส่งเสรมิการใช้พลงังานทดแทนและการอนรุกัษ์พลังงานให้กบัผูป้ระกอบการ ทัง้นี ้เพือ่ด�ำเนนิธุรกจิทีเ่ป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โดยในปี 2561 บริษัทได้มีการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกค้าที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับพลังแสงอาทิตย์ในการลดการใช้
พลังงาน ดังนี้

•	ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงานแสงอาทิตย์ ปริมาณสินเชื่อที่สนับสนุน จ�ำนวน 37.42 ล้านบาท

การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนขององค์กร

บรษิทัให้ความส�ำคัญต่อการทีส่มาชกิในองค์กรน�ำเสนอ เสนอแนะ ร่วมกนัด�ำเนนิการในการพฒันาจดัหานวตักรรม
ในการท�ำงานใหม่ๆ เพ่ือให้องค์กรสามารถด�ำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของยุคปัจจุบัน ผ่านทาง 
ที่ประชุมกลยุทธ์ซึ่งจะประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับกลาง และพนักงาน 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้างวัฒนธรรมของการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม โดยบริษัทมีการแบ่งออกเป็นทีมย่อยๆ  
ซึ่งในแต่ละทีมจะประกอบไปด้วยฟังก์ชั่นงานต่างๆ จึงเปรียบเสมือนบริษัทย่อยๆ ที่ด�ำเนินธุรกิจโดยมีเป้าหมาย 
ในการท�ำธุรกิจเป็นของตนเอง อย่างไรก็ตาม บริษัทก็ไม่ได้ละเลยในเรื่องการควบคุมและการบริหารความเส่ียง  
โดยจะมีฟังก์ชั่นงานที่จะท�ำหน้าที่ในการดูแลควบคุมให้การด�ำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายของบริษัท

บริษัทมุ่งเน้นการประชุมให้เป็นการประชุมท่ีรักษ์โลก โดยจะลดปริมาณการใช้กระดาษลง และบริษัทมีเป้าหมาย 
ในการด�ำเนินการประชุมโดยเป็นการจัดการประชุมแบบ Paper Less

ผลที่ได้จากการด�ำเนินการดังกล่าว จะสะท้อนออกมาในรูปของผลประกอบการที่สูงขึ้น ความพึงพอใจของลูกค้า 
มีระดับสูงขึ้น ค่าใช้จ่ายด้านการซื้อกระดาษลดลง รวมไปถึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง
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10 	การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง

1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม  
(Organizational Control and  
Environmental Measures)

บรษิทัมีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิ และจดัท�ำ 
งบประมาณเพื่อใช้ในการวัดผลการด�ำเนินงานของ 
บรษิทั โดยงบประมาณดงักล่าวจะผ่านการพจิารณาจาก 
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ทางบริษัทได้ต้ังเป้าหมาย 
ให้เหมาะสมและเป็นไปอย่างมีเหตุผลตามภาวะ
เศรษฐกจิ ผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบแต่ละส่วนงานของบรษิทั 
ได้มีการทบทวนเป็นระยะๆ ในเร่ืองโครงสร้างบริษัท 
ให้เป็นไปตามลักษณะงานและความรับผิดชอบ ซึ่งมี 
การก�ำหนดสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน เพื่อให้ 
ทกุหน่วยงานสามารถด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายและอ�ำนาจการอนุมัติ
หรือการด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ตามล�ำดับขั้นเป็น 
ลายลักษณ์อักษร (Level of Authorization) อีกทั้งมีคู่มือ
ปฏิบัติงาน (Work Flow) หรือระเบียบปฏิบัติงานของ 
แต่ละหน่วยงาน โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเข้า 
ตรวจสอบและให้ความเห็นเป็นระยะ นอกจากนี้ บริษัท
ยงัมนีโยบายและแผนการปฏบิตังิานด้วยความเป็นธรรม
ต่อลูกค้าทุกรายเพ่ือประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและเพื่อ
รักษาฐานลูกค้าในระยะยาว

2.	 การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Measures)

บริษัทมีการวิเคราะห์ถึงเหตุการณ์ที่อาจจะท�ำให้ปัจจัย
ความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น พร้อมทั้งติดตามเหตุการณ์ที่เป็น 
สาเหตขุองปัจจัยความเสีย่ง พร้อมทัง้หาแนวทางป้องกนั 
ทัง้นี ้เพือ่ลดความเสีย่งท่ีอาจเกดิขึน้ โดยพนกังานทกุคน
ทราบบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของตน รวมทัง้
ความเสีย่งและมาตรการควบคมุทีอ่ยูใ่นความรบัผิดชอบ 
ซึ่งมาตรการถูกถ่ายทอดผ่านทางขั้นตอนการท�ำงาน  
ฝึกอบรม และนโยบายบริษัท

3.	 การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
(Management Control Activities)

บริษัทก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน 
และมีคู่มือการปฏบิตังิาน (Work Flow) และรายละเอยีดงาน 
ของพนักงานในแต่ละส่วนงานและต�ำแหน่งงาน (Job  
Description) อย่างชดัเจน ส�ำหรบันโยบายรายการระหว่างกัน 
บรษิทัได้ปฏบิติัตามหลกัการทีข่ออนมุตัไิว้กบัคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ โดยผ่านการพจิารณาความเหมาะสมของรายการ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผู้มีส่วนได้เสียจะ
ไม่สามารถเข้าร่วมออกเสียงในเรื่องดังกล่าว โดยทาง
คณะกรรมการจะค�ำนงึถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเป็น
ส�ำคัญ และพจิารณาเสมือนหนึง่ว่าเป็นรายการทีก่ระท�ำ
กับบุคคลภายนอก

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
(Information and Communication 
Measures)

บรษิทัฯ จดัให้มรีะบบสารสนเทศท่ีมคีณุภาพและเพยีงพอ 
ต่อการตัดสินใจ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ 
รวมไปถงึระบบการสือ่สารข้อมลูไปยังผูท้ีเ่กีย่วข้องอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีการใช้นโยบายการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปเหมาะสมกับธุรกิจ ซึ่งมีการรับรองไว้ในรายงาน 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
และข้อมูล การป้องกันการสูญหาย การเรียกคืนข้อมูล  
มีการควบคุมการล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิ การท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง 
แก้ไขข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับทั้งของบริษัทและลูกค้า 
เพือ่ให้บรษิทัสามารถจดัการระบบสารสนเทศและข้อมูล
ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลทุก 3 เดือน เพื่อ
รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบ  
ซึง่ปฏบิตัหิน้าท่ีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งร่วมด้วย จ�ำนวน 5 ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยท�ำการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุป 
ได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย
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5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring)

บริษัทมีการติดตามผลโดยมีการจัดการประชุมทุก 3 เดือน เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งเหตุผล และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ขณะเดียวกันฝ่ายบริหารมีการจัดประชุมทุกสัปดาห์เพื่อประมวลผล
สถานการณ์ต่างๆ เพื่อก�ำหนดแนวทางการแก้ไขทันเวลา

คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ  
ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องของบคุคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแล้ว ส�ำหรบัการควบคมุภายในห้วข้ออืน่ คณะกรรมการ 
บริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกัน

ข้อสังเกตของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบและติดตามระบบการบรหิารงานหลกัด้านต่างๆ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะเพือ่ให้
บริษัทฯ แก้ไขปรับปรุงเพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงานทุกๆ ระบบงาน  
ซึง่จะเป็นการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนือ่ง และจะส่งผลท�ำให้บรษิทัฯ มรีะบบการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี โดยแผนกตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบในปี 2561 และได้รายงานผลการตรวจสอบและผลการ 
ติดตามให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  
มีแนวทางและการปฏิบัติที่เหมาะสม 

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผู้สอบบัญชี
ได้สอบทานประสทิธภิาพระบบการควบคมุทางบญัชีของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชน์ในการก�ำหนดขอบเขตการปฏิบตังิาน 
ตรวจสอบให้รดักมุและเหมาะสม ซึง่ผลการตรวจสอบพบว่าการปฏิบตังิานของบรษิทัเป็นไปโดยถกูต้องตามมาตรฐาน
การบัญชี
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11 	รายการ 
ระหว่างกัน

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันมีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไม่มีความแตกต่าง
จากการขายหรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น

	ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

การท�ำรายการระหว่างกันมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาด
ที่ยุติธรรม

	ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยฝ่ายบริหารจะประมาณ
การรายรับ-รายจ่าย ซึ่งเป็นรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำ และจัดท�ำงบประมาณรายการระหว่างกันแต่ละ
ประเภทที่จัดท�ำขึ้นในระยะเวลา 1 ปี เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนการ
ด�ำเนินการเบิกจ่าย

	แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บรษัิทฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะยงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเนือ่งในอนาคต เนือ่งจากรายการระหว่างกนัของ 
บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งได้เป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผู้ด�ำเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของรายการระหว่างกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน 
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สิน 
และตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

	นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น จากการท�ำรายการระหว่างกัน
ของบริษัทและบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งว่า ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติ
รายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค�ำส่ัง หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัิ 
ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่
ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพโดยเคร่งครัด

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และจะ
ท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
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12 	ฐานะการเงินและ 
ผลการด�ำเนินงาน

งบการเงิน

สรุปรายงานการสอบบัญชี

(ก)  งบการเงินปี 2556 ตรวจสอบโดย นางสาวศิริวรรณ 
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4604 จาก
บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ทแอนด์ยัง จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ ได้ให้
ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2556 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินโดยมีวรรคอธิบาย ซึ่งสรุปได้ว่าเกี่ยวกับ
การน�ำมาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่12 เรือ่ง “ภาษเีงนิได้”  
มาถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้ปรับย้อนงบการเงินย้อนหลัง 
งบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ทีแ่สดง
เป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพื่อสะท้อนรายการปรับปรุง
การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าว นอกจากนี้ 
ได้น�ำเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 
2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายบัญชี
ดังกล่าวเช่นกัน 

(ข)  งบการเงินปี 2557 ตรวจสอบโดย นางสาวศิริวรรณ 
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4604 จาก
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบริษทัฯ และได้ให้ 
ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2557 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง 
ตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

(ค)  งบการเงินปี 2558 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ  
คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 จากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้
ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  

31 ธนัวาคม 2558 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

(ง)  งบการเงินปี 2559 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ 
คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 จากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ 
ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2559 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง 
ตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน

(จ)  งบการเงินปี 2560 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ 
คณุปสุต  ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4499 จากบรษิทั 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผูส้อบบญัชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และได้ให้ 
ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

(ฉ)	 งบการเงินปี 2561 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ 
คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่ 4499 จากบรษิทั 
ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้
ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด 
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงนิ

72	 • รายงานประจ�ำปี 256172	 • รายงานประจ�ำปี 2561



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ปี 2561 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 106.17 3.99 74.21 2.81 63.56 2.71 78.72 3.95

เงินลงทุนชั่วคราว - - - - 59.99 2.56 - -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8.06 0.30 13.00 0.49 14.67 0.63 25.56 1.28

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของ

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 87.13 3.27 87.13 3.30 106.67 4.54 111.19 5.58

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 104.17 3.91 104.17 3.95 52.20 2.22 80.60 4.05

	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 991.73 37.24 991.73 37.56 840.49 35.82 846.53 42.51

	 ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 833.75 31.31 833.75 31.58 782.98 33.37 640.76 32.17

ภาษีซื้อรอเรียกคืน - - - - - - 2.90 0.15

ทรัพย์สินรอการขาย 2.14 0.08 2.14 0.08 2.14 0.09 2.14 0.11

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9.23 0.35 8.64 0.33 11.39 0.49 7.45 0.37

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,142.38 80.45 2,114.77 80.10 1,934.09 82.43 1,795.85 90.17

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 101.14 3.80 101.14 3.83 41.26 1.76 29.94 1.50

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน - สุทธิ 226.20 8.49 226.20 8.57 220.96 9.42 - -

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 40.92 1.54 40.92 1.55 - - 0.91 0.05

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 35.48 1.33 35.48 1.34 83.98 3.58 111.73 5.61

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 63.90 2.40 63.90 2.42 31.53 1.34 28.66 1.44

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 5.00 0.19 - - - -

อุปกรณ์ 13.00 0.49 12.88 0.49 9.34 0.40 10.17 0.51

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 8.29 0.31 8.29 0.31 4.08 0.17 3.63 0.18

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 31.79 1.19 31.75 1.20 21.04 0.90 10.67 0.54

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 520.72 19.55 525.56 19.90 412.19 17.57 195.71 9.83

รวมสินทรัพย์ 2,663.10 100.00 2,640.33 100.00 2,346.28 100.00 1,991.56 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนี้สินหมุนเวียน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 420.85 15.80 420.77 15.94 382.60 16.31 843.84 42.37

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของ

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 12.67 0.48 12.67 0.48 22.20 0.95 20.26 1.02

	 ภาษีขายที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ - - - - - - - -

	 หุ้นกู้ 149.94 5.63 149.94 5.68 149.95 6.39 199.78 10.03

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1.10 0.04 1.59 0.06 0.53 0.02 2.43 0.12

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 60.93 2.29 60.93 2.31 51.04 2.18 - -

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 0.08 - 0.08 - 0.57 0.02 0.49 0.02

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 23.50 0.88 19.97 0.76 23.10 0.98 13.84 0.69

เงินรับรอคืนลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องและ 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 77.37 2.91 77.29 2.93 65.47 2.79 58.90 2.97

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 76.36 2.87 74.82 2.83 70.54 3.01 39.87 2.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน 822.80 30.90 818.06 30.99 765.99 32.65 1,179.40 59.22

ตารางสรุปข้อมูลทางการเงิน
บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน

(หน่วย : ล้านบาท)

 ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิ - - - - 12.67 0.54 31.90 1.60

เงินค�้ำประกันรับจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - - - - - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 38.68 1.45 38.68 1.46 13.95 0.59 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน – สุทธิ - - - - 0.10 - 0.65 0.03

หุ้นกู้ - สุทธิ 695.57 26.12 695.57 26.34 529.22 22.56 299.47 15.04

ส�ำรองผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 6.30 0.24 6.12 0.23 5.60 0.24 4.36 0.22

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 740.55 27.81 740.37 28.03 561.53 23.93 336.38 16.89

รวมหนี้สิน 1,563.35 58.71 1,558.43 59.02 1,327.52 56.58 1,515.78 76.11

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทุนเรือนหุ้น        

ทุนจดทะเบียน 300.00 11.27 300.00 11.36 300.00 12.79 200.00 10.04

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 220.72 8.29 220.72 8.36 220.08 9.38 200.00 10.04

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 396.40 14.88 396.40 15.01 399.62 17.03 - -

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 76.48 2.87 76.48 2.90 71.33 3.04 70.72 3.55

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 30.00 1.13 30.00 1.14 24.12 1.03 16.85 0.85

ยังไม่ได้จัดสรร 376.15 14.12 358.30 13.57 303.61 12.94 188.21 9.45

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - - - - - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,099.75 41.29 1,081.90 40.98 1,018.76 43.42 475.78 23.89

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,663.10 100.00 2,640.33 100.00 2,346.28 100.00 1,991.56 100.00

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ย* 257.23 57.79 257.23 62.17 265.57 63.39 174.30 60.69

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 156.47 35.15 125.16 30.25 139.79 33.37 97.00 33.78

รายได้อื่น 31.40 7.06 31.37 7.58 13.60 3.24 15.89 5.53

รวมรายได้ 445.10 100.00 413.76 100.00 418.96 100.00 287.19 100.00

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 29.25 6.57 21.91 5.30 38.48 9.18 28.41 9.89

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 84.18 18.91 82.18 19.86 78.59 18.76 63.26 22.03

หนี้สงสัยจะสูญ 70.50 15.84 70.50 17.04 58.47 13.96 23.75 8.27

รวมค่าใช้จ่าย 183.93 41.32 174.59 42.20 175.54 41.90 115.42 40.19

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและ
ภาษเีงนิได้นติิบคุคล 261.17 58.68 239.17 57.80 243.42 58.10 174.77 60.86

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 69.25 15.56 69.25 16.74 62.09 14.82 45.02 15.68

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 191.92 43.12 169.92 41.06 181.33 43.28 126.76 44.14

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 43.08 9.68 38.92 9.41 35.84 8.55 26.09 9.08

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 148.84 33.44 131.00 31.65 145.49 34.73 100.66 35.05

บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : ล้านบาท)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย : ล้านบาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560 2559

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน        

ก�ำไรก่อนภาษี 191.92 169.92 181.33 126.76

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนนิงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 4.69 4.69 3.05 2.34

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 48.62 48.62 58.47 23.75

ตัดหนี้สูญ 21.88 21.88 - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 0.70 0.67 0.52 0.47

ขาดทุน (ก�ำไร) จากหน่วยลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น (0.79) (0.79) 0.01 -

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 65.24 65.24 60.63 44.38

ค่าตัดจ�ำหน่ายดอกเบี้ยรับตามสัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเช่าซื้อ (27.56) (27.56) (38.73) (33.02)

ค่าใช้จ่ายออกหุ้นกู้ 4.01 4.01 1.46 0.64

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 308.71 286.68 266.74 165.32

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8.45 3.51 9.43 (0.11)

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง (196.44) (196.44) (12.82) (343.98)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเช่าซื้อ 10.20 10.20 91.37 (13.05)

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน (124.73) (124.73) (394.48) (447.39)

ทรัพย์สินรอการขาย - - - (2.14)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3.87 4.46 (1.80) (2.84)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.57 0.91 (1.90) 1.77

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 15.88 14.25 36.90 25.90

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - - - -

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 26.51 (1.16) (6.56) (616.51)

จ่ายดอกเบี้ย (61.41) (61.41) (58.45) (43.43)

จ่ายภาษีเงินได้ (53.42) (52.76) (36.76) (26.60)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (88.32) (115.33) (101.77) (686.55)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับ/จ่ายซื้อเงินลงทุนเพื่อค้า 60.78 60.78 (60.00) -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง (เพิ่มขึ้น) (59.88) (59.88) (11.32) 13.41

ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (12.57) (12.44) (2.68) (5.10)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 0.01 0.01 0.01 0.01

เงินสดจ่ายลงทุนในบริษัทย่อย - (5.00) - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (11.66) (16.53) (73.99) 8.32

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 38.25 38.17 (461.24) 530.65

เงินสดรับจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - - 400.00 -

เงินสดรับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 2.57 2.57 0.31 -

เงินสดรับ/จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (22.20) (22.20) (17.29) 41.25

เงินสดรับ/จ่ายช�ำระคืนหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน (0.61) (0.61) (0.61) -

เงินสดรับ/จ่ายจากการออกหุ้นกู้ 162.33 162.33 178.46 149.57

เงินสดรับ/จ่ายจากสัญญาเช่าซื้อ 32.67 32.67 63.20 -

เงินปันผลจ่าย (70.42) (70.42) (2.23) (36.00)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 142.59 142.51 160.60 685.48

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 42.61 10.65 (15.16) 7.25

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 63.56 63.56 78.72 71.47

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 106.17 74.21 63.56 78.72

 ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

งบกระแสเงินสด
										          (หน่วย : ล้านบาท)

74	 • รายงานประจ�ำปี 2561 	 รายงานประจ�ำปี 2561 • 75



อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560 2559

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร    

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 33.44% 31.65% 34.73% 35.05%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 14.05% 12.47% 19.47% 22.70%

อัตราดอกเบี้ยรับ (รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ) (%) 17.36% 16.04% 19.79% 18.67%

อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%) 5.45% 5.45% 4.85% 4.35%

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 11.91% 10.59% 14.94% 14.32%

อัตราดอกเบี้ยรับ (ไม่รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ) (%) 10.79% 10.79% 12.97% 12.00%

อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%) 5.45% 5.45% 4.85% 4.35%

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 5.34% 5.34% 8.12% 7.65%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์ (%) 7.51% 7.54% 9.38% 8.17%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 5.94% 5.25% 6.71% 6.36%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.18 0.17 0.19 0.18

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.42 1.44 1.30 3.19

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ยืม (เท่า) 1.73 1.73 1.83 1.32

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 48.93% 55.60% 48.41% 22.09%

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) หลังหักเงินส�ำรองตามกฎหมาย 50.95% 58.22% 50.95% 23.29%

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality Ratio)

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (%) (ก่อนหักค่าเผื่อฯ) 6.24% 6.24% 4.85% 2.68%

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม (%) 0.86% 0.86% - 0.12%

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

หมายเหตุ :	มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของปี 2561 ในรูปของเงินสดในอัตรา 
หุ้นละ 0.33 บาท หรือเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 72,837,238.98 บาท รวมคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผล 50.95% 
ของก�ำไรสุทธิหลังหักเงินส�ำรองตามกฎหมาย
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13 	การวิเคราะห์และ 
ค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงาน

รายได้ดอกเบี้ย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560

รายได้ดอกเบี้ยจาก

	 สัญญาเช่าการเงิน 17,310 17,310 25,165

	 สัญญาเช่าซื้อ 10,251 10,251 13,562

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 95,583 95,583 109,272

	 สัญญากู้ยืมเงิน 134,089 134,089 117,575

รวมรายได้ดอกเบี้ย 257,233 257,233 265,574

ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยขึ้น ในบทวิเคราะห์นี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
จากงบการเงินรวมของปี 2561 เปรียบเทียบกับงบการเงินเฉพาะกิจการของปี 2560

ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
การมผีลติภณัฑ์ทางการเงนิทีห่ลากหลายครอบคลมุทัง้สายวงจรธรุกจิ ส่งผลท�ำให้ผลประกอบการของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย มกีารเตบิโตอย่างต่อเน่ือง โดยรายได้รวมของบรษิทัฯ ในปี 2560 เป็นจ�ำนวน 418.96 ล้านบาท และเพิม่ขึน้ 
ในปี 2561 เป็นจ�ำนวน 445.10 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 6.24  

(ก) รายได้

โดยรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2561 ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ย รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และ
รายได้อื่น จะคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 57.79 ร้อยละ 35.15 และร้อยละ 7.06 ตามล�ำดับ จะเห็นได้ว่ารายได้ดอกเบี้ย
จะเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ จะมีสัดส่วนสูงกว่ารายได้ประเภทอื่น ซ่ึงเป็นไปตามแผนกลยุทธ์การด�ำเนินงาน 
ของปี 2561 ซึง่เป็นปีทีภ่าวะเศรษฐกจิยังไม่ส่งผลดแีก่ผู้ประกอบการ SMEs บรษิทัฯ จงึมุง่เน้นการให้สนิเชือ่โครงการ 
(Project Backup Financing) และสินเชื่อเพื่อค�้ำประกันซอง (Bid Bond) โดยท�ำการคัดเลือกลูกค้าที่มีประวัติด ี
จากการใช้ผลิตภัณฑ์สินเชื่อการซื้อสิทธิเรียกร้อง (Factoring) เพื่อน�ำเสนอผลิตภัณฑ์สินเชื่อดังกล่าว เนื่องจากเป็น 
สนิเชือ่ทีมี่อตัราผลตอบแทนสงูให้มสีดัสวนทีเ่พิม่สงูขึน้ จะท�ำให้บรษิทัฯ สามารถท�ำรายได้ได้สงูขึน้ บนฐานความเสีย่งต�ำ่ 

รายได้ดอกเบี้ย ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการสินเชื่อประเภทสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าซื้อ การรับโอน
สิทธิเรียกร้อง และสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ โดยแสดงการเปลี่ยนแปลงของรายได้ดอกเบี้ยแยกตามผลิตภัณฑ์ 
ส�ำหรับปี 2560 และ 2561 ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
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รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560

	 สัญญาเช่าการเงิน 2,475 2,475 191

	 สัญญาเช่าซื้อ 80 80 115

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 40,387 33,607 44,534

	 สัญญากู้ยืมเงิน 91,444 66,911 78,057

	 การออกหนังสือค�้ำประกันซอง 20,705 20,705 15,297

	 การออก Letter of Credit 1,356 1,356 1,402

	 อื่นๆ 22 22 198

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 156,469 125,156 139,794

รายได้ดอกเบี้ย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส่วนเปลี่ยนแปลง

ปี 2561 ปี 2560 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 สัญญาเช่าการเงิน 17,310 6.73 25,165 9.48 -7,855 -31.21

	 สัญญาเช่าซื้อ 10,251 3.98 13,562 5.11 -3,311 -24.41

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 95,583 37.16 109,272 41.14 -13,689 -12.53

	 สัญญากู้ยืมเงิน 134,089 52.13 117,575 44.27 +16,514 +14.05

รวมรายได้ดอกเบี้ย 257,233 100.00 265,574 100.00 -8,341 -3.14

จากตารางดังกล่าวในปี 2561 จะเห็นว่าสัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเช่ือระยะยาว ได้แก่ สัญญาเช่าทาง 
การเงินมีสัดส่วนร้อยละ 6.73 และสัญญาเช่าซื้อมีสัดส่วนร้อยละ 3.98 รวมเป็นสัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยประเภท 
สนิเชือ่ระยะยาวร้อยละ 10.71 และรายได้ดอกเบีย้ได้จากการให้สนิเชือ่ระยะสัน้ ได้แก่ การซือ้สทิธเิรยีกร้องมสีดัส่วน
ร้อยละ 37.16 และสัญญากู้ยืมเงินมีสัดส่วนร้อยละ 52.13 รวมเป็นสัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยประเภทสินเชื่อระยะสั้น 
ร้อยละ 89.29 ในขณะที่ในปี 2560 สัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยประเภทสินเชื่อระยะยาวร้อยละ 14.59 สัดส่วนประเภท
สนิเชือ่ระยะสัน้ร้อยละ 85.41 ซึง่จะเหน็ได้ว่า บรษัิทฯ สามารถท�ำรายได้ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงนิ และรายได้ 
ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อซึ่งเป็นสินเชื่อระยะยาว ได้ลดลงจากปี 2560 คิดเป็น 28.83% ส�ำหรับรายได้ดอกเบี้ย
จากการซือ้สทิธิเรยีกร้อง ในปี 2561 ลดลงร้อยละ 12.53 สาเหตท่ีุลดลงมาจากปัจจยัทางเศรษฐกจิทีย่งัไม่ส่งผลดแีก่ 
ผู้ประกอบการ SMEs ท�ำให้บริษัทมีความระมัดระวังอย่างสูงในการที่จะขยายการเติบโตแบบก้าวกระโดดดังเช่น 
ในปีก่อนๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ให้เหมาะสมโดยการชะลอการปล่อยสินเชื่อ 
ในบางภาคอุตสาหกรรม (Industry Sector) โดยเฉพาะอย่างยิง่ภาคการก่อสร้าง เพ่ือให้ลดระดบัลง และรายได้ดอกเบีย้
จากการให้กู้ยืมเติบโตเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 14.05 จากปีก่อนเนื่องจากบริษัทมีนโยบายขยายพอร์ตสินเชื่อให้กู้ยืมเงิน
ให้ได้มากกว่า 35% ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทได้รับผลตอบแทนจากสินเชื่อดังกล่าวได้ในปริมาณที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม
การให้สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการนั้นมีความเสี่ยงสูง ดังนั้น ลูกค้าเกือบทั้งหมดในส่วนของสินเชื่อเพื่อสนับสนุน
โครงการจะเป็นลูกค้าทีม่กีารตดิต่อธรุกจิกบับริษทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ และมปีระวตักิารช�ำระเงินท่ีด ีเพือ่ลดความเสีย่ง 
ดังกล่าว รวมท้ังจะต้องโอนสิทธิเรียกร้องในการช�ำระเงินของลูกหนี้ให้กับบริษัทฯ สรุปได้ว่ารายได้ดอกเบี้ยรวม 
ในปี 2561 เปรียบเทียบกับปี 2560 มีอัตราเติบโตลดลงร้อยละ 3.14

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการสินเชื่อประเภทสัญญาเช่าการเงิน สัญญา
เช่าซือ้ การรับโอนสทิธเิรยีกร้อง และสนิเชือ่เพือ่สนบัสนนุโครงการและการค�ำ้ประกนัซอง โดยแสดงการเปล่ียนแปลง
ของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการแยกผลิตภัณฑ์ ส�ำหรับปี 2560 และ 2561 ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
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รายได้อื่น
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560

รายได้จากการขาย - - 9,333

ต้นทุนขาย - - (8,507)

ส่วนต่างของรายได้และต้นทุน - - 826

รายได้ดอกเบี้ยจ่ายช�ำระล่าช้า 26,685 26,685 9,657

อื่นๆ 4,713 4,681 3,114

รวมรายได้อื่น 31,398 31,366 13,597

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส่วนเปลี่ยนแปลง

ปี 2561 ปี 2560 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 สัญญาเช่าการเงิน 2,475 1.58 191 0.14 +2,284 +1,195.81

	 สัญญาเช่าซื้อ 80 0.05 115 0.08 -35 -30.43

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 40,387 25.81 44,534 31.86 -4,147 -9.31

	 สัญญากู้ยืมเงิน 91,444 58.44 78,057 55.84 +13,387 +17.15

	 การออกหนังสือค�้ำประกันซอง 20,705 13.23 15,297 10.94 +5,408 +35.35

	 การออก Letter of Credit 1,356 0.87 1,402 1.00 -46 -3.28

	 อื่นๆ 22 0.02 198 0.14 -176 -88.89

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 156,469 100.00 139,794 100.00 +16,675 +11.93

รายได้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส่วนเปลี่ยนแปลง

ปี 2561 ปี 2560 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 รายได้จากการจัดหาสินค้า - - 826 6.08 -826.00 -100.00

	 อื่นๆ 31,398.00 100.00 12,771 93.92 +18,627.00 +145.85

รวมรายได้อื่น 31,398.00 100.00 13,597 100.00 +17,801.00 +130.92

จากตารางด้านบน ในปี 2561 เห็นว่าสัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการให้สินเช่ือระยะยาว ได้แก่
สัญญาเช่าทางการเงินและเช่าซื้อสัดส่วนร้อยละ 1.58 และ 0.05 ตามล�ำดับ สัดส่วนส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและ 
บริการจากการให้สินเชื่อระยะสั้น ได้แก่ การซื้อสิทธิเรียกร้องร้อยละ 25.81 สัญญากู้ยืมเงินมีสัดส่วนร้อยละ 58.44  
การออกหนังสือค�้ำประกันซองร้อยละ 13.23 การออก Letter of Credit ร้อยละ 0.87 และอื่นๆ 0.02 จะเห็นได้ว่า
สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมส่วนใหญ่จะมาจากการให้บริการประเภทสินเชื่อระยะสั้นถึงร้อยละ 98.37

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการให้สินเช่ือระยะส้ัน ได้แก่ การซ้ือสิทธิเรียกร้องลดลงเพียงร้อยละ 9.31  
จากปีก่อน เป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัฯ มกีารชะลอการปล่อยสินเช่ือในบางภาคอตุสาหกรรม จงึมีรายได้ค่าธรรมเนยีม 
จากการเปิดใช้วงเงินลดลงบ้าง สัญญาให้กู้ยืมเงินเพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.15 จากปีก่อน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ 
บริษัทฯ ในปี 2561 ซึ่งจะเพิ่มขึ้นไปในทิศทางเดียวกับแผนกลยุทธ์ของบริษัท 

รายได้อื่น ส่วนใหญ่มาจากรายได้ดอกเบี้ยจ่ายช�ำระล่าช้าคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 84.99 ส�ำหรับปี 2561 ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

 การวิเคราะห
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ค่าใช้จ่าย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส่วนเปลี่ยนแปลง

ปี 2561 ปี 2560 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 29,245 11.55 38,481 16.19 -9,236 -24.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 154,681 61.10 137,061 57.68 +17,620 +12.86

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 69,251 27.35 62,094 26.13 +7,157 +11.53

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 253,177 100.00 237,636 100.00 +15,541 +6.54

ค่าใช้จ่าย
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 29,245 21,906 38,481

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 154,681 152,681 137,061

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 69,251 69,251 62,094

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 253,177 243,838 237,636

แยกตามประเภทธุรกิจ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ สิ้นปี 2561 ณ สิ้นปี 2560

ขายสินค้าและบริการ

ยอดยกมา 110,294 51,825

บวก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 70,504 58,469

หัก  : หนี้สูญ -21,884 -

ยอดยกไป 158,914 110,294

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ปี 2561 สาเหตทุีค่่าใช้จ่ายในการบรกิารลดลงร้อยละ 24 จากปีก่อนเนือ่งจากค่าใช้จ่ายในการขาย/บรกิารนีส่้วนใหญ่
เป็นค่าคอมมิชชั่นพนักงานขายซึ่งลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ปี 2561 ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.68 จากปีก่อน สาเหตุหลักการเพิ่มขึ้นของค่าภาษีต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องที่เพิ่มสูงขึ้นตามรายได้ที่เพ่ิม รวมถึงการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายการตั้งส�ำรองค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ปี 2561 ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.53 จากปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการขยายตัวเพิ่มขึ้นของลูกหนี้
สินเชื่อ ท�ำให้บริษัทฯ ต้องเพิ่มการใช้เงินทุนจากเงินกู้แหล่งต่างๆ เพื่อใช้หมุนเวียนในธุรกิจ และจากผลกระทบของ
ปัญหาตราสารหนี้ในตลาดท�ำให้ต้นทุนทางการเงินปรับตัวสูงขึ้น 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

แสดงให้เห็นการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยแสดงเปรียบเทียบ สิ้นปี 2560 และ ณ สิ้นปี 2561

(หน่วย: พันบาท)

(ข) ค่าใช้จ่าย ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และค่าใช้จ่ายทางการเงิน

(หน่วย: พันบาท)
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ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ส่วนงานการให้
บริการทางการเงิน
ในรูปแบบต่างๆ

ส่วนงานการให้
บริการข้อมูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูล

การตัดรายการบัญชี
ระหว่างกัน

งบการเงินรวม

รายได้

รายได้จากลูกค้าภายนอก

	 รายได้ดอกเบี้ย 257,233 - 257,233

	 รายได้ค่าธรรมเนียม
และค่าบริการ

125,156 31,312 156,468

รายได้อื่น 31,366 32 31,398

รวมรายได้ 413,755 31,344 445,099

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (69,251) - (69,251)

ค่าใช้จ่ายในการบริการ (21,906) (7,338) (29,244)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (82,177) (2,000) (84,177)

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (70,504) - (70,504)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (38,920) (4,191) (35) (43,076)

ก�ำไรส�ำหรับงวด 130,997 17,815 (35) 148,847

ส�ำหรับปี 2561 บรษิทัฯ มสี�ำรองค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเพิม่ขึน้อีก 48.62 ล้านบาท รวมเป็นจ�ำนวน 158.91 ล้านบาท
เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ร้อยละ 44.08 เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการส�ำรองหนี้สูญตามการจัดชั้น 
อายุหนี ้(Aging) เป็นการส�ำรองขัน้พืน้ฐาน และเพือ่ให้การส�ำรองหน้ีดงักล่าวครอบคลมุปรมิาณหนีท้ีมี่อายเุกนิ 90 วนั 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีใหม่ที่เกิดขึ้นในปี 2563 ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ ต้องตั้งส�ำรองหนี้สูญ 
เพิ่มขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการส�ำรองหนี้สูญดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เชื่อว่าจะไม่มีปัญหาในการ
ช�ำระหนี้ เนื่องจากลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ภาครัฐ ซึ่งมักจะจ่ายล่าช้าอยู่แล้วเป็นปกติ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 บริษัทฯ ได้ตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญรวม เป็นร้อยละ 6.23 ของยอดคงเหลือลูกหนี้สุทธิเงินกันส�ำรองในส่วน
ที่ไม่ได้ให้สินเชื่อ (Reserve) และหลังหักส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ผลการด�ำเนินงานแยกตามส่วนงาน

ข้อมูลรายได้และก�ำไร และสินทรัพย์รวมและหนี้สินรวมของส่วนงานของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2561 ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ข้อมูลรายได้และก�ำไรส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงาน 
ที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การให้บริการทางการเงินในรูปของการให้เช่าซื้อและการให้เช่าการเงิน การให้ 
สินเชื่อโดยการรับซื้อสิทธิเรียกร้องที่เกิดจากการจ�ำหน่ายสินค้าและบริการ การให้กู้ยืมเงิน และการขายสินค้า

 การวิเคราะห
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ลูกหนี้
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนเปล่ียนแปลง

ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) % เปลี่ยนแปลง

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน 122.89 190.80 -67.91 -35.59

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 183.12 97.85 +85.27 +87.14

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 1,088.77 892.33 +196.44 +22.01

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 1,147.07 1,044.23 +102.84 +9.85

ลูกหนี้การค้า 5.88 15.68 -9.80 -62.50

ลูกหนี้อื่นๆ 2.52 1.16 +1.36 +117.24

ยอดรวม 2,550.25 2,242.05 +308.20 +13.75

(ค) ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 145.49 ล้านบาท และ 148.85 ล้านบาท ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้น 
ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 33.44 ซึ่งเป็นผลมาจากการกระตุ้นยอดการให้ 
สนิเชือ่โดยการเพิม่ผลติภณัฑ์ทางการเงนิต่างๆ ในทกุผลติภณัฑ์ เริม่ตัง้แต่สนิเชือ่เพือ่การจดัหาหนงัสอืค�ำ้ประกนัซอง 
การจัดหาสินค้า สินเชื่อในรูปแบบสัญญาเช่าทางการเงินหรือสัญญาเช่าซ้ือ สินเช่ือการรับโอนสิทธิเรียกร้อง และ 
สินเช่ือสนับสนุนโครงการ มุ่งเน้นการบริการแบบครบวงจร ท�ำให้ยอดรายได้รวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง  
ตลอดจนการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ และส่งผลให้บริษัทฯ มีผลก�ำไรสุทธิเติบโตต่อเนื่องทุกปีเช่นกัน

ฐานะทางการเงิน

(ก) สินทรัพย์

ณ สิ้นปี 2560 และสิ้นปี 2561 บริษัทฯ มียอดสินทรัพย์รวมเท่ากับ 2,346.28 ล้านบาท และ 2,663.10 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ คือ ลูกหนี้จากการให้สินเชื่อ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 90.93 และ 
ร้อยละ 89.80 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับ

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2560 และสิ้นปี 2561 เท่ากับ 1,934.09 ล้านบาท และ 2,142.38 ล้านบาท สินทรัพย์
หมุนเวยีนท่ีส�ำคญั ได้แก่ ลกูหนีจ้ากการให้สนิเชือ่ตามสญัญาเช่าทางการเงนิและเช่าซือ้ ลกูหนีจ้ากการซือ้สทิธิเรยีกร้อง 
และลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน ในส่วนที่ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีในแต่ละประเภท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.18  
ร้อยละ 37.24 และร้อยละ 31.31 ของสินทรัพย์รวมทั้งหมด ณ สิ้นปี 2561

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2560 และสิ้นปี 2561 เท่ากับ 412.19 ล้านบาท 520.72 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ส�ำคัญ ได้แก่ ลูกหน้ีจากการให้สินเชื่อตามสัญญาเช่าทางการเงินและเช่าซื้อ ลูกหนี้จาก
การซื้อสิทธิเรียกร้อง และลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน จากส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปีในแต่ละประเภท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 3.73 ร้อยละ 1.54 และร้อยละ 8.49 ของสินทรัพย์รวม รวมทั้งหมด ณ สิ้นปี 2561

คุณภาพของสินทรัพย์

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือที่จะควบคุมคุณภาพของลูกหนี้ เนื่องจากลูกหนี้เป็นสินทรัพย์ที่มีสัดส่วน
มากที่สุดของบริษัทฯ โดยมีการพิจารณาวงเงินในการให้สินเชื่อทั้งในส่วนของวงเงินลูกค้าและวงเงินลูกหนี้ รวมถึง 
มีการก�ำหนดนโยบายการให้สินเชื่อแต่ละประเภท เพื่อให้ลูกหนี้ของบริษัทฯ เป็นลูกหนี้ที่มีคุณภาพ นอกจากน้ี  
การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัว เนื่องด้วยฐานทั้งลูกค้าและลูกหนี้ ที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมาก
รายกระจายไปในทุกๆ อุตสาหกรรม   

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุ :  ยอดลูกหนี้ จากตารางด้านบน แสดงยอดก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

82	 • รายงานประจ�ำปี 2561



งบการเงิน
รวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

ส่วนเปลี่ยนแปลง

ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มขึ้น(ลดลง) % เปลี่ยนแปลง

หนี้สินทางการเงิน        

เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 420.85 382.60 +38.25 +10.00

เงินกู้ยืมระยะยาว 12.67 34.87 -22.20 -63.67

หุ้นกู้ 845.51 679.17 +166.34 +24.49

ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเข่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน 99.69 65.66 +34.03 +51.83

รวมหนีส้นิทางการเงนิ 1,378.72 1,162.30 +216.42 +18.62

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 1,099.75 1,018.76 +80.99 +7.95

รวมแหล่งเงนิทุน 2,478.47 2,181.06 +297.41 +13.64

อัตราส่วนหนีสิ้นทางการเงนิต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ (เท่า) 1.25 1.14    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (88.32) (115.33) (101.77)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (11.66) (16.53) (73.99)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 142.59 142.51 160.60

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 42.61 10.65 (15.16)

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ณ สิ้นปี 2560 และสิ้นปี 2561 มีจ�ำนวน 892.33 ล้านบาท และ 1,088.77 ล้านบาท
ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.01 สาเหตุจากปริมาณการปล่อยสินเชื่อลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องดังกล่าวสูงขึ้น

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินในปี 2560 จ�ำนวน 1,044.23 ล้านบาท และ ณ สิ้นปี 2561 จ�ำนวน 1,147.07 ล้านบาท  
โดยการขยายตวัของลกูหนีต้ามสญัญากูย้มืเงินนัน้มสีาเหตมุาจากการสนบัสนนุให้ลกูค้าเดมิทีเ่คยใช้บรกิารผลติภณัฑ์
สนิเชือ่ทีมี่ความเสีย่งต�ำ่ มาใช้บริการในผลติภณัฑ์สินเชือ่ท่ีมคีวามเส่ียงสูงเพิม่ขึน้ ซึง่จะเป็นการเพิม่รายได้ให้กับบริษทัฯ

ลูกหนี้การค้าในบริการจัดหาสินค้า ณ สิ้นปี 2560 และสิ้นปี 2561 มีจ�ำนวน 15.68 ล้านบาท และ 5.88 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 62.50 เนื่องจากการเปลี่ยนไปใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทดแทนกันคือสินเชื่อตามสัญญากู้ยืมเงิน 

(ข) สภาพคล่อง	    

(หน่วย : ล้านบาท)

ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีระแสเงินสดใช้ไปในกจิกรรมด�ำเนนิงานจ�ำนวน 88.32 ล้านบาท โดยมสีาเหตมุาจากการเพิม่ขึน้ 
ของลกูหนีจ้ากการให้สนิเชือ่ มกีระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมลงทนุจ�ำนวน 11.66 ล้านบาท และมีกระแสเงนิสดรบัจาก
กิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 142.59 ล้านบาท

(ค) แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีรายละเอียดรายการหนี้สินทางการเงิน ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉพาะจากสถาบันการเงิน) ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

 การวิเคราะห
์และค�ำอธิบ

ายผลการด�ำเนินงาน
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แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากเงินกู ้ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ท�ำให้บรษิทัฯ มคีวามเสีย่ง
ในเรื่องของความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาด 
อย่างไรก็ตาม ในส่วนที่เป็นสินเชื่อระยะสั้น ไม่ว่าจะ
เป็นสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง สินเชื่อเพื่อการ
จัดหาหนังสือค�้ำประกันซองเพื่อยื่นประมูล สินเชื่อเพื่อ
โครงการ และการจัดหาสินค้า บริษัทฯ จะสามารถปรับ
อัตราดอกเบีย้หรอืค่าธรรมเนยีมตามต้นทนุทางการเงนิ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ ส�ำหรับสินเชื่อทางการเงินและ
สินเชื่อเช่าซื้อ ซ่ึงบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียกับลูกค้า
เป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างระหว่าง
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ กับอัตราดอกเบี้ยที่คิด
กบัลกูค้า จะมกีารบวกเพิม่เพือ่ให้เพยีงพอกบัความเสีย่ง
ด้านความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยที่อาจเกิดขึ้น และ
จากการขายตัว๋แลกเงิน (Bill of Exchange) ท�ำให้มีความ
เสี่ยงจากภาวะความต้องการซื้อในตลาดตราสารหนี้

1. หนี้สิน

ณ สิ้นปี 2560 และสิ้นปี 2561 บริษัทฯ มีหนี้สิน 
รวมจ�ำนวน 1,327.52 ล้านบาท 1,563.35 ล้านบาท  
ตามล�ำดบั โดยหน้ีสนิส่วนใหญ่ของบริษทัฯ ได้แก่ เงนิเบกิ 
เกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันทั้งจากธนาคารและการ
ขายลดตัว๋แลกเงนิและหุน้กู ้ซึง่การเพิม่ข้ึนของหน้ีสนิรวม
เป็นไปตามการขยายตัวของสินเชื่อของบริษัทฯ 

ณ สิ้นปี 2560 และสิ้นปี 2561 บริษัทฯ มีอัตราส่วนเงิน
ให้กู้ต่อเงินกู้เป็น 1.83 เท่า และ 1.73 เท่า ตามล�ำดับ  
แสดงให้เห็นว่าเงินที่กู ้รับมาทั้งหมดก็จะน�ำไปปล่อย 
สินเชื่อทั้งหมด

2. ส่วนของผู้ถือหุ้น

จากการที่บริษัทฯ มีประเภทของสินเชื่อที่หลากหลาย
ครบวงจรการด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า ท�ำให้บริษัทฯ 
สามารถให้บริการได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เป็นผล
ให้บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้และก�ำไรได้เพิ่มขึ้นใน
ทุกๆ ปี ส่งผลให้ก�ำไรสะสมของบริษัทฯ เพิ่มสูงขึ้น โดย
ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2560 และสิน้ปี 2561 มจี�ำนวน 
1,018.76 ล้านบาท และ 1,099.75 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

ในด้านของผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นสําหรับปี 2560 และ
ปี 2561 บรษัิทฯ สามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผูถ้อืหุน้
ในอัตราร้อยละ 19.47 และ ร้อยละ 14.05 ตามลําดับ

3. ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

ส�ำหรบัปี 2560 และปี 2561 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหน้ีสนิ 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.30 เท่า และ 1.42 เท่า  
ซึ่งจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ เริ่มมีหนี้สินในอัตราส่วนหนี้สิน 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสูงขึ้น เนื่องจากการขยายตัวของ

ธรุกจิ ท�ำให้บรษิทัฯ ต้องใช้เงนิกูม้าเพ่ือใช้ส�ำหรบัการน�ำ
ไปปล่อยสินเช่ือให้แก่ลูกค้า เพื่อสร้างรายได้กลับเข้า
บริษัท 

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อ
ผลการด�ำเนินงานในอนาคต

แหล่งเงนิทนุทีพ่อเพยีงและหลากหลายจะเป็นปัจจยัหลัก
ในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ได้รับผลตอบแทนมากน้อย
เพียงใด ซึ่งในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเงินทุนจากการกู้ยืมท่ีพึ่งพิงเพียงเงินกู้จาก
สถาบนัการเงนิเป็นหลกัในอดตี มาเป็นการระดมเงนิทนุ
ผ่านตราสารหนี้ในรูปแบบต่างๆ โดย ณ ส้ินปี 2559 
บริษัทฯ ได้มีการขายลดตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) 
เป็นปรมิาณจ�ำนวนเงนิสงูถงึ 625 ล้านบาท ต่อมา ณ สิน้ปี 
2560 และ 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระคืนต๋ัวแลกเงิน 
ไปบางส่วนตามสภาวะการณ์ของตลาดตราสารหนี ้ท�ำให้ 
มยีอดคงเหลอืจ�ำนวน 245 ล้านบาท และ 160 ล้านบาท  
ตามล�ำดบั ในขณะเดียวกนัทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่5/2561  
เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2561 มีมติอนุมัติให้ออกหุ้นกู้ 
เพื่อเสนอขายแก่บุคคลทั่วไป จ�ำนวนเงินรวม 2,000 
ล้านบาท ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ จะมีแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม
และจะสามารถบริหารจัดการเงินทุนได้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในรอบปีบัญชี 2560 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit 
Fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัทส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 1,450,000 บาท และจาก
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ได้มีมติอนุมัติ
การก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ�ำปี 2561 เป็น
จ�ำนวนเงนิ 1,715,000 บาท ซึง่เพิม่ข้ึน 265,000 บาท 
(เพิม่ขึน้จากมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นทีไ่ด้อนุมัตค่ิาสอบบญัชี 
เป็นจ�ำนวนเงิน 1,580,000 บาท ไว้เป็นจ�ำนวนเงิน 
135,000 บาท เนือ่งจากเป็นค่าสอบทานงบการเงนิรวม 
จากการจดัตัง้บรษิทัย่อย เมือ่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2561) 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทฯ ยังมีค่า
บรกิารอืน่ๆ เพิม่เตมิ ได้แก่ ค่าเดนิทาง ค่าล่วงเวลา และ 
ค่าส�ำเนาเอกสารทีต้่องช�ำระให้กบัผูส้อบบญัช ีส�ำนกังาน 
สอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส�ำนักงานสอบบัญชีที ่
ผู้สอบบัญชีสังกัด 
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รายงานการก�ำกับดูแลกิจการ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2561

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 ท่าน  
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายด้าน ได้แก่ ด้านการบัญชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านกฎหมาย โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ
3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี	 กรรมการตรวจสอบ
4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข	 กรรมการตรวจสอบ
5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์	 กรรมการตรวจสอบ
โดยมี นางสาวพีรภา เปี่ยมอุดมสุข ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก�ำกับดูแลรายงานและงบการเงินให้มีความถูกต้องเช่ือถือได้ จัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสนอให้บริษัทฯ แต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และปฏิบัติงาน
อื่นตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุร่วมกนัจ�ำนวน 5 ครัง้ โดยหารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูบ้รหิาร 
ระดบัสงู และผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในเรื่องรายงานและงบการเงิน  
ระบบการควบคมุภายใน รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ การบรหิารความเสีย่ง การ 
เปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีข้อสรุปที่เป็นสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี พร้อมทัง้แสดงความเหน็และข้อสงัเกต เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานถูกต้องตามที่ควร โดยจัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญช ี
ที่รับรองทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลของรายงานทางการเงินที่เพียงพอ

2.	 สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  
โดยเชิญผู้ตรวจสอบภายในอิสระและฝ่ายจัดการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าช้ีแจงเพื่อให้ตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของระบบการควบคุมภายใน

3.	 สอบทานและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ว่าเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จงึเหน็ว่าการท�ำรายการดังกล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อทางบริษัทฯ

4.	 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติ

5.	 พิจารณาการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ ประเมิน 
ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ

6.	 พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งบริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	
	 (นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ) 
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 การวิเคราะห
์และค�ำอธิบ

ายผลการด�ำเนินงาน
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงินประจ�ำปีบัญชี 2561 ของบริษัท ลีซ อิท  
จ�ำกัด (มหาชน) ที่จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน 
ในสาระส�ำคัญ โปร่งใส อย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบรษิทั ป้องกนัการทจุรติและการด�ำเนนิการ 
ที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจน 
มีการพจิารณาถงึความสมเหตสุมผล และความรอบคอบในการจดัท�ำงบการเงนิ รวมถงึข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิ 
ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีบัญชี 2561 ของบริษัท

ดงันัน้ เพือ่ให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีเกดิความเชือ่มัน่ต่อรายงานทางการเงินของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั จึงได้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอสิระผูซ้ึง่มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการด�ำเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ 
มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส  
ถกูต้อง และครบถ้วน รวมทัง้ให้มีความเพยีงพอของการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการก�ำกับดูแลของบริษัท ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอและเหมาะสม 
ของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีได้แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด 
ถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ สมเหตสุมผล ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารใช้นโยบายบญัชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 	 	
	 (นางดวงพร สุจริตานุวัต)	 (นายสมพล เอกธีรจิตต์)
	 ประธานคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2561

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั 
ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส                   
เงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั ลีซ อิท 
จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีที่ก  ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนที่
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมที่ระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้ไดรั้บเพยีงพอและเหมำะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สุดตำมดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพจิำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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14 	รายงานของ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั 
ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส                   
เงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั ลีซ อิท 
จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีที่ก  ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนที่
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมที่ระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ขำ้พเจำ้ไดรั้บเพยีงพอและเหมำะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สุดตำมดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพจิำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                   
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนตำมควำมรับผดิชอบที่ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ
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การรับรู้รายได้ดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษทัมีนโยบำยกำรรับรู้รำยไดด้อกเบี้ยตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.1 โดยในปี 2561 
กลุ่มบริษทัมีรำยไดด้อกเบี้ยจำกกำรใหสิ้นเช่ือรวมจ ำนวน 257 ลำ้นบำท (คิดเป็นร้อยละ 58 ของรำยไดร้วม) ซ่ึงถือ
เป็นรำยไดห้ลกัของกิจกำร โดยรำยไดด้งักล่ำวเกิดจำกกำรใหสิ้นเช่ือกบัลูกคำ้เป็นจ ำนวนมำกรำย และมีกำรให้
สินเช่ือหลำกหลำยประเภท ซ่ึงสญัญำแต่ละประเภทมีเง่ือนไขในกำรรับรู้รำยไดท้ี่แตกต่ำงกนั ท ำใหก้ลุ่มบริษทัมี
วธีิกำรรับรู้รำยไดท้ี่แตกต่ำงกนัในแต่ละประเภทสญัญำ นอกจำกน้ี กำรรับรู้รำยไดด้อกเบี้ยอำศยักำรประมวลผล
โดยระบบสำรสนเทศเป็นหลกั ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมสนใจกบักำรตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดด้อกเบี้ยวำ่ไดรั้บรู้
ดว้ยมูลค่ำที่ถูกตอ้งตำมที่ควรจะเป็นและในระยะเวลำที่เหมำะสม 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในทัว่ไปของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบ              
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัที่เก่ียวขอ้งกบักำรปล่อยสินเช่ือ กำรรับช ำระเงิน กำรค ำนวณกำรรับรู้รำยได้
ดอกเบี้ย โดยกำรสอบถำมผูรั้บผดิชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุม 
ที่กลุ่มบริษทัออกแบบไว ้และขำ้พเจำ้ไดสุ่้มตวัอยำ่งสญัญำเงินใหสิ้นเช่ือแต่ละประเภทเพือ่ตรวจสอบกำรบนัทึก
รำยกำรเงินใหสิ้นเช่ือ กำรรับช ำระเงินและกำรรับรู้รำยไดด้อกเบี้ยวำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขที่ระบุไวใ้นสญัญำ               
และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้  ำกำรวเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูล
บญัชีรำยไดด้อกเบี้ยที่รับรู้ตลอดระยะเวลำบญัชี และกำรหยดุรับรู้รำยไดด้อกเบี้ย และสุ่มตรวจสอบกำรบนัทึก
บญัชีที่เก่ียวขอ้งกบับญัชีรำยไดด้อกเบี้ยซ่ึงถูกบนัทึกผำ่นสมุดรำยวนัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลที่รวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง           
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให ้             
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ที่เก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพจิำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น               
มีควำมขดัแยง้ที่มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ที่ไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว ขำ้พเจำ้สรุป
ไดว้ำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้
ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวที่ตอ้งรำยงำน 
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มีควำมขดัแยง้ที่มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ที่ไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว ขำ้พเจำ้สรุป
ไดว้ำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้
ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวที่ตอ้งรำยงำน 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ที่รับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในที่ผูบ้ริหำรพจิำรณำวำ่จ ำเป็นเพือ่ให้สำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทจุริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีที่มีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรที่ด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ที่ในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ที่ในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พือ่ให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏบิติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผดิพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพนิิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยีย่ง              
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงที่อำจมีกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน           
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพือ่ตอบสนอง 
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพยีงพอและเหมำะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก               
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงที่เกิดจำกขอ้ผดิพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีที่ผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร               
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งทีผู่บ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรที่ด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนทีมี่สำระส ำคญัที่เก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สงัเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดรั้บจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมที่ควรหรือไม่  

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ที่ในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมที่ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ที่ในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ที่ในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสมัพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพจิำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรที่
ขำ้พเจำ้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีที่ผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร               
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งทีผู่บ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรที่ด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนทีมี่สำระส ำคญัที่เก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สงัเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดรั้บจนถึงวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมที่ควรหรือไม่  

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ที่ในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมที่ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ที่ในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ที่ในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสมัพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพจิำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรที่
ขำ้พเจำ้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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6 
 

จำกเร่ืองทั้งหลำยที่ส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ที่ในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พจิำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ที่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 
 
 
สมใจ คุณปสุต 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4499 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 18 กุมภำพนัธ ์2562 
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15 	ตาราง 
แสดงงบการเงิน

บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2561 2561 2560
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 106,167,752    74,211,030      63,557,720      
เงินลงทุนชัว่คราว 8 -                      -                      59,994,151      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 8,059,007        12,996,784      14,673,579      
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้ย้มื - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 833,745,175    833,745,175    782,976,808    

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 991,729,793    991,729,793    840,490,556    

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 87,128,670      87,128,670      106,664,312    

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 104,170,595    104,170,595    52,195,431      

ทรัพยสิ์นรอการขาย 2,141,125        2,141,125        2,141,125        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,232,653        8,641,218        11,392,637      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,142,374,770 2,114,764,390 1,934,086,319 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 15 101,143,725    101,143,725    41,261,225      
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้ย้มื - สุทธิส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 226,199,698    226,199,698    220,960,402    

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 40,916,931      40,916,931      -                      

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 35,482,429      35,482,429      83,976,943      

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 63,899,359      63,899,359      31,525,600      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                      4,999,970        -                      
อุปกรณ์ 17 13,006,077      12,882,828      9,339,437        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 8,285,666        8,285,666        4,080,126        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 31,786,353      31,750,717      21,045,294      
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน    520,720,238    525,561,323    412,189,027    
รวมสินทรัพย์ 2,663,095,008 2,640,325,713 2,346,275,346 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2561 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 20 420,846,870    420,767,620    382,595,585    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 21 1,096,834        1,590,428        529,426           
เงินกูย้มืระยะยาว - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   22 12,665,000      12,665,000      22,201,000      
หุ้นกู ้- ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 149,941,336    149,941,336    149,952,338    
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 24 60,933,631      60,933,631      51,039,767      

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 25 83,037             83,037             565,630           

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 23,496,712      19,965,483      23,097,812      
เงินรับรอคืนใหลู้กหน้ี 77,367,881      77,285,302      65,466,189      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 76,362,778      74,821,174      70,544,552      
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 822,794,079    818,053,011    765,992,299    
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 22 -                      -                      12,665,000      

หุ้นกู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 695,565,776    695,565,776    529,217,543    
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 24 38,684,446      38,684,446      13,946,483      

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 25 -                      -                      99,311             

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 26 6,302,047        6,123,866        5,598,803        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 740,552,269    740,374,088    561,527,140    
รวมหนีสิ้น 1,563,346,348 1,558,427,099 1,327,519,439 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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 ตารางแสดงงบ
การเงิน

บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2561 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 27 300,000,000    300,000,000    300,000,000    

ทุนจดทะเบียน ออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
หุ้นสามญั 220,718,906 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท
(2560: หุ้นสามญั 220,076,056 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท) 27 220,718,906    220,718,906    220,076,056    

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 76,473,391      76,473,391      71,330,591      
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 28 396,403,130    396,403,130    399,617,380    
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 29 30,000,000      30,000,000      24,121,139      
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 376,153,096    358,303,187    303,610,741    

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,099,748,523 1,081,898,614 1,018,755,907 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 137                  -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,099,748,660 1,081,898,614 1,018,755,907 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,663,095,008 2,640,325,713 2,346,275,346 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

   

กรรมการ
   

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2561 2561 2560
ก ำไรหรือขำดทุน:
รำยได้
รายไดด้อกเบ้ีย 30 257,232,654        257,232,654        265,574,242        
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 31 156,468,634        125,156,405        139,793,622        
รายไดอ่ื้น 32 31,398,032          31,365,995          13,596,944          
รวมรำยได้ 445,099,320        413,755,054        418,964,808        
ค่ำใช้จ่ำย 
ค่าใชจ่้ายในการบริการ 29,244,913          21,906,298          38,481,071          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 84,177,324          82,177,148          78,592,233          
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 14 70,504,047          70,504,047          58,469,138          
รวมค่ำใช้จ่ำย 183,926,284        174,587,493        175,542,442        
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 261,173,036        239,167,561        243,422,366        
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (69,251,224)         (69,251,224)         (62,093,764)         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 191,921,812        169,916,337        181,328,602        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (43,075,543)         (38,920,084)         (35,839,984)         
ก ำไรส ำหรับปี 148,846,269        130,996,253        145,488,618        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน: 
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                          -                          (718,429)              
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                          -                          143,686               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (ขำดทุน) -                          -                          (574,743)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 148,846,269        130,996,253        144,913,875        

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 148,846,162        130,996,253        144,913,875        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 107                      

148,846,269        

ก ำไรต่อหุ้น 34
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.68 0.59 0.66

ก าไรต่อหุน้ปรับลด 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.57 0.50 0.53

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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 ตารางแสดงงบ
การเงิน
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บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2561 2561 2560
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 191,921,812        169,916,337        181,328,602        
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 4,694,069            4,690,666            3,050,883            
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ 21,884,187          21,884,187          -                          
หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 48,619,858          48,619,858          58,469,138          
ขาดทุน(ก าไร)จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุนชัว่คราว (5,849)                  (5,849)                  5,849                   
ก าไรจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว (788,525)              (788,525)              -                          
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (2,803)                  (2,803)                  (2,118)                  
ค่าตดัจ าหน่ายดอกเบ้ียรับตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือ (27,561,158)         (27,561,158)         (38,727,575)         
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 703,244               673,658               520,634               
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 69,251,224          69,251,224          62,093,764          
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 308,716,059        286,677,595        266,739,177        
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8,445,869            3,508,092            9,432,554            
   ลูกหน้ีตามสัญญาเงินใหกู้ย้มื (124,726,538)       (124,726,538)       (394,481,990)       
   ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (196,440,157)       (196,440,157)       (12,824,904)         
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าทางการเงิน 85,215,312          85,215,312          57,338,234          
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (75,015,986)         (75,015,986)         34,031,114          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,870,571            4,462,006            (1,804,330)           
หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 567,408               912,407               (1,901,301)           
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15,878,563          14,254,380          36,906,028          
กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 26,511,101          (1,152,889)           (6,565,418)           
   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (61,413,275)         (61,413,275)         (58,447,981)         
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (53,417,702)         (52,757,836)         (36,761,116)         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (88,319,876)         (115,324,000)       (101,774,515)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2561 2561 2560
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 191,921,812        169,916,337        181,328,602        
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 4,694,069            4,690,666            3,050,883            
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ 21,884,187          21,884,187          -                          
หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 48,619,858          48,619,858          58,469,138          
ขาดทุน(ก าไร)จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุนชัว่คราว (5,849)                  (5,849)                  5,849                   
ก าไรจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว (788,525)              (788,525)              -                          
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (2,803)                  (2,803)                  (2,118)                  
ค่าตดัจ าหน่ายดอกเบ้ียรับตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือ (27,561,158)         (27,561,158)         (38,727,575)         
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 703,244               673,658               520,634               
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 69,251,224          69,251,224          62,093,764          
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 308,716,059        286,677,595        266,739,177        
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8,445,869            3,508,092            9,432,554            
   ลูกหน้ีตามสัญญาเงินใหกู้ย้มื (124,726,538)       (124,726,538)       (394,481,990)       
   ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (196,440,157)       (196,440,157)       (12,824,904)         
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าทางการเงิน 85,215,312          85,215,312          57,338,234          
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (75,015,986)         (75,015,986)         34,031,114          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,870,571            4,462,006            (1,804,330)           
หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 567,408               912,407               (1,901,301)           
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15,878,563          14,254,380          36,906,028          
กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 26,511,101          (1,152,889)           (6,565,418)           
   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (61,413,275)         (61,413,275)         (58,447,981)         
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (53,417,702)         (52,757,836)         (36,761,116)         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (88,319,876)         (115,324,000)       (101,774,515)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561  

1. ข้อมูลทั่วไป 
 บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

โดยมีบริษทั เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัที่จดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ 
บริษทัฯด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรให้บริกำรทำงกำรเงินในรูปของกำรเช่ำซ้ือ กำรเช่ำกำรเงิน กำรให้สินเช่ือ
โดยกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำและบริกำร และกำรให้กู ้ยืมเงิน ที่อยู่ตำมที่จด
ทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขที่ 900/17 ชั้น 21 อำคำรไอที โปรเฟสชัน่แนล ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขต
ยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก  ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ลงวนัที่ 11 ตุลำคม 
2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญตัิกำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั  ลีซ อิท  จ ำกดั  (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ  “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ  “บริษทัยอ่ย”) ตำมรำยละเอียด  โดย        
ในระหว่ำงปีปัจจุบนับริษทัฯไดม้ีกำรจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 16 จึง
ถือว่ำเป็นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมขึ้นเป็นคร้ังแรก ซ่ึงเป็นกำรรวมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
ยอ่ยตั้งแต่วนัที่ 23 พฤษภำคม 2561 จนถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 ในงบกำรเงินรวมน้ี  

 

 

 

 

 

บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

2561 2561 2560
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเพ่ือคา้ (950,000,000)       (950,000,000)       (60,000,000)         
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเพ่ือคา้ 1,010,788,525     1,010,788,525     -                          
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (59,882,500)         (59,882,500)         (11,321,687)         
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (12,570,037)         (12,443,385)         (2,677,318)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 6,591                   6,591                   7,735                   
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          (4,999,970)           -                          
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (11,657,421)         (16,530,739)         (73,991,270)         
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 38,251,285          38,172,035          (461,242,877)       
เงินสดรับจากการออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ -                          -                          400,000,000        
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะยาว -                          -                          6,530,000            
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (22,201,000)         (22,201,000)         (23,824,546)         
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 312,330,060        312,330,060        378,458,080        
เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กู้ (150,000,000)       (150,000,000)       (200,000,000)       
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน (605,760)              (605,760)              (605,760)              
เงินสดรับจากสัญญาเช่าซ้ือ 94,977,010          94,977,010          108,383,029        
เงินสดจ่ายช าระคืนสัญญาเช่าซ้ือ (62,310,750)         (62,310,750)         (45,174,436)         
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 2,571,400            2,571,400            306,096               
เงินสดรับค่าหุน้สามญัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 30                        -                          -                          
เงินปันผลจ่าย (70,424,946)         (70,424,946)         (2,227,523)           
กระแสเงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 142,587,329        142,508,049        160,602,063        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 42,610,032          10,653,310          (15,163,722)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 63,557,720          63,557,720          78,721,442          
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 106,167,752        74,211,030          63,557,720          

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
   โอนส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานใหบ้ริษทัยอ่ย -                          (148,595)              -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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16 	หมายเหตุ 
ประกอบงบการเงิน
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บริษัท ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561  

1. ข้อมูลทั่วไป 
 บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

โดยมีบริษทั เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัที่จดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ 
บริษทัฯด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรให้บริกำรทำงกำรเงินในรูปของกำรเช่ำซ้ือ กำรเช่ำกำรเงิน กำรให้สินเช่ือ
โดยกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำและบริกำร และกำรให้กู ้ยืมเงิน ที่อยู่ตำมที่จด
ทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขที่ 900/17 ชั้น 21 อำคำรไอที โปรเฟสชัน่แนล ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขต
ยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก  ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ลงวนัที่ 11 ตุลำคม 
2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญตัิกำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั  ลีซ อิท  จ ำกดั  (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ  “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ  “บริษทัยอ่ย”) ตำมรำยละเอียด  โดย        
ในระหว่ำงปีปัจจุบนับริษทัฯไดม้ีกำรจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 16 จึง
ถือว่ำเป็นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมขึ้นเป็นคร้ังแรก ซ่ึงเป็นกำรรวมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั
ยอ่ยตั้งแต่วนัที่ 23 พฤษภำคม 2561 จนถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 ในงบกำรเงินรวมน้ี  
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ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึนใน
ประเทศ อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น 

   2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั ลิท เซอร์วิส 
แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั 

ให้บริกำรขอ้มูลและกำรวิเครำะห์ขอ้มูล
สินเช่ือตลอดจนบริหำรโครงกำรสินเช่ือ 

ไทย 100 - 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้  ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมที่ส่งผลกระทบอยำ่งมีนัยส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัที่บริษทัฯมีอ ำนำจ
ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย จนถึงวนัที่บริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยมีรอบระยะเวลำบญัชีและใชน้โยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญั
เช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัที่มีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำก
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ  ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัยอ่ยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวธีิรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ  ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินที่มี
รอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบตัิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงิน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่ง
เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
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ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลังวันที่ 1 มกรำคม 2562 
สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน
ที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว
ได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำง
บญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงดังกล่ำวส่วน
ใหญ่จะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั อยำ่งไรก็ตำม มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 15 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี
ที่เก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได้ - รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกับ

บริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสงัหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

กิจกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 15 กบัสญัญำที่ท  ำกบัลูกคำ้ทุกสญัญำ ยกเวน้สญัญำ
ที่อยูใ่นขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัอ่ืน มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้  ำหนดหลกักำร 5 ขั้นตอนส ำหรับ
กำรรับรู้รำยไดท้ี่เกิดขึ้นจำกสัญญำที่ท  ำกบัลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวนเงินที่สะทอ้นถึงส่ิง
ตอบแทนที่กิจกำรคำดวำ่จะมีสิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรที่ไดส่้งมอบใหแ้ก่ลูกคำ้ และ
ก ำหนดใหกิ้จกำรตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและพจิำรณำขอ้เทจ็จริงและเหตุกำรณ์ที่เก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพจิำรณำ
ตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ำมำตรฐำนฉบับดังกล่ำว จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

102	 • รายงานประจ�ำปี 2561



 ห
ม
ายเห

ตุป
ระกอบ

งบ
การเงิน

 

3 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลังวันที่ 1 มกรำคม 2562 
สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน
ที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว
ได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำง
บญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงดังกล่ำวส่วน
ใหญ่จะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั อยำ่งไรก็ตำม มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำที่ท ำกับลูกค้ำ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 15 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี
ที่เก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได้ - รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกับ

บริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสงัหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

กิจกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 15 กบัสญัญำที่ท  ำกบัลูกคำ้ทุกสญัญำ ยกเวน้สญัญำ
ที่อยูใ่นขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัอ่ืน มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้  ำหนดหลกักำร 5 ขั้นตอนส ำหรับ
กำรรับรู้รำยไดท้ี่เกิดขึ้นจำกสัญญำที่ท  ำกบัลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวนเงินที่สะทอ้นถึงส่ิง
ตอบแทนที่กิจกำรคำดวำ่จะมีสิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรที่ไดส่้งมอบใหแ้ก่ลูกคำ้ และ
ก ำหนดใหกิ้จกำรตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและพจิำรณำขอ้เทจ็จริงและเหตุกำรณ์ที่เก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพจิำรณำ
ตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ำมำตรฐำนฉบับดังกล่ำว จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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ค) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบ
ระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2563 
ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัที่ 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัที่ 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัที่ 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัที่ 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัที่ 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำรวดั
มูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพจิำรณำจำกประเภทของตรำสำร
ทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) หลักกำร
เก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำด
ว่ำจะเกิดขึ้น และหลักกำรเก่ียวกับกำรบญัชีป้องกันควำมเส่ียง  รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผย
ข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้ จะท ำให้
มำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่
ในปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหว่ำงกำรประเมินผลกระทบที่อำจมีต่องบกำรเงินในปี
ที่เร่ิมน ำมำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

4. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคญั  
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ก) รำยไดด้อกเบี้ยจำกสัญญำเงินใหกู้ย้มืและจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
 บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบี้ยจำกสญัญำเงินให้กูย้มืและจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องตำมเกณฑค์งคำ้งตำม

วธีิอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีที่ลูกหน้ีคำ้งช ำระเกินกวำ่เกำ้สิบวนั
จะรับรู้เม่ือไดรั้บช ำระ 
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ข) รำยไดด้อกเบี้ยจำกสญัญำเช่ำกำรเงินและสญัญำเช่ำซ้ือ 
 บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบี้ยจำกสัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือตำมเกณฑค์งคำ้งตำมวธีิอตัรำดอกเบี้ยที่

แทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีที่ลูกหน้ีคำ้งช ำระเกินกวำ่เกำ้สิบวนัจะรับรู้เม่ือไดรั้บช ำระ 
ค) รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 
 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
ก) ดอกเบี้ยจ่ำย 
 ดอกเบี้ยจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง  
ข) ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 
 ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงเม่ือเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นจำกกำรใหสิ้นเช่ือ เช่น ค่ำนำยหน้ำ จะปันส่วนทยอยรับรู้ตำมวิธี

อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง  
4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัที่ไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร 
เบิกใช ้

4.4 ลูกหนี้ 
 ลูกหน้ีประกอบดว้ย ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี

ตำมสญัญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะไดรั้บ 
รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้(รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้) แสดงเป็นรำยกำร
หกัจำกลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และค่ำใชจ่้ำยทำงตรงรอตดับญัชีจะแสดง
เป็นรำยกำรหกัจำกรำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ 

4.5 ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกิดขึ้นจำกกำร

เก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพจิำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยืม 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องในอตัรำร้อยละของยอดลูกหน้ีที่คำ้งช ำระ โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเดือนคง
คำ้งของลูกหน้ีเป็นเกณฑ์ ประกอบกับประสบกำรณ์ในกำรเก็บเงินในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของ
ลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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ข) รำยไดด้อกเบี้ยจำกสญัญำเช่ำกำรเงินและสญัญำเช่ำซ้ือ 
 บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบี้ยจำกสัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือตำมเกณฑค์งคำ้งตำมวธีิอตัรำดอกเบี้ยที่

แทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีที่ลูกหน้ีคำ้งช ำระเกินกวำ่เกำ้สิบวนัจะรับรู้เม่ือไดรั้บช ำระ 
ค) รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 
 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
ก) ดอกเบี้ยจ่ำย 
 ดอกเบี้ยจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง  
ข) ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 
 ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงเม่ือเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นจำกกำรใหสิ้นเช่ือ เช่น ค่ำนำยหน้ำ จะปันส่วนทยอยรับรู้ตำมวิธี

อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง  
4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภำพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัที่ไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร 
เบิกใช ้

4.4 ลูกหนี้ 
 ลูกหน้ีประกอบดว้ย ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี

ตำมสญัญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะไดรั้บ 
รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้(รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้) แสดงเป็นรำยกำร
หกัจำกลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และค่ำใชจ่้ำยทำงตรงรอตดับญัชีจะแสดง
เป็นรำยกำรหกัจำกรำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ 

4.5 ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกิดขึ้นจำกกำร

เก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพจิำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยืม 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องในอตัรำร้อยละของยอดลูกหน้ีที่คำ้งช ำระ โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเดือนคง
คำ้งของลูกหน้ีเป็นเกณฑ์ ประกอบกับประสบกำรณ์ในกำรเก็บเงินในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของ
ลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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 บริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือและเช่ำกำรเงินในอัตรำร้อยละของ
ยอดลูกหน้ีที่คำ้งช ำระสุทธิจำกรำยไดท้ี่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเดือนคงคำ้งของลูกหน้ีเป็น
เกณฑ ์ประกอบกบัประสบกำรณ์ในกำรเก็บเงินในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯไดพ้จิำรณำกนัส ำรองเพิม่เติมโดยค ำนึงถึงผลสูญเสียที่อำจเกิดขึ้นเพิม่เติมดว้ย 

 หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

4.6 ทรัพย์สินรอกำรขำย 
 ทรัพยสิ์นรอกำรขำยเป็นสินทรัพยท์ี่ยดึมำจำกลูกหน้ี ซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำที่คำดวำ่จะไดรั้บ

แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.7 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของรำยไดอ่ื้นหรือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ณ วนัที่
ที่เกิดรำยกำร 

ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที่แสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวธีิรำคำทุน 

4.8 อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)   

 ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

อุปกรณ์ส ำนกังำน -  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง -  5 ปี 
คอมพวิเตอร์ -  3 ปี 
ยำนพำหนะ -  10 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรตดัค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับทรัพยสิ์นระหวำ่งก่อสร้ำง 

 บริษัทฯและบริษทัย่อยตดัรำยกำรอุปกรณ์ออกจำกบัญชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรสินทรัพย์
นั้นออกจำกบญัชี 
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4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี)  

บริษทัฯตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอด
อำยกุำรใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น ดงัน้ี 

             อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  คอมพวิเตอร์ซอฟทแ์วร์ 10 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพวิเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของอุปกรณ์และ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต  ่ำกว่ำมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือ

เกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน  
โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินที่พนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีที่เกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน
ส ำหรับพนกังำน  
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4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี)  

บริษทัฯตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอด
อำยกุำรใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น ดงัน้ี 

             อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  คอมพวิเตอร์ซอฟทแ์วร์ 10 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพวิเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของอุปกรณ์และ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต  ่ำกว่ำมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือ

เกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน  
โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินที่พนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีที่เกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน
ส ำหรับพนกังำน  
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 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.12 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนที่คำดวำ่จะจ่ำยใหก้บัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของ

รัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท์ ี่ก  ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัรำภำษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้ักภำษีในจ ำนวนเท่ำที่
มีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ที่บริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผล
แตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้กัภำษี 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีทุกส้ินรอบ
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4.14 สัญญำเช่ำระยะยำว 
 สญัญำเช่ำที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสญัญำ

เช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ี่เช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำ
หักค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบี้ ยจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ  

 สัญญำเช่ำที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินที่จ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ 

4.15 ประมำณกำรหนี้สิน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์

ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพือ่ปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือ  

4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำที่จะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัที่วดัมูลค่ำ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่
มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะ
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้
ขอ้มูลที่สำมำรถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่จะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกที่สุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมที่ใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลที่น ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดที่มีสภำพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนที่สำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ้น  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่ง

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่ถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนที่มีกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคญั 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลที่
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว ้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคญัมี
ดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
 ในกำรประมำณค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีแต่ละประเภท ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว ่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินใน
อดีต อำยขุองหน้ีที่คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้ักภำษี
เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่บริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ควรรับรู้จ  ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี
ที่คำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้ นตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้

ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรที่ใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำร
เทียบเคียงกับตัวแปรที่ มีอยู่ในตลำด  โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต  สภำพคล่อง ข้อมูล
ควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของ
สมมติฐำนที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่ใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมและกำรเปิดเผยล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 
 

 

11 

 
6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 ในระหว่ำงปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ

ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑท์ี่ตกลงร่วมกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรที่
เก่ียวขอ้งกันเหล่ำนั้น ซ่ึงนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรคำ้ระหว่ำงกัน และรำยช่ือกิจกำรที่
เก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  

1. ค่ำซ้ือสินคำ้และบริกำรและค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืนเรียกเก็บตำมรำคำที่ตกลงกนั 

2. ซ้ือและขำยสินทรัพยถ์ำวรเป็นไปตำมรำคำตลำด 
ช่ือกิจกำร ควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน) ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั ลีท เซอร์วิส แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอที ซิต้ี จ ำกดั มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เอส พี ว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ดำตำ้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จ  ำกดั มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เออำร์ไอพี จ  ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั กลุ่มแอดวำนซ์ รีเสิร์ช จ  ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั (ในฐำนะคู่สมรส) 
บริษทั ทชั ปรินทต้ิ์ง รีพบัลิค จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั (ในฐำนะคู่สมรส) 

 รำยกำรธุรกิจที่ส ำคญัในระหวำ่งปีระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
รำยกำรธุรกิจกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  
 (บริษทั เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน))     
ค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืน ๆ 663 488 684 
เงินปันผลจ่ำย 25,370 25,370 7,298 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืน ๆ 2,444 2,444 4,476 
ซ้ือสินทรัพย ์ 11,539 11,458 138 
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6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 ในระหว่ำงปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ

ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑท์ี่ตกลงร่วมกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรที่
เก่ียวขอ้งกันเหล่ำนั้น ซ่ึงนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรคำ้ระหว่ำงกัน และรำยช่ือกิจกำรที่
เก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  

1. ค่ำซ้ือสินคำ้และบริกำรและค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืนเรียกเก็บตำมรำคำที่ตกลงกนั 

2. ซ้ือและขำยสินทรัพยถ์ำวรเป็นไปตำมรำคำตลำด 
ช่ือกิจกำร ควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน) ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั ลีท เซอร์วิส แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไอที ซิต้ี จ ำกดั มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เอส พี ว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ดำตำ้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จ  ำกดั มีกรรมกำรและผูถื้อหุ้นใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เออำร์ไอพี จ  ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั กลุ่มแอดวำนซ์ รีเสิร์ช จ  ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั (ในฐำนะคู่สมรส) 
บริษทั ทชั ปรินทต้ิ์ง รีพบัลิค จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั (ในฐำนะคู่สมรส) 

 รำยกำรธุรกิจที่ส ำคญัในระหวำ่งปีระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
รำยกำรธุรกิจกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  
 (บริษทั เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน))     
ค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืน ๆ 663 488 684 
เงินปันผลจ่ำย 25,370 25,370 7,298 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืน ๆ 2,444 2,444 4,476 
ซ้ือสินทรัพย ์ 11,539 11,458 138 
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 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 9)    
บริษทัยอ่ย - 4,968 - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - 4,968 - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 21)    
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 269 269 90 
บริษทัยอ่ย - 493 - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  828 828 439 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  1,097 1,590 529 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์
พนกังำนที่ใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 25,128 23,517 22,295 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน      1,175 1,104 1,076 
รวม 26,303 24,621 23,371 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
เงินสด 20 20 20 
เงินฝำกธนำคำร 106,148 74,191 63,538 
รวม 106,168 74,211 63,558 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.1 - 0.4 ต่อปี (2560:       
ร้อยละ 0.1 - 0.4 ต่อปี) 
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8.      เงินลงทุนช่ัวครำว 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 
 รำคำทุน/รำคำทุน

ตดัหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน/รำคำทุน

ตดัหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
หลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ     
หน่วยลงทุน - - 60,000 59,994 
หัก: กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของ
หลกัทรัพย ์ -  (6)  

รวมหลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ - สุทธิ -  59,994  

9. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั    
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 4,622 4,622 9,304 
คำ้งช ำระ    
 ไม่เกิน 1 เดือน  - - 3,064 
 1 - 3 เดือน 945 945 1,145 
   3 - 6 เดือน - - 1,855 
 มำกกว่ำ 12 เดือน 315 315 315 
รวม 5,882 5,882 15,683 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (338) (338) (2,170) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5,544 5,544 13,513 
ลูกหน้ีอ่ืน    
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,968 - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,515 2,485 1,160 
รวมลูกหน้ีอ่ืน  2,515 7,453 1,160 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 8,059 12,997 14,673 
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8.      เงินลงทุนช่ัวครำว 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 
 รำคำทุน/รำคำทุน

ตดัหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
รำคำทุน/รำคำทุน

ตดัหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 
หลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ     
หน่วยลงทุน - - 60,000 59,994 
หัก: กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของ
หลกัทรัพย ์ -  (6)  

รวมหลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ - สุทธิ -  59,994  

9. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั    
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 4,622 4,622 9,304 
คำ้งช ำระ    
 ไม่เกิน 1 เดือน  - - 3,064 
 1 - 3 เดือน 945 945 1,145 
   3 - 6 เดือน - - 1,855 
 มำกกว่ำ 12 เดือน 315 315 315 
รวม 5,882 5,882 15,683 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (338) (338) (2,170) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 5,544 5,544 13,513 
ลูกหน้ีอ่ืน    
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,968 - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,515 2,485 1,160 
รวมลูกหน้ีอ่ืน  2,515 7,453 1,160 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 8,059 12,997 14,673 
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10. ลูกหนี้ตำมสัญญำเงินให้กู้ยืม 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2561 

 

ลูกหน้ีตำมสัญญำ
เงินให้กูย้มื - ส่วนท่ี
ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำ
เงินให้กูย้มื -             

ส่วนท่ีถึงก ำหนด     
ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื 920,873 226,200 1,147,073 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (87,128) - (87,128) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื - สุทธิ 833,745 226,200 1,059,945 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้
กูย้มื - ส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้                 
กูย้มื - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ                 

เกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื 920,873 823,271 226,200 220,960 1,147,073 1,044,231 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (87,128) (40,294) - - (87,128) (40,294) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื                  

- สุทธิ 833,745 782,977 226,200 220,960 1,059,945 1,003,937 
(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืมส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท้ี่หยุดรับรู้รายได้ 
(2) ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มืสำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคงคำ้ง
นบัจำกวนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 891,244 891,244 873,438 
คำ้งช ำระ    
ไม่เกิน 1 เดือน 71,482 71,482 99,443 

 1 - 3 เดือน 39,311 39,311 31,056 
 3 - 6 เดือน 22,102 22,102 33,721 
 6 - 12 เดือน 97,235 97,235 6,573 
 มำกกว่ำ 12 เดือน 25,699 25,699 - 
รวม  1,147,073 1,147,073 1,044,231 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (87,128) (87,128) (40,294) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื - สุทธิ 1,059,945 1,059,945 1,003,937 
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ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯได้รับโอนสิทธิเรียกร้องในกำรรับช ำระหน้ีตำมสัญญำ
ระหวำ่งลูกหน้ีกบัคู่สญัญำใหก้บับริษทัฯ เพือ่เป็นหลกัประกนัเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวเตม็จ ำนวน 

11. ลูกหนี้จำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2561 

 

ลูกหน้ีจำกกำร       
รับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง -         
ส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 1,047,852 40,917 1,088,769 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (56,122) - (56,122) 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 991,730 40,917 1,032,647 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 1,047,852 892,328 40,917 - 1,088,769 892,328 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (56,122) (51,837) - - (56,122) (51,837) 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

- สุทธิ 991,730 840,491 40,917 - 1,032,647 840,491 

(1) ลูกหนีจ้ากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท้ี่หยุดรับรู้รายได้ 
(2) ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
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ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทฯได้รับโอนสิทธิเรียกร้องในกำรรับช ำระหน้ีตำมสัญญำ
ระหวำ่งลูกหน้ีกบัคู่สญัญำใหก้บับริษทัฯ เพือ่เป็นหลกัประกนัเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวเตม็จ ำนวน 

11. ลูกหนี้จำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2561 

 

ลูกหน้ีจำกกำร       
รับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง -         
ส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 1,047,852 40,917 1,088,769 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (56,122) - (56,122) 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 991,730 40,917 1,032,647 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 1,047,852 892,328 40,917 - 1,088,769 892,328 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (56,122) (51,837) - - (56,122) (51,837) 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

- สุทธิ 991,730 840,491 40,917 - 1,032,647 840,491 

(1) ลูกหนีจ้ากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท้ี่หยุดรับรู้รายได้ 
(2) ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
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 บริษทัฯมีนโยบำยในกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องโดยบริษทัฯไดใ้หสิ้นเช่ือในอตัรำประมำณร้อยละ 70 - 95 ของ
มูลค่ำในใบแจง้หน้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องสำมำรถจ ำแนก
อำยตุำมระยะเวลำคงคำ้งนบัจำกวนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 891,907 891,907 700,028 
คำ้งช ำระ    
ไม่เกิน 1 เดือน 58,493 58,493 110,719 
1 - 3 เดือน 35,246 35,246 29,743 
3 - 6 เดือน 35,851 35,851 4,110 
6 - 12 เดือน 40,820 40,820 14,303 
มำกกว่ำ 12 เดือน 26,452 26,452 33,425 

รวม 1,088,769 1,088,769 892,328 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (56,122) (56,122) (51,837) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 1,032,647 1,032,647 840,491 

12. ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำกำรเงนิ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินมีระยะเวลำตำมสัญญำโดยเฉล่ียประมำณ           

3 ปี และมีก ำหนดจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยงวดเท่ำกนัทุกงวดและคิดดอกเบี้ยคงที่ตลอดอำยสุัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำม
สญัญำเช่ำกำรเงินแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2561  

 

ลูกหน้ีตำมสัญญำ
เช่ำกำรเงิน - ส่วน
ท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำ
เช่ำกำรเงิน - ส่วน
ท่ีถึงก ำหนดช ำระ
เกินกว่ำหน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 95,234 38,307 133,541 
หัก: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (7,824) (2,825) (10,649) 
รวม 87,410 35,482 122,892 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (281) - (281) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 87,129 35,482 122,611 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงิน - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงิน - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 95,234 122,082 38,307 91,999 133,541 214,081 
หัก: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (7,824) (15,263) (2,825) (8,022) (10,649) (23,285) 
รวม 87,410 106,819 35,482 83,977 122,892 190,796 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (281) (155) - - (281) (155) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 87,129 106,664 35,482 83,977 122,611 190,641 

(1)  ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท้ี่หยุดรับรู้รายได้ 
(2)  ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินสำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคงคำ้งนับ
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พิจำรณำเป็นรำยสัญญำ หำกสัญญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระใหถื้อว่ำยอด
หน้ีทั้งสญัญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 119,216 119,216 180,041 
คำ้งช ำระ    
ไม่เกิน 1 เดือน 894 894 5,981 
1 - 3 เดือน 1,582 1,582 4,774 
3 - 6 เดือน 1,200 1,200 - 

รวม 122,892 122,892 190,796 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (281) (281) (155) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 122,611 122,611 190,641 

บริษทัฯได้โอนสิทธิเรียกร้องในกำรรับเงินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินส่วนหน่ึงเพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืม       
ระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวที่ได้รับจำกสถำบนักำรเงินตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน       
ขอ้ 20 และ 22 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินซ่ึงใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืม                  
ระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำวมีจ ำนวน 7 ลำ้นบำท และ 48 ลำ้นบำท (2560: 22 ลำ้นบำท และ 70 ลำ้นบำท) 
ตำมล ำดบั  
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงิน - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงิน - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 95,234 122,082 38,307 91,999 133,541 214,081 
หัก: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (7,824) (15,263) (2,825) (8,022) (10,649) (23,285) 
รวม 87,410 106,819 35,482 83,977 122,892 190,796 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (281) (155) - - (281) (155) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 87,129 106,664 35,482 83,977 122,611 190,641 

(1)  ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท้ี่หยุดรับรู้รายได้ 
(2)  ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินสำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคงคำ้งนับ
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พิจำรณำเป็นรำยสัญญำ หำกสัญญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระใหถื้อว่ำยอด
หน้ีทั้งสญัญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 119,216 119,216 180,041 
คำ้งช ำระ    
ไม่เกิน 1 เดือน 894 894 5,981 
1 - 3 เดือน 1,582 1,582 4,774 
3 - 6 เดือน 1,200 1,200 - 

รวม 122,892 122,892 190,796 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (281) (281) (155) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 122,611 122,611 190,641 

บริษทัฯได้โอนสิทธิเรียกร้องในกำรรับเงินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินส่วนหน่ึงเพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืม       
ระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวที่ได้รับจำกสถำบนักำรเงินตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน       
ขอ้ 20 และ 22 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินซ่ึงใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืม                  
ระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำวมีจ ำนวน 7 ลำ้นบำท และ 48 ลำ้นบำท (2560: 22 ลำ้นบำท และ 70 ลำ้นบำท) 
ตำมล ำดบั  

116	 • รายงานประจ�ำปี 2561 	 รายงานประจ�ำปี 2561 • 117
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13. ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือมีระยะเวลำตำมสัญญำโดยเฉล่ียประมำณ 2 ปี 

และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยงวดเท่ำกนัทุกงวดและคิดดอกเบี้ยคงที่ตลอดอำยสุัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำม
สญัญำเช่ำซ้ือแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสญัญำไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2561 

 

ลูกหน้ีตำมสัญญำ
เช่ำซ้ือ - ส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำ
เช่ำซ้ือ - ส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระเกิน

กว่ำหน่ึงปี รวม 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 133,298 68,070 201,368 
หัก: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (14,082) (4,171) (18,253) 
รวม 119,216 63,899 183,115 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (15,045) - (15,045) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 104,171 63,899 168,070 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระเกิน

กว่ำหน่ึงปี รวม 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 133,298 73,694 68,070 33,593 201,368 107,287 
หัก: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (14,082) (7,371) (4,171) (2,067) (18,253) (9,438) 
รวม 119,216 66,323 63,899 31,526 183,115 97,849 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ(2) (15,045) (14,128) - - (15,045) (14,128) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 104,171 52,195 63,899 31,526 168,070 83,721 

(1)  ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท้ี่หยุดรับรู้รายได้ 
(2) ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือสำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคงคำ้งนับ
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พจิำรณำเป็นรำยสญัญำ หำกสญัญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระใหถื้อวำ่ยอด
หน้ีทั้งสญัญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 159,843 159,843 67,181 
คำ้งช ำระ    

ไม่เกิน 1 เดือน 6,834 6,834 13,407 
1 - 3 เดือน 1,435 1,435 2,978 
3 - 6 เดือน 3 3 - 
6 - 12 เดือน 104 104 12,841 
มำกกว่ำ 12 เดือน 14,896 14,896 1,442 

รวม 183,115 183,115 97,849 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (15,045) (15,045) (14,128) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 168,070 168,070 83,721 

14. ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
 กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื ลูกหน้ี

จำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือและดอกเบี้ยคำ้งรับ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เป็นดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 

ยอดตน้ปี 110,294 110,294 51,825 
บวก: หน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพ่ิมในระหว่ำงปี 70,504 70,504 58,469 
หัก: หน้ีสูญตดับญัชี (21,884) (21,884) - 
ยอดปลำยปี 158,914 158,914 110,294 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯไดบ้นัทึกตดัหน้ีสูญและกลบัรำยกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญที่เก่ียวขอ้งกับ
ลูกหน้ีรำยหน่ึงออกเป็นจ ำนวนเงิน 21.9 ลำ้นบำท (2560: ไม่มี) 

15. เงินฝำกธนำคำรที่มภีำระค ำ้ประกัน  
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯมีเงินฝำกธนำคำรที่มีขอ้จ  ำกดัในกำรเบิกใชเ้ป็นจ ำนวนรวม 101 ลำ้นบำท 

(2560: 41 ลำ้นบำท) ซ่ึงประกอบดว้ยเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 1 ลำ้นบำท เป็นเงินโอนสิทธิที่บริษทัฯไดรั้บ
จำกลูกหน้ีโดยมีขอ้ก ำหนดในกำรเบิกถอนกบัทำงธนำคำรที่ให้สินเช่ือกบับริษทัฯ และเงินฝำกธนำคำร
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท ไดน้ ำไปค ้ำประกนักำรออกหนังสือค ้ำประกนั ซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมลูกคำ้ของ
บริษทัฯ (2560: 1 ลำ้นบำท และ 40 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

118	 • รายงานประจ�ำปี 2561



 ห
ม
ายเห

ตุป
ระกอบ

งบ
การเงิน

 

19 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือสำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคงคำ้งนับ
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พจิำรณำเป็นรำยสญัญำ หำกสญัญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระใหถื้อวำ่ยอด
หน้ีทั้งสญัญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ    
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 159,843 159,843 67,181 
คำ้งช ำระ    

ไม่เกิน 1 เดือน 6,834 6,834 13,407 
1 - 3 เดือน 1,435 1,435 2,978 
3 - 6 เดือน 3 3 - 
6 - 12 เดือน 104 104 12,841 
มำกกว่ำ 12 เดือน 14,896 14,896 1,442 

รวม 183,115 183,115 97,849 
หัก: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (15,045) (15,045) (14,128) 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 168,070 168,070 83,721 

14. ค่ำเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
 กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื ลูกหน้ี

จำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือและดอกเบี้ยคำ้งรับ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 เป็นดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 

ยอดตน้ปี 110,294 110,294 51,825 
บวก: หน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพ่ิมในระหว่ำงปี 70,504 70,504 58,469 
หัก: หน้ีสูญตดับญัชี (21,884) (21,884) - 
ยอดปลำยปี 158,914 158,914 110,294 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯไดบ้นัทึกตดัหน้ีสูญและกลบัรำยกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญที่เก่ียวขอ้งกับ
ลูกหน้ีรำยหน่ึงออกเป็นจ ำนวนเงิน 21.9 ลำ้นบำท (2560: ไม่มี) 

15. เงินฝำกธนำคำรที่มภีำระค ำ้ประกัน  
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯมีเงินฝำกธนำคำรที่มีขอ้จ  ำกดัในกำรเบิกใชเ้ป็นจ ำนวนรวม 101 ลำ้นบำท 

(2560: 41 ลำ้นบำท) ซ่ึงประกอบดว้ยเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 1 ลำ้นบำท เป็นเงินโอนสิทธิที่บริษทัฯไดรั้บ
จำกลูกหน้ีโดยมีขอ้ก ำหนดในกำรเบิกถอนกบัทำงธนำคำรที่ให้สินเช่ือกบับริษทัฯ และเงินฝำกธนำคำร
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท ไดน้ ำไปค ้ำประกนักำรออกหนังสือค ้ำประกนั ซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมลูกคำ้ของ
บริษทัฯ (2560: 1 ลำ้นบำท และ 40 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

118	 • รายงานประจ�ำปี 2561 	 รายงานประจ�ำปี 2561 • 119
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16. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที่แสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
ช่ือบริษทั ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

  ร้อยละ 2561 2560 
บริษทั ลิท เซอร์วิส แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั 5,000 100 5,000 - 

 เม่ือวนัที่ 10 พฤษภำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังที่ 5/2561 ไดมี้มติให้บริษทัฯจดัตั้งบริษทัยอ่ย
โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ลำ้นบำท ธุรกิจหลกัของบริษทัยอ่ยคือกำรให้บริกำรขอ้มูลและกำรวิเครำะห์ขอ้มูล
สินเช่ือตลอดจนบริหำรโครงกำรสินเช่ือ โดยบริษัทฯเข้ำถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 100 บริษัทย่อยได ้             
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัที่ 23 พฤษภำคม 2561 และบริษทัฯไดจ่้ำยช ำระค่ำหุ้น
ดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัที่ 15 มิถุนำยน 2561 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั บริษทัยอ่ยไม่มีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผล 

17.   อุปกรณ์  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองตกแต่ง คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์
ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

ทรัพยสิ์น
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
23 พฤษภำคม 2561 (วนัที่เร่ิม

จดัท ำงบกำรเงินรวม) 5,231 818 3,400 3,220 6,493 - 19,162 
ซ้ือเพิ่ม - - 6,973 19 - 519 7,511 
จ ำหน่ำย - - (31) - - - (31) 

31 ธันวำคม 2561 5,231 818 10,342 3,239 6,493 519 26,642 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
23 พฤษภำคม 2561 (วนัที่เร่ิม

จดัท ำงบกำรเงินรวม) 2,994 612 2,392 1,900 2,855 - 10,753 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับงวด 1,223 66 1,050 247 326 - 2,912 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน         
ที่จ  ำหน่ำย - - (29) - - - (29) 

31 ธันวำคม 2561 4,217 678 3,413 2,147 3,181 - 13,636 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธันวำคม 2561 1,014 140 6,929 1,092 3,312 519 13,006 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2561 (รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)    
บริษทัฯ   4,251 
บริษทัย่อย   4 
รวม   4,255 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองตกแต่ง คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์
ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

ทรัพยสิ์น
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 มกรำคม 2560 3,525 702 2,246 2,937 6,493 920 16,823 
ซ้ือเพิ่ม 786 16 965 240 - - 2,007 
โอนเขำ้ (โอนออก) 920 - - - - (920) - 
จ ำหน่ำย - - (44) - - - (44) 
31 ธันวำคม 2560 5,231 718 3,167 3,177 6,493 - 18,786 
ซ้ือเพิ่ม - 100 7,117 62 - 519 7,798 
จ ำหน่ำย - - (69) - - - (69) 

31 ธันวำคม 2561 5,231 818 10,215 3,239 6,493 519 26,515 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2560 1,564 438 1,681 1,092 1,883 - 6,658 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,011 121 481 565 649 - 2,827 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน  
ที่จ  ำหน่ำย - - (38) - - - (38) 

31 ธันวำคม 2560 2,575 559 2,124 1,657 2,532 - 9,447 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,642 119 1,351 490 649 - 4,251 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน  
ที่จ  ำหน่ำย - - (66) - - - (66) 

31 ธันวำคม 2561 4,217 678 3,409 2,147 3,181 - 13,632 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธันวำคม 2560 2,656 159 1,043 1,520 3,961 - 9,339 

31 ธันวำคม 2561 1,014 140 6,806 1,092 3,312 519 12,883 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2560 (รวมอยู่ในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)   2,827 

2561 (รวมอยู่ในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)     4,251 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยำนพำหนะซ่ึงไดม้ำภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงินโดยมี
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.6 ลำ้นบำท (2560: 1.9 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯมีส่วนปรับปรุงส ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ส ำนักงำนจ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือม
รำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 4.4 ลำ้นบำท (2560: 1.8 ลำ้นบำท) 

 

120	 • รายงานประจ�ำปี 2561



 ห
ม
ายเห

ตุป
ระกอบ

งบ
การเงิน

 

21 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองตกแต่ง คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์
ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

ทรัพยสิ์น
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 มกรำคม 2560 3,525 702 2,246 2,937 6,493 920 16,823 
ซ้ือเพิ่ม 786 16 965 240 - - 2,007 
โอนเขำ้ (โอนออก) 920 - - - - (920) - 
จ ำหน่ำย - - (44) - - - (44) 
31 ธันวำคม 2560 5,231 718 3,167 3,177 6,493 - 18,786 
ซ้ือเพิ่ม - 100 7,117 62 - 519 7,798 
จ ำหน่ำย - - (69) - - - (69) 

31 ธันวำคม 2561 5,231 818 10,215 3,239 6,493 519 26,515 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2560 1,564 438 1,681 1,092 1,883 - 6,658 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,011 121 481 565 649 - 2,827 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน  
ที่จ  ำหน่ำย - - (38) - - - (38) 

31 ธันวำคม 2560 2,575 559 2,124 1,657 2,532 - 9,447 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,642 119 1,351 490 649 - 4,251 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน  
ที่จ  ำหน่ำย - - (66) - - - (66) 

31 ธันวำคม 2561 4,217 678 3,409 2,147 3,181 - 13,632 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธันวำคม 2560 2,656 159 1,043 1,520 3,961 - 9,339 

31 ธันวำคม 2561 1,014 140 6,806 1,092 3,312 519 12,883 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2560 (รวมอยู่ในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)   2,827 

2561 (รวมอยู่ในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)     4,251 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยำนพำหนะซ่ึงไดม้ำภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงินโดยมี
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.6 ลำ้นบำท (2560: 1.9 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัฯมีส่วนปรับปรุงส ำนักงำนเช่ำ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ส ำนักงำนจ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือม
รำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 4.4 ลำ้นบำท (2560: 1.8 ลำ้นบำท) 
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                                     
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
23 พฤษภำคม 2561 (วนัที่เร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 4,777 1,795 6,572 
ซ้ือเพิม่ - 3,311 3,311 
31 ธนัวำคม 2561 4,777 5,106 9,883 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
23 พฤษภำคม 2561 (วนัที่เร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 1,379 - 1,379 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับงวด 218 - 218 
31 ธนัวำคม 2561 1,597 - 1,597 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวำคม 2561 3,180 5,106 8,286 
    
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี 2561    
บริษทัฯ   439 
บริษทัยอ่ย   - 
รวม   439 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2560 2,107 2,460 4,567 
ซ้ือเพิม่ 916 1,795 2,711 
โอนเขำ้ (โอนออก) 420 (420) - 
จ ำหน่ำย - (2,040) (2,040) 
31 ธนัวำคม 2560 3,443 1,795 5,238 
ซ้ือเพิม่ 1,334 3,311 4,645 
31 ธนัวำคม 2561 4,777 5,106 9,883 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกรำคม 2560 934 - 934 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 224 - 224 
31 ธนัวำคม 2560 1,158 - 1,158 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 439 - 439 
31 ธนัวำคม 2561 1,597 - 1,597 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวำคม 2560 2,285 1,795 4,080 

31 ธนัวำคม 2561 3,180 5,106 8,286 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 โปรแกรมคอมพวิเตอร์มีอำยกุำรตดัจ ำหน่ำยคงเหลือ 0 - 9.1 ปี (2560: 0 - 9.9 ปี) 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพวิเตอร์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2560 2,107 2,460 4,567 
ซ้ือเพิม่ 916 1,795 2,711 
โอนเขำ้ (โอนออก) 420 (420) - 
จ ำหน่ำย - (2,040) (2,040) 
31 ธนัวำคม 2560 3,443 1,795 5,238 
ซ้ือเพิม่ 1,334 3,311 4,645 
31 ธนัวำคม 2561 4,777 5,106 9,883 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกรำคม 2560 934 - 934 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 224 - 224 
31 ธนัวำคม 2560 1,158 - 1,158 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 439 - 439 
31 ธนัวำคม 2561 1,597 - 1,597 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวำคม 2560 2,285 1,795 4,080 

31 ธนัวำคม 2561 3,180 5,106 8,286 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 โปรแกรมคอมพวิเตอร์มีอำยกุำรตดัจ ำหน่ำยคงเหลือ 0 - 9.1 ปี (2560: 0 - 9.9 ปี) 
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19.  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
19.1 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี    
ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 31,783 31,783 22,059 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 1,260 1,225 1,120 
ค่ำธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึนเม่ือเร่ิมแรกจำกกำรท ำสัญญำเช่ำกำรเงิน 
 และสัญญำเช่ำซ้ือรอรับรู้ 27 27 49 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ 161 161 - 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 3 3 - 

รวม 33,234 33,199 23,228 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี    
ค่ำนำยหนำ้รอตดัจ ำหน่ำย  (488) (488) (945) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุ้นกูร้อตดัจ ำหน่ำย (899) (899) (1,166) 

   ผลต่ำงรำยไดท่ี้รับรู้จำกสญัญำเช่ำกำรเงิน (61) (61) (72) 
รวม (1,448) (1,448) (2,183) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 31,786 31,751 21,045 

19.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:    
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 53,817 49,625 46,072 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี:     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำร
กลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (10,741) (10,705) (10,232) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 43,076 38,920 35,840 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุนจำกกำรประมำณ

กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - - 144 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกับค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 
และ 2560 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 191,922 169,916 181,329 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 38,384 33,983 36,266 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:    

ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ 4,377 4,377 - 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งห้ำม 289 289 192 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหักไดเ้พ่ิมข้ึน (135) (135) (133) 
อ่ืน ๆ 161 406 (485) 

รวม 4,692 4,937 (426) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 43,076 38,920 35,840 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุนจำกกำรประมำณ

กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - - 144 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกับค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 
และ 2560 มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 191,922 169,916 181,329 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 38,384 33,983 36,266 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:    

ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ 4,377 4,377 - 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งห้ำม 289 289 192 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหักไดเ้พ่ิมข้ึน (135) (135) (133) 
อ่ืน ๆ 161 406 (485) 

รวม 4,692 4,937 (426) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 43,076 38,920 35,840 
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20. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย 
งบกำรเงิน

รวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2561 2560 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)    
เงินเบิกเกินบญัชี MOR MOR 647 568 2,433 
เงินกูย้มืระยะสั้น 5.10,  

MOR - 1.75,  
MLR - 0.25 

5.35 - 5.45,  
MOR - 1.75,  
MLR + 0.25,  
MLR - 0.50 

261,077 261,077 137,959 

ตัว๋แลกเงิน 4.30 - 4.70 3.95 - 4.80 160,000 160,000 245,000 
รวม   421,724 421,645 385,392 
หัก: ดอกเบ้ียรอตดับญัชีของ

ตัว๋แลกเงิน 
  

(877) (877) (2,796) 
รวม   420,847 420,768 382,596 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2560: 43 ลำ้นบำท) 
ค ้ำประกนัโดยกำรโอนสิทธิเรียกร้องกำรรับเงินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 12 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้มืระยะสั้นไดร้ะบุขอ้ก ำหนดบำงประกำรเพื่อใหบ้ริษทัฯตอ้งปฎิบติัตำม เช่น กำรด ำรง
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นใหเ้ป็นไปตำมอตัรำที่ก  ำหนดในสัญญำ และกำรด ำรงอตัรำส่วนกำร
ถือหุน้ของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในบริษทัฯ  

21. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,097 1,590 529 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,097 1,590 529 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 23 พฤษภำคม 2561 (วนัท่ีเร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 26,517 
หัก:  จ่ำยคืนเงินกูร้ะหว่ำงงวด (13,852) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 12,665 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  34,866 52,161 
บวก: เงินกูเ้พ่ิมระหว่ำงปี - 6,530 
หัก:  จ่ำยคืนเงินกูร้ะหว่ำงปี (22,201) (23,825) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัปลำยปี 12,665 34,866 

23. หุ้นกู้ 
(หน่วย: พนับำท) 

ล ำดบั วนัท่ีออกหุ้นกู ้ เง่ือนไข 2561 2560 
     

1. 29 เมษำยน 2558 หุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
5.25 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

- 150,000 

2. 1 มิถุนำยน 2559 หุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.25 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

150,000 150,000 

3. 2 พฤษภำคม 2560 หุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.75 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

85,000 85,000 

4. 22 สิงหำคม 2560 หุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้อำย ุ2.5 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 6.00 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

300,000 300,000 

5. 1 กุมภำพนัธ์ 2561 หุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้อำย ุ2 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 6.00 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

315,000 - 

รวม   850,000 685,000 
หัก: ค่ำใชจ่้ำยหุ้นกูร้อตดับญัชี (4,493) (5,830) 
หุ้นกู ้ 845,507 679,170 
หัก: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (149,941) (149,952) 
หุ้นกู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 695,566 529,218 

 

 

29 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 23 พฤษภำคม 2561 (วนัท่ีเร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 850,000 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 850,000 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 685,000 500,000 
บวก: ออกหุ้นกูเ้พ่ิมระหว่ำงปี 315,000 385,000 
หัก: จ่ำยคืนหุ้นกูร้ะหว่ำงปี (150,000) (200,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัปลำยปี 850,000 685,000 

หุ้นกูมี้ขอ้ปฏิบติับำงประกำรที่บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำม เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน กำรจ่ำยปันผลและ           
กำรจ ำหน่ำยจ่ำยโอนทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

24. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัมีเงินกูย้มืจำกบริษทัแห่งหน่ึงในรูปของสัญญำเช่ำซ้ือโดยมีก ำหนดช ำระค่ำงวด
เป็นรำยเดือนเท่ำ ๆ  กันตลอดอำยุสัญญำ อำยุของสัญญำมีระยะเวลำ 10 - 36 งวด และบริษทัฯมีภำระผูกพนัที่
จะตอ้งจ่ำยค่ำงวดตำมสญัญำ ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 102,696 102,696 66,542 
หัก: ดอกเบ้ียตำมสัญญำรอกำรตดัจ ำหน่ำย (3,078) (3,078) (1,556) 
รวม 99,618 99,618 64,986 
หัก: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (60,934) (60,934) (51,040) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี 38,684 38,684 13,946 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 23 พฤษภำคม 2561 (วนัท่ีเร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 850,000 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 850,000 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 685,000 500,000 
บวก: ออกหุ้นกูเ้พ่ิมระหว่ำงปี 315,000 385,000 
หัก: จ่ำยคืนหุ้นกูร้ะหว่ำงปี (150,000) (200,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัปลำยปี 850,000 685,000 

หุ้นกูมี้ขอ้ปฏิบติับำงประกำรที่บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำม เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน กำรจ่ำยปันผลและ           
กำรจ ำหน่ำยจ่ำยโอนทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

24. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัมีเงินกูย้มืจำกบริษทัแห่งหน่ึงในรูปของสัญญำเช่ำซ้ือโดยมีก ำหนดช ำระค่ำงวด
เป็นรำยเดือนเท่ำ ๆ  กันตลอดอำยุสัญญำ อำยุของสัญญำมีระยะเวลำ 10 - 36 งวด และบริษทัฯมีภำระผูกพนัที่
จะตอ้งจ่ำยค่ำงวดตำมสญัญำ ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 102,696 102,696 66,542 
หัก: ดอกเบ้ียตำมสัญญำรอกำรตดัจ ำหน่ำย (3,078) (3,078) (1,556) 
รวม 99,618 99,618 64,986 
หัก: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (60,934) (60,934) (51,040) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี 38,684 38,684 13,946 
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25. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 101 101 711 
หัก: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (18) (18) (46) 
รวม 83 83 665 
หัก: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (83) (83) (566) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี - - 99 

 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำกำรเงินกับบริษทัลิสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี
ก ำหนดช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยขุองสญัญำมีระยะเวลำ 5 ปี 

 บริษทัฯมีภำระผกูพนัที่จะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสญัญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 101 - 101 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (18) - (18) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 83 - 83 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 609 102 711 
ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (43) (3) (46) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 566 99 665 
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26.  ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี 5,599 5,599 4,360 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:    
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั   591 564 394 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 112 110 126 
โอนส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวให้บริษทัยอ่ย - (149) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:    
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั    

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - - 60 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  - - 195 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - - 464 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนปลำยปี 6,302 6,124 5,599 

 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนที่รับรู้ในรำยกำรค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนักงำนในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  591 564 394 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 112 110 126 
รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 703 674 520 

 บริษทัฯไม่มีภำระจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวใหแ้ก่พนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของบริษทัฯประมำณ 13.4 ปี และ 13.4 ปี ตำมล ำดบั 
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26.  ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี 5,599 5,599 4,360 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:    
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั   591 564 394 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 112 110 126 
โอนส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวให้บริษทัยอ่ย - (149) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:    
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั    

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - - 60 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  - - 195 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - - 464 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนปลำยปี 6,302 6,124 5,599 

 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนที่รับรู้ในรำยกำรค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนักงำนในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  591 564 394 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 112 110 126 
รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 703 674 520 

 บริษทัฯไม่มีภำระจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวใหแ้ก่พนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของบริษทัฯประมำณ 13.4 ปี และ 13.4 ปี ตำมล ำดบั 
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สมมติฐำนที่ส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 

อตัรำคิดลด 2.7528 2.7528 2.752% 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 5.5 5.5 5.5 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ 8.0 - 30.0 8.0 - 30.0 8.0 - 30.0 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

  
งบกำรเงินรวมและ                                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด   (0.3) 0.4 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน    0.4 (0.4) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 

(ร้อยละ 20 จำกฐำนเดิม)   (0.3) 0.3 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด   (0.3) 0.3 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน    0.4 (0.3) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 

(ร้อยละ 20 จำกฐำนเดิม)   (0.2) 0.2 

เม่ือวนัที่ 13 ธนัวำคม 2561 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติไดมี้มติผ่ำนร่ำงพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนฉบบั
ใหม่ ซ่ึงกฎหมำยดงักล่ำวอยูใ่นระหว่ำงรอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญตัิคุม้ครองแรงงำน
ฉบบัใหม่น้ีก ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิม่เติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปี
ขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวถือเป็น
กำรแกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้บริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยมีหน้ีสินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนเพิ่มขึ้น 1.89 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 1.88 
ลำ้นบำท) บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำร
ในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จของงวดที่กฎหมำยดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้
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27. ทุนเรือนหุ้น 
27.1 เม่ือวนัที่ 20 มีนำคม 2560 ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทัฯมีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียน 

จ ำนวน 100 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 100 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) จำกเดิมจ ำนวน 200 ลำ้นบำท (หุ้นสำมัญ 
200 ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ  ำนวน 300 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 300 ล้ำนหุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผลและกำรเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิ ซ่ึงบริษัทฯได ้       
จดทะเบียนกำรเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัที่ 19 เมษำยน 2560 

27.2 กำรเพิ่มทุนจำกกำรออกหุ้นปันผล 
  เม่ือวนัที่ 20 มีนำคม 2560 ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทัฯได้มีมติอนุมัติกำรจ่ำยหุ้นปันผล

ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในอตัรำ 10 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดัสรรหุ้นปันผลให้แก่  
ผูถื้อหุ้นแลว้เม่ือวนัที่ 19 เมษำยน 2560 ท  ำให้ทุนเรียกช ำระของบริษทัฯเพิ่มขึ้นจำก 200,000,000 บำท เป็น 
219,999,532 บำท 

27.3 กำรเพิ่มทุนจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
  บริษทัฯไดรั้บเงินจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน้สำมญั LITW1 ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 จ ำนวนใบส ำคญั    
ปี แสดงสิทธิ จ ำนวนหุ้นสำมญั รำคำใชสิ้ทธิ จ ำนวนเงิน 
 (หน่วย) (หุ้น) (บำทต่อหุ้น) (พนับำท) 

2560 153,048 76,524 4 306 
2561 1,285,700 642,850 4 2,571 

  ดงันั้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯมีทุนเรียกช ำระเพิ่มขึ้นจำก 220,076,056 บำท เป็น 220,718,906 
บำท (2560: จำก 219,999,532 บำท เป็น 220,076,056 บำท) และมีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นจ ำนวนเงิน 
5,142,800 บำท (2560: 612,192 บำท) จำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ซ้ือหุน้สำมญั     

132	 • รายงานประจ�ำปี 2561



 ห
ม
ายเห

ตุป
ระกอบ

งบ
การเงิน

 

 

33 

27. ทุนเรือนหุ้น 
27.1 เม่ือวนัที่ 20 มีนำคม 2560 ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทัฯมีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียน 

จ ำนวน 100 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 100 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) จำกเดิมจ ำนวน 200 ลำ้นบำท (หุ้นสำมัญ 
200 ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ  ำนวน 300 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 300 ล้ำนหุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผลและกำรเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิ ซ่ึงบริษัทฯได ้       
จดทะเบียนกำรเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัที่ 19 เมษำยน 2560 

27.2 กำรเพิ่มทุนจำกกำรออกหุ้นปันผล 
  เม่ือวนัที่ 20 มีนำคม 2560 ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทัฯได้มีมติอนุมัติกำรจ่ำยหุ้นปันผล

ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในอตัรำ 10 หุน้สำมญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดัสรรหุ้นปันผลให้แก่  
ผูถื้อหุ้นแลว้เม่ือวนัที่ 19 เมษำยน 2560 ท  ำให้ทุนเรียกช ำระของบริษทัฯเพิ่มขึ้นจำก 200,000,000 บำท เป็น 
219,999,532 บำท 

27.3 กำรเพิ่มทุนจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
  บริษทัฯไดรั้บเงินจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน้สำมญั LITW1 ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 จ ำนวนใบส ำคญั    
ปี แสดงสิทธิ จ ำนวนหุ้นสำมญั รำคำใชสิ้ทธิ จ ำนวนเงิน 
 (หน่วย) (หุ้น) (บำทต่อหุ้น) (พนับำท) 

2560 153,048 76,524 4 306 
2561 1,285,700 642,850 4 2,571 

  ดงันั้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯมีทุนเรียกช ำระเพิ่มขึ้นจำก 220,076,056 บำท เป็น 220,718,906 
บำท (2560: จำก 219,999,532 บำท เป็น 220,076,056 บำท) และมีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นจ ำนวนเงิน 
5,142,800 บำท (2560: 612,192 บำท) จำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ซ้ือหุน้สำมญั     
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27.4 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนหุ้นสำมัญ 
  ในระหวำ่งปีทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแลว้และส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัของบริษทัฯมีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

  ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลค่ำ 
  จ ำนวนหุ้น จ ำนวน จ ำนวนหุ้น จ ำนวน หุ้นสำมญั 
  (พนัหุ้น) (พนับำท) (พนัหุ้น) (พนับำท) (พนับำท) 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 200,000 200,000 200,000 200,000 70,718 
เพ่ิมทุนจำกกำรออกหุ้นปันผล 20,000 20,000 20,000 20,000 - 
เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับกำรเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 80,000 80,000 - - - 

เพ่ิมทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำม       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ - - 76 76 612 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 300,000 300,000 220,076 220,076 71,330 
เพ่ิมทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญั
แสดงสิทธิ - - 643 643 5,143 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 300,000 300,000 220,719 220,719 76,473 

28. ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
  เม่ือวนัที่ 26 เมษำยน 2560 บริษทัฯได้ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ            

คร้ังที่ 1 (LIT-W1) จ ำนวน 160,000,000 หน่วย โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ชนิด   ระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย  2.50 บำท 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  5 ปีนบัแต่วนัที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
รำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั  4.00 บำทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำมเง่ือนไข  

กำรปรับสิทธิ 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 2 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น เวน้แต่จะมี

กำรปรับรำคำกำรใชสิ้ทธิตำมเงื่อนไขกำรปรับสิทธิ 
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เงื่อนไขและระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ  1)  ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสำมำรถใช้สิทธิไดทุ้กวนัที่ 25 ของ
เดือนมกรำคม เมษำยน กรกฎำคม และตุลำคม โดยก ำหนดวนัใช้
สิทธิคร้ังแรกเป็นวนัที่ 25 กรกฎำคม 2560 โดยจะตอ้งแจง้ควำม
จ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำ 
5 วันท ำกำรก่อนวันก ำหนดกำรใช้สิทธิในแต่ละคร้ังและ
สำมำรถใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำยในวันที่  25 เมษำยน 2565 โดย
จะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมัญของบริษทัฯ 
ภำยในระยะเวลำ 15 วนัท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำรใช้สิทธิใน
คร้ังสุดทำ้ย   

 2) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัไม่    
ต  ่ำกว่ำ 100 หุ้น และตอ้งเป็นจ ำนวนเต็มเท่ำนั้ น แต่ในกรณีที่          
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นต ่ำกว่ำ 100 หุ้น
สำมญั จะตอ้งใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัในคร้ังเดียวทั้งจ  ำนวน 

 3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เหลือจำกกำรใชสิ้ทธิหรือไม่ถูกใชสิ้ทธิใน
วนัก ำหนดใช้สิทธิใด ๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใชสิ้ทธิในวนั
ก ำหนดใชสิ้ทธิคร้ังต่อไปไดต้ลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 ในระหวำ่งปี ไดมี้กำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิแลว้จ ำนวน 1,285,700 หน่วย (2560: 153,048 หน่วย) 
ท  ำให้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 คงเหลือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 158,561,252 หน่วย 
(2560: 159,846,952 หน่วย) คิดเป็นจ ำนวนเงิน 396.40 ลำ้นบำท (2560: 399.62 ลำ้นบำท) 
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เงื่อนไขและระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ  1)  ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสำมำรถใช้สิทธิไดทุ้กวนัที่ 25 ของ
เดือนมกรำคม เมษำยน กรกฎำคม และตุลำคม โดยก ำหนดวนัใช้
สิทธิคร้ังแรกเป็นวนัที่ 25 กรกฎำคม 2560 โดยจะตอ้งแจง้ควำม
จ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำ 
5 วันท ำกำรก่อนวันก ำหนดกำรใช้สิทธิในแต่ละคร้ังและ
สำมำรถใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำยในวันที่  25 เมษำยน 2565 โดย
จะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมัญของบริษทัฯ 
ภำยในระยะเวลำ 15 วนัท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำรใช้สิทธิใน
คร้ังสุดทำ้ย   

 2) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัไม่    
ต  ่ำกว่ำ 100 หุ้น และตอ้งเป็นจ ำนวนเต็มเท่ำนั้ น แต่ในกรณีที่          
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นต ่ำกว่ำ 100 หุ้น
สำมญั จะตอ้งใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัในคร้ังเดียวทั้งจ  ำนวน 

 3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เหลือจำกกำรใชสิ้ทธิหรือไม่ถูกใชสิ้ทธิใน
วนัก ำหนดใช้สิทธิใด ๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใชสิ้ทธิในวนั
ก ำหนดใชสิ้ทธิคร้ังต่อไปไดต้ลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 ในระหวำ่งปี ไดมี้กำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิแลว้จ ำนวน 1,285,700 หน่วย (2560: 153,048 หน่วย) 
ท  ำให้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 คงเหลือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 158,561,252 หน่วย 
(2560: 159,846,952 หน่วย) คิดเป็นจ ำนวนเงิน 396.40 ลำ้นบำท (2560: 399.62 ลำ้นบำท) 
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29. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญตัิของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 ในปี 2561 บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยเป็นจ ำนวนเงิน 5.9 ลำ้นบำท (2560: 7.3 ลำ้นบำท)  

30. รำยได้ดอกเบีย้ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
รำยไดด้อกเบ้ียจำก    
สัญญำเงินให้กูย้มื 134,089 134,089 117,575 
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 95,583 95,583 109,272 
สัญญำเช่ำกำรเงิน 17,310 17,310 25,165 
สัญญำเช่ำซ้ือ 10,251 10,251 13,562 

รวมรำยไดด้อกเบ้ีย 257,233 257,233 265,574 

31. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
รำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำรจำก    
สัญญำเงินให้กูย้มื 91,444 66,911 78,057 
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 40,387 33,607 44,534 
สัญญำเช่ำกำรเงิน  2,475 2,475 191 
สัญญำเช่ำซ้ือ 80 80 115 
กำรออกหนงัสือค ้ำประกนั 20,705 20,705 15,297 
กำรออกหนงัสือเลตเตอร์ออฟเครดิต 1,356 1,356 1,402 
อ่ืน ๆ 22 22 198 

รวมรำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำร 156,469 125,156 139,794 

 

 

37 

32. รำยได้อ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
    
รำยไดจ้ำกกำรขำย - - 9,333 
ตน้ทุนขำย - - (8,507) 
ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุน - - 826 
รำยไดด้อกเบ้ียจ่ำยช ำระล่ำชำ้ 26,685 26,685 9,657 
อ่ืน ๆ 4,713 4,681 3,114 
รวมรำยไดอ่ื้น 31,398 31,366 13,597 

 ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุนคือกำรใหบ้ริกำรจดัหำสินคำ้ใหลู้กคำ้ ซ่ึงแสดงดว้ยยอดสุทธิของรำยไดจ้ำก
กำรจดัหำสินคำ้และตน้ทุนของสินคำ้ โดยรวมไวใ้นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

33. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยที่ส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 70,861 62,241 75,377 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 70,504 70,504 58,469 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและค่ำบริกำรจ่ำย 5,028 4,853 4,327 
ค่ำเบ้ียประกนัภยั 361 361 2,215 
ค่ำท่ีปรึกษำกฎหมำยและบริกำรทำงกำรเงิน 3,856 3,551 3,536 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 11,646 11,646 11,888 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 5,211 5,210 3,172 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 4,694 4,690 3,051 
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32. รำยได้อ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
    
รำยไดจ้ำกกำรขำย - - 9,333 
ตน้ทุนขำย - - (8,507) 
ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุน - - 826 
รำยไดด้อกเบ้ียจ่ำยช ำระล่ำชำ้ 26,685 26,685 9,657 
อ่ืน ๆ 4,713 4,681 3,114 
รวมรำยไดอ่ื้น 31,398 31,366 13,597 

 ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุนคือกำรใหบ้ริกำรจดัหำสินคำ้ใหลู้กคำ้ ซ่ึงแสดงดว้ยยอดสุทธิของรำยไดจ้ำก
กำรจดัหำสินคำ้และตน้ทุนของสินคำ้ โดยรวมไวใ้นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

33. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยที่ส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 70,861 62,241 75,377 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 70,504 70,504 58,469 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและค่ำบริกำรจ่ำย 5,028 4,853 4,327 
ค่ำเบ้ียประกนัภยั 361 361 2,215 
ค่ำท่ีปรึกษำกฎหมำยและบริกำรทำงกำรเงิน 3,856 3,551 3,536 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 11,646 11,646 11,888 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 5,211 5,210 3,172 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 4,694 4,690 3,051 
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34. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัที่ออกอยูใ่นระหว่ำงปี และไดป้รับ
จ ำนวนหุ้นสำมญัตำมสัดส่วนที่เปล่ียนไปของจ ำนวนหุน้สำมญัที่เกิดจำกกำรออกหุ้นปันผลและจำกกำรใช้
สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

เม่ือวนัที่ 20 มีนำคม 2560 ที่ประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นไดอ้นุมตัิจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดใน
อตัรำหุ้นละ 0.0112 บำท และจ่ำยปันผลเป็นหุ้นสำมญัของบริษทัฯจ ำนวน 20 ลำ้นหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมใน
อตัรำส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ซ่ึงไดจ่้ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นในเดือนเมษำยน 2560 ดงันั้น ในกำรค ำนวณ
ก ำไรต่อหุ้นจึงไดป้รับปรุงจ ำนวนหุน้สำมญัที่ใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้น โดยถือเสมือนว่ำกำรออกหุ้นปันผล 
ไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัตน้งวดที่เสนอรำยงำน 

 (หน่วย: พนัหุน้) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัที่ออก ณ วนัตน้ปี                 220,076 220,076 220,033 
ออกหุน้สำมญัเพิม่ระหวำ่งปี  425 425 - 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัที่ออก ณ วนัปลำยปี                 220,501 220,501 220,033 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีที่เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัที่ออกอยูใ่นระหว่ำงปีกบัจ ำนวน         
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุน้สำมญัที่บริษทัฯอำจตอ้งออกเพือ่แปลงหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็น
หุน้สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 
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ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญั  
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  

 2561 2561 2561 
 (พนับำท) (พนัหุน้) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน    
ก ำไรส ำหรับปี   148,846 220,501 0.68 
ผลกระทบของหุ้นสำมญั                                                 
เทยีบเท่ำปรับลด    

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - 42,006  
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด    
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติว่ำ                                                         
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั                                                  
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 148,846 262,507 0.57 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย              

ถ่วงน ้ ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก ำไรส ำหรับปี   130,996 145,489 220,501 220,033 0.59 0.66 
ผลกระทบของหุ้นสำมญั     
เทยีบเท่ำปรับลด       

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - - 42,006 51,958   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติว่ำ           
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั    
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 130,996 145,489 262,507 271,991 0.50 0.53 
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ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญั  
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  

 2561 2561 2561 
 (พนับำท) (พนัหุน้) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน    
ก ำไรส ำหรับปี   148,846 220,501 0.68 
ผลกระทบของหุ้นสำมญั                                                 
เทยีบเท่ำปรับลด    

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - 42,006  
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด    
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติว่ำ                                                         
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั                                                  
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 148,846 262,507 0.57 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย              

ถ่วงน ้ ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก ำไรส ำหรับปี   130,996 145,489 220,501 220,033 0.59 0.66 
ผลกระทบของหุ้นสำมญั     
เทยีบเท่ำปรับลด       

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - - 42,006 51,958   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติว่ำ           
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั    
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 130,996 145,489 262,507 271,991 0.50 0.53 
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35. เงินปันผลจ่ำย/หุ้นปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย                       

ต่อหุ้น เงินปันผลจ่ำย วนัท่ีจ่ำย 
  (บำทต่อหุ้น) (พนับำท)  

เงินปันผลประจ ำปี 2559 
(เงินสดปันผล 0.0112 บำท 
ต่อหุ้นและหุ้นปันผล        
ในอตัรำ 10 หุ้นเดิมต่อ        
1 หุ้นปันผล) 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น                    
เม่ือวนัท่ี 20 มีนำคม 2560 

0.1112 22,240 เมษำยน 2560 

เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2560   ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น    
เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2561 

0.32 70,425 เมษำยน 2561 

36. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนักงำนไดร่้วมกันจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญตัิ

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 
ของเงินเดือน และเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ำยสมทบให้ในอัตรำเท่ำกัน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ี
บริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ  ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนักงำนในกรณีที่ออกจำก
งำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนดงักล่ำว ในระหวำ่งปี 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินสมทบ
ดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 1.16 ลำ้นบำท และ 1.15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร: 1.04 ลำ้นบำท 
และ 1.15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั)  

37. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
  ในระหว่ำงปี บริษทัฯไดมี้กำรจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 16 ดงันั้นบริษทัฯและ

บริษทัยอ่ยจึงจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของกำรบริกำร โครงสร้ำงของส่วนงำน
ด ำเนินงำนที่รำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำนดงัน้ี 

 1.  ส่วนงำนกำรใหบ้ริกำรทำงกำรเงินในรูปแบบต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรใหเ้ช่ำซ้ือและกำรใหเ้ช่ำกำรเงิน กำรให้
สินเช่ือโดยกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำร กำรให้กูย้มืเงิน และกำร
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 2. ส่วนงำนกำรใหบ้ริกำรขอ้มูลและกำรวเิครำะห์ขอ้มูลสินเช่ือตลอดจนบริหำรโครงกำรสินเช่ือ 
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 ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรตดัสินใจเก่ียวกับกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯและบริษัทย่อย
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพจิำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพย์
รวมซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที่ใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วม
ในงบกำรเงิน 
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37.1 ผลกำรด ำเนินงำนแยกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไร และสินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัฯ ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 

 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรทำง
กำรเงินใน

รูปแบบต่ำง ๆ 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรขอ้มูล
และกำรวเิครำะห์

ขอ้มูล 
กำรตดัรำยกำร
บญัชีระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้     
รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก     
- รำยไดด้อกเบี้ย 257,233 - - 257,233 
- รำยไดค้่ำธรรมเนียมและค่ำบริกำร 125,156 31,312 - 156,468 
รำยไดอ้ื่น 31,366 32 - 31,398 
รวมรำยได้ 413,755 31,344 - 445,099 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน (69,251) - - (69,251) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำร (21,906) (7,339) - (29,245) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (82,177) (2,000) - (84,177) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (70,504) - - (70,504) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (38,920) (4,191) 35 (43,076) 
ก ำไรส ำหรับงวด 130,997 17,814 35 148,846 

 ส ำหรับปี 2560 ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนได้แสดงในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนที่รำยงำนเพยีงส่วนงำนเดียว 
คือ กำรให้บริกำรทำงกำรเงินในรูปของกำรให้เช่ำซ้ือและกำรให้เช่ำกำรเงิน กำรให้สินเช่ือโดยกำรรับซ้ือ
สิทธิเรียกร้องที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำร กำรใหกู้ย้มืเงิน และกำรขำยสินคำ้  

37.2 สินทรัพย์และหนี้สินของส่วนงำน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรทำง
กำรเงินใน

รูปแบบต่ำงๆ 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรขอ้มูล
และกำรวเิครำะห์

ขอ้มูล 
กำรตดัรำยกำร
บญัชีระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

สินทรัพย์ของส่วนงำน 
  

 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2,640,326 33,195 (10,426) 2,663,095 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 2,346,274 - - 2,346,274 
 
     
หนี้สินของส่วนงำน     
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 1,558,427 10,381 (5,462) 1,563,346 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 1,327,518 - - 1,327,518 
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนที่รำยงำนข้ำงต้น และด ำเนินธุรกิจใน               
เขตภูมิศำสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังนั้ นรำยได้และสินทรัพยท์ี่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำร
รำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้  

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2561 และ 2560 บริษทัฯไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดที่มีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยได้
ของกิจกำร 

38. ภำระผูกพัน 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภำระผูกพนันอกเหนือจำกที่เปิดเผยในหมำย

เหตุอ่ืน ดงัน้ี 
38.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยได้เขำ้ท  ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนที่เก่ียวขอ้งกับกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำนและสัญญำ
บริกำรอ่ืน ๆ อำยขุองสญัญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนที่บอกเลิก
ไม่ไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2561 2560 
จ่ำยช ำระภำยใน    

ภำยใน 1 ปี 1.7 1.4 2.0 

 นอกจำกน้ี  ณ วันที่  31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน  0.2 ล้ำนบำท (2560: ไม่มี )                       
ที่เก่ียวขอ้งกบักำรออกแบบตกแต่งส ำนกังำนเช่ำแห่งใหม่ 

38.2 กำรค ำ้ประกัน 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีภำระจำกกำรเขำ้ค  ้ำประกนัลูกคำ้ของบริษทัฯเพือ่ใหธ้นำคำร
ออกหนังสือค ้ำประกนัซองประกวดรำคำ ซ่ึงธนำคำรจะออกให้ในนำมลูกคำ้ของบริษทัฯเป็นจ ำนวน 246 
ล้ำนบำท และ 73 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยบริษทัฯได้น ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 100 ล้ำนบำท และ 40             
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพือ่ค  ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัดงักล่ำว  
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38.3  โครงกำรร่วมทุนส ำหรับพนักงำน 
 ในระหว่ำงปี 2561 บริษทัฯได้มีโครงกำรร่วมทุนส ำหรับพนักงำน (Employee Joint Investment Program: 

EJIP) ใหม่ ซ่ึงมีระยะเวลำโครงกำร 3 ปี ตั้ งแต่วนัที่ 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัที่ 31 มีนำคม 2564 โครงกำร
สวสัดิกำรพนักงำนดงักล่ำวถือเป็นโครงกำรที่สนับสนุนให้พนักงำนที่มีสิทธิตำมเง่ือนไขและสมัครใจ         
เข้ำร่วมเป็นสมำชิกเก็บออมโดยกำรซ้ือหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงสมำชิกตอ้งจ่ำยเงินสะสมเขำ้โครงกำรเป็น              
รำยเดือน ในอัตรำร้อยละ 10 ของเงินเดือนพนักงำน แต่ไม่เกิน 100,000 บำทต่อเดือน (2560: โครงกำรเดิม
ในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงำนและเงินจูงใจ แต่ไม่เกิน 100,000 บำทต่อเดือน) และบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจะจ่ำยเงินสมทบให้กับสมำชิกเป็นรำยเดือนในจ ำนวนที่เท่ำกัน ส ำหรับปี 2561 บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจ่ำยเงินสมทบให้กบัสมำชิกในโครงกำรดงักล่ำวซ่ึงแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบั
พนักงำนจ ำนวน 1.38 ลำ้นบำท (2560: 0.6 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวน 1.23 ลำ้นบำท (2560: 0.6 
ลำ้นบำท) 

39. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ส ำคญัของบริษทัฯตำมที่นิยำมอยูใ่นมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 107 “กำรแสดงรำยกำร

และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุน
ชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยมื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ ำประกัน เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้มืระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกู้ยมืระยะยำว หุ้นกู้ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำ
ทำงกำรเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำวและมีนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

39.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือที่เก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำม

สญัญำเงินให้กูย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือที่เหมำะสม 
ดังนั้ น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยที่ เป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเช่ือ 
นอกจำกน้ี กำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีฐำน
ของลูกคำ้ที่หลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอำจตอ้งสูญเสียจำก
กำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีสุทธิจำกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน  

39.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำตลำด 
 ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด หมำยถึง ควำมเส่ียงที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอำจได้รับควำม

เสียหำยอนัสืบเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบี้ย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อฐำนะกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงันั้น ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำดจึงมีเฉพำะ
ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบี้ยและควำมเส่ียงดำ้นรำคำของหลกัทรัพยเ์ท่ำนั้น 
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38.3  โครงกำรร่วมทุนส ำหรับพนักงำน 
 ในระหว่ำงปี 2561 บริษทัฯได้มีโครงกำรร่วมทุนส ำหรับพนักงำน (Employee Joint Investment Program: 

EJIP) ใหม่ ซ่ึงมีระยะเวลำโครงกำร 3 ปี ตั้ งแต่วนัที่ 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัที่ 31 มีนำคม 2564 โครงกำร
สวสัดิกำรพนักงำนดงักล่ำวถือเป็นโครงกำรที่สนับสนุนให้พนักงำนที่มีสิทธิตำมเง่ือนไขและสมัครใจ         
เข้ำร่วมเป็นสมำชิกเก็บออมโดยกำรซ้ือหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงสมำชิกตอ้งจ่ำยเงินสะสมเขำ้โครงกำรเป็น              
รำยเดือน ในอัตรำร้อยละ 10 ของเงินเดือนพนักงำน แต่ไม่เกิน 100,000 บำทต่อเดือน (2560: โครงกำรเดิม
ในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงำนและเงินจูงใจ แต่ไม่เกิน 100,000 บำทต่อเดือน) และบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจะจ่ำยเงินสมทบให้กับสมำชิกเป็นรำยเดือนในจ ำนวนที่เท่ำกัน ส ำหรับปี 2561 บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจ่ำยเงินสมทบให้กบัสมำชิกในโครงกำรดงักล่ำวซ่ึงแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบั
พนักงำนจ ำนวน 1.38 ลำ้นบำท (2560: 0.6 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวน 1.23 ลำ้นบำท (2560: 0.6 
ลำ้นบำท) 

39. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ส ำคญัของบริษทัฯตำมที่นิยำมอยูใ่นมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 107 “กำรแสดงรำยกำร

และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุน
ชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยมื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ ำประกัน เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้มืระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกู้ยมืระยะยำว หุ้นกู้ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำ
ทำงกำรเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำวและมีนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

39.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือที่เก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำม

สญัญำเงินให้กูย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือที่เหมำะสม 
ดังนั้ น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยที่ เป็นสำระส ำคัญจำกกำรให้สินเช่ือ 
นอกจำกน้ี กำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีฐำน
ของลูกคำ้ที่หลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอำจตอ้งสูญเสียจำก
กำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีสุทธิจำกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน  

39.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำตลำด 
 ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด หมำยถึง ควำมเส่ียงที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอำจได้รับควำม

เสียหำยอนัสืบเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบี้ย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อฐำนะกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย อยำ่งไรก็ตำม บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงันั้น ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำดจึงมีเฉพำะ
ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบี้ยและควำมเส่ียงดำ้นรำคำของหลกัทรัพยเ์ท่ำนั้น 
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 ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำดอกเบีย้ 
 ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำดอกเบี้ ย คือ ควำมเส่ียงที่มูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนไปเน่ืองจำกกำร

เปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำด 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบี้ย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำมวนัที่ครบก ำหนด 
หรือวนัที่มีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวนัที่มีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี   

     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกว่ำ  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสัญญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 90 16 106 0.10 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 8 8 - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื  834 226 - - 1,060 0.00 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  992 41 - - 1,033 9.00 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 87 36 - - 123 6.00 - 7.82 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 104 64 - - 168 6.00 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 100 1 - 101 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 160 - 261  421 4.30 - 5.10,    

MOR - 1.75, 
MOR,  

MLR - 0.25 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 13 - 13 MLR - 0.75,                       

MLR - 1.00 
หุ้นกู ้ 150 696 - - 846 5.25 - 6.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ  61 39 -             - 100 1.93 - 2.27 
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     (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกว่ำ  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสัญญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 60 14 74 0.10 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 13 13 - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื  834 226 - - 1,060 0.00 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  992 41 - - 1,033 9.00 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 87 36 - - 123 6.00 - 7.82 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 104 64 - - 168 6.00 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 100 1 - 101 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 160 - 261             - 421 4.30 - 5.10, 

MOR - 1.75,  
MOR,   

MLR - 0.25                 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 2 2 - 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 13 - 13 MLR - 0.75,                       

MLR - 1.00 
หุ้นกู ้ 150 696 - - 846 5.25 - 6.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ  61 39 -             - 100 1.93 - 2.27 
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     (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกว่ำ  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสัญญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 60 14 74 0.10 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 13 13 - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื  834 226 - - 1,060 0.00 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  992 41 - - 1,033 9.00 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 87 36 - - 123 6.00 - 7.82 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 104 64 - - 168 6.00 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 100 1 - 101 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 160 - 261             - 421 4.30 - 5.10, 

MOR - 1.75,  
MOR,   

MLR - 0.25                 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 2 2 - 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 13 - 13 MLR - 0.75,                       

MLR - 1.00 
หุ้นกู ้ 150 696 - - 846 5.25 - 6.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ  61 39 -             - 100 1.93 - 2.27 
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        (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสัญญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 58 6 64  0.01 - 0.40 
เงินลงทุนชัว่ครำว - - - 60 60 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 15 15 - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื  783 221 - - 1,004 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  840 - - - 840 14.00 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 107 84 - - 191 6.00 - 7.63 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 52 32 - - 84 6.85 - 8.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 39 2 - 41 0.85 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 242 - 140 - 382 3.95 - 5.45, 

MOR - 1.75, 
MOR,       

MLR + 0.25, 
MLR - 0.50        

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1  1 - 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 35 - 35 MLR - 0.75, 

MLR - 1.00 
หุ้นกู ้ 150 529 - - 679 5.25 - 6.00 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ  51 14 -         - 65 1.81 - 2.27 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 1 - -             - 1 14.20 

ควำมเส่ียงจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน คือ ควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
รำคำของตรำสำรทุนหรือหุ้นทุน ซ่ึงอำจจะท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงต่อมูลค่ำของสินทรัพยป์ระเภท        
เงินลงทุนที่อำจท ำใหเ้กิดควำมผนัผวนต่อรำยไดห้รือมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

มูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนคือมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน
ในตรำสำรทุนตำมที่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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39.3  ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผูกพนัได้

เม่ือครบก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดห้รือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอ
ตำมควำมตอ้งกำรในเวลำที่เหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได ้  

 วนัที่ที่ครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนับจำกวนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 106 - - - 106 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 8 - - 8 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 834 226 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 992 41 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 87 36 - 123 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 104 64 - 168 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - 101 - 101 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น     - 421 - - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1 - - 1 
เงินกูย้มืระยะยำว - 13 - - 13 
หุน้กู ้ - 150 696 - 846 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 61 39 - 100 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซื้อสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้ อท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 
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39.3  ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผูกพนัได้

เม่ือครบก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดห้รือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอ
ตำมควำมตอ้งกำรในเวลำที่เหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได ้  

 วนัที่ที่ครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนับจำกวนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 106 - - - 106 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 8 - - 8 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 834 226 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 992 41 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 87 36 - 123 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 104 64 - 168 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - 101 - 101 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น     - 421 - - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1 - - 1 
เงินกูย้มืระยะยำว - 13 - - 13 
หุน้กู ้ - 150 696 - 846 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 61 39 - 100 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซื้อสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้ อท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 74 - - - 74 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 13 - - 13 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 834 226 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 992 41 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 87 36 - 123 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 104 64 - 168 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 101 - - 101 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น     - 421 - - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 2 - - 2 
เงินกูย้มืระยะยำว - 13 - - 13 
หุน้กู ้ - 150 696 - 846 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 61 39 - 100 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซื้อสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 64 - - - 64 
เงินลงทุนชัว่ครำว 60 - - - 60 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 15 - - 15 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 783 221 - 1,004 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 840 - - 840 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 107 84 - 191 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 52 32 - 84 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - 41 - 41 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น     - 382 - -  382 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1 - - 1 
เงินกูย้มืระยะยำว - 22 13 - 35 
หุน้กู ้ - 150 529 - 679 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 51 14 - 65 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - 1 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซื้อสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 

 

 

49 

39.4 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีสินทรัพยท์ี่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
เงินลงทุนชัว่ครำว 60 - - 60 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีสินทรัพยท์ี่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดง
ตำมล ำดบัชั้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำ
ดว้ยรำคำทุนแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยุติธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 106 106 - - 106 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น  8 - 8 - 8 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม  1,060 - 1,060 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  1,033 - 1,033 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 123 - - 121 121 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 168 - - 170 170 
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกนั 101 1 100 - 101 
หนี้สินทำงกำรเงินที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 421 - 421 - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 1 - 1 - 1 
เงินกูย้ืมระยะยำว 13 - 13 - 13 
หุ้นกู ้ 846 - 848 - 848 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 100 - - 89 89 
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39.4 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีสินทรัพยท์ี่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
เงินลงทุนชัว่ครำว 60 - - 60 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีสินทรัพยท์ี่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดง
ตำมล ำดบัชั้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำ
ดว้ยรำคำทุนแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยุติธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 106 106 - - 106 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น  8 - 8 - 8 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม  1,060 - 1,060 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  1,033 - 1,033 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 123 - - 121 121 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 168 - - 170 170 
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกนั 101 1 100 - 101 
หนี้สินทำงกำรเงินที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 421 - 421 - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 1 - 1 - 1 
เงินกูย้ืมระยะยำว 13 - 13 - 13 
หุ้นกู ้ 846 - 848 - 848 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 100 - - 89 89 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยุติธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 74 74 - - 74 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น  13 - 13 - 13 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม  1,060 - 1,060 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  1,033 - 1,033 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 123 - - 121 121 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 168 - - 170 170 
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกนั 101 1 100 - 101 
หนี้สินทำงกำรเงินที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 421 - 421 - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 2 - 2 - 2 
เงินกูย้ืมระยะยำว 13 - 13 - 13 
หุ้นกู ้ 846 - 848 - 848 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 100 - - 89 89 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2560 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยุติธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 64 64 - - 64 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น  15 - 15 - 15 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม  1,004 - 1,004 - 1,004 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  840 - 840 - 840 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 191 - - 202 202 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 84 - - 87 87 
เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกนั 41 2 39 - 41 
หนี้สินทำงกำรเงินที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 382 - 382 - 382 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 1 - 1 - 1 
เงินกูย้ืมระยะยำว 35 - 35 - 35 
หุ้นกู ้ 679 - 685 - 685 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 65 - - 59 59 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 1 - 1 - 1 

กำรจดัล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 
2560 เป็นไปตำมที่ก  ำหนดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.16 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่จะครบก ำหนดในระยะเวลำอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้มืระยะสั้น เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกันแสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยมื ลูกหน้ีตำมสัญญำรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำม
สญัญำเช่ำกำรเงิน และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือประมำณตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตลำดปัจจุบนัของเงินใหกู้ย้มืประเภทเดียวกนั 

ค) มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นกู้ หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินประมำณจำก
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั
ส ำหรับเงินกูย้มืที่มีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ง) มูลค่ำยติุธรรมของเงินกู้ยมืระยะยำวมีอตัรำดอกเบี้ยปรับตำมอตัรำตลำดจึงประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชี 

40. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนที่ส ำคญัของบริษทัฯ คือ กำรจดัให้มีโครงสร้ำงทุนที่เหมำะสมเพื่อ

สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัที่                       
31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 1.42 :1 และเฉพำะบริษทัมีอัตรำส่วน
หน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.44:1 (2560: 1.30:1)  

41. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัที่ 18 กุมภำพนัธ ์2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติให้เสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น

ประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมัติจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิหลังหักเงินส ำรองตำมกฎหมำย
ส ำหรับปี 2561 ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.33 บำท 

42. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัที่ 18 กุมภำพนัธ ์2562 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่จะครบก ำหนดในระยะเวลำอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้มืระยะสั้น เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกันแสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยมื ลูกหน้ีตำมสัญญำรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำม
สญัญำเช่ำกำรเงิน และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือประมำณตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตลำดปัจจุบนัของเงินใหกู้ย้มืประเภทเดียวกนั 

ค) มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นกู้ หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินประมำณจำก
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั
ส ำหรับเงินกูย้มืที่มี เง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ง) มูลค่ำยติุธรรมของเงินกู้ยมืระยะยำวมีอตัรำดอกเบี้ยปรับตำมอตัรำตลำดจึงประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชี 

40. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนที่ส ำคญัของบริษทัฯ คือ กำรจดัให้มีโครงสร้ำงทุนที่เหมำะสมเพื่อ

สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัที่                       
31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 1.42 :1 และเฉพำะบริษทัมีอัตรำส่วน
หน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.44:1 (2560: 1.30:1)  

41. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัที่ 18 กุมภำพนัธ ์2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติให้เสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น

ประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมัติจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิหลังหักเงินส ำรองตำมกฎหมำย
ส ำหรับปี 2561 ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.33 บำท 

42. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัที่ 18 กุมภำพนัธ ์2562 
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17 	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญ 
ของบริษัทและบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท	 บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 900/17 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงิน (Leasing) สัญญาเช่าซื้อ (Hire 
Purchase) และสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง (Factoring)  รวมทั้งมีบริการทางการ
เงนิเสรมิอืน่ๆ เช่น สินเช่ือเพือ่การจดัหาหนงัสือค�ำ้ประกนัซอง (Bid Bond) สินเช่ือเพือ่
สนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance)  
และบริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit)

เลขทะเบียนบริษัท	 0107556000353

โทรศัพท์	 0-2686-3200-4

โทรสาร	 0-2686-3228, 0-2682-6089

เว็บไซต์	 www.leaseit.co.th

ชื่อบริษัท	 บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 131 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธรุกจิให้บรกิารวเิคราะห์สนิเชือ่ให้กบัลกูค้าของ บรษิทั ลซี อทิ จ�ำกดั (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท	 0105561087567

โทรศัพท์	 0-2686-3229

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 66(0)-2009-9726 โทรสาร 66(0)-2009-9807-8 
หรือ TSD Call Center 66(0)-2009-9999

ผู้สอบบัญชี	 นางสาวสมใจ คุณปสุต		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 
นางสาวรัตนา จาละ     		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 
นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136 - 137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ 66(0)-2264-0777  โทรสาร 66(0)-2264-0789-90
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