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ฉีกกรอบสินเชื่อ SMEs 
อนุมัติเร็ว วงเงินสูง 
ไมใชหลักทรัพยค้ำประกัน 

actoring

easing & Hire Purchase

rade & Project 
Backup Finance

บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกรอง 
หรือบริการรับซื้อลูกหนี้การคา โดยรับซื้อสูงสุดถึง 
95% ของมูลคาเอกสาร เปนสินเชื่อระยะสั้น
ที่จะชวยเสริมสภาพคลองทางการเงิน
เพิ่มเงินทุนหมุนเวียนใหธุรกิจของคุณ 
โดยใชเอกสารประกอบการรับซื้อลูกหนี้การคา 
เชน ใบแจงหนี้ ใบวางบิล ใบรับวางบิล 
ใบสั่งซื้อหรือสัญญา และ เอกสารใบตรวจรับงาน เปนตน

สินเชื่อในรูปแบบของสัญญาเชาทางการเงิน 
และสัญญาเชาซื้อ เพื่อสนับสนุนผูประกอบการ
ที่ตองการนำสินคา เชน ซอฟตแวร อุปกรณไอที 
เครื่องใชไฟฟา อุปกรณการเรียนการสอน 
เครื่องจักร ยานพาหนะ หรือ
เครื่องมืออุปกรณตางๆ ที่ใชในธุรกิจ 
ไปใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา หรือบริษัทเอกชน
ขนาดใหญเชาตอ 

ให ลีซ อิท เพิ่มโอกาสทางความสำเร็จ
ใหธุรกิจของคุณ ดวยบริการจัดหาสินคา
ใหผูประกอบการที่ขาดเงินทุน 
หรือ สนับสนุนเงินทุนเพื่อใชในการดำเนิน
โครงการเพื่อทำการสงมอบตอใหกับ
หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานเอกชนขนาดใหญ

ลีซ อิท พรอมใหบริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือ
ค้ำประกันการยื่นซองประมูลราคา สำหรับลูกคา
ที่ตองการเขารวมประมูลงานในหนวยงานราชการ 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยใหสินเชื่อตามมูลคา
หลักประกันซอง เพื่อรวมสรางความเปนไปได
ใหกับโครงการเปาหมายของคุณ

id Bond

เปนการสรางเสริมความแข็งแกรงใหกับคูคา (Supplier) 
ของบริษัทที่เขารวมโครงการ ใหมีสภาพคลอง
ทางการเงินเพิ่มขึ้น มีเงินทุนหมุนเวียน
อยางเพียงพอในการตอยอดธุรกิจ 
คูคาของบริษัทที่เขารวมโครงการ
จะไดรับชำระเงินคาสินคาทันที 
โดยภายหลังจากการสงสินคา
และวางบิล โดยไมตองรอให
ครบรอบเครดิตเทอม 

เปนเครื่องมือทางการเงินที่ใชในการชำระคาสินคา
ระหวางประเทศ สำหรับลูกคาผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)
ที่ตองการนำเขาหรือสั่งซื้อสินคา
จากตางประเทศ นอกจากนี้ 
ลูกคาที่เปด L/C ยังสามารถ
ใชบริการสินเชื่อ Project Backup 
Finance เพื่อชำระคาสินคาไดอีกดวย 

etter of Credit (L/C)

upplier Finance

ลีซ อิท มีผลิตภัณฑ
ทางการเงินครบวงจร
ที่ออกแบบมาโดยเฉพาะ 
เพื่อสนับสนุน ผูประกอบการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) ใหเขาถึงแหลงเงินทุน
และมีสภาพคลองทางการเงิน 
ในทุกขั้นตอนการทำงาน
ตั้งแตเริ่มตนจนจบโครงการ

โครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคูคา

สินเชื่อเพื่อค้ำประกันซองประมูล สินเชื่อเพื่อเปดเลตเตอรออฟเครดิต (L/C)

สินเชื่อเพื่อจัดหาสินคาหรือสนับสนุนเงินทุน

สินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเชาซื้อ

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา
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วิสัยทัศน

บริษัทแหงเดียว mai 
ที่มีกำไรเติบโตตอเนื่องถึง 

พันธกิจ
ission

เปนแหลงเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน (Non Bank) ที่สามารถ
สรางโอกาสใหแกผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใหสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน
ในการประกอบธุรกิจ จนนำไปสูการยกระดับความสัมพันธ
ระหวางกันในระดับคูคา (True Financial Partner)M

V
LIT  ไตรมาสซอน

ขอมูลทั่วไปของบริษัท
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รวมสรางโอกาส
การเติบโตใหกับทุกคน

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี
ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน
SCORE : Very Good

General Information

CG

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) Lease IT Public Company Limited
ดวยความเขาใจผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีขอจำกัดในการเขาถึงแหลงเงินทุน
ลีซ อิท จึงมุงมั่นในการทำธุรกิจโดยมีวัตถุประสงคให ลูกคา คูคา พบอิสรภาพทางการเงิน 
ไมถูกยึดติดกับรูปแบบสินเชื่อแบบเดิมๆ ที่จะเปนอุปสรรคขัดขวางการแขงขันทางธุรกิจ
ของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ดวยการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีความหลากหลาย 
สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาแบบครบวงจร (Total Financial Solution) ไมวาจะเปน
สินเช่ือเพ่ือการจัดหาหนังสือค้ำประกันซอง (Bid Bond) สินเช่ือเพ่ือเปดเลตเตอรออฟเครดิต (L/C)
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) การใหสินเช่ือสัญญาเชาทางการเงิน
หรือลิสซ่ิง (Leasing) การใหสินเช่ือสัญญาเชาซ้ือ (Hire Purchase) สินเช่ือการรับโอนสิทธิเรียกรอง
หรือแฟคตอร่ิง (Factoring) และโครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคูคา (Supplier Finance)

ปกหนาใน



ฉีกกรอบสินเชื่อ SMEs 
อนุมัติเร็ว วงเงินสูง 
ไมใชหลักทรัพยค้ำประกัน 

actoring

easing & Hire Purchase

rade & Project 
Backup Finance

บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกรอง 
หรือบริการรับซื้อลูกหนี้การคา โดยรับซื้อสูงสุดถึง 
95% ของมูลคาเอกสาร เปนสินเชื่อระยะสั้น
ที่จะชวยเสริมสภาพคลองทางการเงิน
เพิ่มเงินทุนหมุนเวียนใหธุรกิจของคุณ 
โดยใชเอกสารประกอบการรับซื้อลูกหนี้การคา 
เชน ใบแจงหนี้ ใบวางบิล ใบรับวางบิล 
ใบสั่งซื้อหรือสัญญา และ เอกสารใบตรวจรับงาน เปนตน

สินเชื่อในรูปแบบของสัญญาเชาทางการเงิน 
และสัญญาเชาซื้อ เพื่อสนับสนุนผูประกอบการ
ที่ตองการนำสินคา เชน ซอฟตแวร อุปกรณไอที 
เครื่องใชไฟฟา อุปกรณการเรียนการสอน 
เครื่องจักร ยานพาหนะ หรือ
เครื่องมืออุปกรณตางๆ ที่ใชในธุรกิจ 
ไปใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา หรือบริษัทเอกชน
ขนาดใหญเชาตอ 

ให ลีซ อิท เพิ่มโอกาสทางความสำเร็จ
ใหธุรกิจของคุณ ดวยบริการจัดหาสินคา
ใหผูประกอบการที่ขาดเงินทุน 
หรือ สนับสนุนเงินทุนเพื่อใชในการดำเนิน
โครงการเพื่อทำการสงมอบตอใหกับ
หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานเอกชนขนาดใหญ

ลีซ อิท พรอมใหบริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือ
ค้ำประกันการยื่นซองประมูลราคา สำหรับลูกคา
ที่ตองการเขารวมประมูลงานในหนวยงานราชการ 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยใหสินเชื่อตามมูลคา
หลักประกันซอง เพื่อรวมสรางความเปนไปได
ใหกับโครงการเปาหมายของคุณ

id Bond

เปนการสรางเสริมความแข็งแกรงใหกับคูคา (Supplier) 
ของบริษัทที่เขารวมโครงการ ใหมีสภาพคลอง
ทางการเงินเพิ่มขึ้น มีเงินทุนหมุนเวียน
อยางเพียงพอในการตอยอดธุรกิจ 
คูคาของบริษัทที่เขารวมโครงการ
จะไดรับชำระเงินคาสินคาทันที 
โดยภายหลังจากการสงสินคา
และวางบิล โดยไมตองรอให
ครบรอบเครดิตเทอม 

เปนเครื่องมือทางการเงินที่ใชในการชำระคาสินคา
ระหวางประเทศ สำหรับลูกคาผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)
ที่ตองการนำเขาหรือสั่งซื้อสินคา
จากตางประเทศ นอกจากนี้ 
ลูกคาที่เปด L/C ยังสามารถ
ใชบริการสินเชื่อ Project Backup 
Finance เพื่อชำระคาสินคาไดอีกดวย 

etter of Credit (L/C)

upplier Finance

ลีซ อิท มีผลิตภัณฑ
ทางการเงินครบวงจร
ที่ออกแบบมาโดยเฉพาะ 
เพื่อสนับสนุน ผูประกอบการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) ใหเขาถึงแหลงเงินทุน
และมีสภาพคลองทางการเงิน 
ในทุกขั้นตอนการทำงาน
ตั้งแตเริ่มตนจนจบโครงการ

โครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคูคา

สินเชื่อเพื่อค้ำประกันซองประมูล สินเชื่อเพื่อเปดเลตเตอรออฟเครดิต (L/C)

สินเชื่อเพื่อจัดหาสินคาหรือสนับสนุนเงินทุน

สินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเชาซื้อ

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา
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คณะกรรมการ

นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

นายเธียรชัย ศรีวิจิตร
รองประธานกรรมการ

พลตำรวจเอก เจตน มงคลหัตถี
รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นายประกอบ วิศิษฐกิจการ
กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 

กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

นางสาวสิตาพัขร นิโรจนธนรัฐ
กรรมการ และผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายสนับสนุน

นายสุทัศน ขันเจริญสุข
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย

สรางโอกาสการเติบโตใหกับผูถือหุน 
ลีซ อิท ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นวา ธรรมาภิบาลที่ดีจะเปนสวนสำคัญ
ที่จะชวยทำใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความสำเร็จ 
และสรางความเช่ือม่ันตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
ถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได อันจะนำไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน

hareholderssOpportunityAn
For



คณะกรรมการ
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นายเธียรชัย ศรีวิจิตร
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นายประกอบ วิศิษฐกิจการ
กรรมการอิสระ
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นายสมพล เอกธีรจิตต
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นายสุทัศน ขันเจริญสุข
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รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย
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เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นวา ธรรมาภิบาลที่ดีจะเปนสวนสำคัญ
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คณะผูบริหาร

MEs

นางรุงนภา โอกาศ

S

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการผูจัดการ & CEO

นางสาวสิตาพัขร นิโรจนธนรัฐ
ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุน ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายปฏิบัติการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายขาย
และการตลาด

นายพิชชากร สงศรี
ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน
นางชลธิชา  ศุภลักษณเมธา

รองผูจัดการทั่วไปแผนกเครดิต
และนิต ิกรรมส ัญญา

นางสาวปยนันท มงคล

รองผูจัดการท่ัวไปแผนกบริหารจัดการท่ัวไป
นางประภาพรรณ รักธรรม 

รวมสรางโอกาสการเติบโตใหกับ
ผูประกอบการ SMEs 
ลีซ อิท รวมผลักดันและสนับสนุนใหลูกคา SMEs รวมเติบโต
ไปดวยกัน ดวยการใหบริการผลิตภัณฑทางการเงินที่หลากหลาย 
ตอบสนองความตองการของลูกคา ทำให ลีซ อิท ชวยสานฝน
ทุกความเปนไปไดของผูประกอบการ SMEs ภายใตสโลแกน 
True Financial Partner เปนมากกวาการใหสินเชื่อ 
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ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน
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mployees

 บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจใหสินเชื่อครบวงจรสำหรับผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) โดยลูกคาหลักของบริษัทจะเปนลูกคาที่ทำงานใหกับภาครัฐ
และบริษัทเอกชนขนาดใหญ ซึ ่งเปนการชวยลดความเสี ่ยงของบริษัทลงไดในระดับหนึ ่ง 
และดวยความมุงมั่นที่จะรวมสรางโอกาสการเติบโตใหผูประกอบการ SMEs บริษัทจึงเปน
สวนหน่ึงในการรวมผลักดัน และสนับสนุนใหลูกคา SMEs เขาถึงแหลงเงินทุน มีเงินทุนหมุนเวียน 
และสามารถขยายธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืนตอไป
 ในป 2560 ท่ีผานมา ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทยยังคงทรงตัวและนับเปนอีกปหน่ึง
ที ่บริษัทตองเผชิญกับความทาทาย แตดวยความตั้งใจและความสามารถของฝายบริหาร 
และพนักงาน ทำใหผลประกอบการของบริษัทในป 2560 สามารถขยายธุรกิจสินเชื่อไดดีกวา
เปาหมาย โดยมียอดการเติบโตกวา 45% และบริษัทสามารถทำกำไรได 145 ลานบาท สูงกวา
เปาหมายท่ีต้ังไวเชนกัน ท้ังน้ี ดวยการบริหารท่ีใชความระมัดระวังในการคัดเลือกลูกคา เพ่ือใหได
ลูกคาที่มีคุณภาพ และสามารถสรางรายไดที่ดีใหกับบริษัท
 บริษัทไดใหความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการดวยความโปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 
ซ่ึงเปนหลักปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และในป 2560 บริษัทยังไดรับรางวัล Best Investor Relations Awards ของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ จากงาน SET AWARDS 2017 นอกจากน้ี บริษัทไดเขารวมประกาศ
เจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานทุจริต ในสวนความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการสรางรอยยิ้มและความสุขใหกับนองๆ 
และรวมสนันสนุนงานแขงขันวาดภาพโครงการ “การดน้ีเพ่ือนองคร้ังท่ี 15 ในหัวขอ สูฝน...อันย่ิงใหญ”  
จัดโดยมูลนิธิสรางเสริมไทย เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดแสดงความสามารถ
การวาดภาพระบายสี 
 ในนามของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร ขอขอบคุณทานผูถือหุน นักลงทุน ลูกคา 
คูคาท่ีมีอุปการคุณ พันธมิตรทางธุรกิจท้ังภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน และพนักงานทุกคน
ที่ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทใหประสบความสำเร็จดวยดีเสมอมา

กรรมการผูจัดการ
นางดวงพร  สุจริตานุวัต

ประธานกรรมการ

E

ผูถือหุน
สารถึง

นายสมพล เอกธีรจิตตยสมพล เอกธีรจิตต

รวมสรางโอกาสการเติบโตใหกับพนักงาน
ลีซ อิท ใหความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาบุคลากร 
ซึ่งเปนฟนเฟองหลักที่สำคัญ ท่ีจะรวมขับเคล่ือนบริษัท
ใหเปนไปตามเปาหมายที่ไดวางไว เพราะบริษัทตระหนักเสมอวา 
บุคลากรเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา และเปนรากฐาน
ของความสำเร็จท่ีจะขับเคล่ือนองคกรสูความย่ังยืน 
บริษัทฯ จึงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาศักยภาพของพนักงานตลอดเสนทางการทำงาน 
รวมทั้งมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทำงาน
ใหแกพนักงานทุกคน  ตลอดจนการดูแลคุณภาพชีวิต
ของพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน
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ขอมูลกราฟ

wardsRecognitions &A รางวัลและ
ความสำเร็จของบริษัท
การที่ลูกคา SMEs ของลีซ อิท จำนวน 2 แหง เขารับรางวัลในงาน  
Thailand Top SME Awards 2017 ประเภทผลประกอบการ
ตามกลุมอุตสาหกรรม ตอกย้ำการเปน True Financial Partner 
เปนมากกวาการใหสินเชื่อและพรอมใหคำปรึกษาทางการเงินใหแกลูกคา 

รางวัล Best Investor Relations Awards ของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ จากงาน SET AWARDS 2017
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ลีซ อิท รวมเปนสวนหนึ่งในการสรางรอยยิ้มและความสุข
ใหกับนองๆ และรวมสนับสนุนงานแขงขันวาดภาพโครงการ
“การดนี้เพื่อนองครั้งที่ 15 ในหัวขอ สูฝน...อันยิ่งใหญ”  
จัดโดยมูลนิธิสรางเสริมไทย เพื่อเปดโอกาสใหเด็กพิการ
และเด็กดอยโอกาสไดแสดงความสามารถการวาดภาพระบายสี 
เพื่อนำไปจัดทำเปนการดอวยพรในชวงเทศกาลปใหม

ทอฝน ปนสุข ในโครงการ “การดนี้เพื่อนองครั้งที่ 15” 
ประจำป 2560
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บริษัท ลีซ อิท จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดทะเบยีนจดัตัง้
บริษัทเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2549 ด้วยทุนจดทะเบียน 
200 ล้านบาท โดยมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 60 ล้านบาท 
มีบริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) (“เอสวีโอเอ”)  
เป็นผู้ถอืหุน้ใหญ่ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 เริม่ต้น
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจสนับสนุนการค้าของ
กลุม่เอสวโีอเอ ในฐานะบรษิทัด้านการเงนิของเอสวโีอเอ 
(Financial Arm) โดยการให้บริการสินเชื่อสัญญาเช่า
ทางการเงิน (Leasing) และสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ (Hire 
Purchase) โดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า
ให้แก่กลุ่มเอสวีโอเอ กลุ่มผู้บริโภคที่ใช้ผลิตภัณฑ์ของ
กลุม่เอสวโีอเอเป็นหลกั รวมถงึการให้บรกิารรบัโอนสทิธิ
เรียกร้องลูกหนี้การค้า (Factoring) ให้แก่ลูกค้าของกลุ่ม
เอสวีโอเอที่ต้องการเงินทุนหมุนเวียนในช่วงระยะเวลา
ที่รอหนี้ครบก�ำหนดช�ำระ

เนือ่งจากการเตบิโตของกลุ่มธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(“Information Technology” หรือ “IT”) ท�ำให้ผลิตภัณฑ์
ทางด้าน IT มีความหลากหลายมากข้ึนและมีตลาด 
ในแต่ละผลิตภัณฑ์แตกต่างกันออกไป ในขณะที่ธุรกิจ 
เอสวีโอเอจ�ำกัดอยู่เพียงตลาดบางผลิตภัณฑ์ ท�ำให้

บริษัทฯ หันไปให้การสนับสนุนสินเชื่อของสินค้านอก
กลุ ่มเอสวีโอเอ รวมทั้งขยายธุรกิจในการสนับสนุน 
สินเชื่อนอกเหนือจากสินค้า IT เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
บริหารจัดการและสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการใน
กลุ่มธุรกิจเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หลังจากที่รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจได้เปล่ียนแปลงไป
ตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการเติบโตและ
การแข่งขนัทางธรุกจิโดยมกีารพฒันารปูแบบผลิตภณัฑ์
ทางการเงนิเพือ่ต่อยอดการท�ำธรุกจิทีส่ามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น จึงได้เพิ่มสินเช่ือ
หลากหลายประเภทมากขึ้น และได้ขยายการให้บริการ
สินเชื่อไปสู่อุตสาหกรรมอื่นๆ นอกเหนือจาก IT ได้แก่  
สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) 
สนิเชือ่เพือ่สนบัสนุนโครงการ (Project Backup Financing)  
รวมถึงบริการจัดหาสินค้า (Trade Finance)

และเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ได้ท�ำการ
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อ
เป็นบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติความเป็นมา

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ปี 2550 - 2557
	 เพิ่มทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 40 ล้านบาท จากทุนช�ำระแล้วเดิม 60 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท 

	 เริ่มประกอบธุรกิจบริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) ให้แก่ลูกค้าที่ใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเงินอยู่แล้ว  ไม่ว่าจะเป็น 
สินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงิน สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ หรือสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง

	 เริ่มประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) โดยท�ำหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่าง
ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันกับลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการ

	 เริ่มด�ำเนินธุรกิจให้การสนับสนุนสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) ส�ำหรับลูกค้าของบริษัทฯ 
ที่มีประวัติดี มีทักษะและขีดความสามารถในการท�ำงานโครงการนั้นๆ แต่มีข้อจ�ำกัดเรื่องเงินทุนหมุนเวียน โดยเน้น 
ลูกหนี้ที่เป็นโครงการของภาครัฐเป็นส�ำคัญ

	 ลดทนุจดทะเบียนจาก 200,000,000 บาท เหลอื 100,000,000 บาท โดยการลดมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้จากหุน้ละ 10.00 บาท 
เป็นหุ้นละ 5.00 บาท ส่งผลท�ำให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เท่ากับ 100,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 
จ�ำนวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท และมีการช�ำระค่าหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว

	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 5.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท

	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 16,000,000 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิม 100,000,000 บาท เป็น 116,000,000 บาท  
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยจัดสรรให้กับ ดร.ประสิทธิ์  
กาญจนศักดิ์ชัย ซึ่งเป็นบุคคลในวงจ�ำกัด ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.50 บาท 

	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 84,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 116,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 84,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้

(1)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 33,600,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นของเอสวีโอเอ ตามสัดส่วนการถือหุ้นของ 
ผู้ถือหุ้นดังกล่าวในเอสวีโอเอ (Pre-emptiveright) 

(2)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 46,200,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป

(3)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 4,200,000 หุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ

	 ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการจองซื้อของผู้ถือหุ้นเอสวีโอเอ ตามข้อ (1) ให้เสนอขายหุ้นที่เหลือดังกล่าวให้แก่ประชาชน
ตามข้อ (2)

	 ในระหว่างวนัที ่12-14 มนีาคม 2557 บรษิทัฯ  ได้เสนอขายหุน้สามญัให้แก่ผูถ้อืหุน้สามญัและผูถ้อืหุน้บรุมิสทิธขิองบรษัิท 
เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นดังกล่าวในบริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 
33.6 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.80 บาท 

	 ในระหว่างวนัที ่17-19 มนีาคม 2557 บรษิทัฯ  ได้เสนอขายหุน้สามญัให้แก่ประชาชน กรรมการ และพนกังานของบรษัิทฯ  
เป็นครั้งแรกจ�ำนวน 50.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.80 บาท โดยบริษัทฯ  
ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วจากจ�ำนวน 116 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 116 ล้านหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็นจ�ำนวน 200 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) กับ 
กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (mai) ได้รับหุ้นสามัญจ�ำนวน 
200 ล้านหุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนและเร่ิมท�ำการซือ้ขายได้ตัง้แต่วนัที ่25 มนีาคม 2557 
ในการออกจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นดังกล่าวเป็นจ�ำนวน  
4.5 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้ 1.1 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯ แสดงเป็นรายการหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
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พัฒนาการที่ส�ำคัญ
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ปี 2558
	 วนัที ่15 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีมตใิห้ออกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ (Bill of exchange) อาย ุ

ไม่เกนิ 270 วนั วงเงนิ ณ ขณะใดขณะหนึง่ไม่เกนิ 600 ล้านบาท ในรปูแบบเสนอขายกรณทีัว่ไป หรอืกรณีวงจ�ำกัด ประเภท 
ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ หรือกรณีวงจ�ำกัด ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 10 ฉบับ ซึ่งได้รับการอนุมัติ
แบบแสดงข้อมลู และหนงัสอืชีช้วนเพือ่การเสนอขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์แล้วเมือ่วนัที ่23 มกราคม 2558 ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถลดต้นทนุทางการเงนิได้เป็นจ�ำนวนมาก

	 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ  ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 500 ล้านบาท ซึ่งได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 และที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

	 วันที่ 9 กรกฎาคม 2558 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู ้จ�ำนวน 200,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 200,000,000 บาท 
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 อัตราดอกเบี้ย 5.30% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 2/2558 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560” ซึ่งได้ครบก�ำหนดและจ่ายช�ำระคืนแล้วเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560

	 วนัที ่16 ตลุาคม 2558 บรษิทัฯ ได้เปิดตวับรกิารสนิเชือ่เพือ่เปิด L/C (Letter of Credit) โดยความร่วมมอืกบัธนาคารกรุงไทย 
จ�ำกัด (มหาชน) 

ปี 2559
	 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให้ออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น (Bill of exchange) 

อายุไม่เกิน 270 วัน วงเงิน ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 900 ล้านบาท ในรูปแบบเสนอขายกรณีทั่วไป หรือกรณีวงจ�ำกัด 
ประเภทผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ หรอืกรณวีงจ�ำกดั ณ ขณะใดขณะหนึง่ไม่เกนิ 10 ฉบบั ซึง่ได้รบัการอนมุตัิ
แบบแสดงข้อมลู และหนงัสอืชีช้วนเพือ่การเสนอขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์แล้วเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2559 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท
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ปี 2560
	 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน

ไม่เกนิ 1,000 ล้านบาท ซึง่ได้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2560 และท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท

	 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท (LIT-W1) จ�ำนวนไม่เกิน 160,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน การถือหุ้นในอัตราส่วน 
5 หุ้น ต่อ 4 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิในราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2560 และที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุ้นสามัญของบริษัท (LIT-W1) จ�ำนวนไม่เกิน 160,000,000 หน่วย

	 วันที่ 3 เมษายน 2560 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 
บาท เป็นทุนจดทะเบยีน 300,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 100,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ  
1.00 บาท ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้

(1)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 20,000,000 หุ้น เพื่อรองรับส�ำหรับการจ่ายหุ้นปันผล

(2)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 80,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นที ่
ออกใหม่ (LIT-W1) ซึง่ออกและเสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสัดส่วนการถือหุ้นในกรณทีีม่หีุน้เหลอืเนือ่งจาก 
ไม่มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่ บริษัทจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
ต่อไป

	 ในระหว่างวันที่ 17-21 เมษายน 2560 บริษัทฯ  ได้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท จ�ำนวน 
160,000,000 ล้านหน่วย ในราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิได้ครบ
ทั้งหมด 160,000,000 ล้านหน่วย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เอ็ม เอ ไอ ได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (LIT-W1) 
จ�ำนวน 160,000,000 ล้านหน่วย เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�ำการซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 2560

	 วันที่ 19 เมษายน 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสดปันผล และหุ้นปันผลตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

(1)	 จ่ายหุน้ปันผลในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นจ�ำนวนหุน้ปันผลทีจ่่ายไปจ�ำนวนทัง้สิน้ 19,999,532 หุน้ 
และได้ท�ำการจดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วรวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 219,999,532 บาท

(2)	 จ่ายเงินสดปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0112 บาท 

	 วันที่ 2 พฤษภาคม 2560 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จ�ำนวน 85,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 85,000,000 บาท 
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อัตราดอกเบี้ย 5.75% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 1/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563”

	 การเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (LIT-W1) เป็นดังนี้

(ครั้งที่) วดป จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
(หน่วย)

จ�ำนวนหุ้นสามัญ
(หุ้น)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วรวม
(หุ้น)

(1) 25/7/2560 150,248 75,124 220,074,656

(2) 25/10/2560 2,800 1,400 220,076,056 

	 วันที่ 22 สิงหาคม 2560 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้จ�ำนวน 300,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 300,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อัตราดอกเบี้ย 6.00% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 2/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563”
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บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มลูกค้า 
ที่เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ที่มีข้อจ�ำกัดในการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน โดย
แบ่งบริการออกเป็น 8 ประเภท ดังนี้

1.	สนิเชือ่สญัญาเช่าทางการเงนิหรอืลสีซิง่ (Leasing) :  
ให้บริการสินเชื่อในรูปแบบสัญญาเช่าทางการเงิน
หรือสัญญาเช่าทรัพย์ที่มีอายุสัญญาต้ังแต่ 3 ปี 
ขึ้นไปแก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่มีสัญญาเช่ากับ
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน
ขนาดใหญ่

2.	สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ (Hire Purchase) : ให้บริการ
สนิเช่ือในรูปแบบสญัญาเช่าซือ้ ทีม่อีายไุม่เกนิ 3 ปี แก่ 
กลุม่ลกูค้าผูป้ระกอบการทีม่สีญัญาเช่ากบัหน่วยงาน
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

3.	สินเชือ่การรบัโอนสทิธเิรยีกร้องหรอืแฟคตอริง่ 
(Factoring) : ให้บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธ ิ
เรียกร้องแก่กลุม่ลกูค้าผูป้ระกอบการทีม่ลีกูหนีก้ารค้า
เป็นหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
เอกชนขนาดใหญ่เป็นหลัก โดยบริษัทฯ จะรับซื้อ
ลูกหนี้การค้าประมาณร้อยละ 70-95 ของมูลค่าใน
เอกสาร

4.	สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid 
Bond) : ให้บริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือ
ค�้ำประกันซอง ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการ
ที่ต้องการเข้าไปประมูลงานในหน่วยงานภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ และในปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้บริการ
จัดหาหนังสือค�้ำประกันซองแบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Bidding) เพ่ือขานรับนโยบายภาครัฐ ในการน�ำ
ระบบอเิลก็ทรอนิกส์มาใช้ในการประมูลงานเพือ่การ
จดัซือ้จดัจ้าง Electronics Government Procurement

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

5.	สนิเช่ือเพือ่สนบัสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) : ให้การสนับสนุนเงินทุนเพื่อใช้ใน
การจัดหาและ/หรือจัดเตรียมสินค้า (Pre-Finance) 
ล่วงหน้าก่อนการส่งมอบงานให้หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

6.	บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) : จัดหาสินค้า
ให้แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการท่ีขาดเงินทุนในการ
จัดหาสินค้าเพ่ือท�ำการส่งมอบงานต่อให้หน่วยงาน
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

7.	บริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) : 
ให้บรกิารสนิเชือ่เพือ่ออกเอกสารเพือ่ยนืยนัการช�ำระ
เงินในการซ้ือขายที่ผู้ซ้ือขอให้ธนาคารเป็นผู้ช�ำระ 
ให้แทน เพือ่แสดงเป็นหลกัประกนัการช�ำระเงนิ ผูข้าย
สินค้าได้รับเงินเม่ือส่งมอบสินค้า และผู้ซื้อสินค้าจะ
ได้รับสินค้าเมื่อจ่ายเงินค่าสินค้า

8.	สนิเชือ่เตมิทนุหมนุเวยีนคูค้่า (Supplier Finance) :  
ให้บริการสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนแก่ Supplier ของ
บริษัทที่เข้าร่วมโครงการให้สามารถน�ำบิลมาเบิก
เงินสดกับทางบริษัทฯ ได้ทันที โดยไม่ต้องรอให้ครบ
เครดติเทอม ท�ำให้ Supplier มทีนุหมนุเวยีน เพิม่ก�ำลงั
การผลิต หรือส่งงานได้ตรงเวลามากขึ้น

โดยบริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือแบบครบวงจรซึ่งจะช่วย 
ให้ผู้ประกอบการสามารถด�ำเนินการได้ตั้งแต่เริ่มประมูล
งานจดัหาสนิค้า หรอืใหกู้เ้งนิเพือ่ไปจัดหาสนิค้า เพือ่ให้
ลูกค้าสามารถส่งมอบงานให้กบัคู่สัญญาได้ โดยหลังจาก 
ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรบัแล้ว กจ็ะมบีรกิารสนิเชือ่
ในรปูแบบของสญัญาเช่าทางการเงิน สญัญาเช่าซือ้ 
หรือสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องรองรับ
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โครงสร้างรายได้

ประเภทของรายได้ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ย            

	 ตามสัญญาเช่าการเงิน 20.95 10.97 19.84 6.91 25.17 6.01

	 ตามสัญญาเช่าซื้อ 8.86 4.64 13.18 4.59 13.56 3.24

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 53.94 28.25 85.95 29.93 109.27 26.08

	 การให้กู้ยืมเงิน 35.95 18.83 55.33 19.27 117.58 28.06

รวมรายได้ดอกเบี้ย 119.69 62.69 174.30 60.70 265.57 63.39

รายได้จากค่าธรรมเนียม 
และบริการ1)

	 ตามสัญญาเช่าการเงิน 0.30 0.16 0.39 0.14 0.19 0.05

	 ตามสัญญาเช่าซื้อ 0.15 0.08 0.12 0.04 0.12 0.03

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 21.03 11.02 43.74 15.23 44.53 10.63

	 การให้กู้ยืมเงิน 25.67 13.45 38.21 13.30 78.06 18.63

	 การค�้ำประกันซอง 8.10 4.24 14.54 5.06 16.89 4.03

รวมรายได้จากค่าธรรมเนียม 
และบริการ 55.26 28.95 97.00 33.77 139.79 33.37

รายได้อื่น :

รายได้จากบริการจัดหาสินค้า 
(Trade Finance) 3.19 1.67 3.07 1.07 0.83 0.20

ดอกเบี้ยรับธนาคาร 0.05 0.03 0.33 0.11 0.55 0.13

รายได้อื่น2) 12.72 6.66 12.49 4.35 12.22 2.92

รวมรายได้อื่น 15.96 8.36 15.89 5.53 13.60 3.25

รวมรายได้ 190.91 100.00 287.19 100.00 418.96 100.00

หมายเหตุ:	 1)	 รายละเอียดรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 ตามสญัญาเช่าการเงนิ และสญัญาเช่าซือ้ หมายถงึ ค่าธรรมเนยีมในการเซน็สญัญาและโอนสทิธิ
	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง หมายถึง ค่าธรรมเนียมในการเปิดวงเงินและค่าธรรมเนียมบริการ
	 การให้กู้ยืมเงิน และการค�้ำประกันซอง หมายถึง ค่าธรรมเนียมในการให้บริการ

	 2)	 รายได้อื่น เช่น รายได้ดอกเบี้ยจ่ายช�ำระล่าช้า รายได้ค่าขายซากทรัพย์สิน เป็นต้น

นโยบ
ายและภ

าพ
รวม

การป
ระกอบ

ธุรกิจ
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เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มีเป้าหมายทีจ่ะเป็นแหล่งเงนิทนุทางเลอืกทีไ่ม่ใช่ 
สถาบนัการเงนิให้แก่ผู้ประกอบการธรุกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได ้
เช่น มีข้อจ�ำกัดในเรื่องหลักทรัพย์ค�้ำประกัน หรือระยะ
เวลาการประกอบธรุกจิน้อยกว่า 3 ปี ซึง่สถาบนัการเงนิ 
ไม่สามารถพิจารณาให้การสนับสนุนได้ แต่ผู้บริหาร
และทีมงานมีประสบการณ์ ความช�ำนาญในธุรกิจนั้นๆ  
เป็นอย่างดี และเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต 
ท�ำให้ธรุกจิเหล่านีต้้องใช้การสนบัสนนุเงนิทุนนอกระบบ
อันเป็นอุปสรรคต่อการขยายตัว ดังนั้น เพื่อตอบสนอง
แนวทางดังกล่าว บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ ์
ท่ีมีความหลากหลายสามารถตอบสนองให้ครบวงจรธรุกจิ 
(Total Financial Solution) ส�ำหรบัผู้ประกอบการดงักล่าว
โดยมีเป้าหมายดังนี้

(1)	 เป็นผู ้ประกอบการหลัก ที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน 
ทีใ่ห้การสนบัสนุนด้านสนิเชือ่สญัญาเช่าทางการเงนิ 
และสนิเชือ่สญัญาเช่าซือ้ เพือ่จัดหาอปุกรณ์การเรยีน
การสอนด้านไอทีแก่ภาคการศึกษาของรัฐ

(2)	 เป็นผู้ประกอบการหลัก ที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเป็นสถาบัน
การเงิน ท่ีให้การสนับสนุนด้านสินเชื่อรับโอนสิทธิ
เรียกร้องที่เน้นการรับซื้อลูกหนี้การค้าภาครัฐ 

(3)	พฒันาสร้างผลติภณัฑ์เสรมิในหลายๆ รปูแบบ (Tailor 
made) เพื่อให้ลูกค้าหรือคู ่ค้าในผลิตภัณฑ์หลัก 
มทีางเลอืกในการใช้บรกิารเพือ่เพิม่อ�ำนาจการแข่งขัน
กับคู่แข่งในการสร้างรายได้และยอดขายที่สูงขึ้น 
ได้แก่ สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง  
(Bid Bond) ซึง่บรษิทัฯ ได้ท�ำการพฒันาการให้บรกิารไปสู ่
การจดัหาหนงัสอืค�ำ้ประกนัซองแบบอเิลก็ทรอนกิส์ 
(E-Bidding) เพือ่สามารถรองรบัระบบการประมลูงาน 
เพื่อการจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐ 
(Electronics Government Procurement) สินเช่ือ
เพือ่สนบัสนนุโครงการ (Project Backup Financing) 
บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) สินเชื่อเติมทนุ 
หมนุเวียนคู่ค้า เพือ่ยกระดบั Supply Chain ของลูกค้า
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และบริการออกหนังสือ 
Letter of Credit
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มี 
ข้อจ�ำกัดในการขอสินเชื่อสถาบันการเงิน โดยแบ่งสินเชื่อออกเป็น 8 ประเภทสินเชื่อ ดังนี้

2.	 ธุรกิจการให้สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ  
(Hire Purchase)

บรษิทัฯ ให้บรกิารสินเช่ือสัญญาเช่าซือ้แก่ผูป้ระกอบการ
ทีต้่องการซือ้ทรพัย์สนิประเภทคอมพวิเตอร์ ซอฟต์แวร์ 
อปุกรณ์ไอท ีเครือ่งใช้ไฟฟ้า รวมไปถงึอปุกรณ์การเรยีน
การสอนต่างๆ ที่มีสัญญาเช่ากับหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 
โดยบริษัทฯ จะซื้อทรัพย์สินจากลูกค้า แล้วน�ำมาให้
ลูกค้าเช่าต่อ (ในบางกรณอีาจท�ำการจดัหาทรพัย์สินจาก 
ผู้จ�ำหน่าย (Supplier) ตามความต้องการของลูกค้า 
แล้วน�ำมาให้ลูกค้าเช่าต่อ) โดยกรรมสิทธ์ิของทรัพย์สิน
ให้เช่าซื้อจะเป็นของบริษัทฯ และเมื่อช�ำระเงินค่างวด
ครบก�ำหนดสัญญาเช่าซื้อแล้ว ลูกค้าหรือผู้เช่าซื้อจะได้
กรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์นั้นๆ โดยบริษัทฯ จะให้สินเช่ือ 
แก่ลูกค้าในอัตราร้อยละ 70 - 100 ของมูลค่าสินค้า
และคิดดอกเบี้ยในอัตราคงที่ สัญญาเช่าซื้อทีบ่รษิทัฯ  
ให้บรกิารกบัลกูค้าจะมอีายไุม่เกิน 3 ปี รปูแบบในการท�ำ
สญัญาเช่าซือ้จะเป็นในลกัษณะเดยีวกบัการท�ำสญัญาเช่า 
ทางการเงิน ดังนี้

	 กรณีโอนสิทธิเรียกร้อง

ให้ลกูค้าโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบัช�ำระค่าเช่าจากลกูหน้ี 
ของลูกค้ามาที่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะแจ้งการโอนสิทธิ
เรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าโดยตรงไปที่ลูกหนี้ของ
ลกูค้าทีเ่ป็นส่วนราชการ รฐัวิสาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชน
ขนาดใหญ่และ ณ วนัท�ำสัญญา ลูกค้าจะต้องมอบเชค็ 
ลงวนัทีล่่วงหน้าไว้ให้แก่บริษัทฯ ตามงวดที่ต้องช�ำระ

	 กรณีไม่โอนสิทธิเรียกร้อง 

รับช�ำระค่าเช่าจากลูกค้าโดยตรง โดยไม่มีการโอน 
สิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจากลูกหนี้ของ
ลูกค้า โดยลูกค้าจะท�ำการมอบเช็คลงวนัทีล่่วงหน้าไว้ให้  
ณ วันท�ำสัญญา 

1.	 ธุรกิจการให้สินเชื่อสัญญาเช่า 
ทางการเงินหรือลีสซิ่ง (Leasing)

	 กรณีโอนสิทธิเรียกร้อง

ด�ำเนินการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจาก 
ลกูหนี้ของลูกค้ามาที่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมีหนังสือ
บอกกล่าวการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่า
ไปท่ีลกูหนีข้องลกูค้าท่ีเป็นส่วนราชการ รฐัวิสาหกจิ หรอื
เอกชนขนาดใหญ่ โดยด�ำเนนิการโอนสทิธแิบบเบด็เสรจ็
เดด็ขาด ซึง่บรษิทัฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายขายและการตลาด
น�ำเอกสารโอนสิทธิไปให้ลูกหนี้ลงนามรับทราบ ถึงแม ้
ลกูหน้ีของลกูค้าจะเป็นผูช้�ำระค่าเช่าให้แก่บรษิทัฯ โดยตรง  
อย่างไรก็ตาม ณ วันท�ำสัญญา ลูกค้าจะต้องมอบเช็ค
ลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้แก่บริษัทฯ ตามงวดท่ีต้องช�ำระ 
หากลูกหนี้ของลูกค้าไม่ช�ำระค่าเช่าตามเวลาท่ีก�ำหนด 
บริษัทฯ จะน�ำเช็คที่ลูกค้ามอบไว้ให้ช�ำระค่าเช่าให้แก่
บรษิทัฯ แทน และภายหลงัหากลกูหน้ีของลกูค้าได้มกีาร
จ่ายช�ำระเงนิเข้ามาบรษิทัฯ จะคนืเงนิจากการรบัโอนสิทธิ
ดังกล่าวให้แก่ลูกค้าทันที

	 กรณีไม่โอนสิทธิเรียกร้อง

รับช�ำระค่าเช่าจากลูกค้าโดยตรง โดยไม่มีการโอนสิทธิ 
เรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจากลูกหน้ีของลูกค้า  
โดยลูกค้าจะท�ำการมอบเช็คลงวันที่ล ่วงหน้าไว้ให้  
ณ วันท�ำสัญญา ซึ่งเช็คจะต้องลงวันที่ล่วงหน้าตาม 
วันครบก�ำหนดช�ำระในสัญญา
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ความแตกต่างระหว่างสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงินและสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ

ลักษณะ สัญญาเช่าทางการเงิน สินเช่ือเช่าซื้อ

วัตถุประสงค์ในการเช่า ใช้ทรัพย์สินระยะยาวตลอด  
หรือเกือบหมดอายุการใช้งาน

เพื่อเป็นเจ้าของทรัพย์สิน

กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน เป็นของผูใ้ห้เช่าจนสิน้สดุสญัญา 
เมือ่สิน้สดุสัญญาผู้เช่าใช้สิทธิ 
ในการซื้อทรัพย์สิน

เป็นของผู้ให้เช่าซื้อจนกระทั่งผู้เช่าซื้อได้
ช�ำระค่างวดและปฏบิตัติามเงือ่นไขครบถ้วน 
กรรมสิทธิจ์งึตกเป็นของผู้เช่าซือ้

ระยะเวลาการให้สินเชื่อ 3 ปีขึ้นไป ไม่เกิน 3 ปี

3.	 ธุรกิจการให้สินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือแฟคตอริ่ง (Factoring)

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง โดยเป็นการให้บริการสินเชื่อระยะสั้น เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในธรุกจิส�ำหรบัผูป้ระกอบการ โดยบรษิทัฯ จะรบัซือ้ลกูหนีก้ารค้า โดยไม่ต้องใช้หลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั แต่จะโอนสทิธิ
เรยีกร้องในหนีก้ารค้าของลูกค้าให้กบับรษิทัฯ เป็นหลกัประกนั โดยเป็นการรบัโอนสทิธแิบบไล่เบีย้ (With Recourse) 
คอืบริษทัฯ มีสทิธไิล่เบีย้จากลกูค้าได้ กรณทีีเ่กดิหนีสู้ญหรอืลูกหนีไ้ม่ช�ำระเงนิตามก�ำหนดเวลา โดยบรษิทัฯ จะเน้นให้
บรกิารกบัผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ทีต้่องการเงนิสดไปใช้หมุนเวยีนในกจิการและเป็นธุรกจิทีม่ี 
การซือ้ขายสนิค้าและบรกิารทีไ่ม่มคีวามซบัซ้อนในตวัเนือ้หาของหนีก้ารค้า เช่น เป็นการซือ้มาขายไปในสินค้าทัว่ๆ ไป 
หรอืเป็นการให้บรกิารบ�ำรุงรกัษาอุปกรณ์ไอท ีอปุกรณ์ส�ำนกังานทัว่ๆ ไป โดยบรษิทัฯ จะหลกีเลีย่งการรบัซ้ือหนีก้ารค้า 
ทีม่เีง่ือนไขการส่งมอบ หรอืสนิค้าและบรกิารทีม่คีวามซบัซ้อนทีอ่าจจะเกดิข้อโต้เถยีงในความสมบรูณ์ของหนีก้ารค้า 
เช่น หนี้การค้าที่เกิดจากการพัฒนาระบบงานไอที หรือหนี้การค้าในภาคการก่อสร้าง เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะเน้น
การรับซือ้ลกูหนีก้ารค้าทีเ่ป็นหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกิจเป็นหลกั รวมถงึลกูหนีก้ารค้าทีเ่ป็นภาคเอกชนขนาดใหญ่ 
ซึ่งส่วนใหญ่บริษัทฯ จะรับซื้อลูกหนี้การค้าที่มีอายุไม่เกิน 90 วัน โดยบริษัทฯ จะรับซ้ือลูกหนี้การค้าประมาณ 
ร้อยละ 70 - 95 ของมูลค่าในเอกสาร และเมื่อครบก�ำหนดช�ำระเงิน บริษัทฯ จะด�ำเนินการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้
โดยตรง และเมื่อหักดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมต่างๆ เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะคืนเงินส่วนต่างให้กับลูกค้า

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ
บริษัทฯ จะน�ำเช็คที่ลูกค้าท�ำไว้  

ณ วันท�ำสัญญาเช้าบัญชีบริษัทฯ

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ
ลูกหนี้จะช�ำระค่าเช่าแก่ลูกค้าโดยตรง

กรณีโอนสิทธิ
ลูกหนี้ช�ำระค่าเช่าแก่บริษัทฯ

แจ้งการขอท�ำสัญญา1
3แจ้งการโอน 

สิทธิเรียกร้องแก่ลูกหนี้  
(กรณีมีการโอนสิทธิ)

ท�ำเอกสารสัญญาเช่าให้ลูกค้าลงนาม 
และบริษัทฯ ให้สินเชื่อแก่ลกูค้าโดยปกติ 

ในอตัราร้อยละ 70 - 100 ของมูลค่าสินค้า

2

ลูกค้า
ลูกหนี้

ของลูกค้า
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ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ย สัดส่วนการรับซื้อหนี้ จะขึ้นอยู่กับขนาดของกิจการ ฐานะการเงินของลูกค้า รวมถึงคุณภาพ 
ของลูกหนี้การค้า 		

4.	 การให้สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond)

บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินธุรกิจการให้สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) ในปี 2553 โดยเป็น 
การให้สินเชื่อเพื่อการสนับสนุนการออกหนังสือค�้ำประกันธนาคารหรือหลักประกันซองให้แก่ลูกค้าผู้ประกอบการ 
ที่มีความประสงค์เข้าร่วมประมูลงานในหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จะเป็นการให้สินเช่ือตามมูลค่า 
หลักประกันซอง ลูกค้าจะต้องน�ำหนังสือค�้ำประกันธนาคารหรือหลักประกันซองคืนให้แก่บริษัทฯ ตามวันเวลา 
ที่ก�ำหนด โดยบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนการให้บริการในรูปแบบของค่าธรรมเนียม โดยบริษัทฯ ใช้วงเงินที่มีกับ
ธนาคารในการปล่อยสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง

ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน  
และน�ำบัญชีลูกหนี้ 
แต่ละรายมาเสนอ

1
บริษัทฯ แจ้งการโอนสิทธิ 

การรับเงินมาที่ลูกหนี้
2

ลูกหนี้ช�ำระเงินแก่บริษัทฯ  
โดยส่วนต่าง หลังจากหัก 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ แล้ว 
จะคืนให้แก่ลูกค้าทั้งหมด

4บริษัทฯ รับซื้อลูกหนี้  
ประมาณร้อยละ 70-95  

ของมูลค่าในสัญญา

3

ลูกค้า ลูกหนี้
ของลูกค้า

ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน1

ลูกค้า

ธนาคารเพิ่ม Approve list  
อนุมัติการออกหลักประกันซอง3

ลูกค้าช�ำระค่าธรรมเนียม และ
บริษัทฯ ส่งมอบหลักประกันซอง 4

ท�ำเรื่องขอเพิ่ม  
Approve list 2

ธนาคาร
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5.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing)

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าที่ต้องการเงินทุน
ในการจัดหาสินค้าเพื่อท�ำการส่งมอบให้กับหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน
ขนาดใหญ่ โดยลูกค้าจะต้องมีสัญญาในการส่งมอบ
สินค้าและบริการระหว่างลูกค้าและลูกหนี้การค้าให้
บริษัทฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาเนื่องจากการให้
บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการเพื่อให้ลูกค้า
สามารถจัดหาสินค้ามาส่งมอบได้ ถือว่ามีความเสี่ยงสูง 
จึงท�ำให้ลูกค้าเกือบท้ังหมดในส่วนของสินเช่ือเพื่อ
สนับสนุนโครงการจะเป็นลูกค้าที่มีการติดต่อธุรกิจกับ
บริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ และมีประวัติการช�ำระเงินที่ดี 

6.	 ธุรกิจให้บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance)

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้งจะต้องโอนสิทธิ 
เรยีกร้องในการช�ำระเงนิของลกูหนีใ้ห้กบับรษิทัฯ เมือ่ลกูค้า 
ได้ท�ำการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกหนี้และได้ใบตรวจรับ
มอบงานแล้วลกูค้าส่วนใหญ่จะมาขอสนิเชือ่การรบัโอน
สิทธิเรียกร้องกับบริษัทฯ เพื่อน�ำเงินที่ได้จากสินเช่ือ 
ดงักล่าวมาช�ำระคืนเงนิกู ้อย่างไรกต็าม ในกรณทีีลู่กหนี้
ของลูกค้าตรวจรบัมอบงานล่าช้าท�ำให้ลูกค้าไม่สามารถ
น�ำใบตรวจรบัมอบงานมาเปลีย่นเป็นสนิเชือ่การรบัโอน
สิทธิเรียกร้องเพื่อน�ำเงินมาช�ำระคืนบริษัทฯ ได้ภายใน
เวลาที่ก�ำหนดจะต้องช�ำระดอกเบี้ยและค่าปรับให้แก่
บริษัทฯ    

บริษัทฯ ให้บริการจดัหาสนิค้าเพือ่ขายให้แก่ผู้ประกอบการ
ที่ขาดเงินทุนในการจัดหาสินค้าเพื่อท�ำการส่งมอบต่อ
ให้กับหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยบริษัทฯ จะเข้าไป
ด�ำเนินการจัดหาสินค้าตามความต้องการของลูกค้า
จากผู้จ�ำหน่ายสินค้า (Supplier) และน�ำไปขายต่อให้แก่
ลูกค้าด้วยการคิดส่วนต่างจากราคาต้นทุนกับราคาขาย  
เมื่อจัดหาสินค้าตามความต้องการของลูกค้าเรียบร้อย
แล้ว บริษัทฯ จะมอบหมายให้ Supplier ส่งมอบสินค้า
ดงักล่าวไปยงัลกูหนีโ้ดยตรงตามวนัและเวลาทีก่�ำหนดไว้ 
ซึง่บริษทัฯ จะเป็นผูไ้ปตรวจเช็คสนิค้าพร้อมกับลกูค้าและ
ลูกหนี้ ณ สถานที่ที่จัดส่ง เนื่องจากการให้บริการจัดหา
สินค้าเพื่อให้ลูกค้าสามารถจัดหาสินค้ามาส่งมอบได ้
ถอืว่ามคีวามเสีย่งสงู จงึท�ำให้ลกูค้าเกอืบทัง้หมดจะเป็น 
ลูกค้าท่ีมีการติดต่อธุรกิจกับบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ 

และมปีระวตักิารช�ำระเงนิทีด่ ีเพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว  
รวมทั้งจะต้องโอนสิทธิเรียกร้องในการช�ำระเงินของ 
ลูกหนี้ให้กับบริษัทฯ หรือท�ำหนังสือมอบอ�ำนาจให้
บรษิทัฯ เป็นผูร้บัเงนิจากลกูหนีโ้ดยตรง ซึง่โดยส่วนใหญ่
หลงัจากบรษิทัฯ จดัหาสนิค้าให้แก่ลกูค้าแล้ว และลกูค้า
ได้ท�ำการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกหนี้และได้ใบตรวจรับ 
มอบงานแล้ว ลูกค้าจะมาขอสินเชื่อการรับโอนสิทธ ิ
เรียกร้อง สินเชื่อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน หรือ
สัญญาเช่าซื้อกับบริษัทฯ เพ่ือน�ำเงินที่ได้จากสินเชื่อ 
ดังกล่าวมาช�ำระคืนค่าสินค้า อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ 
ลูกหนี้ของลูกค้าตรวจรับมอบงานล่าช้าท�ำให้ลูกค้า 
ไม่สามารถน�ำใบตรวจรับมอบงานมาเปล่ียนเป็น 
สินเช่ืออื่นๆ เพื่อน�ำเงินมาช�ำระคืนบริษัทฯ ได้ภายใน
เวลาที่ก�ำหนดจะต้องช�ำระดอกเบี้ยและค่าปรับให้แก่
บริษัทฯ

ลูกค้าน�ำใบตรวจรับมอบงาน 
เพื่อเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นสินเชื่อ 

การรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
เพื่อช�ำระหนี้

5

ลูกค้าส่งมอบงาน และรับเอกสาร  
ตรวจรับมอบงานจากลูกหนี้4

ลูกค้าส่งเอกสาร และเช็คลงวันที่ล่วงหน้า 
ให้กับบริษัทฯ และบริษัทฯ ให้เงินกู้กับทางลูกค้า

3

ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน1

2แจ้งการโอนสิทธิ 
การรับเงินมาที่ลูกหนี้ 

ลูกค้า
ลูกหนี้

ของลูกค้า

22	 / รายงานประจ�ำปี 256022	 / รายงานประจ�ำปี 2560



ลูกค้าขอ 
อนุมัติวงเงิน

1

แจ้งการโอนสิทธิ 
การรับเงิน 
มาที่ลูกหนี้ 

2

4 ส่งมอบสินค้าให้ลูกหนี้โดยตรง
ตามวันและเวลาที่ก�ำหนด 
โดยบริษัทฯ ลูกค้าและ 
ลูกหนี้ของลูกค้าจะท�ำการ
ตรวจรับสินค้าพร้อมกัน

ลูกค้าน�ำใบตรวจรับมอบงาน 
เพื่อเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นสินเชื่อ 

การรับโอนสิทธิเรียกร้องสัญญาเช่า
ทางการเงินหรือสัญญาเช่าซื้อ 

เพื่อช�ำระค่าสินค้า

6
จัดหาสินค้าตาม 
ความต้องการของลูกค้า

3

ลูกค้ารับเอกสาร 
ตรวจรับมอบงานจากลูกหนี้ 5

ลูกค้า

ลูกหนี้
ของลูกค้า

ผู้จ�ำหน่าย
สินค้า

7.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C

ให้บริการสนิเชือ่เพือ่ออกเอกสารเพือ่ยนืยันการช�ำระเงนิในการซือ้ขายทีผู่ซ้ือ้ขอให้ธนาคารเป็นผูช้�ำระให้แทน เพือ่แสดง 
เป็นหลักประกันการช�ำระเงิน ผู้ขายสินค้าได้รับเงินเมื่อส่งมอบสินค้า และผู้ซื้อสินค้าจะได้รับสินค้าเมื่อจ่ายเงินค่า
สินค้า

เปิด L/C ให้กับลูกค้าไปยังธนาคารตัวแทนของผู้ขาย3

แจ้ง L/C  
กับผู้ขาย

4

ตรวจสอบเอกสารและจ่ายค่าสินค้า7

ผู้ขายแสดงเอกสารยืนยัน 
การส่งของให้ธนาคารตัวแทน 

และธนาคารตัวแทนส่งให้ 
ธนาคารของผู้ซื้อ

6

ลูกค้าขอใช้บริการ L/C กับ2

สัญญาซื้อขายสินค้า1

ธนาคาร 
ตัวแทนผู้ซื้อ

ธนาคาร 
ตัวแทนผู้ขาย

5 ส่งสินค้าให้กับผู้ซื้อ

ลูกค้า 

(ผู้ซื้อ)
ผู้ขาย

ขั้นตอนการให้บริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit)
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8.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนคู่ค้า

ให้บริการสินเชื่อเพื่อยกระดับ Supply Chain ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้สินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนแก่ Supplier 
ของบรษิทัทีเ่ข้าร่วมโครงการ ให้สามารถน�ำบลิมาเบกิเงนิสดกบัทางบรษิทัฯ ได้ทนัท ีโดยไม่ต้องรอให้ครบเครดติเทอม 
ท�ำให้ Supplier มีทุนหมุนเวียน เพิ่มก�ำลังการผลิต หรือส่งงานได้ตรงเวลามากขึ้น และยังท�ำให้บริษัทสามารถขยาย
ระยะเวลาการช�ำระเงิน (Credit Term) แก่ Supplier อย่างไร้กังวล

บริษัทที่ร่วมโครงการ

คู่ค้า Supplier

SMEs

คู่ค้า Supplier

SMEs

คู่ค้า Supplier

SMEs

บริษัทที่เข้าร่วมโครงการส่ง PO สั่งซื้อสินค้า 

Supplier ส่งสินค้าให้กับบริษัท

Supplier ส่งเอกสารวางบิล (invoice) ให้กับบริษัท  

1

2

6

5

3

        
     S

upp
lier 

นนำบ
ลิม

า เ

บกิ
เงิน

กบั
 L

IT

4 LIT ให้ช�ำระเงิน
ค่าสินค้าล่วงหน้า
ให้ Supplier เต็มจ�ำนวน 
โดยหักค่าธรรมเนียม

เมื่อครบก�ำหนด 
บริษัทที่ร่วมโครงการจะจ่าย
เงินค่าสินค้าให้แก่ LIT
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1.	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
เนื่องจากลักษณะการให้สินเชื่อของบริษัทฯ เป็นการให้
สนิเชือ่ทีไ่ม่มีหลกัประกนั ในกรณทีีเ่ป็นสนิเชือ่สัญญาเช่า
ทางการเงินและสัญญาเช่าซื้อ ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ 
จะเกิดจากทั้งคุณภาพของลูกหนี้การค้า คุณภาพของ
ลกูค้า รวมถงึคณุภาพของสนิค้าและบรกิารท่ีลกูค้าส่งมอบ 
ให้กบัลกูหนีก้ารค้า ส�ำหรบัสินเชือ่การรบัโอนสทิธเิรยีกร้อง 
ความเสี่ยงด้านสินเชื่อจะเกิดจากคุณภาพของลูกหนี ้
เป็นส่วนส�ำคัญ ในขณะท่ีสินเชื่อเพ่ือการจัดหาหนังสือ
ค�ำ้ประกนัซอง สนิเชือ่เพือ่สนบัสนนุโครงการ และบรกิาร
จัดหาสินค้า ความเสี่ยงด้านสินเชื่อจะเกิดจากคุณภาพ
ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ โดยลักษณะการให้สินเช่ือของ 
บรษิทัฯ จะไม่เน้นความส�ำคญัของหลกัประกนั เนือ่งจาก
ทางบริษัทฯ จะมีการท�ำธุรกรรมกับทางลูกหนี้การค้า 
ในส่วนที่เป็นภาคราชการ ภาครัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีการ 
จัดท�ำโอนสิทธิรับเงินเป็นส่วนใหญ่ จึงถือเป็นการช่วย
ลดความเสี่ยงลงในระดับเบื้องต้นแล้ว

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารจัดการด้านสินเชื่อ 
ด้วยการตั้งเกณฑ์และก�ำหนดข้ันตอนในการตรวจสอบ
ทั้งลูกค้าและลูกหนี้การค้าอย่างรัดกุมก่อนการอนุมัติ
สนิเชือ่ในแต่ละประเภท ด้วยมาตรการดงักล่าว บรษิทัฯ 
จึงเชื่อมั่นในคุณภาพของลูกค้า ลูกหนี้การค้า รวมทั้ง
คุณภาพของสินค้าและบริการที่จะส่งมอบให้กับลูกหนี้
การค้า โดยที่ผ่านมาในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 
บริษัทฯ มีค่าเผื่อหนี้สูญจ�ำนวน 29.99 ล้านบาท 51.83 
ล้านบาท และ 110.29 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 2.68 ร้อยละ 2.81 และร้อยละ 5.17 ตามล�ำดับ 
ของยอดลกูหนีค้งค้างของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2558 ปี 2559 
และ ปี 2560 ตามล�ำดับ

2.	 ความเสี่ยงด้านความผันผวน 
ของอัตราดอกเบี้ย

ดอกเบีย้เงินกูเ้ป็นต้นทนุหลกัของบรษิทัฯ ซึง่แปรผนัตาม
ภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด และมีผลต่อการก�ำหนด
อัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้า ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของ
อัตราดอกเบ้ียอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ

บริษทัฯ จงึมนีโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียง
จากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากต้นทุน 
ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เกิดจากการกู้ยืมระยะสั้น ดังนั้น 

ในส่วนท่ีเป็นสนิเชือ่ระยะสัน้ไม่ว่าจะเป็นสนิเช่ือการรบัโอน 
สทิธเิรยีกร้อง สนิเชือ่เพือ่การจดัหาหนงัสือค�ำ้ประกนัซอง 
สินเช่ือเพื่อสนับสนุนโครงการ และบริการจัดหาสินค้า 
บรษิทัฯ จะสามารถปรบัอตัราดอกเบีย้หรอืค่าธรรมเนยีม
ตามต้นทุนทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ส�ำหรับ
สินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงินและสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ 
บรษิทัฯ คดิอตัราดอกเบ้ียกบัลูกค้าเป็นอตัราดอกเบีย้คงที่ 
อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างระหว่างต้นทุนทางการเงินของ 
บรษิทัฯ กบัอตัราดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลกูค้า จะมกีารบวกเพิม่
เพื่อให้เพียงพอกับความเสี่ยงด้านความผันผวนของ
อัตราดอกเบี้ยที่อาจเกิดขึ้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้บริหารจัดการในการหาแหล่ง
เงนิทนุทีม่รีะยะเวลาสอดคล้องกบัสนิเชือ่แต่ละประเภท 
(Matching Source) เพือ่ลดความเสีย่งในด้านความผนัผวน
ของอัตราดอกเบี้ยอีกแนวทางหนึ่งด้วย

3.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ทางการเงิน

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มีสถาบนัการเงนิ 
ทีใ่ห้การสนบัสนนุในด้านการเงนิหลายแห่ง โดยมวีงเงนิ
รวมทั้งสิ้น 1,240 ล้านบาท ทั้งนี้วงเงินส่วนใหญ่เป็น
วงเงนิระยะสัน้เป็นจ�ำนวน 690.00 ล้านบาท ประกอบด้วย
วงเงินเบิกเกินบัญชี และตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N)  ซึ่งอาจ
มีความเสี่ยงในการถูกเรียกให้ช�ำระคืนเงินก่อนก�ำหนด
ระยะเวลาหรือกรณีสถาบันการเงินไม่ต่ออายุสัญญา
ตั๋วสัญญาใช้เงิน

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการบริหารสภาพคล่อง 
เพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าวโดยพยายามจัดสรร
แหล่งใช้ไป (Use of Fund) ของเงินทุนให้สอดคล้องกับ 
แหล่งได้มาของเงินทุน (Source of Fund) รวมถึง 
การจัดหาแหล่งเงินทุนจากการใช้เครื่องมือทางการเงิน
ใหม่ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น การขายลดตั๋วแลกเงิน  
(Bill of Exchange) ให้แก่ผูล้งทนุ และการออกหุน้กู้เสนอ
ขายแก่นกัลงทนุ ซึง่จะช่วยท�ำให้บรษิทัฯ สามารถบรหิาร
สภาพคล่องได้ดีขึ้น รวมทั้งเพิ่มความสามารถในการหา
แหล่งเงินทุนในการปล่อยสินเชื่อในอนาคต ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 และ 2559 บริษัทฯ มีสัดส่วนหนี้สิน 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.85 เท่า และ 3.19 เท่า
ตามล�ำดับ ส�ำหรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ 
มีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.30 เท่า     
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4.	 ความเสี่ยงด้านการตลาด 
และการแข่งขัน

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการแข่งขันกับผู้ให้บริการ 
สนิเชือ่ท่ีเป็นสถาบนัการเงนิ หรอืผูใ้ห้สนิเชือ่ทีม่ผีูถื้อหุน้
ทีเ่ป็นสถาบันการเงนิ อย่างไรกต็าม ลกูค้าเป้าหมายของ 
บริษัทฯ เป็นคนละกลุ่มกับลูกค้าของผู้ให้บริการที่เป็น
สถาบันการเงินเนื่องจากลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ 
จะเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ท่ีม ี
ข้อจ�ำกดัในเรือ่งทนุจดทะเบยีนและหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั  
ท�ำให้ผู้ประกอบการดังกล่าวไม่ได้รับการสนับสนุนจาก
สถาบันการเงินและไม่ได้รับสินเชื่อที่ต้องการอย่าง
ทันเวลา ในขณะเดียวกัน ความล่าช้าในกระบวนการ
พิจารณาของสถาบันการเงิน รวมทั้งสถาบันการเงิน 
ส่วนใหญ่จะไม่เน้นลูกหนี้ที่เป็นภาคราชการ หรือ
รัฐวิสาหกิจ เนื่องจากระยะเวลาของงานหรือระยะเวลา
การช�ำระเงินก�ำหนดได้ไม่ชัดเจนเหมือนบริษัทเอกชน
ขนาดใหญ่ ท�ำให้ผู้ประกอบการกลุ่มดังกล่าวหันมาใช้
บริการของผู้ให้สินเชื่อที่ไม่ได้เป็นสถาบันการเงิน

คูแ่ข่งขนัของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จงึเป็นผูใ้ห้บรกิารสนิเชือ่
ทีไ่ม่ใช่สถาบนัการเงนิ โดยแต่ละผูป้ระกอบการต่างเน้น 
การให้บริการสินเชื่อในแต่ละประเภทท่ีแตกต่างกัน  
ในขณะทีบ่รษัิทฯ มกีารให้บรกิารสนิเชือ่ทีค่รบวงจรตัง้แต่ 
การสนบัสนนุสนิเชือ่ล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สนิเชือ่
เพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) เพื่อ
ให้ลูกค้าสามารถด�ำเนินธุรกิจได้ต้ังแต่เริ่มประมูลงาน 
รวมทั้งสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) และบริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) 
เพื่อช่วยให้ลูกค้าสามารถจัดหาสินค้าหลังจากประมูล
งานได้ ก่อนท่ีจะให้บริการสินเชื่อที่เป็นผลิตภัณฑ์หลัก
อื่นๆ (Post-Finance) ไม่ว่าจะเป็นสินเชื่อสัญญาเช่า
ทางการเงิน สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ หรือสินเชื่อการรับ
โอนสิทธิเรียกร้องต่อไป และด้วยกลยุทธ์การตลาดที่
ส�ำคัญของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการบริการที่ครบวงจร 
รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลูกค้า 
อตัราค่าบรกิารทีช่ดัเจน ความยดืหยุน่ในการให้สนิเชือ่  
รวมท้ังความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไอที ซ่ึงปัจจุบัน
หน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิ รวมทัง้บรษิทัเอกชน
ขนาดใหญ่มีการลงทนุในการพัฒนางานด้านไอทีค่อนข้าง 
มาก ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถแข่งกบัผูป้ระกอบการรายอืน่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 ความเสีย่งในการพึง่พงิบคุลากร
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ พนักงานถือเป็น
บุคลากรท่ีส�ำคัญ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและ
การตลาดเพราะจะเป็นผูท้ีเ่ข้าถงึและตดิต่อกบัลกูค้า ซึง่

บคุลากรเหล่านี ้ถอืเป็นทรพัยากรทีส่�ำคญัในการด�ำเนนิ
ธรุกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้ หากต้องเสยีบคุลากรเหล่านีไ้ป 
อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ มีมาตรการในการลดความเสี่ยงจากการ 
สญูเสยีบคุลากรดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญั 
กับการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วนร่วมใน
การด�ำเนินงานและเติบโตไปพร้อมๆ กับความส�ำเร็จ
ของบริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนในอัตราตลาด 
เพื่อจูงใจให้บุคลากรดังกล่าวท�ำงานกับบริษัทฯ อย่าง 
ต่อเนือ่ง รวมทัง้บรษิทัฯ ได้มกีารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุ
จ�ำนวน 4,200,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ
และพนักงานของบริษัทฯ พร้อมกับการเสนอขายให้แก่
ประชาชน (ในราคาเดียวกัน) ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให ้
พนักงานเป็นเจ้าของบริษัทฯ ที่ร่วมสร้างมารวมทั้ง 
จะช่วยเสริมสร้างก�ำลังใจ และแรงจูงใจให้พนักงาน
ท�ำงานอยู่กับบริษัทฯ ในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังมีนโยบายในการพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ในการท�ำงานเป็นทีม ไม่ยดึตดิกบัตวับคุคล ซึง่จะช่วยลด 
ความเส่ียงจากการพึง่พงิบคุลากรคนใดคนหนึง่โดยเฉพาะ  
อย่างไรก็ตาม จากอดีตที่ผ่านมาอัตราหมุนเวียนของ
บุคลากรในต�ำแหน่งที่ส�ำคัญอยู่ในระดับที่ต�่ำมาก ซึ่ง
สะท้อนถงึความภกัดขีองบคุลากรทีม่ต่ีอองค์กร รวมถึง
ความเชื่อมั่นในศักยภาพขององค์กร และในปี 2558 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการสะสมหุ้นส�ำหรับพนักงาน
บรษิทัจดทะเบยีน  (EMPLOYEE JOINT INVESTMENT 
PROGRAM (EJIP) โดยท�ำสัญญากับบริษัทหลักทรัพย์  
ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทน
จัดการโครงการ โดยโครงการมีอายุ 3 ปี ตั้งแต่เดือน
เมษายน 2558 - เมษายน 2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อธ�ำรงรักษาผู้บริหารและพนักงานให้ท�ำงานอยู่กับ
บริษัทในระยะยาว ส่งเสริมความคิดและความรู ้สึก
ของพนักงานในการเป็นเจ้าของกิจการร่วมกัน เพิ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจผ่านการสร้าง 
แรงจูงใจ และเสริมสร้างวินัยในการออมให้กับพนักงาน

6.	 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการ
บรหิารงานของผูถ้อืหุน้รายใหญ่

ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2556 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด 
(มหาชน) (“เอสวีโอเอ”) ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 86.21 
ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษทัฯ และ
ภายหลงัการเสนอขายหุน้ให้กบัประชาชนในครัง้นี ้รวมท้ัง 
เอสวีโอเอจะเสนอขายหุ้นที่ตนถืออยู่ต่อประชาชน 
จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น โดยขายหุ้นดังกล่าวพร้อมกับ 
การเสนอขายหุ้นให้กับประชาชนและในราคาเดียวกัน
สดัส่วนการถอืหุน้ของเอสวโีอเอจะลดลงเหลอืร้อยละ 47  
และในปี 2559 ได้มีการลดสัดส่วนการถือหุ ้นของ 
เอสวีโอเอลงเหลือร้อยละ 39.9 และในปี 2560 บริษัท 
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เอสวีโอเอได้มีนโยบายการลดสัดส่วนการถือหุ้นของ
เอสวโีอเอลงเหลอืร้อยละ 35.0 และ 30.0 ตามล�ำดับ 
ซึ่งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวยังคงสามารถควบคุมมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ ้นได้ในเร่ืองที่กฎหมายก�ำหนดหรือ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เนื่องจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
สามารถใช้เสยีงซึง่เกนิกว่าร้อยละ 25 ส�ำหรบัการใช้สทิธิ
ในการคดัค้านในมตต่ิางๆ ได้ส่งผลให้ผูถ้อืหุน้รายอืน่ไม่
อาจถ่วงดุลการออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้

อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่มคีวามต้องการให้อสิระ
แก่บริษัทฯ ในการด�ำเนนิธรุกิจ เน่ืองจากธรุกจิของบรษิทัฯ 
เป็นธรุกจิการเงนิอย่างชดัเจน ซึง่แตกต่างจากธรุกิจของ 
เอสวีโอเอ ถงึแม้ว่าเอสวโีอเอจะยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่  
แต่กต็ระหนกัดีว่าธรุกจิลกัษณะนีต้้องการความเชีย่วชาญ
ในการบรหิารงาน โดยจะเห็นได้ว่า ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
ส่วนใหญ่เป็นผู ้มีประสบการณ์ในธุรกิจด้านการเงิน  
ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ได้มกีารแต่งตัง้กรรมการอสิระ
เข้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 5 ท่าน จาก
จ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึง่มปีระสบการณ์ธรุกจิ
ด้านการเงินหรือมีความรู้เฉพาะด้านที่เอื้อประโยชน์ 
ต่อการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้สิน้ เพือ่ท�ำหน้าทีใ่ห้
ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนนิธรุกจิ รวมทัง้ตรวจสอบ พจิารณา 
และกลั่นกรองมิให้เกิดรายการที่อาจก่อให้เกิดความ 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต และเพือ่ให้เกดิความ
โปร่งใสในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยภายหลังจาก
การเสนอขายหุ้นเพิม่ทนุแล้วโครงสร้างการบรหิารทัง้ใน
ระดับกรรมการและผูบ้รหิารจะยงัคงเป็นเช่นเดมิ ต่อมา
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มี 
มติเห็นชอบอนุมัติโครงการสะสมหุ้นส�ำหรับพนักงาน
บริษัทจดทะเบียน EMPLOYEE  JOINT INVESTMENT 
PROGRAM (EJIP) โดยท�ำสัญญา บริษัทหลักทรัพย์  
ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทน
จัดการโครงการ โดยโครงการมีอายุ 3 ปี ตั้งแต่เดือน
เมษายน 2558 - เมษายน 2561 ในระหว่างที่โครงการ 
ยังไม่หมดอายุ หากมีพนักงานที่ยังไม่มีคุณสมบัติที่
สามารถเข้าร่วม ณ ขณะนี ้ แต่จะมคีุณสมบัติครบก่อน
สิ้นอายุโครงการ ก็สามารถแสดงเจตจ�ำนงเข้าร่วมได้ใน
ทุกวันที่ 1 เมษายนของแต่ละปี ในส่วนของเงินน�ำส่ง 
โครงการนี ้มรีายละเอยีดดงัน้ี คือพนกังานหรอืผูบ้รหิาร 
(ส่วนงาน Back Office) ทีเ่ข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 
5 จากฐานเงินเดือน (Base Salary) และพนักงานหรือผู้
บริหาร (ส่วนงาน Front Office) ทีเ่ข้าร่วมโครงการในอตัรา 
ร้อยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) และเงนิจงูใจ  
(Incentive) รวมกนัสงูสดุไม่เกนิ 100,000 บาท (หมายเหต ุ:  
ฐานเงินเดือน (Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชีพ 
ค่าต�ำแหน่ง ค่าน�้ำมันและยานพาหนะ ตลอดจนรายได้
อื่นๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน) โดยบริษัทจะสบทบการจ่าย
ในอัตราเท่ากับเงินน�ำส่งของพนักงานตลอดโครงการ

7.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา 
กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

เนื่องจากเอสวีโอเอ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2556 ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 
86.21 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
บริษัทฯ และภายหลังการเสนอขายหุ้นให้กับประชาชน
ในครั้งนี้ รวมทั้งเอสวีโอเอจะเสนอขายหุ้นที่ตนถืออยู่ 
ต่อประชาชน จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น โดยขายหุ้น 
ดงักล่าวพร้อมกบัการเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนและ
ในราคาเดียวกนั สดัส่วนการถอืหุน้ของเอสวโีอเอจะลด
ลงเหลอืร้อยละ 47 ซึง่สถาบนัการเงนิทีบ่รษิทัฯ กูย้มืเงนิ
จ�ำนวน 3 แห่ง ได้ก�ำหนดเงื่อนไขในสัญญากู้ยืมเงินว่า
เอสวีโอเอ จะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 47 ถึงแม้ว่าหุ้นที่เอสวีโอเอถือทั้งหมดจะอยู ่
ในก�ำหนดระยะเวลาห้ามซื้อขายหุ ้นเป็นระยะเวลา  
12 เดือน นับแต่วันที่หุ้นของบริษัทฯ เริ่มท�ำการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ  โดยภายหลังจากวันที่หุ้นของ 
บรษิทัฯ เริม่ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ครบก�ำหนด 
ระยะเวลา 6 เดือน เอสวีโอเอจะสามารถทยอยขาย
หุ้นได้ในจ�ำนวนร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมดที่
ถูกสั่งห้ามขาย และอีกร้อยละ 75 เมื่อครบ 12 เดือน  
ต่อมาในเดือนมีนาคม 2558 ทางสถาบันการเงินทั้ง  
3 แห่ง ได้พิจารณาปรับลดเงื่อนไขการด�ำรงสัดส่วนการ 
ถือหุ ้นของเอสวีโอเอลงไปถึงร้อยละ 39.5 และใน 
ปี 2560 สถาบันการเงินทั้ง 3 แห่งได้พิจารณาปรับลด
เง่ือนไขการด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นของเอสวีโอเอลง
ไปที่ 35.0 แล้ว ขณะที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาปรับ
ลดลงเหลือ 30.0 ตามนโยบายของเอสวีโอเอ บริษัทฯ 
จึงมีความเส่ียงการผิดเงื่อนไขตามสัญญากู้ยืมเงินของ
สถาบันการเงิน 3 แห่ง หากเอสวีโอเอจ�ำหน่ายหุ้นที่
ตนถืออยู่ จนมีสัดส่วนการถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 35.0

8.	 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอัน
เกีย่วเนือ่งกบัการเข้าท�ำธุรกรรมค�ำ้ประกนัการซือ้สินค้า 
เป็นเงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ในสัญญา 
ค�้ำประกันการซ้ือสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศที่มีกับ
ลูกค้า บริษัทฯ ก�ำหนดให้ลูกค้าเป็นผู้รับความเสี่ยงจาก 
อัตราแลกเปลี่ยนเอง และหากลูกค้ามีความประสงค์จะ
ท�ำสญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า บรษิทัฯ กจ็ะ
ด�ำเนนิการเข้าท�ำสญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
กับธนาคารต่อในอัตราเดียวกับที่ลูกค้าต้องการ เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ไม่มีสัญญาซื้อ 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกาล่วงหน้า
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บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากการบรหิารจดัการข้อมลูระบบ
สารสนเทศของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดจ้างบุคคลภายนอก
ด�ำเนินการพัฒนาซอฟท์แวร์ส�ำหรับระบบการจัดการ
สารสนเทศขึ้น และให้บริการดูแลระบบฐานข้อมูล
ด้วย โดยไม่มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทที่จะท�ำหน้าที ่
รบัผดิชอบการดูแลโครงสร้างฐานข้อมลู และการบรหิาร
จัดการฐานข้อมูลของบริษัทฯ รวมถึงการใช้ข้อมูลเพื่อ
การบริหาร อย่างไรก็ตาม ระบบสารสนเทศที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันของบริษัทฯ มีคุณภาพและเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ และ 
ระบบการสื่อสารข ้อมูลไปยังผู ้ที่ เกี่ยวข ้องอย ่าง 
เหมาะสม ตลอดจนมีการใช้นโยบายการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปเหมาะสมกับธุรกิจ ซ่ึงมีการรับรองไว้ในรายงาน 
ผู ้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงบริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ และข้อมูล การ
ป้องกันการสูญหาย การเรียกคืนข้อมูล และมีการ
ควบคมุการล่วงละเมดิลขิสทิธิ ์ การท�ำซ�ำ้ ดดัแปลงแก้ไข
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
รกัษาข้อมูลที่เป็นความลับทั้งของบริษัทและลูกค้า เพื่อ

ให้บริษัทสามารถจัดการระบบสารสนเทศ และข้อมูล
ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้มีความทันสมัยต่อการเติบโตในยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจบุนั และเพือ่ให้เป็นการเน้นย�ำ้ในด้าน
ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในด้านเทคโนโลยขีอง
กลุ่มบริษัท เอสวีโอเอ โดยในปี 2560 บริษัทฯ ยังคง 
ด�ำเนินการพัฒนาซอฟท์แวร์ส�ำหรับระบบการจัดการ 
สารสนเทศให้สามารถบริการลูกค้าได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเพื่อการพัฒนาสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร และสามารถรองรับ
การเติบโตของบริษัทฯ ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดหา
เจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศเข้ามารับผิดชอบ
ดูแลด้านโครงสร้างพื้นฐานของระบบสารสนเทศ และ
โครงสร้างฐานข้อมูล เพือ่ดูแลรบัผดิชอบสารสนเทศของ
บริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเพื่อท�ำหน้าที่
จัดท�ำข้อมูลที่เช่ือถือได้ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
การตัดสินใจของฝ่ายบริหาร

9.	 ความเสีย่งด้านระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 
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หลักทรัพย์ของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ทุนจดทะเบียน และทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ มีดังนี้
ทุนจดทะเบียน	 :	 300,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 220,076,056 บาท
หุ้นสามัญ	 :	 220,076,056 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1 บาท
โดยบริษัทได้น�ำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันที่ 25 มีนาคม 2557

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

ณ วันที่ 30 มีนาคม 2560 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีดังนี้ 

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น  ร้อยละ 

1, 6 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) 72,982,365 36.49

2 นายชัชวาล เตชะมีเกียรติชัย 4,970,000 2.49

3 นายชูเกษ อุ่นจิตติ 4,890,000 2.45

4 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ 4,420,237 2.21

5 นายสมพล เอกธีรจิตต์ 3,020,341 1.51

7 นายภัทนะ จันทร์เจริญสุข 2,872,900 1.44

8 นางสาวภาวนา อัจฉราวรรณ 2,064,700 1.03

9 นางสุณี เอกธีรจิตต์ 2,030,300 1.02

10 นายมานพ จันทร์เจริญสุข 2,003,200 1.00

 รายย่อยอื่นๆ 120,745,489 50.36

รวม 219,999,532 100.00 

หมายเหตุ :  ล�ำดับที่ 5 และล�ำดับที่ 9 คุณสมพล เอกธีรจิตต์ และคู่สมรส มีหุ้นทั้งหมด 5,050,641 คิดเป็น 2.53%

นโยบายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯ  
ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ  
อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่แตกต่างไปจากนโยบายที่ก�ำหนดไว้ หรืองดจ่ายเงินปันผล โดยจะขึ้นอยู่กับ 
ผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงนิ ภาวะเศรษฐกจิ และความจ�ำเป็นในการใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนเพ่ือบรหิาร
กิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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ข้อม
ูลห

ลักท
รัพ
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ุ้น



คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน
นายสมพล เอกธีรจิตต์

นายพิชชากร ส่งศรี

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม

นายทศพล จันทรสุวรรณ นายบรรจง โฮกเส็ง นางสาวสุนทรี หวังด�ำรงเวศ

นางสาวปิยนันท์ มงคล นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา

นางรุ่งนภา โอกาศ นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ

โครงสร้างการจัดการ
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2561)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการขายและการตลาด

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายสนับสนุน
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กรรมการผู้จัดการ

รองผู้จัดการทั่วไป
แผนกบริหารจัดการทั่วไป

ผู้จัดการ 
แผนกการขายและการตลาด

ผู้จัดการ 
แผนกปฎิบัติการ 1

ผู้จัดการ 
แผนกปฎิบัติการ 2

รองผู้จัดการทั่วไป 
แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน



คณะกรรมการบริษัทฯ 

โครงสร ้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย  
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ดงันี ้คอื คณะกรรมการตรวจสอบ (โดยทีค่ณะกรรมการ 
ตรวจสอบยังได้ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกบั
ดูแล อีกด้วย เนือ่งจากบรษิทัฯ ยงัเป็นองค์กรขนาดเลก็ 
จึงยังอาจไม่เหมาะสมในการมีคณะกรรมการย่อย 
หลายชดุ) และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีณุสมบัตคิรบถ้วน 

ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั  
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสร้างการจัดการของ 
บริษัทฯ มีดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน
ทั้งสิ้น 8 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2.	 นายเธียรชัย ศรีวิจิตร รองประธานกรรมการ

3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

4.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

5.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ

6.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการอิสระ

7.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

8.	 นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นายเธียรชัย ศรีวิจิตร, นายสมพล เอกธีรจิตต์ และนางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ กรรมการสองในสามคน 
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 
 

คณะกรรมการและผู้บริหาร
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คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการก�ำกับดูแล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เนือ่งจากบริษทัฯ ยังเป็นองค์กรขนาดเลก็ คณะกรรมการตรวจสอบจงึได้รบัมอบหมายให้ปฏิบตัหิน้าทีค่ณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการก�ำกับดูแล และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต

กรรมการสรรหา กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการก�ำกับดูแล และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข

5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง
วันที่

ด�ำรงต�ำแหน่ง
จ�ำนวนปีที่

ด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ* ประธานกรรมการตรวจสอบ 16 พ.ค. 2556 4 ปี  7 เดือน

2.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต** กรรมการตรวจสอบ 16 พ.ค. 2556 4 ปี  7 เดือน

3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ 16 พ.ค. 2556 4 ปี  7 เดือน

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 16 พ.ค. 2556 4 ปี  7 เดือน

5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการตรวจสอบ 14 ต.ค. 2559 1 ปี  2 เดือน

หมายเหตุ :	 *	นายประกอบ วิศษิฐ์กจิการ ได้รบัการแต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้
ที่ 3/2558   วันที่ 6 มีนาคม 2558 เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการเงินและการคลัง รวมทั้ง 
มีประสบการณ์ด้านการเงินจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) (รายละเอียดเพิ่มเติม ในเอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้บรหิารและผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ) โดยมนีางสาวพรีภา เป่ียมอดุมสขุ เป็นเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 **	นางดวงพร สุจริตานุวัต ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการที่มี 
ความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดย 
นางดวงพร สจุรติานวุตั เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตรวมท้ังมปีระสบการณ์ด้านการเงนิจากสถาบนัการเงนิหลายแห่ง 
ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ บีที จ�ำกัด และธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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เลขานุการบริษัทฯ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 13/2555 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติ 
แต่งตั้ง นางรุ่งนภา โอกาศ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 โดยนางรุ่งนภา จะผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับเลขานุการบริษัท (CSP) แล้ว 
เมื่อวันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2557 

คณะผู้บริหาร

บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 10 ท่าน ประกอบด้วย (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2561)

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. 	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการผู้จัดการ

2. 	 นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – ฝ่ายสนับสนุน

3.	 นางรุ่งนภา โอกาศ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – ฝ่ายปฏิบัติการ

4.	 นายพิชชากร ส่งศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – ฝ่ายขายและการตลาด

5.	 นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

6.	 นางสาวปิยนันท์ มงคล ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปแผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

7.	 นางสาวประภาพรรณ รักธรรม ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปแผนกบริหารจัดการทั่วไป

8.	 นายบรรจง โฮกเส็ง ผู้จัดการแผนกปฏิบัติการ 1

9.	 นางสาวสุนทรี หวังด�ำรงเวศ ผู้จัดการแผนกปฏิบัติการ 2

10.	นายทศพล จันทรสุวรรณ ผู้จัดการแผนกขายและการตลาด
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2560 (ไม่รวมโบนัสกรรมการ)

(หน่วย : บาท)

ชื่อ-นามสกุล
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/ 
จ�ำนวนการประชุมรวม 

ปี 2560

ค่าตอบแทน
กรรมการ

คณะกรรมการ
ชุดย่อย

ค่าพาหนะ
กรรมการ

รวม

1.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต 13/13 1,680,000.00 120,000.00 75,000.00 1,875,000.00

2.	 นายเธียรชัย ศรีวิจิตร 13/13 480,000.00 - 65,000.00 545,000.00

3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี 12/13 480,000.00 120,000.00 70,000.00 670,000.00

4.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 13/13 480,000.00 420,000.00 75,000.00 975,000.00

5.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข 13/13 480,000.00 120,000.00 75,000.00 675,000.00

6.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ 11/13 480,000.00 120,000.00 65,000.00 665,000.00

7.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์* 13/13 - - - -

8.	 นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ* 13/13 - - - -

รวม 5,405,000.00

หมายเหตุ :	 *	นายสมพล เอกธีรจิตต์ และนางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ ได้แสดงความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทนรายเดือน 
ในฐานะกรรมการ เน่ืองจากได้รับเงินเดือนประจ�ำในฐานะกรรมการผู้จัดการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการของ
บริษัท ตามล�ำดับ

	 **	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติอนุมัติเห็นชอบให้เสนอจ่าย
โบนัสกรรมการ (ยกเว้นกรรมการผู้จัดการ) เป็นจ�ำนวนเงิน 875,000 บาท จากผลการด�ำเนินงานปี 2560 ซึ่งจะ 
เสนอขออนุมัติ ต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 5/2561 ในวันท่ี 29 มีนาคม 2561 โดยเงินโบนัสกรรมการ 
ดังกล่าวไม่ได้รวมอยู่ในค่าตอบแทนกรรมการปี 2560  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ�ำนวน 17.45 ล้านบาท ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน 
โบนัส และเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ปี
จ�ำนวนผู้บริหาร

(ราย)
จ�ำนวนเงินค่าตอบแทน

(บาท)

2560 10 17,445,726
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การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกส�ำคัญในการน�ำไปสู่การมี
ระบบบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะช่วยสร้างความเชือ่มัน่และความมัน่ใจ
ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อ
เพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 
และได้มีการก�ำหนดหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายเพิ่มเติมมาอย่างต่อเน่ือง ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของ
บริษัทให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ 
ของผูถ้อืหุ้น ได้แก่ สทิธิการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการ
ที่จะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการและเงินปันผลอย่าง
เท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการ
อย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ
ออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอน
กรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือ
การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธแิละข้อบงัคบั 
การลดทุนหรือเพิ่มทุน และสิทธิในการได้รับการปฏิบัติ 
ที่เท่าเทียมในการรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ 
ยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรวมถึง 
นักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น

1.  จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน โดยจะระบุวัน เวลา 
สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบ
ที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่าง 
ครบถ้วน 

2.  ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ 
โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้
จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม

3.  บรษิทัฯ จดัช่องทางการลงทะเบยีน ณ สถานทีจั่ดการ
ประชุม ส�ำหรับผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดา และนักลงทุน
สถาบัน โดยบริษัทได้น�ำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ใน 
การลงทะเบยีน และนบัคะแนนเสยีง เพือ่ช่วยให้ขัน้ตอน
การลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียง
เป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 

4.  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ 

5.  เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงาน 
การประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพือ่ให้ 
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2560 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2560 ณ ห้องประชุมใหญ่ 
ชั้น 34 อาคารไอทีโปรเฟสชั่นแนล กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย โดยมีกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเข้าร่วม
การประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 11 ท่าน

บริษัทฯ ได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท 
เป็นผู ้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น 
และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู ้ถือหุ้นเป็น 
เวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม และ
ได้จัดให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบการประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทที ่
www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน
ก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น
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บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้อง 
กับวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ในระหว่างวันที่ 23 พฤศจิกายน 
– 31 ธันวาคม 2560 อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค�ำถาม 
ที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมแต่อย่างใด

บริษัทฯ ระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ใน 
หนงัสอืเชิญประชมุผูถ้อืหุน้ และจัดส่งหนงัสอืเชญิประชมุ
ผูถ้อืหุ้น ล่วงหน้าให้แก่ผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาที ่ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นมีเวลา
ศกึษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชมุ นอกจากนี ้ ผูถ้อืหุ้น
จะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์ เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และการลงข่าวสาร
ในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการบริษัทฯ เข้า
ร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะ
ประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อร่วมชี้แจงหรือตอบข้อซักถาม
ของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
(The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ออกเสยีงลงคะแนนให้แก่ผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่ประชุม โดยม ี
ที่ปรึกษากฎหมายท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการประชุมและ
การออกเสียงลงคะแนนเพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัของบรษิทั ทัง้นี ้ในการประชมุผู้ถอืหุ้น ประธาน
ในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น
และต้ังค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และวาระ
การประชุมอย่างเต็มที่

บรษิทัฯ ได้ท�ำการแจ้งมติทีป่ระชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 
2560 โดยระบผุลการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ ไม่เห็นด้วย” 
และ “งดออกเสียง” โดยจัดส่งในรูปแบบจดหมายข่าว 
ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันถัดไป
ภายหลงัจากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ พร้อมทัง้
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัคิดเป็นจ�ำนวน
ร้อยละ 4.4 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท (ข้อมูล ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560)  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการ
ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู ้ถือหุ้น 
รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยได้ด�ำเนินการต่างๆ 
ดังนี้

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย 
โดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประธานในทีป่ระชมุจะ
ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุทีไ่ด้แจ้ง
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และไม่มีการเพิ่มวาระ
การประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ 
ผู ้ถือหุ้นของบริษัททุกรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียง
เท่ากับหนึ่งเสียง

บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่หน็สมควร
บรรจเุป็นวาระการประชมุสามัญผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2561 
และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นในระหว่างวันที่ 23  
พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2560 โดยบริษัทได้ 
เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการใน
การด�ำเนนิการดงักล่าว โดยจดัส่งในรปูแบบจดหมายข่าว
ไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัที ่www.leaseit.co.th อย่างไรก็ด ีไม่มผีูถ้อืหุน้
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่
อย่างใด
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บริษัทฯ ได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท 
เป็นผู ้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้น 
และเอกสารประกอบการประชมุให้แก่ผูถ้อืหุน้เป็นเวลา
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม และได้ 
จัดให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบการประชุมทางเว็บไซด์ของบริษัทที ่
www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน
ก่อนการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้า
ร่วมประชมุและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ได้ โดยบรษิทัฯ ได้ 
จดัเตรียมหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณชิย์ 
ประกาศก�ำหนด ซึง่ระบถุงึเอกสาร/หลกัฐานทัง้ค�ำแนะน�ำ
ขั้นตอนในการมอบฉันทะ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนด
ทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ และได้จัดส่งหนังสือ
มอบฉนัทะให้แก่ผูถ้อืหุน้พร้อมหนงัสือเชญิประชมุผูถ้อื
หุน้ นอกจากนี ้ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบ
ฉันทะได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.leaseit.co.th

การด�ำเนนิการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 
ตามล�ำดบัวาระการประชมุ โดยจะมกีารเสนอรายละเอียด
ในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบ 
การพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทัง้จะไม่เพิม่วาระการประชมุ
ที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น  
โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลา 
ในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายการรายงาน
การซื้อ-ขายหุ ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่
ประชุมคณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุมมาตรการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานและลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูล รวมถึงได้ก�ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผย 
ข้อมูลของบริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช ้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน ตามนโยบายการป้องกันการน�ำ
ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหน้าที่
ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของ
ตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ตลอดจน 
การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ต ่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารได้มีการ
รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
ต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส
มาโดยตลอด

บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี และจัดให้มีการเผยแพร่รายงานการประชุม
ทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th

บรษิทัฯ มนีโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยง
กนัท่ีเข้าข่ายจะต้องขออนมุตัจิากผูถ้อืหุ้นตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรพัย์ฯ ก่อนท�ำรายการ บรษิทัฯ จะเปิดเผย
ข้อมูลเกีย่วกับช่ือและความสัมพนัธ์ของบคุคลทีเ่กีย่วโยง 
นโยบายการก�ำหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าว 
ให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจนในการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีนโยบายไม่อนุญาตให้มีรายการระหว่างกัน
ในลกัษณะทีเ่ป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงิน เช่น 
การให้กู้ยืมเงิน การค�้ำประกันสินเชื่อ

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับกลุ่มบริษัทฯ ในเครือ  
ซึ่งได้กระท�ำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไป
ตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’s length) 
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การก�ำกับ
ดูแลกิจการ



ก)	 การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้ง
ภายในและภายนอกบริษัท และดูแลเพื่อให้มั่นใจได้ว่า
สิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ทั้งนี้ 
เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่าง
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนินงาน สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นคงให้แก่
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว ดังนี้

1. พนักงาน: 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการคัดเลือกบุคลากรที่
เหมาะสมกับต�ำแหน่ง และเน้นบุคลากรมีประสบการณ์
ในการท�ำงานตรงกับลักษณะงานของบริษัทฯ เพื่อ
ความเช่ียวชาญในงานน้ัน ซ่ึงบริษัทฯ ตระหนักเสมอ
ว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นรากฐาน
ของความส�ำเร็จ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานตลอดเส้นทางการท�ำงาน โดย
พัฒนาทักษะ เพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเน่ือง และความ
สามารถของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้าง
ความก้าวหน้าในการท�ำงานให้แก่พนักงานทุกคนโดย
เท่าเทียมกัน ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจในเรื่องผล
ตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัท
ชั้นน�ำโดยทั่วไป ตลอดจนการดูแลคุณภาพชีวิตของ
พนกังานทกุคนโดยเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนด
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้น อาทิเช่น 
ความสามารถในการท�ำก�ำไรในแต่ละปี ในรูปแบบของ
เงนิจูงใจ (Incentive) และเงนิโบนสั (Bonus) และในระยะ
ยาวโดยการน�ำเอารปูแบบการวดัผลการปฏบิตังิานตาม 
Balanced Scorecard โดยอาศยัการก�ำหนดตวัชีว้ดั (KPI) 
มาใช้เป็นเครื่องมือทางด้านการจัดการท่ีช่วยในการน�ำ
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation) โดย
อาศัยการวัดหรือการประเมิน ที่จะช่วยให้องค์กรเกิด
ความสอดคล้องเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั และมุง่เน้นในส่ิง
ที่มีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จขององค์กร โดยบริษัทฯ 
ศกึษาและทบทวนโครงสร้างองค์กร บทบาท หน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของแต่ละต�ำแหน่งงาน ประเมนิผลการ
ท�ำงานและความก้าวหน้าในการท�ำงานของพนักงาน
อย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นีเ้พือ่พฒันาองค์กรสูก่ารเป็นองค์กร
ที่ดี นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีโครงการ Employee 
Joint Investment Program (EJIP) เพื่อให้พนักงานได้
ออมและสร้างผลตอบแทนการลงทนุในระยะยาวและมี
ส่วนร่วมเป็นเจ้าของบริษัทมาตัง้แต่ปี 2558 และจะครบ
ก�ำหนดโครงการในเดือนมีนาคม 2561

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องสวัสดิการและความ
ปลอดภัยของพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด 
อาทิ วันเวลาท�ำงาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี 
และวันลาหยุดประเภทต่างๆ รวมถึงการประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับพนักงาน
ทราบ และนอกจากนั้นบริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการ
อืน่ๆ นอกเหนอืจากทีก่ฎหมายก�ำหนด อาท ิการประกนั
สขุภาพ ซึง่ครอบคลมุการรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก และ
ผู้ป่วยใน การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ และ
การตรวจสุขภาพประจ�ำปี รวมถึงจัดให้มีมาตรการการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงาน อาทิ การฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคระบาด และการจัดหาหน้ากากอนามัยและ
แอลกอฮอล์เจลส�ำหรบัล้างมอืให้แก่พนกังานและบคุคล
ภายนอก นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเงินช่วยเหลือ
พนักงานในกรณีต่างๆ เช่น การสมรส การคลอดบุตร 
การอุปสมบท การเสียชีวิตของญาติใกล้ชิด การประสบ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เป็นต้น 

จากข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ การหยุดงาน ในปี 2560  
พบว่าสถติกิารเกดิอบุตัเิหต ุหรอือตัราการหยดุงานจาก
การเจ็บป่วยจากการท�ำงานเท่ากับ ศูนย์

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

ทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีค่าสูงสุดในการ
ด�ำเนนิธุรกจิ ดงันัน้ แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาบคุลากร
ควรเป็นการลงทุนอย่างต่อเนื่องระยะยาว บริษัทฯ  
ได้ด�ำเนินการในการพัฒนาบคุลากร ด้วยการพัฒนาความรู้  
ทกัษะ และคณุลกัษณะของบคุลากร โดยใช้เครือ่งมอืใน
การพัฒนาบุคลากร 2 รูปแบบ ได้แก่ การสอนงานและ 
แบ่งปันความรู้ (Coaching & Knowledge Sharing) และ 
การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) เพื่อให้ 
บคุลากรสามารถน�ำความรูม้าประยุกต์ใช้ในการปฏบิตังิาน  
ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กร และรองรับการ
เติบโตของธุรกิจอย่างย่ังยืน ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้จัดท�ำ
โครงการพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมในทุกระดับ ตาม
รายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 56-1

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดการอบรมโดยแยกเป็นการ
อบรมภายในองค์กร (In-house Training) จ�ำนวน  
1 หลักสูตร และภายนอกองค์กร (Public Training) 
จ�ำนวน 17 หลกัสูตร มบีคุลากรทีไ่ด้รบัการอบรม จ�ำนวน 
34 คน  แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

	 กรรมการ 2 คน (คิดเป็น 25%)
	 ผู้บริหาร 10 คน (คิดเป็น 100%)
	 พนักงาน 26 คน (คิดเป็น 40%)

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
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สรุปจ�ำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมของพนกังานและผูบ้รหิาร 
ปี 2560 ดังนี้

ระดับ
พนักงาน

จ�ำนวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉล่ีย  
(ชม./คน)

กรรมการ 3.0

ผู้บริหาร 13.30

พนักงาน 6.30

2. คู่ค้า: 

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรม 
และรับผิดชอบต่อคู่ค้าทุกฝ่าย ตามข้อตกลงทางการค้า 
ที่ได้ตกลงกัน ทั้งนี้ โดยการก�ำหนดเงื่อนไขและแนวทาง 
การปฎบิตัตัิง้แต่แรกอย่างชดัเจนและเป็นธรรม  ตลอดจน 
การให้ความร่วมมอืกบัพนัธมติรทางการค้าเพือ่ประโยชน์
โดยรวมทั้ง 2 ฝ่าย

2.1 ลูกค้า : บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฎบิตัต่ิอลกูค้าทกุรายโดยมกีารแจ้งเงือ่นไขให้รบัทราบ
อย่างชดัเจน โดยเง่ือนไขดงักล่าวเป็นเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการให้การบริการลูกค้า 
และให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือแก่ลูกค้าด้วยความสุภาพ 
อ่อนโยน พร้อมรบัฟังปัญหาและวธิแีก้ไขปัญหาให้ลูกค้า 
โดยไม่เปิดเผยความลับของลูกค้า และบริษัทฯ ได้มีการ
ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกลกูค้าไว้อย่างชดัเจน โดย
ยึดหลักเกณฑ์ดังนี้คือ

	 การมีตัวตนอยู่จริงของลูกค้า
	 ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกค้า  

และลูกหนี้
	 ความสามารถในการปฏิบ้ติงานตามโครงการ 

ให้ส�ำเร็จ
โดยคณะกรรมการสินเชื่อมีหน้าที่ในการพิจารณาหลัก
เกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น

2.2	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มีความมุ ่งมั่นที่จะรักษา
สัมพันธภาพที่ยั่งยืนระหว่างบริษัท และเจ้าหนี้อยู่เสมอ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้แก่เจ้าหน้ี และยึดมั่นในการปฏิบัติตาม
ข้อก�ำหนดและเง่ือนไขของสัญญาที่มีต่อเจ้าหน้ีอย่าง
เคร่งครัด ทั้งในเรื่องการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และ 
ค่าธรรมเนยีม การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงนิ และเงือ่นไข
อื่นๆ เป็นต้น และหากเกิดกรณีที่บริษัทไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึงได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้
เจ้าหนี้ทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง
แก้ไข ทั้งนี้ ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุผิดนัดช�ำระหนี้  

3. คู่แข่ง: 

บริษัทฯ ด�ำเนินการโดยสุจริตและการรักษามาตรฐาน
ในการให้บริการ และยึดหลักการไม่กล่าวพาดพิงคู่แข่ง 
หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงของคู่แข่ง นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยความเข้าใจและความร่วมมือที่ดี
ระหว่างกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งอื่นต่างก็มีหน้าที่
เป็นผู้ให้บริการทางการเงินที่ดีและมีคุณภาพแก่ลูกค้า 
เช่นเดียวกัน

4. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม: 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้บริษัทฯ 
เน้นการประพฤติปฎิบัติอย่างเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึง
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อ 
ช่วยเหลือชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อาทิ บริษัทฯ 
ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทฯ คู่ค้า ลูกค้า และเจ้าหนี้ 
ได้ร่วมสนับสนุนสิ่งปลูกสร้าง สิ่งของบริจาค และทุน
การศึกษา ให้แก่เยาวชนที่ห่างไกล และกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง โดยได้รบัความร่วมมอื 
จากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในเรื่องการ
ดแูลรักษาส่ิงแวดล้อม และส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่
สามารถด�ำเนนิการได้ภายในบรษิทัฯ อาท ิการประหยดั
พลังงานไฟฟ้า การประหยัดน�้ำ การรณรงค์การใช้
กระดาษ Recycle การคัดแยกขยะ รวมไปถึงการบ�ำบัด
น�้ำทิ้งเบื้องต้นก่อนปล่อยลงสู่ท่อระบายน�้ำ

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิให้มีการให้
ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม โดย
บรษิทัมนีโยบายในการคุม้ครองและปกป้องสิง่แวดล้อม 
โดยจะด�ำเนินการส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพื่อ 
ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและควบคุมกิจกรรมที่
อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง อาทิ  
การจดัการของเสียที่เกิดขึ้นภายในบริษัท

ทัง้นี ้ รายละเอยีดเกีย่วกบักจิกรรมด้านความรบัผดิชอบ
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมแสดงอยู่ภายใต้หัวข้อ 
“ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”
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ข)	 การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล

บรษิทัฯ สนบัสนนุการเคารพสทิธมินษุยชนทีป่ระกาศใช้ 
ในนานาประเทศ ซึง่รวมถงึปฏญิญาและอนสุญัญาต่างๆ 
ของสหประชาชาตว่ิาด้วยสทิธมินษุยชน ท้ังนี ้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ตลอดจนบคุคลอืน่ใด
ที่กระท�ำการในนามของบริษัทจะต้องเคารพในศักด์ิศรี
ส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคล
ที่ตนได้มีการติดต่อด้วยในระหว่างการปฏิบัติงาน โดย
จะต้องไม่กระท�ำการใดๆ หรอืส่งเสรมิให้มกีารละเมดิหรอื
ล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ ตามที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้
ในหลักในการปฏิบัติ “จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
องค์กร”

ค)	 การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิเสธการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและการติดสินบนทุกรูปแบบและทุก
ระดับ ไม่ว่าจะเป็นธุรกรรมที่เก่ียวข้องกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน โดยบรษิทัฯ ได้ออกนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในปี 2558 โดยจัดท�ำเป็นเอกสารแนว
การปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อ
ป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน
โดยห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลอืน่ใด 
ที่กระท�ำการในนามของบริษัท กระท�ำการซึ่งเป็นการ
ให้หรือรับของก�ำนัลที่เป็นเงิน หรือสิ่งตอบแทนอื่นใด  
อันมิชอบด้วยกฎหมายหรือไม่เหมาะสม เพื่อให้ได้มา 
ซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์กับคู่ค้า 
ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้สมคัรเข้าร่วมเป็นสมาชกิเครอืข่าย 
หุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย (PACT Network) 
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้หน่วยงานซึ่งไม่มีส่วน
ประสานงานกับลูกค้าท�ำการสอบทานกลับไปยังลูกค้า
ทกุรายทีเ่ปิดวงเงนิใหม่ เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบั 
การทุจรติและการจ่ายสนิบน สรปุผลการด�ำเนนิกจิกรรม
ดังกล่าว ไม่พบการทุจริตการเรียกรับ หรือจ่ายสินบน
กับลูกค้า

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนว
ร่วมปฏิบ้ติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition) ในวันที่ 9 มิถุนายน 2560 
โดยบริษัทฯ จะจัดให้มี  

	 การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต
ภายในบริษัท รวมถึงการน�ำนโยบายการต่อต้าน 
การทจุรติและแผนการก�ำกบัการปฏบิตังิานไปปฏิบตัิ  
และจัดให้มีคู ่มือ/แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจแก่ 
ผู้บริหารและพนักงาน

	 จะเป ิด เผยและแลกเป ล่ียนนโยบายภายใน 
ประสบการณ์แนวปฏิบัติที่ดีและแนวทางความ
ส�ำเร็จในการสนับสนุนให้เกิดการท�ำรายการทาง
ธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ถูกต้องและโปร่งใสใน
ประเทศไทย

	 จะร่วมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ โดยการสร้าง
แนวร่วมปฏิบัติ และการเข้าร่วมในกิจกรรม 
ต่อต้านการทุจริต

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
กระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติ 
คอร์รัปชั่น

ผู้บริหารของบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมขึ้นเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ลดความเสี่ยงจากลักษณะธุรกิจ ซึ่งการควบคุมภายใน 
ดงักล่าว จะท�ำการควบคมุทัง้ในด้านการป้องกนั (Preventive 
Control) และการตรวจสอบ (Detective Control) ซึง่เป็น
เครือ่งมอืทีช่่วยในการลดโอกาส และแรงจงูใจในการกระท�ำ 
มิชอบและการทุจริตให้น้อยลง โดยใช้หลักเกณฑ์การ
แบ่งแยกหน้าที่ การแบ่งแยกหน้าที่การท�ำงานระหว่าง
พนักงาน รวมถึงจัดท�ำกระบวนการติดตามประเมินผล
การปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 
ให้ผูบ้รหิารสามารถได้รบัรายงานและรบัทราบถงึสาเหตุ
ของข้อบกพร่องหรือสถานการณ์ที่ไม่ชอบมาพากลได้
ทันท่วงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกัน
ได้อย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าว และให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นส่วน
หนึง่ของกระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัิ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยรวม 
ทกุสิน้ปี  และก�ำหนดให้มกีารประเมนิความเสีย่งเก่ียวกบั 
การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นประจ�ำทุกปี และรายงานผล
การประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมหีน้าทีร่ายงาน
การพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันดังกล่าว  โดยบริษัทฯ มีมาตรการให้ความ
คุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้จดัให้มีการฝึกอบรมเพือ่สร้างความตระหนกัถงึความ
ส�ำคัญและเข้าใจนโยบายและมาตรการต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งวิธีการประเมินความเส่ียงจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย  
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ง)	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกับการไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ดงัต่อไปน้ี

	 พนักงานของบรษิทัทกุคนต้องให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ่ื้น หากพบการกระท�ำ 
ที่เป็นหรืออาจเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาให้แจ้งข้อมูลดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ

	 ตรวจสอบข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือจะน�ำมาใช้ภายในบริษัทเพื่อลดโอกาสที่จะเกิด
กรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

	 พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเม่ือพบการกระท�ำผิดที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิอาจน�ำไปสู่ 
การละเมิดสิทธิ หรือการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา

	 ในการท�ำงาน พนกังานต้องดแูลรักษางาน ข้อมลู สตูร สถติ ิโปรแกรม วธิกีาร กระบวนการ และข้อเทจ็จรงิต่างๆ 
ทีเ่ป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัไม่ให้ถกูล่วงละเมดิ และไม่เปิดเผยให้กบัผูใ้ด เว้นแต่ได้รบัอนญุาตจากทาง
บริษัท

ข้อพึงระวัง

1)	 การท�ำซ�้ำ ดัดแปลง แก้ไขอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ โดย
ไม่มีเหตุอันควร

2)	 การใช้ข้อมลูท่ีเป็นความลบั หรอืเป็นสทิธิข์องผูอ้ืน่โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจา้ของ

3)	 การตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซ่ึงทรัพย์สินทางปัญญา  ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
รักษาสิทธิ์ และคุ้มครองสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท โดยไม่มีความเข้าใจที่ชัดเจนและถูกต้อง

จ)	 การด�ำเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

บรษิทัฯ ได้จัดให้มช่ีองทางการส่ือสารผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที ่www.leaseit.co.th เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน 
ได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงผ่านทางช่องทาง ดังนี้

	 1.	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ถึงฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ :	 IR@leaseit.co.th

	 2	 จดหมายทางไปรษณีย์ :

			   เรียน คณะกรรมการตรวจสอบ
			   บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
			   900/17 ถ.พระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา
			   กรุงเทพมหานคร 10120

ในกรณีได้รบัความไม่เป็นธรรมหรอืความเดอืดร้อนจากการกระท�ำของบรษิทั รวมถงึเรือ่งทีอ่าจท�ำให้เกดิความเสยีหาย 
ต่อบริษัท และการร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์ หรือ
พฤตกิรรมในทีท่�ำงานทีไ่ม่ถูกต้องหรอืสงสยัว่าจะไม่ถกูต้อง หรอืละเมิดต่อธรรมาภบิาลของบรษิทั กฎระเบยีบหรอื 
กฎหมายใดๆ ต่อผูบ้งัคบับญัชา และบรษิทัได้จดัช่องทางส�ำหรบัพนกังานเพือ่ปรกึษาหรอืแจ้งเหตโุดยตรงต่อผูช่้วย
กรรมการผูจั้ดการ หากพบเหน็หรอืสงสยัการกระท�ำใดๆ ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมายหรอืฝ่าฝืนต่อหลักในการปฏิบตั ิซึง่มี
หรืออาจมผีลกระทบต่อพนกังาน ผู้มส่ีวนได้เสยีอืน่ๆ และบริษทั

กระบวนการด�ำเนนิการเมือ่ได้รบัข้อร้องเรยีน : ความคดิเหน็และข้อร้องเรยีนทัง้ทีม่าจากผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และ
พนกังาน จะมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในโดยจะตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ สรปุรายละเอยีดของเหตดุงักล่าว 
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาให้ข้อเสนอแนะ และด�ำเนนิการแก้ไขเยยีวยา หรอืด�ำเนินการ
ทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิดดังกล่าวต่อไป และแจ้งผลการด�ำเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งน้ี 
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (Whistle blower) และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับจะถูกเก็บ 
เป็นความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส หรือพนักงาน
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
(Disclosure of Information and Transparency)

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมูลทาง 
การเงนิและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนข้อมลูทีส่�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรัพย์ของบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ เพือ่ให้
ผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ทัง้หมดได้รบัทราบข้อมลูอย่างเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัฯ จะท�ำการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
ของบรษิทัฯ รวมถงึเอกสารข่าวของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทาง
และสือ่การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.leaseit.co.th โดยบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิ
การปรบัปรุงข้อมลูดงักล่าวให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้จดัประชุมแถลงข้อมูลผลการด�ำเนนิ
งานให้แก่ผู้ถอืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ ผูจั้ดการกองทนุ และผูท้ีส่นใจ รวมถงึการแถลงข่าวต่อสือ่มวลชน โดยมี 
ผูบ้ริหารของบรษิทัเข้าร่วมประชมุชีแ้จงและตอบข้อซกัถาม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนมุตันิโยบายการรายงานการซือ้-ขายหุน้/ถอืครองหลักทรพัย์ของบรษิทัให้ทีป่ระชุมคณะ
กรรมการทราบ โดยครอบคลมุมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วข้อง
ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล 
ดงักล่าวทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลู รวมถงึได้ก�ำหนดบทลงโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ หรอืน�ำข้อมลูของ 
บรษิทัฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ตามนโยบายการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ความรูแ้ก่
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลักทรพัย์ในบรษิทัฯ ของตนเอง  
คูส่มรส และบตุรทียั่งไม่บรรลนุติภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ต่อส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการ และผูบ้รหิารได้มกีารรายงานการซือ้-ขายหุน้/ถอืครอง
หลกัทรพัย์ของบรษัิทต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาสมาโดยตลอด

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ 
สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ 
ทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ และเพือ่ให้ทราบจดุอ่อนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจรติหรอืการด�ำเนนิการท่ีผดิปกติ
อย่างมีสาระส�ำคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อท�ำ
หน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ นอกจากนี ้ คณะกรรมการบรษิทัยงัได้จดัท�ำรายงานคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่ให้การรับรอง

บริษทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัเรือ่งความพงึพอใจของลกูค้า จงึได้มกีารมอบหมายให้หน่วยงานเฉพาะกจิของบรษิทัฯ ซึง่
ประกอบด้วยพนกังานของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ได้มปีฏสิมัพนัธ์กับลกูค้า ท�ำหน้าทีใ่นการสอบถามความพงึพอใจของลกูค้าและ
การตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่น ผลจากการด�ำเนินการแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้

1.	 ประเดน็ค�ำถามเกีย่วกบัความพงึพอใจของลกูค้า ซึง่เป็นค�ำถามปลายเปิด ทางฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ได้ท�ำการ
รวบรวมผลการส�ำรวจ และน�ำไปพิจารณาปรับปรุงการให้บริการ โดยได้พิจารณาปรับโครงสร้างการให้บริการ 
กับลูกค้าใหม่ในปี 2560 ให้มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ฝ่ายขาย ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายเครดิต ตลอดจนฝ่ายบัญชี
และการเงิน

2.	 ประเดน็ค�ำถามเกีย่วกบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ สรปุผลการด�ำเนนิกจิกรรมดงักล่าว ไม่พบการทจุรติการเรียกรบั หรอืจ่าย
สินบนกับลูกค้า

นโยบายการแจ้งเบาะแส : คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอกองค์กร  
แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเด็นการท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงนิทีไ่ม่ถกูต้อง หรอืระบบการควบคมุภายในทีบ่กพร่อง ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาตรวจสอบ 
หาข้อเท็จจริง รวมทั้งก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและปกป้องผู้แจ้งเบาะแส
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ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท�ำหน้าที่ในการติดต่อ
และให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง  
ครบถ้วนตรงต่อความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ ทัง้นี ้ผูส้นใจสามารถตดิต่อขอข้อมลูบรษิทัจากหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์
ได้ทีห่มายเลขโทรศพัท์ +66 2686 3229 หรอืทางอเีมล์ IR@leaseit.co.th บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการ 
และ/หรือ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Responsibilities of the Board of Directors)

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้คณะ ปัจจบุนั
บรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จ�ำนวน 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 3 ท่าน และกรรมการอสิระทีไ่ม่เป็น
ผู้บรหิารจ�ำนวน 5 ท่าน และยงัด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอีกดว้ย โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้หญิงจ�ำนวน 
3 ท่าน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการ 
ของบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี
เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ และวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไม่ควรเกิน 6 ปี นับแต่วันที่บริษัทฯ แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 อนึ่ง บริษัทฯ ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
เกิน 6 ปี นับแต่วันที่บริษัทฯ แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และ  บริษัทฯ ไม่มีกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งใน
บริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท (ไม่นับรวมต�ำแหน่งที่ปรึกษาในบริษัทจดทะเบียน)

บรษิทัมนีโยบายไม่ให้กรรมการผูจั้ดการของบรษิทั ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัอ่ืน และบรษิทัจดทะเบยีนอ่ืน
มากกว่า 2 บรษิทั (ไม่นับรวมบรษัิทในเครอื) และต้องไม่เป็นกรรมการในบรษิทัท่ีท�ำธรุกจิประเภทเดียวกนั หรอืธรุกจิ
ทีอ่าจก่อให้เกดิการขัดแย้งทางผลประโยชน์  เว้นแต่จะได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ

นอกจากนี ้บรษิทัฯ มนีโยบายในการแบ่งแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นคนละบคุคลกัน 
เพือ่ป้องกนัมใิห้บคุคลใดมอี�ำนาจเบด็เสรจ็ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่โดยเฉพาะ รวมทัง้มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่
ของแต่ละต�ำแหน่งไว้อย่างชดัเจนในอ�ำนาจด�ำเนนิการของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูก้�ำหนดอ�ำนาจ
หน้าที่ และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว โดยประธานกรรมการมาจากการเลือกตั้งของกรรมการ
บรษัิท ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม โดยควบคมุการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทให้เป็นไปตามระเบยีบวาระ 
การประชุม และสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการประชุม เช่น ตั้งค�ำถามหรือข้อสังเกต ให้ค�ำปรึกษา
และให้ข้อเสนอแนะต่อผูบ้รหิาร และสนบัสนนุการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทั แต่จะไม่ก้าวก่ายในการบรหิารการจดัการ
กิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์หลากหลาย  
ทัง้ด้านการเงนิ การบญัช ีการบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย และกจิการธนาคาร โดยกรรมการอสิระของบรษิทัฯ  
มคีณุสมบตัสิงูกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�ำ่ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียดซึง่แสดงอยูภ่ายใต้หวัข้อ “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บรหิาร 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท”

อนึง่ กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัไม่เคยเป็นพนกังานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกทีบ่รษัิท 
ใช้บริการอยู่ตั้งแต่จัดตั้งบริษัท

ท้ังน้ี คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่ให้มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึง
ปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 
of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้
ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทางและ
นโยบายในการด�ำเนนิงาน แผนการประกอบธรุกจิ และ
งบประมาณประจ�ำปีของบริษัท และก�ำกับดูแลให้ฝ่าย
บริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการ
ประกอบธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และมติของ 
คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนึงถงึ 
ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็นส�ำคัญ 
ทัง้นี ้ เพือ่สร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยนืให้แก่บรษิทั และ
เพิม่มูลค่าให้แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยคณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดให้มีการพิจารณาทบทวนและให้ความ 
เหน็ชอบในวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ ทศิทางและนโยบาย 
ในการด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้เข้า 
กับสถานการณ์และสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดย
คณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรับผดิชอบของตน และต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ถอืหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ และ
ค�ำนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุ้นเป็นส�ำคญั 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบาย และ
แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
และผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการ และผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยมี
การก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการไว้อย่างชัดเจน โดย
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือก 
ติดตามการด�ำเนินการตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 
และการพิจารณาคัดเลือกกรรมการผู ้จัดการ และ
กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่พิจารณาคัดเลือก ติดตาม
การด�ำเนินการตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง และการ 
พจิารณาคดัเลอืกผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ และผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ตามรายละเอยีดทีป่รากฎในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 56-1

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท�ำรายการระหว่างกนั
ของบรษิทัฯ และบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ว่าผูม้ส่ีวน
ได้เสยีในเรือ่งใดจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนในการอนมุตัิ
รายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดแูลให้
บรษิทัฯ ปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง 

หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง รวมถึง
การปฏบิตัใิห้เป็นไปตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผย 
ข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ
จ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ รวมทั้ง
ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชี
โดยเคร่งครัด 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื
ผูส้อบบญัช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอสิระ แล้วแต่กรณ ีพจิารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสม 
ของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ 
และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
หรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบแสดง 
รายงานข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี 
(แบบ 56-2)

ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
ส�ำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มี
การจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายใน และก�ำหนด
ขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจด�ำเนินการอย่างชัดเจนเป็น
ลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที ่
ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี
และข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สิน 
ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการควบคุม
ภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มี
ระบบรายงานทางการเงินเสนอผู ้บริหารสายงานที ่
รบัผดิชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบ
ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง
ให้นางสาวพีรภา เปี่ยมอุดมสุข ท�ำหน้าที่เป็นหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธุรกจิทีชั่ดเจน
และสามารถวัดผลการด�ำเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหาร
จัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานจริงกับ
เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้เป็นประจ�ำทุกเดือน โดยจะม ี
การประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและ
ภายในที่พบในการด�ำเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่
เป็นสาเหตุและมีการก�ำหนดมาตรการในการติดตาม
เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง รวมทั้ง
มาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึงมอบหมายให้
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตดิตามความเสีย่งนัน้ๆ อย่างต่อเนือ่ง 
และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทฯ
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คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ (Evaluation on the 
Performance of the Board of Directors) และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการเป็นรายบคุคล (Director 
Self-Assessment) เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม และเพือ่ช่วยให้ได้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ใน
การปฏบิตังิานในระหว่างปีทีผ่่านมาผลการประเมินแสดงในแบบแสดงรายการประจ�ำปี (แบบ 56-1)

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหาร 
เข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการได้พิจารณาและทบทวนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และฝ่ายบริหารของบริษัท รวมถึงพิจารณาและอภิปรายประเด็นต่างๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการ หรืออยู่ใน 
ความสนใจของคณะกรรมการ โดยมกีารแจ้งผลการประชมุให้กรรมการผูจ้ดัการรบัทราบ เพือ่พิจารณาและปรบัปรงุ
ต่อไป ทั้งนี้ ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
และฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ
ผู้จัดการ (CEO) เป็นประจ�ำทุกปีโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้มีการพิจารณาและอนุมัติเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ�ำปีของกรรมการผู้จัดการ (CEO) เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 โดยได้ท�ำการชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมนิดงักล่าวให้กรรมการผูจ้ดัการ (CEO) รบัทราบ และก�ำหนดให้ท�ำการประเมินผลการปฏบิตังิานตัง้แต่ปี 2561 
เป็นต้นไป  เนื่องจากเห็นสมควรให้มีการแจ้งเกณฑ์การประเมินให้ทราบก่อนการประเมิน

3. การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยบริษัทจะแจ้งก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้กรรมการทราบล่วงหน้าทุกปี 
เพือ่ให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้อย่างพร้อมเพรยีงกนั โดยการประชมุแต่ละครัง้ได้มกีารก�ำหนด
วาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท�ำการ เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ  
โดยมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมการประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียด และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ 
ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการทกุท่านได้แสดงความคิดเหน็อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรปุมติ
ของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ต้อง
มีจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมด รวมทัง้ได้มกีารจดบนัทึกรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุม
ที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ในปี 2560 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ จ�ำนวนปีละ 13 ครัง้ (ไม่นบัรวมการประชุมคณะกรรมการ
ที่ไม่มีคณะกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหารเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 1 ครั้ง) โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/

จ�ำนวนการประชุมรวม ปี 2560

1.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 13/13

2.	 นายเธียรชัย ศรีวิจิตร รองประธานกรรมการ 13/13

3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการอิสระ 12/13

4.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ 13/13

5.	 นายสุทัศน์  ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ 13/13

6.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการอิสระ 11/13

7.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 13/13

8.	 นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 13/13

	 Creating opportunities for all / 45

การก�ำกับ
ดูแลกิจการ



คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด รวมเป็นจ�ำนวน 5 ท่าน ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษิทั ระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท พิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท และสอบทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งได้
กล่าวถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบไว้ในส่วนของโครงสร้างการจัดการ

อนึ่ง ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการพิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
ประสบการณ์ ผลการด�ำเนินงาน ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจการให้สินเชื่อ ธุรกิจการเงิน และความเชี่ยวชาญในการ
สอบบัญชี รวมถึงความเป็นอิสระในการด�ำเนินงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ซึ่ง
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2560 ได้แต่งตั้งให้ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499  
หรือนางสาวรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 หรือนางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตเลขที ่ 4951 ซึง่ทกุคนเป็นผูส้อบบญัชจีาก ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั นอกจากนัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในอีกด้วย

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดขึ้นในทุกไตรมาส หรืออย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในปี 2560 บริษัทได้จัด
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง และมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/

จ�ำนวนการประชุมรวม ปี 2560

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ 3/4

3.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต กรรมการตรวจสอบ 4/4

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 4/4

5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาให้ 
ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับค่าตอบแทนส�ำหรับประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของ
กรรมการผู้จัดการและพิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของนโยบายค่าตอบแทน เป็นต้น

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอส�ำหรับ 
การรกัษากรรมการและผูบ้รหิารท่ีมคีณุภาพไว้โดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกนิควร และอยูใ่นระดบัทีส่ามารถ
เทยีบเคยีงได้กบับรษิทัในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั โดยปัจจยัทีจ่ะน�ำมาพิจารณา ประกอบด้วยประสบการณ์ ภาระ
หน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณา
อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร และจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบาย
ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ซ่ึงจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม มีรายละเอียดดังนี้
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ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ  
(บาทต่อเดือน)

ค่าพาหนะมาประชุม* 
(บาท/ครั้ง)

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 140,000 5,000

กรรมการและกรรมการอิสระ   40,000 5,000
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการสรรหา  
ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

35,000 5,000

กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา  
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

10,000 5,000

หมายเหต:ุ *ในวนัเดียวกนัถ้ามกีารประชมุหลายคณะ ให้จ่ายค่าพาหนะได้เพยีงครัง้เดยีว

ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลการ 
ด�ำเนนิงานของกรรมการผูจ้ดัการในปีทีผ่่านมา โดยประเมนิตามดชันชีีวั้ด (Key Performance Indications) ท่ีก�ำหนดไว้ 
ซึง่ในแต่ละหมวดจะมกีารให้น�ำ้หนกัทีแ่ตกต่างกนั และนอกจากนัน้ ในปี 2558 บรษิทัได้จดัท�ำโครงการให้สทิธแิก่ 
ผู้บริหารในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งถือเป็นค่าตอบแทนที่จะจูงใจในระยะยาว (Long-term Incentive) ที่ม ี
ความสอดคล้องกบัผลงานของบริษทั และผลประโยชน์ทีส่ร้างให้กบัผูถื้อหุน้

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด รวมเป็นจ�ำนวน 5 ท่าน ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการ
พิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อให้แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหายังท�ำหน้าที่
พิจารณาและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงเป็นต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญของบริษัทในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้ง 5 ท่าน ท�ำหน้าที่พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัต ิ
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
หน่วยงานก�ำกับดูแล และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน ท�ำหน้าทีบ่รหิารจดัการความเสีย่งด้านสนิเช่ือ 
ด้านความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ ด้านสภาพคล่องทางการเงนิ ด้านการตลาดและการแข่งขนั ด้านการปฏบิตักิาร 
ด้านอตัราแลกเปลีย่น และด้านอิทธพิลในการบรหิารงานของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ทีม่ผีลต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ของ
องค์กร ซึง่ครอบคลุมถงึ การบรหิารความเสีย่งด้านความปลอดภยัและสุขภาพอนามัยของพนกังาน สงัคม และชุมชน 
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในระบบการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิทัฯ 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD) รวมถึงหลักสูตรท่ีมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาบริษัทที่จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสภาวิชาชีพ
การบัญชี
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ส�ำหรับในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการและผู้บริหาร ดังนี้คือ

1.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์	 เข้ารับการอบรมในหลักสูตร Strategic Planning & Balance Scorecard

2.	 นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ	 เข้ารับการอบรมในหลักสูตร Strategic Planning & Balance Scorecard

3.	 นางรุ่งนภา โอกาศ	 เข้ารับการอบรมในหลักสุตร Strategic Planning & Balance Scorecard

4.	 นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา	 เข้ารับการอบรมในหลักสูตร Strategic Planning & Balance Scorecard 

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น�ำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของ 
บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ 
หลกัทรพัย์ของบริษทัฯ ซึง่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพือ่ท�ำการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนให้
บคุคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ก่อนทีข้่อมลูนัน้ 
จะได้มกีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำดงักล่าวจะกระท�ำเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืน่ หรอื
เพื่อให้ผู้อ่ืนกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัย
ของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 
และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง 
ไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผย 
งบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อก�ำหนดข้างต้น 

6. บุคลากร

	 จ�ำนวนบุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีพนักงาน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ (ไม่รวมผู้บริหาร 10 ท่าน)

ฝ่าย จ�ำนวนพนักงาน (คน)

1.	 ฝ่ายขายและการตลาด 20

2.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 6

3.	 ฝ่ายเครดิตและนิติกรรมสัญญา 8

4.	 ฝ่ายปฏิบัติการ 19

5.	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1

6.	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1

7.	 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

รวม 57

	 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

(เกียรตินิยมอันดับ 2)
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 8/2001
	 หลักสูตร Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่นที่ 3/2006
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  

รุ่นที่ 19/2008
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 38/2012
	 หลักสูตร Director Certification Program Update 2 

(DCPU2/2014)
	 หลักสูตร Capital Market Academy (CMA8) 
	 หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade 

(TEPCoT3)

นายเธียรชัย ศรีวิจิตร
รองประธานกรรมการ � 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม� 
ผูกพันบริษัทฯ)                  อายุ 86 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 FCA, Fellow of The Institute of Chartered Accountants  

in England & Wales (U.K.) 
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 18/2008
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการบัญชี  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ บมจ. ลีซ อิท
2540-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ไอที ซิตี้
2536-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักดิ์ บมจ. เอสวีโอเอ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน	 300,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 - หุ้น 
		  ขาย	 300,000 หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560 จ�ำนวน 	 0 หุ้น

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ               อายุ 66 ปี

	 หลกัสตูร Advanced Security Management Program (ASMP2)
	 หลักสูตร ASEAN Economic Community Program (AEC2)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการ

ตรวจสอบ บมจ. ลีซ อิท
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล
2557-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เสนาดีเวลลอปเม้นท์
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บจก. แอสไพเรชั่น วัน
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการศรัทธาสัมพันธ์ มูลนิธิโรงพยาบาล  

50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์
2540-2557	 กรรมการอ�ำนวยการ สมาคมการจัดการธุรกิจ 

แห่งประเทศไทย
2545-2555	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหตัถี
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ   อายุ 66 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 8/2004
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 14/2006
	 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุน่ที ่30/2006
	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 117/2009

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลซี อทิ
2542-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ.ชิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์คอนสตรัคชั่น
2542-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสทีพี แอนด์ไอ
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. อาคเนย์ประกันภัย
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. อาคเนย์ประกันชีวิต
2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บมจ. เอสวีโอเอ
2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บจก. ดาต้าวัน เอเชีย
2542-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บจ. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน 	 150,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 15,000 หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560 จ�ำนวน 165,000 หุ้น
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นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ
กรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ   อายุ 78 ปี	

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ   อายุ 59 ปี

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ   อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการเงินการคลัง Indiana University, USA
	 หลักสูตร Chartered Director Class (R-CDC) รุ่นที่ 3/2008
	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 33/2003
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 5/2001
	 หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ที ่1/2009
	 หลักสูตร Monitoring of the Quality of Financial Reporting 

(MFR) รุ่นที่ 8/2009
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 27/2009

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ลีซ อิท
2552-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เออาร์ไอพี
2540-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ บมจ. ศรีตรัง แอโกรอินดรัสทรี
2542-2554	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน 	 15,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 1,500 หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560 จ�ำนวน 	 16,500 หุ้น

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
เม.ย. 2556-ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

	 บมจ. ลีซ อิท
2539-ปัจจุบัน		  กรรมการ บมจ. อาร์พีซีจี
2534-ปัจจุบัน		  กรรมการ บจก. เพทโทร-อินสตรูเมนท์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน 	 1,850,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 185,000 หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560 จ�ำนวน	2,035,000 หุ้น

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
	 ปริญญาโท สาขาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาโท Master of Business Practice  

University of South Australia
	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุ่นที่ 20
	 Certificate in Personnel Management Practice  

Asian Productivity Organization	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ลีซ อิท
2559-ปัจจุบัน	 รองศาสตราจารย์ และรองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยนครพนม
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

นายสมพล เอกธีรจิตต์
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
ลงนามผูกพันบริษัทฯ)	 อายุ 56 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ประกาศนียบัตรผู้สอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปรญิญาตรบีญัชีบณัฑติ (สาขาบญัชีต้นทนุ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004
	 หลักสูตร สัมมนาพิจารณ์ IFRS 9, IFRS 7และ IAS 32 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท
2550-2555	 กรรมการ บมจ. เอสวีโอเอ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน	 2,931,932 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน 	 1,980,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 302,033 หุ้น
			    88,409* หุ้น
	  	 คู่สมรส จ�ำนวน	 1,762,430 หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 1,300,000 หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560 จ�ำนวน	 3,322,374 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 2,442,430 หุ้น
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คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน 	 5 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 22,651* หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560 จ�ำนวน 	 22,656 หุ้น

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการจัดการทางการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย Aston ประเทศอังกฤษ
	 ปริญญาตรี อักษรศาสตร์บัณฑิต (สาขาภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 131/2016
	 หลักสูตร Fraud Risk Management and Internal Auditing of  

Financial Institution  รุน่ท่ี 7 สมาคมสถาบนัการศกึษาการธนาคาร 
และการเงินไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

บมจ. ลีซ อิท
2549 -2558	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน 	 80,000 หุ้น
		  คู่สมรส  จ�ำนวน	 1,500,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 31,649 หุ้น
			   16,493* หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 150,000 หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560	 จ�ำนวน 128,142 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน 	 1,650,000 หุ้น

นางสาวสติาพัชร์ นโิรจน์ธนรัฐ
กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายสนับสนุน 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
ลงนามผูกพันบริษัทฯ)    อายุ 35 ปี	

นายพชิชากร ส่งศรี
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายขายและการตลาด     อายุ 49 ปี

นางรุง่นภา โอกาศ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ              อายุ 55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยขอนแก่น (กรุงเทพฯ) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA.)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด  

บมจ. ลีซ อิท
2548-2557	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารจัดการงานสินเชื่อ 

ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์  
(Vice President  : Head  Department) LH Bank

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา
ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน    อายุ 45 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม
	 ปริญญาตรี สาขาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 IRCA Lead Assessor (ISO9001:2008)
	 หลักสูตรสัมมนาพิจารณ์ IFRS 9, IFRS 7และ IAS 32 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 2/2559  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ลีซ อิท
2543-2557	 ISO Consultant & Trainer บจก. ควอลิตี้ซิสเท็ม 

ดีเวลล้อปเม้นท์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย)
2554-2557	 ผู้ท�ำบัญชีอิสระ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน 	 0 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 15,764* หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560 จ�ำนวน 	 15,764 หุ้น
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คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 รองผู้จัดการทั่วไป แผนกบริหารจัดการทั่วไป

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน 	 5 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 13,823* หุ้น 
		  ขาย	 5,606** หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560 จ�ำนวน 	 8,222 หุ้น

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม
รองผู้จัดการทั่วไป 
แผนกบริหารจัดการทั่วไป   อายุ 50 ปี

รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหาร
และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายชื่อ บริษัท
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4
นางดวงพร สุจริตานุวัต X,AC,//

นายเธียรชัย ศรีวิจิตร V XX /

พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี V,AC,/,//

นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ AAC,// AAC,//

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข                AC,//

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ AC,//

นายสมพล เอกธีรจิตต์ /,*

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ /,** / (คู่สมรส)

นางรุ่งนภา โอกาศ **

นายพิชชากร ส่งศรี **

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา **

นางสาวปิยนันท์ มงคล ***

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม ***

หมายเหตุ :	 XX	 = ประธานกิตติมศักดิ์
	 X	 = ประธานกรรมการ	 V	 = รองประธานกรรมการ	 AAC	 = ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 AC	 = กรรมการตรวจสอบ	 /	 = กรรมการ	  //	 = กรรมการอิสระ
	 *	 = กรรมการผู้จัดการ	 **	 = ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ/ผู้อ�ำนวยการ	  *** 	 = รองผู้จัดการทั่วไป
บริษัทที่เกี่ยวข้อง:
1.	 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)
2.	 บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
3.	 บริษัท เออาร์ไอพี จ�ำกัด (มหาชน)
4.	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด

นางสาวปิยนันท์ มงคล
รองผู้จัดการทั่วไป 
แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา   อายุ 45 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 รองผู้จัดการทั่วไป แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2560 จ�ำนวน 	 58,905 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 5,890 หุ้น
			   12,199* หุ้น 
		  ขาย	 64,000 หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2560 จ�ำนวน 	 795 หุ้น

หมายเหตุ :		 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น รวมจ�ำนวนหุ้นที่ได้รับจากหุ้นปันผลที่จ่ายในปี 2560 
   	 *	จ�ำนวนหุ้นที่ได้รับโอนให้สามารถขายได้จากโครงการ EJIP
	 **	จ�ำนวนหุ้นที่ขายไปจากโครงการ EJIP
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บริษทั ลซี อทิ จ�ำกดั (มหาชน) ยดึมัน่ในกระบวนการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมีความรบัผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
โดยก�ำหนดแนวทางในการปฏบิติัทีช่ดัเจนให้ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏบิตั ิเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
โดยเคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

นโยบายภาพรวม
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงาน โดยยึดหลักปรัชญาในการบริหารตามพันธกิจและวิสัยทัศน์คือ

วิสัยทัศน์ (Vision)

ร่วมสร้างโอกาสการเติบโตให้กับทุกคน  (Creating opportunities for all)

พันธกิจ (Mission)

เป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน (Non Bank) ที่สามารถสร้างโอกาสให้แก่ผู้ประกอบการขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการประกอบธุรกิจ จนน�ำไปสู่การยกระดับความ
สัมพันธ์ระหว่างกันในระดับคู่ค้า (True Financial Partner)

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดทิศทางความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน ภายใต้ 3 มิติหลัก ดังต่อไปนี้

1 Economy

3 Environment

2 Society

ส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วย 
การสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ SMEs

พัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง

บริหาร
จัดการทรัพยากร

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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1.	 มิติเศรษฐกิจ :
	 ส่งเสรมิการขับเคลือ่นเศรษฐกจิไทย ด้วยการสนบัสนนุการเข้าถงึแหล่งเงนิทนุของ SMEs

บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานในการส่งเสรมิการเข้าถงึแหล่งเงนิทนุให้ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  โดย
เป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน ส�ำหรับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีมีศักยภาพใน
การเติบโตทางธุรกิจ แต่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบได้ ซึ่งบางรายอาจจ�ำเป็นต้องพึ่งพาเงินกู้นอกระบบ
ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคในการขยายกิจการตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้

นวัตกรรมทางด้านผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 

บรษิทัฯ มนีวตักรรมทางการเงนิหลากหลายทีอ่อกแบบมาเพื่อให้ SMEs โดยเฉพาะ เพื่อให้ลูกค้า SMEs สามารถ
เข้าถงึแหล่งเงินทนุทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบัศกัยภาพที่แท้จริง เพื่อให้ผู้ประกอบการเติบโตตามศักยภาพและ 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจได้อย่างสมบูรณ์  

True Financial Partner 

บริษัทฯ สนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้กับ SMEs ให้มีความรู้ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน บนปรัชญา 
การเตบิโตไปพร้อมๆ กนัระหว่างลกูค้ากบับรษัิท เสมอืนหุน้ส่วนทางการเงนิตามปรชัญาทีว่่า “True Financial Partner”

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ต่อต้าน
การตดิสนิบนและการคอร์รปัชัน่ ได้มกีารก�ำหนดไว้เป็น
นโยบายของบรษิทัซึง่บรรจไุว้ในจรรยาบรรณธรุกจิ และ
ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของ
บริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ไม่ท�ำ
ธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ไม่เสนอ/ให้ค่าตอบแทน จ่าย
สินบน เรียกร้อง  ไม่ตกลง/รับสินบนจากบุคคลอื่น หรือ
หน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินการ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนการ
ปฏิบัติงานที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์
เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท โดยที่ผ่านมาไม่เคย
มีการรายงานหรือการร้องเรียนเก่ียวกับการติดสินบน
และการคอร์รัปชั่น

ในปี 2558 นี ้บรษิทัฯ ได้สมคัรเข้าร่วมเป็นสมาชกิเครอืข่าย 
หุน้ส่วนต้านทจุรติเพือ่ประเทศไทย (Partnership Against 
Corruption for Thailand - PACT Network) เพื่อแสดง 
ความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้หน่วยงานซึ่งไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับลูกค้าท�ำการสอบทานกลับไปยังลูกค้า 
ทกุรายทีเ่ปิดวงเงนิใหม่ เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบั 
การทจุรติและการจ่ายสนิบน สรปุผลการด�ำเนนิกจิกรรม
ดังกล่าว ไม่พบการทุจริตการเรียกรับ หรือจ่ายสินบน
กับลูกค้า

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนว
ร่วมปฏิบ้ติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition) ในวันที่ 9 มิถุนายน 2560

2.	 มิติสังคม : 
พัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง ตามแนวทางปฏิบัติของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางส�ำหรับผู้บริหารและพนักงานในการยึดถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
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การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือก
ปฏิบตั ิส่งเสรมิความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ ศาสนา ความเชือ่ทางการเมอืง หรอืความเช่ือในทางอืน่ใด 
โดยไม่เน้นเฉพาะการส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธมินษุยชนเพยีงล�ำพงั แต่เน้นความรบัผดิชอบและจรยิธรรมควบคูไ่ป
ด้วย นอกจากนี ้ยังเน้นการมส่ีวนร่วมของพนกังานทกุคน การมสีทิธแิละเสรภีาพในการแสดงออกทางด้านความคดิ 
ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายของบริษัทฯ รวมไปถึงให้ความส�ำคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่า
เทยีมกัน โดยได้ก�ำหนดปรชัญาในการด�ำเนนิธรุกจิ และบทบาทของบรษิทัฯ ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ เช่น ผูล้งทนุ 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนกังาน คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร เป็นต้น ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไว้
ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมกับมูลนิธิสร้างเสริมไทย ในการด�ำเนินโครงการ “การ์ดนี้เพื่อน้อง” เพื่อร่วมสร้างรอยยิ้ม
และความสขุ รวมถงึเปิดโอกาสให้กบัน้องๆ เด็กพกิารและเดก็ด้อยโอกาสได้แสดงความสามารถการวาดภาพระบายสี 
เพื่อน�ำไปจัดท�ำเป็นการ์ดอวยพรในช่วงเทศกาลปีใหม่

และบรษิทัฯ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึง่กบัโครงการ “สานพลงั.... พลกิชวีติผูป่้วยมะเรง็ 13,000 ราย” ร่วมกบัสมาคมบรษิทั
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ร่วมกับบริษัท อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วิสาหกิจเพื่อสังคม จ�ำกัด เพื่อช่วยให้ 
ผู้ป่วยมะเร็ง มีความรู้ความเข้าใจในการรับมือกับโรคมะเร็งอย่างถูกต้อง เพ่ือเป็นการเพิ่มอัตราการรอดชีวิตและ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้ป่วยมะเร็งในประเทศไทย
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บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ยึดมั่นในกระบวนการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน
ให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม 
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

เพื่อให้การด�ำเนินการในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมสามารถด�ำเนินการและพัฒนาได้อย่าง
ยั่งยืนและยังส่งผลให้เกิดผลส�ำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป็นนโยบาย 
ในการมุ่งมั่นที่จะจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิง่แวดล้อม (CSR) นี ้ให้มคีวามต่อเนือ่งและมคีวาม 
เชือ่มโยงร้อยประสานกนั  จงึได้ก�ำหนดเป็นหลกัการ ดงันี้

	 ต้องท�ำอย่างต่อเนื่อง

	 ต้องเชื่อมโยงโครงการหรือกิจกรรมด้านต่างๆ 
ให้สอดประสานกัน

	 ต้องให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เพื่อสร้างจิตส�ำนึกร่วม

	 ต้องสร้างเครือข่ายพนัธมติร เช่น การมส่ีวนร่วม
ของบรษิทัคูค้่า

ส�ำหรับในปี 2560 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการ
รักษาส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการด�ำเนินกิจกรรม 
ลดภาวะโลกร้อน  โดยมุง่เน้นทีก่ารด�ำเนนิการอย่างง่ายๆ  
เริ่มต้นภายในองค์กร จึงได้ท�ำการปลูกจิตส�ำนึกให้กับ
พนกังานของบรษิทัฯ เกดิความตระหนกัถงึสถานการณ์
ทีเ่กดิขึน้ รวมถงึการฝึกอบรมท�ำความเข้าใจแนวทางการ
รักษาส่ิงแวดล้อมจากการเริ่มต้นจากจุดเล็กๆ ภายใน 
บรษิทัฯ และมุง่ส่งเสรมิให้เกดิการปฏบิตัอิย่างจรงิจงั และ
ร่วมพัฒนาส่ิงแวดล้อมในบริเวณของตนอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน ดังต่อไปนี้ 

1)	 การรกัษาทรพัยากรป่าไม้ :  ด้วยการประหยดักระดาษ 
สนับสนุนการใช้กระดาษ Recycle

2)	 การลดการใช้ไฟฟ้า : ส่งเสริมการใช้พลังงานไฟฟ้า
อย่างมปีระสทิธภิาพ การใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าทีเ่ป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม

3)	 การอนุรักษ์น�้ำ : ส่งเสริมการใช้น�้ำอย่างประหยัด 

4)	 การลดขยะ : ส่งเสรมิให้มรีะบบการจัดการขยะอย่าง
ครบวงจร โดยส่งเสริมการลดปริมาณขยะ 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ  มีการก�ำกบัดแูลให้ค่าจ้างอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 
เปิดโอกาสให้พนกังานเตบิโตภายใต้ระบบการพจิารณา
อย่างเป็นธรรม ในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงโครงสร้าง และ
การจัดระเบยีบองค์กรน้ัน จะด�ำเนนิการอย่างรบัผิดชอบ 
ภายใต้กรอบนโยบาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัแรงงานอย่างเคร่งครดั สร้างสภาพ
แวดล้อมการท�ำงานท่ีด ีรวมไปถงึมสีวัสดกิารทีเ่หมาะสม  

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและ
รับผิดชอบต่อคู่ค้า

บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุด
ของลกูค้า ลกูค้าต้องได้รบัข้อมลู รายละเอยีดผลติภณัฑ์
ความเสี่ยง เง่ือนไข ผลตอบแทน อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม มีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของ
ลูกค้า รวมทัง้พยายามทีจ่ะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ทีอ่าจ
จะเกิดขึ้นจากการบริการ

3.	 มิติสิ่งแวดล้อม : 
การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
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1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม  
(Organizational Control and  
Environmental Measures)

บริษัทฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกิจ และจดัท�ำ 
งบประมาณเพื่อใช้ในการวัดผลการด�ำเนินงานของ
บริษัท โดยงบประมาณดังกล่าวจะผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี ทางบริษัทได้ตั้ง 
เป้าหมายให้เหมาะสมและเป็นไปอย่างมีเหตุผลตาม
ภาวะเศรษฐกจิ ผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบแต่ละส่วนงานทาง
บรษิทัได้มกีารทบทวนเป็นระยะๆ โครงสร้างบรษิทัเป็น
ไปตามลกัษณะงานและความรบัผดิชอบ ซึง่มีการก�ำหนด
สายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน เพื่อทุกหน่วยงาน 
สามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสทิธภิาพ  บริษทัมกีาร
ก�ำหนดนโยบายและอ�ำนาจการอนมัุตหิรอืการด�ำเนนิการ 
ในเรือ่งต่างๆ ตามล�ำดบัขัน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Level 
of Authorization) อีกทั้งมีคู่มือปฏิบัติงาน (Work Flow) 
หรือระเบียบปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน โดยฝ่าย 
ตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบและให้ความเห็นเป็น
ระยะ นอกจากนี ้บรษิทัยังมนีโยบายและแผนการปฏบัิติงาน 
ด้วยความเป็นธรรมต่อลูกค้าทุกรายเพื่อประโยชน์และ
รักษาฐานลูกค้าในระยะยาว

2.	 การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Measures)

บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ถึงเหตุการณ์ที่อาจจะท�ำให้
ปัจจยัความเสีย่งนัน้เกดิขึน้ เพ่ือลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิ
ขึ้น พร้อมทั้งติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัย 
ความเสีย่ง พร้อมทัง้หาแนวทางป้องกัน ท้ังนี ้พนกังานทกุคน 
ทราบบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของตน รวมทัง้
ความเสีย่งและมาตรการควบคมุทีอ่ยูใ่นความรบัผิดชอบ 
ซึ่งมาตรการถูกถ่ายทอดผ่านทางขั้นตอนการท�ำงาน  
ฝึกอบรม และนโยบายบริษัท

3.	 การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
(Management Control Activities)

บรษิทัฯ ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจการอนุมติัไว้อย่างชดัเจน 
มีคู่มือการปฏบิตังิาน (Work Flow) และรายละเอยีดงาน
ของพนักงานในแต่ละส่วนงานและต�ำแหน่งงาน (Job  
Description) อย่างชัดเจน นโยบายรายการระหว่างกนั
บรษิทัปฏบิตัติามหลกัการทีข่ออนมุตัไิว้กบัคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมของ
รายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผู้มส่ีวนได้เสยี
จะไม่สามารถเข้าร่วมออกเสียงในเรือ่งดงักล่าว โดยทาง
คณะกรรมการจะค�ำนงึถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเป็น
ส�ำคัญ และพจิารณาเสมือนหนึง่ว่าเป็นรายการทีก่ระท�ำ
กับบุคคลภายนอก

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
(Information and Communication 
Measures)

บรษิทัฯ จดัให้มรีะบบสารสนเทศท่ีมคีณุภาพและเพยีงพอ 
ต่อการตัดสินใจ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ 
และระบบการสื่อสารข้อมูลไปยังผู ้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีการใช้นโยบายการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปเหมาะสมกับธุรกิจ ซึ่งมีการรับรองไว้ในรายงาน 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
และข้อมูล การป้องกันการสูญหาย การเรียกคืนข้อมูล  
มีการควบคุมการล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิ  การท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง 
แก้ไขข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับทั้งของบริษัทและลูกค้า 
เพือ่ให้บรษิทัสามารถจดัการระบบสารสนเทศและข้อมูล
ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลทุก 3 เดือน เพื่อ
รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560  โดยมีกรรมการตรวจสอบ  
ซึง่ปฏบิตัหิน้าท่ีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งร่วมด้วย จ�ำนวน 5 ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้ประเมินความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยท�ำการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร แล้วสรปุได้ว่า 
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
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5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring)

บรษิทัฯ มีการตดิตามผลโดยมีการจัดประชมุทกุ 3 เดอืน เพือ่รายงานผลการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้
เหตผุล และแนวทางปรบัปรงุแก้ไข ขณะเดยีวกนัฝ่ายบรหิารมกีารจดัประชมุทกุสปัดาห์เพือ่ประมวลผลสถานการณ์
ต่างๆ เพื่อก�ำหนดแนวทางการแก้ไขทันเวลา

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ  
ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องของบคุคลดงักล่าว อย่างเพยีงพอแล้ว ส�ำหรบัการควบคุมภายในห้วข้ออืน่ คณะกรรมการ 
บริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกัน

ข้อสังเกตของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
แผนกตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบและติดตามระบบการบริหารงานหลักด้านต่างๆ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะ 
เพือ่ให้บรษิทัฯ แก้ไขปรบัปรงุเพือ่เพิม่การตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ในการปฏบิตังิานทกุๆ ระบบงาน 
ซึ่งจะเป็นการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และจะส่งผลท�ำให้บริษัทฯ มีระบบการ
ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยแผนกตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบในปี 2560 และได้รายงานผลการตรวจสอบและผล 
การติดตามให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงผลจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
มีแนวทางและการปฏิบัติที่เหมาะสม

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผู้สอบบัญชี
ได้สอบทานประสทิธภิาพระบบการควบคมุทางบญัชีของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชน์ในการก�ำหนดขอบเขตการปฏิบตังิาน 
ตรวจสอบให้รดักมุและเหมาะสม ซึง่ผลการตรวจสอบพบว่าการปฏิบตังิานของบรษิทัเป็นไปโดยถกูต้องตามมาตรฐาน
การบัญชี
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กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันมีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไม่มีความแตกต่าง
จากการขายหรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น

	ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

การท�ำรายการระหว่างกันมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาด 
ที่ยุติธรรม

	 ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ โดยฝ่ายบรหิารจะประมาณการ 
รายรับ-รายจ่าย ซึ่งเป็นรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำ และจัดท�ำงบประมาณรายการระหว่างกันแต่ละ
ประเภทที่จัดท�ำขึ้นในระยะเวลา 1 ปี เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนการ
ด�ำเนินการเบิกจ่าย

	 แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บรษัิทฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะยงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเนือ่งในอนาคต เนือ่งจากรายการระหว่างกันของ 
บริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผู้ด�ำเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของรายการระหว่างกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน 
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สิน 
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

	 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น จากการท�ำรายการระหว่างกัน
ของบริษัทและบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งว่า ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติ
รายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค�ำส่ัง หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัิ 
ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
ที่ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพโดยเคร่งครัด

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และจะ
ท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทาน 
โดยผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกัน
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รายการระห
ว่างกัน



ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

งบการเงิน

สรุปรายงานการสอบบัญชี

(ก)  งบการเงินปี 2556 ตรวจสอบโดย นางสาวศิริวรรณ 
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604 จาก
บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ทแอนด์ยัง จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ ได้ให้
ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินโดยมีวรรคอธิบาย ซึ่งสรุปได้ว่าเกี่ยวกับ
การน�ำมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง “ภาษีเงินได้”  
มาถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้ปรับย้อนงบการเงินย้อนหลัง 
งบการเงินส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ทีแ่สดง
เป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพ่ือสะท้อนรายการปรับปรุง
การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าว นอกจากนี้ 
ได้น�ำเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 
2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายบัญชี
ดังกล่าวเช่นกัน 

(ข)  งบการเงินปี 2557 ตรวจสอบโดย นางสาวศิริวรรณ 
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604 จาก
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผูส้อบบัญชไีด้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และได้ให้ 
ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง 
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

(ค)  งบการเงินปี 2558 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ  
คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 จากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้
ให้ความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

(ง)  งบการเงินปี 2559 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ 
คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 จากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ 
ให้ความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

(จ)  งบการเงินปี 2560 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ 
คณุปสุต  ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตเลขที ่4499 จากบรษิทั 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผูส้อบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ และได้ให้
ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน
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ตารางสรุปข้อมูลทางการเงิน
บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน

(หน่วย : ล้านบาท)

 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 71.47 6.10 78.72 3.95 63.56 2.71

เงินลงทุนชั่วคราว - - - - 59.99 2.56

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 24.09 2.06 25.56 1.28 14.67 0.63

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของ

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 112.98 9.64 111.19 5.58 106.66 4.55

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 72.54 6.19 80.60 4.05 52.20 2.22

	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 518.31 44.23 846.53 42.51 840.49 35.82

	 ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 202.11 17.25 640.76 32.17 989.75 42.18

ภาษีซื้อรอเรียกคืน - - 2.90 0.15 - -

ทรัพย์สินรอการขาย - - 2.14 0.11 2.14 0.09
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8.26 0.70 7.45 0.37 11.39 0.49

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,009.78 86.17 1,795.85 90.17 2,140.85 91.24

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 43.35 3.70 29.94 1.50 41.26 1.76

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน - สุทธิ - - - - 14.19 0.60

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 0.11 0.01 0.91 0.05 - -

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 56.69 4.84 111.73 5.61 83.98 3.58

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 44.56 3.80 28.66 1.44 31.53 1.34

อุปกรณ์ 9.72 0.83 10.17 0.51 9.34 0.40

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.33 0.11 3.63 0.18 4.08 0.17

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 6.31 0.54 10.67 0.54 21.04 0.90

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 162.06 13.83 195.71 9.83 205.42 8.76

รวมสินทรัพย์ 1,171.84 100.00 1,991.56 100.00 2,346.28 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนี้สินหมุนเวียน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 313.18 26.73 843.84 42.37 382.60 16.31

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของ

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 9.19 0.78 20.26 1.02 22.20 0.95

	 ภาษีขายที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ - - - - - -

	 หุ้นกู้ - - 199.78 10.03 149.95 6.39

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.66 0.06 2.43 0.12 0.53 0.02
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี - - - - 51.04 2.18

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 0.43 0.04 0.49 0.02 0.57 0.02

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 9.99 0.85 13.84 0.69 23.10 0.98

เงินรับรอคืนลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องและลูกหนี้
ตามสัญญาเช่าการเงิน 42.91 3.66 58.90 2.97 65.47 2.79

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 29.19 2.49 39.87 2.00 70.54 3.01

รวมหนี้สินหมุนเวียน 405.56 34.61 1,179.40 59.22 765.99 32.65
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย : ล้านบาท)

 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ย 119.69 62.69 174.30 60.69 265.57 63.39
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 55.26 28.95 97.00 33.78 139.79 33.37
รายได้อื่น 15.96 8.36 15.89 5.53 13.60 3.24

รวมรายได้ 190.91 100 287.19 100 418.96 100

ค่าใช้จ่ายในการขาย 15.75 8.25 28.41 9.89 38.48 9.18
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 43.19 22.62 63.26 22.03 78.59 18.76
หนี้สงสัยจะสูญ 13.30 6.97 23.75 8.27 58.47 13.96

รวมค่าใช้จ่าย 72.24 37.84 115.42 40.19 175.54 41.90

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย 
ทางการเงนิและภาษเีงนิได้นติบิคุคล 118.68 62.17 174.77 60.86 243.42 58.10

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 29.57 15.49 45.02 15.68 62.09 14.82

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 89.11 46.68 126.76 44.14 181.33 43.28

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 18.66 9.77 26.09 9.08 35.84 8.55
ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 70.45 36.90 100.66 35.05 145.49 34.73

บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : ล้านบาท)

 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิ 1.11 0.09 31.90 1.60 12.67 0.54

เงินค�้ำประกันรับจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - - - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ - - - - 13.95 0.59

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน – สุทธิ 1.13 0.09 0.65 0.03 0.10 0
หุ้นกู้ - สุทธิ 349.03 29.78 299.47 15.04 529.22 22.56

ส�ำรองผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 3.89 0.33 4.36 0.22 5.60 0.24

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 355.17 30.31 336.38 16.89 561.53 23.93

รวมหนี้สิน 760.72 64.92 1,515.78 76.11 1,327.52 56.58

ส่วนของผู้ถือหุ้น        
ทุนเรือนหุ้น        

ทุนจดทะเบียน 200.00 17.07 200.00 10.04 300.00 12.79
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 200.00 17.07 200.00 10.04 220.08 9.38

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - - - - 399.62 17.03
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 70.72 6.03 70.72 3.55 71.33 3.04

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 11.68 1.00 16.85 0.85 24.12 1.03
ยังไม่ได้จัดสรร 128.71 10.98 188.21 9.45 303.61 12.94

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - - - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 411.11 35.08 475.78 23.89 1,018.76 43.42

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,171.84 100.00 1,991.56 100.00 2,346.28 100.00
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งบกระแสเงินสด
										          (หน่วย : ล้านบาท)

2558 2559 2560

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน    

ก�ำไรก่อนภาษี 89.10 126.76 181.33

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 1.94 2.34 3.05

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 13.09 23.75 58.47

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 0.42 0.47 0.52

ก�ำไร(ขาดทุน)จากหน่วยลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น - - 0.006
ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ (0.004) (0.003) (0.002)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 29.57 44.38 60.63

ค่าตัดจ�ำหน่ายดอกเบี้ยรับตามสัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเช่าซื้อ (29.81) (33.02) (38.73)

ค่าใช้จ่ายออกหุ้นกู้ - 0.64 1.46

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 104.32 165.32 266.74

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 29.07 (0.11) 9.43

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง (272.55) (343.98) (12.82)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเช่าซื้อ 40.14 (13.05) 91.37

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 2.66 (447.39) (394.48)

ทรัพย์สินรอการขาย - (2.14) -
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (0.92) (2.84) (1.80)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (7.72) 1.77 (1.87)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (0.93) 25.90 36.89

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (7.83) - -

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (113.78) (616.51) (6.55)

จ่ายดอกเบี้ย (25.46) (43.43) (58.45)

จ่ายภาษีเงินได้ (16.76) (26.60) (36.76)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (155.99) (686.55) (101.76)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนเพื่อค้า - - (60.00)
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง (เพิ่มขึ้น) (27.32) 13.41 (11.32)

ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3.99) (5.10) (2.68)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ - 0.01 0.01
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (31.30) 8.32 (73.99)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

เงินเบิกเกินบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (53.02) 530.65 (461.24)

เงินสดรับจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - - 400.00

เงินสดรับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - - 0.31
เงินสดรับ/จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (22.94) 41.25 (19.67)

เงินสดรับ/จ่ายจากการออกหุ้นกู้ 348.74 149.57 178.46

เงินสดรับ/จ่ายจากสัญญาเช่าซื้อ - - 64.98

เงินปันผลจ่าย (24.00) (36.00) (2.24)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 248.80 685.48 160.59

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 61.50 7.25 (15.16)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 9.97 71.47 78.72

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 71.47 78.72 63.56
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 2558 2559 2560

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร  

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 36.90% 35.05% 34.73%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 18.16% 22.70% 19.47%

อัตราดอกเบี้ยรับ (รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ) (%) 19.48% 18.67% 19.86%

อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%) 8.19% 6.33% 8.21%

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 11.29% 12.34% 11.66%

อัตราดอกเบี้ยรับ (ไม่รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ) (%) 13.33% 12.00% 13.01%

อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%) 8.19% 6.33% 8.21%

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 5.14% 5.67% 4.81%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์ (%) 14.31% 14.31% 15.83%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 8.77% 8.01% 8.36%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.19 0.18 0.19

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.85 3.19 1.30

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ยืม (%) 1.53 1.32 1.84

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 51.10% 22.09 48.41%

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) หลังหักเงินส�ำรองตามกฎหมาย 53.79% 23.29 50.95%

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality Ratio)

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (%) (ก่อนหักค่าเผื่อฯ) 2.83 2.74 4.92

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม (%) - 0.11 -

หมายเหตุ :	มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 2/2561 เมือ่วนัที ่9 กมุภาพนัธ์ 2561 เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของปี 2560 ในรูปของเงินสดใน
อัตราหุ้นละ 0.32  บาท หรือเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 70,424,337.92 บาท รวมคิดเป็นอัตราการจ่าย
ปันผล 50.95% ของก�ำไรสุทธิหลังหักเงินส�ำรองตามกฎหมาย
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ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
การมีผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลายครอบคลุมท้ังสายวงจรธุรกิจ ส่งผลท�ำให้ผลประกอบการของบริษัทฯ  
มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยรายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2559 เป็นจ�ำนวน 287.19 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นในปี 
2560 เป็นจ�ำนวน 418.96 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 45.88 

(ก) รายได้

โดยรายได้ของบริษัทฯ ปี 2560 ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ย รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และรายได้อื่น  
จะคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 63.39 ร้อยละ 33.37 และร้อยละ 3.24 ตามล�ำดับ จะเห็นได้ว่ารายได้ดอกเบี้ยจะเป็น 
รายได้หลักของบริษัทฯ จะมีสัดส่วนสูงกว่ารายได้ประเภทอื่น  ซึ่งสูงขึ้นตามแผนกลยุทธ์การด�ำเนินงานของปี 2560 
โดยเพิม่สดัส่วนในหนีภ้าคเอกชนให้สงูขึน้จากเดมิร้อยละ 20 ของสนิเชือ่ (ลกูหนี)้ คงเหลอืเป็นร้อยละ 25 ของสนิเชือ่  
(ลกูหน้ี) คงเหลอื และเพิม่สัดส่วนสนิเชือ่ทีม่อีตัราผลตอบแทนสงูให้มีสดัสวนทีเ่พ่ิมสงูขึน้ ท�ำให้รายได้ท่ีเกดิจากสนิเชือ่ 
การซื้อสิทธิเรียกร้อง (Factoring) สินเชื่อโครงการ (Project Backup Financing) และสินเชื่อเพื่อค�้ำประกันซอง (Bid 
Bond Guarantee) สงูขึน้ รวมถงึรายได้จากค่าธรรมเนยีมจากการให้วงเงนิสนิเชือ่ (Front-end Fee) แก่ลกูค้ารายใหม่
เพิ่มขึ้น และในปี 2560 บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการขยายส่วนแบ่งการตลาดส�ำหรับสินเชื่อรับซื้อลูกหนี้การค้า โดยเน้น
ที่การหาลูกค้าใหม่ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับซื้อหนี้การค้าให้สูงขึ้น จะท�ำให้บริษัทฯ สามารถท�ำรายได้ได้ 
สงูขึน้ บนฐานความเสีย่งต�ำ่ และเพือ่เป็นฐานลูกค้าทีจ่ะต่อยอดไปสนิเชือ่กลางน�ำ้ และสนิเชือ่ต้นน�ำ้ต่อไปในอนาคต 

รายได้ดอกเบี้ย ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการสินเชื่อประเภทสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าซื้อ การรับโอน
สิทธิเรียกร้อง และสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ โดยแสดงการเปลี่ยนแปลงของรายได้ดอกเบี้ยแยกตามผลิตภัณฑ์ 
ส�ำหรับปี 2559 และ 2560 ดังนี้

รายได้ดอกเบี้ย
ปี 2560 ปี 2559 เปล่ียนแปลง

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 สัญญาเช่าการเงิน 25,165 9.48 19,842 11.38 +5,323 +26.83

	 สัญญาเช่าซื้อ 13,562 5.11 13,179 7.56 +383 +2.91

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 109,272 41.14 85,947 49.31 +23,325 +27.14

	 สัญญากู้ยืมเงิน 117,575 44.27 55,329 31.75 +62,246 +112.50

รวมรายได้ดอกเบี้ย 265,574 100.00 174,297 100.00 +91,277 +52.37

จากตารางดงักล่าวในปี 2560 จะเหน็ว่าสดัส่วนรายได้ดอกเบีย้จากการให้สนิเช่ือระยะยาว ได้แก่ สญัญาเช่าทางการ
เงินมีสัดส่วนร้อยละ 9.48 และสัญญาเช่าซื้อมีสัดส่วนร้อยละ 5.11 รวมเป็นสัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยประเภทสินเชื่อ
ระยะยาวร้อยละ 14.59 และรายได้ดอกเบี้ยได้จากการให้สินเชื่อระยะสั้น ได้แก่ การซื้อสิทธิเรียกร้องมีสัดส่วน 
ร้อยละ 41.14 และสัญญากู้ยืมเงินมีสัดส่วนร้อยละ 44.27 รวมเป็นสัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยประเภทสินเชื่อระยะสั้น
ร้อยละ 85.41 ในขณะที่ในปี 2559 สัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยประเภทสินเชื่อระยะยาวร้อยละ 18.94 สัดส่วนประเภท
สินเชื่อระยะสั้นร้อยละ 81.06  ซึ่งจะเห็นได้ว่า บริษัทฯ สามารถท�ำรายได้ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงิน และ 
รายได้ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อซึ่งเป็นสินเชื่อระยะยาว ได้เพิ่มขึ้นจากปี 2559 คิดเป็น 17.28% เนื่องจากบริษัทฯ  
มีนโยบายขยายฐานลกูค้าไปสูธ่รุกจินอกภาคไอทีให้มากขึน้ และเพิม่สดัส่วนลกูหนีด้งักล่าวให้มยีอดคงเหลอืไม่น้อย
กว่า 550 ล้านบาท ซ่ึงจะท�ำให้บรษิทัฯ จะยังคงรกัษาสดัส่วนความสามารถในการท�ำรายได้ของผลติภณัฑ์ดงักล่าวไว้ได้  

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงาน
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การวิเคราะห
์และค�ำอธิบ

ายผลการด�ำเนินงาน



เพือ่ให้ครอบคลมุค่าใช้จ่ายคงทีข่องบรษิทั ส�ำหรบัรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สทิธเิรยีกร้อง ในปี 2560 เพิม่ขึน้ร้อยละ 
27.14 สาเหตุที่เพิ่มขึ้นสูงเนื่องจากบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะขยายการเติบโต จึงได้เร่งขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ 
ให้มากยิง่ขึน้ และในการขยายฐานลกูค้าใหม่ๆ นัน้ ต้องเริม่จากการให้สินเช่ือทีม่คีวามเสีย่งต�ำ่ ซึง่กค็อืสนิเชือ่การซือ้ 
สทิธเิรียกร้อง และรายได้ดอกเบีย้จากการให้กูย้มืเตบิโตเพิม่ขึน้ถงึร้อยละ 112.50 จากปีก่อนเนือ่งจากบรษิทัมีนโยบาย 
ขยายพอร์ตสินเชื่อให้กู้ยืมเงินให้ได้มากกว่า 35% ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทได้รับผลตอบแทนจากสินเช่ือดังกล่าวได้ใน
ปริมาณที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม การให้สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการนั้นมีความเสี่ยงสูง ดังนั้น ลูกค้าเกือบทั้งหมดใน
ส่วนของสนิเชือ่เพือ่สนบัสนนุโครงการจะเป็นลกูค้าทีม่กีารตดิต่อธรุกจิกบับรษิทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ และมปีระวตักิาร
ช�ำระเงนิทีดี่ เพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว รวมทัง้จะต้องโอนสทิธเิรยีกร้องในการช�ำระเงนิของลกูหนีใ้ห้กบับรษิทัฯ สรุป
ได้ว่ารายได้ดอกเบี้ยรวมในปี 2560 เปรียบเทียบกับปี 2559 มีอัตราเติบโตเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 52.37

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการสินเชื่อประเภทสัญญาเช่าการเงิน สัญญา
เช่าซือ้ การรับโอนสทิธเิรยีกร้อง และสนิเชือ่เพือ่สนบัสนนุโครงการและการค�ำ้ประกนัซอง โดยแสดงการเปล่ียนแปลง
ของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการแยกผลิตภัณฑ์ ส�ำหรับปี 2559 และ 2560 ดังนี้

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
ปี 2560 ปี 2559 เปล่ียนแปลง

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 สัญญาเช่าการเงิน 191 0.14 386 0.40 -195 -50.52

	 สัญญาเช่าซื้อ 115 0.08 122 0.13 -7 -5.74

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 44,534 31.86 43,743 45.09 +791 +1.81

	 สัญญากู้ยืมเงิน 78,057 55.84 38,203 39.38 +39,854 +104.32

	 การออกหนังสือค�้ำประกันซอง 15,297 10.94 13,592 14.01 +1,705 +12.54

	 การออก Letter of Credit 1,402 1.00 932 0.96 +470 +50.43

	 อื่นๆ 198 0.14 26 0.03 +172 +661.54

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 139,794 100.00 97,004 100.00 +42,790 +44.11

จากตารางด้านบน ในปี 2560 เห็นว่าสดัส่วนรายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิารจากการให้สนิเชือ่ระยะยาว ได้แก่ สญัญาเช่า 
ทางการเงินและเช่าซื้อสัดส่วนร้อยละ 0.14 และ 0.08 ตามล�ำดับ สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากให้
สินเชื่อระยะสั้น ได้แก่ การซื้อสิทธิเรียกร้องร้อยละ 31.86 สัญญากู้ยืมเงินมีสัดส่วนร้อยละ 55.84 การออกหนังสือ 
ค�ำ้ประกนัซองร้อยละ 10.94 จะเหน็ได้ว่าสดัส่วนรายได้ค่าธรรมเนยีมส่วนใหญ่จะมาจากการให้บรกิารประเภทสนิเชือ่ 
ระยะสั้นถึงร้อยละ 99.78

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการให้สินเชื่อระยะส้ัน ได้แก่ การซื้อสิทธิเรียกร้องเพิ่มข้ึนเพียงร้อยละ 1.81  
จากปีก่อน เป็นผลมาจากการทีบ่รษัิทฯ เข้มงวดการให้สินเชือ่แก่ลกูหนีภ้าคเอกชน จึงมรีายได้ค่าธรรมเนยีมจากการ
เปิดใช้วงเงินลดลงบ้าง สัญญาให้กู้ยืมเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 104.32 จากปีก่อน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ใน
ปี 2560 ซึ่งจะเพิ่มขึ้นไปในทิศทางเดียวกันกับรายได้ดอกเบี้ย 

รายได้อ่ืนที่ส�ำคัญประกอบด้วยรายได้จากการจัดหาสินค้า และรายได้อื่น ซึ่งส่วนใหญ่มาจากรายได้ดอกเบี้ยจ่าย
ช�ำระล่าช้าคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.08 และร้อยละ 93.92 ตามล�ำดับ ส�ำหรับปี 2560 ดังนี้

รายได้อื่น
ปี 2560 ปี 2559 เปล่ียนแปลง

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 รายได้จากการจัดหาสินค้า 826 6.08 3,066 19.30 -2,240 -72.70

	 อื่นๆ 12,771 93.92 12,823 80.70 -52 -0.41

รวมรายได้อื่น 13,597 100.00 15,889 100.00 -2,292 -14.43
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(ข) ค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ค่าใช้จ่าย
ปี 2560 ปี 2559 เปล่ียนแปลง

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขาย 38,481 16.19 28,406 17.71 +10,075 +35.47

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 137,061 57.68 87,010 54.23 +50,051 +57.52

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 62,094 26.13 45,019 28.06 +17,075 +37.93

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 237,636 100.00 160,435 100.00 +77,201 +48.12

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ปี 2560 สาเหตุที่ค่าใช้จ่ายในการขายเพ่ิมข้ึนร้อยละ 35.47 จากปีก่อนเน่ืองจากการเติบโตของการให้สินเชื่อ 
ของบริษัทฯ ที่ขยายตัวไปมาก ท�ำให้ค่าคอมมิชชั่นพนักงานขายซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายแปรผันไปกับรายได้ที่เพิ่มขึ้นตาม
ไปในทิศทางเดียวกัน และจากการเพิ่มขึ้นของอัตราก�ำลังของพนักงาน และค่าใช้จ่ายจูงใจพนักงาน  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ปี 2560 ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีเพิ่มข้ึนร้อยละ 57.52 จากปีก่อน สาเหตุหลักการเพิ่มขึ้นของค่าภาษีต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องที่เพ่ิมสูงข้ึนตามรายได้ที่เพ่ิม รวมถึงการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายการตั้งส�ำรองค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ปี 2560 ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.93 จากปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการขยายตัวเพิ่มขึ้นของลูกหนี้
สินเชื่อ ท�ำให้บริษัทฯ ต้องเพิ่มการใช้เงินทุนจากเงินกู้แหล่งต่างๆ เพื่อใช้หมุนเวียนในธุรกิจ  

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

แสดงให้เห็นการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยแสดงเปรียบเทียบ สิ้นปี 2560 และ ณ สิ้นปี 2559

(หน่วย : พันบาท)

แยกตามประเภทธุรกิจ ณ ส้ินปี 2560 ณ ส้ินปี 2559

ยอดยกมา 51,825 30,200

บวก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 58,469 23,751

หัก  : หนี้สูญ - -2,126

ยอดยกไป 110,294 51,825

ส�ำหรับปี 2560 บริษัทฯ มีส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นอีก 58.47 ล้านบาท รวมเป็นจ�ำนวน 110.29 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ร้อยละ 112.82 เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการส�ำรองหนี้สูญตามการ
จัดชั้นอายุหนี้ (Aging) เป็นการส�ำรองขั้นพื้นฐาน และเพื่อให้การส�ำรองหนี้ดังกล่าวครอบคลุมปริมาณหนี้ที่มีอายุ
เกิน 90 วัน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีใหม่ที่เกิดขึ้นในปี 2562 ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ ต้องตั้งส�ำรอง
หนี้สูญเพิ่มขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการส�ำรองหนี้สูญดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เชื่อว่าจะไม่มีปัญหา
ในการช�ำระหนี้ เนื่องจากลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ภาครัฐ ซึ่งมักจะจ่ายล่าช้าอยู่แล้วเป็นปกติ  โดย ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ ได้ตัง้ส�ำรองหนีส้งสยัจะสูญรวม เป็นร้อยละ 5.17 ของยอดคงเหลือลูกหนีสุ้ทธเิงนิกนัส�ำรอง
ในส่วนที่ไม่ได้ให้สินเชื่อ (Reserve) และหลังหักส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
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(ค) ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 100.66 ล้านบาท และ 145.49 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
เพิ่มขึ้นตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 34.73 ซ่ึงเป็นผลมาจากการกระตุ้นยอด
การให้สินเชื่อโดยการเพ่ิมผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ ในทุกผลิตภัณฑ์ เริ่มตั้งแต่สินเช่ือเพื่อการจัดหาหนังสือ
ค�้ำประกันซอง การจัดหาสินค้า สินเชื่อในรูปแบบสัญญาเช่าทางการเงินหรือสัญญาเช่าซื้อ สินเช่ือการรับโอน
สิทธิเรียกร้อง และสินเช่ือสนับสนุนโครงการ มุ่งเน้นการบริการแบบครบวงจร ท�ำให้ยอดรายได้รวมของบริษัทฯ 
เพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง ตลอดจนการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ และส่งผลให้บริษัทฯ มีผลก�ำไรสุทธิเติบโตต่อเนื่องทุกป ี
เช่นกัน

ฐานะทางการเงิน

(ก) สินทรัพย์

ณ สิ้นปี 2559 และสิ้นปี 2560 บริษัทฯ มียอดสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,991.56 ล้านบาท และ 2,346.28 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ คือ ลูกหนี้จากการให้สินเชื่อ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 90.55 และ 
ร้อยละ 90.93 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2559 และสิ้นปี 2560 เท่ากับ 1,795.85 ล้านบาท และ 2,140.85 ล้านบาท สินทรัพย์
หมุนเวียนที่ส�ำคัญ ได้แก่ ลูกหนี้จากการให้สินเชื่อตามสัญญาเช่าทางการเงินและเช่าซื้อ ลูกหนี้จากการซื้อสิทธ ิ
เรยีกร้อง และลกูหนีต้ามสญัญากูย้มืเงนิ ในส่วนท่ีก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีในแต่ละประเภท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  
6.77 ร้อยละ 35.82 และร้อยละ 42.18 ของสินทรัพย์รวมทั้งหมด ณ สิ้นปี 2560 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2559 และสิ้นปี 2560  เท่ากับ 195.71 ล้านบาท 205.42 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนทีส่�ำคญั ไดแ้ก ่ลูกหนี้จากการให้สนิเชือ่ตามสญัญาเช่าทางการเงินและเชา่ซือ้ จากส่วนทีค่รบ
ก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปีในแต่ละประเภท  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.92 ของสินทรัพย์รวมรวมทั้งหมด ณ สิ้นปี 2560 

คุณภาพของสินทรัพย์

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือที่จะควบคุมคุณภาพของลูกหนี้ เนื่องจากลูกหนี้เป็นสินทรัพย์ที่มีสัดส่วน
มากที่สุดของบริษัทฯ โดยมีการพิจารณาวงเงินในการให้สินเชื่อทั้งในส่วนของวงเงินลูกค้าและวงเงินลูกหนี้ รวมถึง 
มีการก�ำหนดนโยบายการให้สนิเช่ือแต่ละประเภท เพือ่ให้ลกูหนีข้องบรษิทัฯ เป็นลกูหนีท่ี้มคีณุภาพ นอกจากนี ้การให้ 
สินเช่ือของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัว เน่ืองด้วยฐานท้ังลูกค้าและลูกหนี้ ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย
กระจายไปในทุกๆ อุตสาหกรรม  

ลูกหนี้
ปี 2560 ปี 2559 เพ่ิมขึ้น/

(ลดลง)
%

เปล่ียนแปลงล้านบาท ล้านบาท

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน 190.80 222.97 -32.17 -14.43

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 97.85 118.32 -20.47 -17.30

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 892.33 879.50 +12.83 +1.46

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 1,044.23 649.75 +394.48 +60.71

ลูกหนี้การค้า 15.68 24.08 -8.40 -34.88

ยอดรวม 2,240.89 1,894.62 +346.27 +18.28

หมายเหตุ :  ยอดลูกหนี้ จากตารางด้านบน แสดงยอดก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
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ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ณ สิ้นปี 2559 และสิ้นปี 2560 มีจ�ำนวน 879.50 ล้านบาท และ 892.33 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.46 สาเหตุจากปริมาณการปล่อยสินเชื่อลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องดังกล่าวสูงขึ้น

บริษัทฯ ได้เริ่มให้บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการในปี 2555 ส่งผลให้มีลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินในปี 2559 
จ�ำนวน 649.75 ล้านบาท และ ณ สิ้นปี 2560 จ�ำนวน 1,044.23 ล้านบาท โดยการขยายตัวของลูกหนี้ตามสัญญา
กูย้มืเงนินัน้ มสีาเหตมุาจากการสนบัสนนุให้ลกูค้าเดมิทีเ่คยใช้บรกิารผลติภณัฑ์สนิเชือ่ทีม่คีวามเสีย่งต�ำ่ มาใช้บรกิาร
ในผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่มีความเสี่ยงสูงเพิ่มขึ้น ซึ่งจะเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

ลูกหนี้การค้าในบริการจัดหาสินค้า ณ สิ้นปี 2559 และสิ้นปี 2560 มีจ�ำนวน 24.08 ล้านบาท และ 15.68 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 34.88 เนื่องจากการเปลี่ยนไปใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทดแทนกันคือสินเชื่อตามสัญญากู้ยืมเงิน 

(ข) สภาพคล่อง
							          

ปี 2560 ปี 2559

ล้านบาท ล้านบาท

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (101.76) (686.55)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (73.99) 8.32

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 160.59 685.48

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (15.16) 7.25

ในปี 2560 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 101.76 ล้านบาท โดยมีสาเหตุมาจากการ 
เพิม่ขึน้ของลกูหนีจ้ากการให้สนิเชือ่ มกีระแสเงนิสดใช้ไปจากกจิกรรมลงทุนจ�ำนวน 73.99 ล้านบาท  และมีกระแสเงนิสดรับ 
จากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 160.59 ล้านบาท

(ค) แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีรายละเอียดรายการหนี้สินทางการเงิน ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉพาะจากสถาบันการเงิน) ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2560 ปี 2559
เพ่ิมขึ้น/ 
(ลดลง)

% 
เปล่ียนแปลง

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 382.60 843.84 -461.24 -54.66

เงินกู้ยืมระยะยาว 34.87 52.16 -17.29 -33.15

หุ้นกู้ 679.16 499.25 +179.91 +36.04

ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเข่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน 65.66 1.14 +64.52 +5,659.65

รวมหนีส้นิทางการเงนิ 1,162.29 1,396.39 -23.41 -16.76

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 1,018.76 475.78 +542.98 +114.12

รวมแหล่งเงนิทุน 2,181.05 1,872.17 +308.88 +16.50

อัตราส่วนหนีสิ้นทางการเงนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 1.14 2.93
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แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากเงินกู ้ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ท�ำให้บรษิทัฯ มคีวามเสีย่ง
ในเรื่องของความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาด 
อย่างไรก็ตาม ในส่วนที่เป็นสินเชื่อระยะสั้น ไม่ว่าจะ
เป็นสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง สินเชื่อเพื่อการ
จัดหาหนังสือค�้ำประกันซองเพื่อยื่นประมูล สินเชื่อเพื่อ
โครงการ และการจัดหาสินค้า บริษัทฯ จะสามารถปรับ
อัตราดอกเบีย้หรอืค่าธรรมเนยีมตามต้นทนุทางการเงนิ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ ส�ำหรับสินเชื่อทางการเงินและ
สนิเชือ่เช่าซือ้ ซึง่บรษิทัฯ คดิอตัราดอกเบีย้กบัลกูค้าเป็น
อัตราดอกเบีย้คงที ่อย่างไรกต็าม ส่วนต่างระหว่างต้นทนุ
ทางการเงินของบรษิทัฯ กบัอตัราดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลกูค้า 
จะมีการบวกเพิ่มเพื่อให้เพียงพอกับความเสี่ยงด้าน
ความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียที่อาจเกิดข้ึน และจาก
การขายตัว๋แลกเงนิ (Bill of Exchange) ท�ำให้มคีวามเสีย่ง 
จากภาวะความต้องการซื้อในตลาดตราสารหนี้ 

1. หนี้สิน

ณ สิน้ปี 2559 และสิน้ปี 2560 บรษิทัฯ มีหนีส้นิรวมจ�ำนวน 
1,515.78 ล้านบาท 1,327.52 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
โดยหนีส้นิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ ได้แก่ เงนิเบกิเกนิบญัชี
และเงินกู้ยืมระยะสั้นทั้งจากธนาคารและการขายลด 
ตั๋วแลกเงิน ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของหนี้สินรวมเป็นไปตาม 
การขยายตัวของสินเชื่อของบริษัทฯ 

ณ สิ้นปี 2559 และสิ้นปี 2560 บริษัทฯ มีอัตราส่วน 
เงนิให้กูต่้อเงนิกูเ้ป็น 1.32 เท่า และ 1.84 เท่า ตามล�ำดบั 
แสดงให้เห็นว่าเงินที่กู ้รับมาท้ังหมดก็จะน�ำไปปล่อย 
สนิเช่ือทั้งหมด

2. ส่วนของผู้ถือหุ้น

จากการที่บริษัทฯ มีประเภทของสินเชื่อท่ีหลากหลาย
ครบวงจรการด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า ท�ำให้บริษัทฯ 
สามารถให้บริการได้อย่างครอบคลมุมากยิง่ขึน้ เป็นผลให้ 
บรษิทัฯ สามารถสร้างรายได้และก�ำไรได้เพิม่ขึน้ในทุกๆ ปี 
ส่งผลใหก้�ำไรสะสมของบริษทัฯ เพิม่สงูขึน้ โดยส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2559 และสิน้ปี 2560 มจี�ำนวน 475.78 
ล้านบาท และ 1,018.76 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ในด้านของผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นสําหรับปี 2559 และ
ปี 2560 บรษัิทฯ สามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผูถ้อืหุ้น
ในอัตราร้อยละ 22.70 และ ร้อยละ 19.47 ตามลําดับ

3. ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

ส�ำหรบัปี 2559 และปี 2560 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนีส้นิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 3.19 เท่า และ 1.30 เท่า ซึ่ง
จะเห็นได้ว่าบริษัทฯ เริ่มมีหนี้สินในอัตราส่วนหนี้สินต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้นสูงขึ้น เนื่องจากการขยายตัวของธุรกิจ 
ท�ำให้บริษัทฯ ต้องใช้เงินกู้มาเพื่อใช้ส�ำหรับการน�ำไป
ปล่อยสนิเช่ือให้แก่ลกูค้า เพือ่สร้างรายได้กลบัเข้าบรษิทั   

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อ
ผลการด�ำเนินงานในอนาคต

แหล่งเงินทุนที่พอเพียงและหลากหลายจะเป็นปัจจัย
หลักในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ได้รับผลตอบแทนมาก
น้อยเพยีงใด ซึง่ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้มกีารปรบัเปลีย่น
โครงสร้างเงินทุนจากการกู้ยืมท่ีพึ่งพิงเพียงเงินกู้จาก
สถาบนัการเงนิเป็นหลักในอดีต มาเป็นการระดมเงนิทนุ
ผ่านตราสารหนี้ในรูปแบบต่างๆ โดยที่ ณ สิ้นปี 2559 
บริษัทฯ ได้มีการขายลดตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) 
เป็นปรมิาณจ�ำนวนเงนิสงูถงึ 625 ล้านบาท ต่อมา ณ สิน้ปี  
2560 บรษิทัฯ ได้จ่ายช�ำระคนืตัว๋แลกเงนิไปบางส่วนตาม
สภาวะการณ์ของตลาดตราสารหนี ้ท�ำให้มยีอดคงเหลอื
จ�ำนวน 245 ล้านบาท ในขณะเดียวกัน คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ได้มมีตอินมุตัใิห้ออกหุน้กูเ้พือ่เสนอขายแก่บคุคล 
ทัว่ไป ซึง่มตดิงักล่าวได้ถกูน�ำเข้าพจิารณาในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ท่ี 4/2560 และท่ีประชมุผูถ้อืหุน้มมีติ
อนมัุตกิารออกหุน้กูด้งักล่าวเป็นทีเ่รยีบร้อย ซึง่จะท�ำให้
บรษิทัฯ จะมแีหล่งเงนิทนุเพิม่เตมิและจะสามารถบรหิาร
จัดการเงินทุนได้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในรอบปีบัญชี 2559 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit 
Fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 1,120,000  บาท และจาก
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ได้มีมติอนุมัต ิ
การก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ�ำปี 2560 เป็น
จ�ำนวนเงิน 1,450,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 330,000 บาท 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทฯ ยังมีค่า 
บรกิารอื่นๆ เพิ่มเติม ได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา 
และค่าส�ำเนาเอกสารที่ต้องช�ำระให้กับผู ้สอบบัญชี 
ส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และบคุคลหรอื
กจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชหีรอืส�ำนกังานสอบบญัชี
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
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รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2560

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ลซี อทิ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอสิระ จ�ำนวน 5 ท่าน ซึง่เป็น 
ผูท้รงคณุวฒุใินหลายด้าน  ได้แก่ ด้านการบญัช ีด้านการเงนิ ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านกฎหมาย  โดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบชุดปัจจุบันประกอบด้วย

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ
3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี	 กรรมการตรวจสอบ
4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข	 กรรมการตรวจสอบ
5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์	 กรรมการตรวจสอบ
โดยมี นางสาวพีรภา เปี่ยมอุดมสุข ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก�ำกับดูแลรายงานและงบการเงินให้มีความถูกต้องเชื่อถือได้ จัดให้มีระบบ 
การควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้เสนอให้บรษิทัฯ แต่งตัง้ผูต้รวจสอบบัญช ีและปฏบิตังิานอืน่ 
ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันจ�ำนวน 5 ครั้ง โดยหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร  
ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในเรื่องรายงาน  
และงบการเงิน ระบบการควบคุมภายใน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การบริหาร
ความเสี่ยง การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีข้อสรุปที่เป็นสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี พร้อมทัง้แสดงความเหน็และข้อสงัเกต เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานถูกต้องตามที่ควร โดยจัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลของรายงานทางการเงินที่เพียงพอ

2.	 สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  
โดยเชิญผู้ตรวจสอบภายในอิสระและฝ่ายจัดการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าช้ีแจงเพื่อให้ตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของระบบการควบคุมภายใน

3.	 สอบทานและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ว่าเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงเห็นว่าการท�ำรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์ต่อทางบริษัทฯ

4.	 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติ

5.	 พิจารณาการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ ประเมิน 
ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ

6.	 พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งบริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	
	 (นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ) 
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2560

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงินประจ�ำปีบัญชี 2560 ของบริษัท ลีซ อิท  
จ�ำกัด (มหาชน) ที่จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน 
ในสาระส�ำคัญ โปร่งใส อย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบรษิทั ป้องกนัการทจุรติและการด�ำเนนิการ 
ที่ผิดปกติ รวมท้ังได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมี 
การพจิารณาถงึความสมเหตสุมผล และความรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงนิ รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงนิ 
ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีบัญชี 2560 ของบริษัท

ดงันัน้เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเกดิความเชือ่มัน่ต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั จึงได้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอสิระผูซ้ึง่มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการด�ำเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ 
มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส  
ถกูต้อง และครบถ้วน รวมทัง้ให้มีความเพยีงพอของการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการก�ำกับดูแลของบริษัท ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอและเหมาะสม 
ของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีได้แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด 
ถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ สมเหตสุมผล ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารใช้นโยบายบญัชี
ทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ เปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส เพยีงพอ และปฏบัิตถิกูต้องตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 	 	
	 (นางดวงพร สุจริตานุวัต)	 (นายสมพล เอกธีรจิตต์)
	 ประธานคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการผู้จัดการ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และ                           
งบกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำย 
กำรบญัชีท่ีส ำคญั  

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส                   
เงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน)โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
บริษทัฯตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมท่ีระบุในขอ้ก ำหนด
นั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และ                           
งบกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำย 
กำรบญัชีท่ีส ำคญั  

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส                   
เงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน)โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
บริษทัฯตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมท่ีระบุในขอ้ก ำหนด
นั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผดิชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.6 ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีแต่ละประเภท                              
ประมำณกำรตำมผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี ซ่ึงในกำรประมำณกำรจ ำเป็นตอ้งอำศยัขอ้สมมติหลำยประกำร 
ผูบ้ริหำรจึงจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยำ่งสูงในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีมีปัญหำ          
ในกำรจ่ำยช ำระคืนหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ีย รวมถึงพิจำรณำช่วงเวลำท่ีควรจะรับรู้ประมำณกำรผลขำดทุนดงักล่ำว 
นอกจำกน้ี กำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญดงักล่ำวถือวำ่มีนยัส ำคญั เน่ืองจำก ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
บริษทัฯมีลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือรวมจ ำนวน 2,242 ลำ้นบำท (คิดเป็นร้อยละ 96 ของยอด                           
สินทรัพยร์วม) และมีค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญจ ำนวน 110 ลำ้นบำท ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำร
ตรวจสอบควำมเพียงพอของค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดศึ้กษำและท ำควำมเขำ้ใจระบบกำรควบคุมภำยในเก่ียวกบักำรติดตำมหน้ีของลูกหน้ี กำรรับช ำระหน้ี 
กำรค ำนวณอำยหุน้ีคงคำ้ง หลกัเกณฑก์ำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีและกำรบนัทึกรำยกำรบญัชี                    
โดยกำรสอบถำมผูรั้บผดิชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีบริษทัฯ
ออกแบบไว ้และไดป้ระเมินขอ้มูลหลกั ขอ้สมมติและวธีิกำรท่ีบริษทัฯใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ
ของลูกหน้ี โดยกำรสอบทำนขอ้มูลหลกักบัแหล่งท่ีมำของขอ้มูล นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำควำมสม ่ำเสมอใน                     
กำรประยกุตใ์ชข้อ้สมมติ สุ่มทดสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
ทดสอบกำรค ำนวณอำยหุน้ีคงคำ้ง และกำรค ำนวณส ำรองเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีแต่ละประเภท 
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การรับรู้รายได้ดอกเบีย้ 

บริษทัฯมีนโยบำยกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.1 โดยในปี 2560 
บริษทัฯมีรำยไดด้อกเบ้ียจำกกำรใหสิ้นเช่ือรวมจ ำนวน 266 ลำ้นบำท (คิดเป็นร้อยละ 63 ของรำยไดร้วม) ซ่ึงถือ
เป็นรำยไดห้ลกัของกิจกำร โดยรำยไดด้งักล่ำวเกิดจำกกำรใหสิ้นเช่ือกบัลูกคำ้เป็นจ ำนวนมำกรำย และมีกำรให้
สินเช่ือหลำกหลำยประเภท ซ่ึงสัญญำแต่ละประเภทมีเง่ือนไขในกำรรับรู้รำยไดท่ี้แตกต่ำงกนั ท ำใหบ้ริษทัฯมี
วธีิกำรรับรู้รำยไดท่ี้แตกต่ำงกนัในแต่ละประเภทสัญญำ นอกจำกน้ี กำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียอำศยักำรประมวลผล
โดยระบบสำรสนเทศเป็นหลกั ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมสนใจกบักำรตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียวำ่ไดรั้บรู้
ดว้ยมูลค่ำท่ีถูกตอ้งตำมท่ีควรจะเป็นและในระยะเวลำท่ีเหมำะสม 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในทัว่ไปของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบ              
กำรควบคุมภำยในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปล่อยสินเช่ือ กำรรับช ำระเงิน กำรค ำนวณกำรรับรู้รำยได้
ดอกเบ้ีย โดยกำรสอบถำมผูรั้บผดิชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุม 
ท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้และขำ้พเจำ้ไดสุ่้มตวัอยำ่งสัญญำเงินใหสิ้นเช่ือแต่ละประเภทเพื่อตรวจสอบกำรบนัทึก
รำยกำรเงินใหสิ้นเช่ือ กำรรับช ำระเงินและกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียวำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำ               
และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯ นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้  ำกำรวเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูล
บญัชีรำยไดด้อกเบ้ียท่ีรับรู้ตลอดระยะเวลำบญัชี และกำรหยดุรับรู้รำยไดด้อกเบ้ีย และสุ่มตรวจสอบกำรบนัทึก
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีรำยไดด้อกเบ้ียซ่ึงถูกบนัทึกผำ่นสมุดรำยวนัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง           
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให ้             
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น               
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว ขำ้พเจำ้สรุป
ไดว้ำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้
ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวท่ีตอ้งรำยงำน 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง              
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน           
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก               
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

5 
 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร               
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่                 
กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บั
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร               
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่                 
กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บั
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 
 
 
สมใจ คุณปสุต 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4499 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 9 กุมภำพนัธ์ 2561  

บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 63,557,720 78,721,442

เงนิลงทุนชั�วคราว 8 59,994,151 -

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 14,673,579 25,563,747

ลูกหนี�ตามสัญญาเงินให้กูย้มื - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 10 989,745,350 640,761,830

ลูกหนี�จากการรับซื�อสิทธิเรียกร้อง - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 11 840,490,556 846,532,067

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 12 106,664,312 111,188,925

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 13 52,195,431 80,598,352

ทรัพยสิ์นรอการขาย 2,141,125 2,141,125

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11,392,637 10,339,645

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,140,854,861 1,795,847,133

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 15 41,261,225 29,939,538

ลูกหนี�ตามสัญญาเงินให้กูย้มื - สุทธิส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 10 14,191,860 -

ลูกหนี�จากการรับซื�อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 11 - 908,763

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 12 83,976,943 111,734,265

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 13 31,525,600 28,660,912

อุปกรณ์ 16 9,339,437 10,165,213

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 4,080,126 3,633,532

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 21,045,294 10,669,329

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 205,420,485 195,711,552

รวมสินทรัพย์ 2,346,275,346 1,991,558,685

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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ตารางแสดงงบการเงิน

บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 63,557,720 78,721,442

เงนิลงทุนชั�วคราว 8 59,994,151 -

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 14,673,579 25,563,747

ลูกหนี�ตามสัญญาเงินให้กูย้มื - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 10 989,745,350 640,761,830

ลูกหนี�จากการรับซื�อสิทธิเรียกร้อง - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 11 840,490,556 846,532,067

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 12 106,664,312 111,188,925

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 13 52,195,431 80,598,352

ทรัพยสิ์นรอการขาย 2,141,125 2,141,125

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11,392,637 10,339,645

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,140,854,861 1,795,847,133

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั 15 41,261,225 29,939,538

ลูกหนี�ตามสัญญาเงินให้กูย้มื - สุทธิส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 10 14,191,860 -

ลูกหนี�จากการรับซื�อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 11 - 908,763

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 12 83,976,943 111,734,265

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 13 31,525,600 28,660,912

อุปกรณ์ 16 9,339,437 10,165,213

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 4,080,126 3,633,532

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 21,045,294 10,669,329

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 205,420,485 195,711,552

รวมสินทรัพย์ 2,346,275,346 1,991,558,685

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น 19 382,595,585 843,838,462

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 20 529,426 2,430,727

เงินกูย้ืมระยะยาว - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 21 22,201,000 20,258,546

หุ้นกู้ - ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 22 149,952,338 199,783,769

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าซื�อที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 23 51,039,767 -

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 24 565,630 488,492

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 23,097,812 13,836,731

เงินรับรอคืนให้ลูกหนี� 65,466,189 58,895,374

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 70,544,552 39,873,293

รวมหนี�สินหมุนเวียน 765,992,299 1,179,405,394

หนี�สิน�ม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 21 12,665,000 31,902,000

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 22 529,217,543 299,467,079

หนี� สินตามสัญญาเช่าซื�อ - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 23 13,946,483 -

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน��งปี 24 99,311 648,413

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 25 5,598,803 4,359,740

รวมหนี�สิน�ม่หมุนเวียน 561,527,140 336,377,232

รวมหนี�สิน 1,327,519,439 1,515,782,626

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

(2559: หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 300,000,000.00 200,000,000

ทุนจดทะเบียน ออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 220,076,056 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

(2559: หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 220,076,056 200,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 71,330,591 70,718,399

�บสาํคญัแสดงสิท�ิที�จะ�ื�อหุ้น 27 399,617,380 -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 28 24,121,139 16,846,139

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 303,610,741 188,211,521

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,018,755,907 475,776,059

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,346,275,346 1,991,558,685

- -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

กรรมการ
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บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

(2559: หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 300,000,000.00 200,000,000

ทุนจดทะเบียน ออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 220,076,056 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

(2559: หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 26 220,076,056 200,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 71,330,591 70,718,399

�บสาํคญัแสดงสิท�ิที�จะ�ื�อหุ้น 27 399,617,380 -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 28 24,121,139 16,846,139

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 303,610,741 188,211,521

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,018,755,907 475,776,059

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,346,275,346 1,991,558,685

- -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��ง�องงบการเงินนี�

กรรมการ
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บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559

กําไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดด้อกเบี�ย 29 265,574,242 174,297,499

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 30 139,793,622 97,004,433

รายไดอ้ื�น 31 13,596,944 15,888,798

รวมรายได้ 418,964,808 287,190,730

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ้่ายในการขาย 38,481,071 28,405,763

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 78,592,233 63,259,351

หนี� สูญและหนี�สงสัยจะสูญ 14 58,469,138 23,751,045

รวมค่าใช้จ่าย 175,542,442 115,416,159

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 243,422,366 171,774,571

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (62,093,764) (45,019,198)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 181,328,602 126,755,373

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 18 (35,839,984) (26,093,104)

กําไรสําหรับปี 145,488,618 100,662,269

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (718,429) -

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 143,686 -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (ขาดทุน) (574,743) -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 144,913,875 100,662,269

กําไรต่อหุ้น 33

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.66 0.46

กาํไรต่อหุ้นปรับลด 0.53 0.46

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 181,328,602 126,755,373

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,050,883 2,340,991

หนี� สูญและหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี� 58,469,138 23,751,045

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในเงินลงทุน 5,849 -

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (2,118) (2,532)

ค่าตดัจาํหน่ายดอกเบี�ยรับตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื�อ (38,727,575) (33,021,239)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 520,634 473,160

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน 62,093,764 45,019,198

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 266,739,177 165,315,996

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 9,432,554 (106,310)

ลูกหนี�ตามสัญญาเงินให้กูย้มื (394,481,990) (447,392,409)

ลูกหนี�จากการรับซื�อสิทธิเรียกร้อง (12,824,904) (343,978,174)

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าทางการเงิน 57,338,234 (26,673,069)

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 34,031,114 13,624,966

ทรัพยสิ์นรอการขาย - (2,141,125)

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (1,804,330) (2,837,172)

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (1,901,301) 1,774,294

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 36,906,028 25,898,068

เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน (6,565,418) (616,514,935)

จ่ายดอกเบี�ย (58,447,981) (43,431,696)

จ่ายภาษีเงินได้ (36,761,116) (26,604,342)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (101,774,515) (686,550,973)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนเพื�อคา้ (60,000,000) -

เงิน�ากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง (11,321,687) 13,409,157

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,677,318) (5,103,249)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 7,735 16,928

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (73,991,270) 8,322,836

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) (461,242,877) 530,654,430

เงินสดรับจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้ 400,000,000 -

เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 306,096 -

เงินสดรับจากการกูยื้มระยะยาว 6,530,000 54,700,000

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูยื้มระยะยาว (23,824,546) (12,845,600)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู ้ 378,458,080 149,574,588

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุ้นกู้ (200,000,000) -

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน (605,760) (605,758)

เงินสดรับจากสัญญาเช่าซื�อ 108,383,029 -

เงินสดจ่ายชาํระคืนสัญญาเช่าซื�อ (45,174,436) -

เงินปันผลจ่าย (2,227,523) (35,998,416)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 160,602,063 685,479,244

เงินสดและรา�การเที�บเท่าเงินสดเ�ิ�ม���น (ลดลง) สุทธิ (15,163,722) 7,251,107

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 78,721,442 71,470,335

เงินสดและรา�การเที�บเท่าเงินสด � วันสิ�นปี 63,557,720 78,721,442

-

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนเพื�อคา้ (60,000,000) -

เงิน�ากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น) ลดลง (11,321,687) 13,409,157

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,677,318) (5,103,249)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 7,735 16,928

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (73,991,270) 8,322,836

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) (461,242,877) 530,654,430

เงินสดรับจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้ 400,000,000 -

เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 306,096 -

เงินสดรับจากการกูยื้มระยะยาว 6,530,000 54,700,000

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูยื้มระยะยาว (23,824,546) (12,845,600)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู ้ 378,458,080 149,574,588

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุ้นกู้ (200,000,000) -

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน (605,760) (605,758)

เงินสดรับจากสัญญาเช่าซื�อ 108,383,029 -

เงินสดจ่ายชาํระคืนสัญญาเช่าซื�อ (45,174,436) -

เงินปันผลจ่าย (2,227,523) (35,998,416)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 160,602,063 685,479,244

เงินสดและรา�การเที�บเท่าเงินสดเ�ิ�ม���น (ลดลง) สุทธิ (15,163,722) 7,251,107

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 78,721,442 71,470,335

เงินสดและรา�การเที�บเท่าเงินสด � วันสิ�นปี 63,557,720 78,721,442

-

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

1 

บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560  

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
โดยมีบริษทั เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ 
บริษทัฯด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรให้บริกำรทำงกำรเงินในรูปของกำรเช่ำซ้ือ กำรเช่ำกำรเงิน กำรให้สินเช่ือ
โดยกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำร และกำรใหกู้ย้มืเงิน ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 900/17 ชั้น 21 อำคำรไอที โปรเฟสชัน่แนล ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ 
กรุงเทพมหำนคร 10120 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ลงวนัท่ี 11 ตุลำคม 
2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย  งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมี
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2560 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบัติ
ทำงกำรบัญชีกับผู ้ใช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 
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3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ  ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ี
มีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บ
กำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ  

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ก) รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเงินใหกู้ย้มืและจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

 บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเงินให้กูย้ืมและจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องตำมเกณฑ์คงคำ้งตำม
วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีท่ีลูกหน้ีคำ้งช ำระเกินกวำ่เกำ้สิบวนั
จะรับรู้เม่ือไดรั้บช ำระ 

ข) รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือ 

 บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือตำมเกณฑ์คงคำ้งตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีท่ีลูกหน้ีคำ้งช ำระเกินกวำ่เกำ้สิบวนัจะรับรู้เม่ือไดรั้บช ำระ 

ค) รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ก) ดอกเบ้ียจ่ำย 

 ดอกเบ้ียจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง  

ข) ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 

 ค่ำใช้จ่ำยทำงตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรให้สินเช่ือ เช่น ค่ำนำยหนำ้ จะปันส่วนทยอยรับรู้ตำมวิธี
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

4.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร 
เบิกใช ้
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3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ  ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ี
มีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บ
กำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ  

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ก) รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเงินใหกู้ย้มืและจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

 บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเงินให้กูย้ืมและจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องตำมเกณฑ์คงคำ้งตำม
วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีท่ีลูกหน้ีคำ้งช ำระเกินกวำ่เกำ้สิบวนั
จะรับรู้เม่ือไดรั้บช ำระ 

ข) รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือ 

 บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือตำมเกณฑ์คงคำ้งตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีท่ีลูกหน้ีคำ้งช ำระเกินกวำ่เกำ้สิบวนัจะรับรู้เม่ือไดรั้บช ำระ 

ค) รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ก) ดอกเบ้ียจ่ำย 

 ดอกเบ้ียจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง  

ข) ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 

 ค่ำใช้จ่ำยทำงตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรให้สินเช่ือ เช่น ค่ำนำยหนำ้ จะปันส่วนทยอยรับรู้ตำมวิธี
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

4.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร 
เบิกใช ้
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4.4 เงินลงทุนช่ัวครำว 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของรำยไดอ่ื้นหรือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนถือเป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร 

4.5 ลูกหนี ้

 ลูกหน้ีประกอบดว้ย ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ 
รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้(รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้) แสดงเป็นรำยกำร
หกัจำกลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และค่ำใชจ่้ำยทำงตรงรอตดับญัชีจะแสดง
เป็นรำยกำรหกัจำกรำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ 

4.6 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 บริษทัฯบนัทึกค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ี
ไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี 

 บริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับ
ซ้ือสิทธิเรียกร้องในอตัรำร้อยละของยอดลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเดือนคงคำ้งของลูกหน้ีเป็น
เกณฑ์ ประกอบกบัประสบกำรณ์ในกำรเก็บเงินในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน 

 บริษทัฯบนัทึกค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือและเช่ำกำรเงินในอตัรำร้อยละของยอด
ลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระสุทธิจำกรำยไดท่ี้ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเดือนคงคำ้งของลูกหน้ีเป็นเกณฑ ์
ประกอบกบัประสบกำรณ์ในกำรเก็บเงินในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯไดพ้ิจำรณำกนัส ำรองเพิ่มเติมโดยค ำนึงถึงผลสูญเสียท่ีอำจเกิดข้ึนเพิ่มเติมดว้ย 

 หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

4.7 ทรัพย์สินรอกำรขำย 

 ทรัพยสิ์นรอกำรขำยเป็นสินทรัพยท่ี์ยึดมำจำกลูกหน้ี ซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
แลว้แต่รำคำใดจะต ำ่กวำ่ 
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4.8 อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)   

 ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

อุปกรณ์ส ำนกังำน -  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง -  5 ปี 
คอมพิวเตอร์ -  3 ปี 
ยำนพำหนะ -  10 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรตดัค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับทรัพยสิ์นระหวำ่งก่อสร้ำง 

 บริษัทฯตัดรำยกำรอุปกรณ์ออกจำกบัญชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี)  

บริษทัฯตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น ดงัน้ี 

             อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 10 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ของบริษทัฯหำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำด
วำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
หมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะ
สูงกวำ่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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4.8 อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)   

 ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

อุปกรณ์ส ำนกังำน -  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง -  5 ปี 
คอมพิวเตอร์ -  3 ปี 
ยำนพำหนะ -  10 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรตดัค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับทรัพยสิ์นระหวำ่งก่อสร้ำง 

 บริษัทฯตัดรำยกำรอุปกรณ์ออกจำกบัญชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี)  

บริษทัฯตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น ดงัน้ี 

             อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 10 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ของบริษทัฯหำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำด
วำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
หมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะ
สูงกวำ่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

 บริษทัฯรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน  

โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทัฯ
ถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

 บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำว
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.12 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณ
จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำภำษี
ท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กั
ภำษี 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและ
จะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำงภำษี
เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.13 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม
ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมี
อ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

4.14 สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหกั
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
ตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ  

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
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 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กั
ภำษี 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและ
จะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำงภำษี
เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.13 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม
ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมี
อ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

4.14 สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหกั
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
ตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ  

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  
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4.16 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรม
โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีแต่ละประเภท ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต 
อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีเม่ือมีควำม
เป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบริษทัฯควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้               
รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละ
ช่วงเวลำ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้
ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำร
เทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ 
และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมและกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรม 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไป
ตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่ำนั้ น ซ่ึงบริษัทฯมีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรค้ำระหว่ำงกัน และรำยช่ือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี  

1. ค่ำซ้ือสินคำ้และบริกำรและค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืนเรียกเก็บตำมรำคำท่ีตกลงกนั 

2. ซ้ือและขำยสินทรัพยถ์ำวรเป็นไปตำมรำคำตลำด 

ช่ือกิจกำร ควำมสมัพนัธ์ 

บริษทั เอสวโีอเอ จ ำกดั (มหำชน) ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั ไอที ซิต้ี จ ำกดั มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เอส พี ว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ดำตำ้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จ ำกดั มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เออำร์ไอพี จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั กลุ่มแอดวำนซ์ รีเสิร์ช จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั (ในฐำนะคู่สมรส) 
บริษทั ทชั ปรินทติ์้ง รีพบัลิค จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั (ในฐำนะคู่สมรส) 
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ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้
ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำร
เทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ 
และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมและกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรม 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไป
ตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน
เหล่ำนั้ น ซ่ึงบริษัทฯมีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรค้ำระหว่ำงกัน และรำยช่ือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี  

1. ค่ำซ้ือสินคำ้และบริกำรและค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืนเรียกเก็บตำมรำคำท่ีตกลงกนั 

2. ซ้ือและขำยสินทรัพยถ์ำวรเป็นไปตำมรำคำตลำด 

ช่ือกิจกำร ควำมสมัพนัธ์ 

บริษทั เอสวโีอเอ จ ำกดั (มหำชน) ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั ไอที ซิต้ี จ ำกดั มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เอส พี ว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั ดำตำ้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จ ำกดั มีกรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
บริษทั เออำร์ไอพี จ ำกดั (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั กลุ่มแอดวำนซ์ รีเสิร์ช จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั (ในฐำนะคู่สมรส) 
บริษทั ทชั ปรินทติ์้ง รีพบัลิค จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนั (ในฐำนะคู่สมรส) 

92	 / รายงานประจ�ำปี 2560

ห
ม
ายเห

ตุป
ระกอบ

งบ
การเงิน

	 Creating opportunities for all / 93



 

9 

 รำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญัในระหวำ่งปีระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

รำยกำรธุรกิจกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่  
 (บริษทั เอสวโีอเอ จ ำกดั (มหำชน))    
ค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืน ๆ 684 550 
เงินปันผลจ่ำย 7,298 14,364 
ซ้ือสินทรัพย ์ - 23 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
ค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืน ๆ 4,476 4,077 
ซ้ือสินทรัพย ์ 138 - 

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - เจำ้หน้ีอ่ืน   
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 90 64 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  439 2,367 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  529 2,431 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 22,295 20,775 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน      1,076 844 

รวม 23,371 21,619 
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7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

เงินสด 20 20 

เงินฝำกธนำคำร 63,538 78,701 

รวม 63,558 78,721 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.1 - 0.4 ต่อปี (2559:       
ร้อยละ 0.4 ต่อปี) 

8.      เงินลงทุนช่ัวครำว 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

 รำคำทุน/รำคำ
ทุนตดัหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

รำคำทุน/รำคำ
ทุนตดัหน่ำย มูลค่ำยติุธรรม 

หลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ     
หน่วยลงทุน 60,000 59,994 - - 
หกั: กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม
ของหลกัทรัพย ์ (6)  -  

รวมหลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ - สุทธิ 59,994  -  
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

    (หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 9,304 18,489 
คำ้งช ำระ   
 ไม่เกิน 1 เดือน  3,064 - 
 1 - 3 เดือน 1,145 5,278 
   3 - 6 เดือน 1,855 - 
 มำกกวำ่ 12 เดือน 315 315 

รวม 15,683 24,082 
หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (2,170) (712) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 13,513 23,370 

ลูกหน้ีอ่ืน   
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,160 2,194 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,160 2,194 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 14,673 25,564 

10. ลูกหนีต้ำมสัญญำเงินให้กู้ยืม 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้
กูย้มื - ส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให ้                
กูย้มื - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ                 

เกินกวำ่หน่ึงปี รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื 1,030,039 649,749 14,192 - 1,044,231 649,749 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (40,294) (8,987) - - (40,294) (8,987) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื                  
- สุทธิ 989,745 640,762 14,192 - 1,003,937 640,762 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืมสำมำรถจ ำแนกอำยุตำมระยะเวลำคงคำ้ง
นบัจำกวนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไมถึ่งก ำหนดช ำระ 873,438 604,331 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 99,443 29,351 

 1 - 3 เดือน 31,056 12,835 
 3 - 6 เดือน 33,721 3,232 
 6 - 12 เดือน 6,573 - 

รวม  1,044,231 649,749 

หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (40,294) (8,987) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื - สุทธิ 1,003,937 640,762 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯไดรั้บโอนสิทธิเรียกร้องในกำรรับช ำระหน้ีตำมสัญญำระหวำ่ง
ลูกหน้ีกบัคู่สัญญำใหก้บับริษทัฯ เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวเตม็จ ำนวน 

11. ลูกหนีจ้ำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 892,328 878,594 - 909 892,328 879,503 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ(2) (51,837) (32,062) - - (51,837) (32,062) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
- สุทธิ 840,491 846,532 - 909 840,491 847,441 

(1) ลูกหนีจ้ากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท่ี้หยดุรับรู้รายได้ 
(2) ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืมสำมำรถจ ำแนกอำยุตำมระยะเวลำคงคำ้ง
นบัจำกวนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไมถึ่งก ำหนดช ำระ 873,438 604,331 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 99,443 29,351 

 1 - 3 เดือน 31,056 12,835 
 3 - 6 เดือน 33,721 3,232 
 6 - 12 เดือน 6,573 - 

รวม  1,044,231 649,749 

หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (40,294) (8,987) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื - สุทธิ 1,003,937 640,762 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯไดรั้บโอนสิทธิเรียกร้องในกำรรับช ำระหน้ีตำมสัญญำระหวำ่ง
ลูกหน้ีกบัคู่สัญญำใหก้บับริษทัฯ เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวเตม็จ ำนวน 

11. ลูกหนีจ้ำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 892,328 878,594 - 909 892,328 879,503 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ(2) (51,837) (32,062) - - (51,837) (32,062) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
- สุทธิ 840,491 846,532 - 909 840,491 847,441 

(1) ลูกหนีจ้ากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท่ี้หยดุรับรู้รายได้ 
(2) ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

96	 / รายงานประจ�ำปี 2560
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 บริษทัฯมีนโยบำยในกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องโดยบริษทัฯไดใ้ห้สินเช่ือในอตัรำประมำณร้อยละ 70 - 95 ของ
มูลค่ำในใบแจง้หน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องสำมำรถจ ำแนก
อำยตุำมระยะเวลำคงคำ้งนบัจำกวนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 700,028 762,500 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 110,719 44,873 
1 - 3 เดือน 29,743 23,657 
3 - 6 เดือน 4,110 26,337 
6 - 12 เดือน 14,303 13,810 

มำกกวำ่ 12 เดือน 33,425 8,326 

รวม 892,328 879,503 

หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (51,837) (32,062) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 840,491 847,441 

12. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินมีระยะเวลำตำมสัญญำโดยเฉล่ียประมำณ           
3 ปี และมีก ำหนดจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยงวดเท่ำกนัทุกงวดและคิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำกำรเงินแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงิน - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงิน - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 122,082 130,367 91,999 125,209 214,081 255,576 

หกั: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (15,263) (19,132) (8,022) (13,475) (23,285) (32,607) 

รวม 106,819 111,235 83,977 111,734 190,796 222,969 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ(2) (155) (46) - - (155) (46) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 106,664 111,189 83,977 111,734 190,641 222,923 

(1)  ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท่ี้หยดุรับรู้รายได้ 
(2)  ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินสำมำรถจ ำแนกอำยุตำมระยะเวลำคงคำ้งนบั
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พิจำรณำเป็นรำยสัญญำ หำกสัญญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระให้ถือวำ่ยอด
หน้ีทั้งสัญญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 180,041 219,629 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 5,981 2,079 

1 - 3 เดือน 4,774 1,261 

รวม 190,796 222,969 

หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (155) (46) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 190,641 222,923 

 บริษทัฯไดโ้อนสิทธิเรียกร้องในกำรรับเงินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินส่วนหน่ึงเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะ
สั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีได้รับจำกสถำบันกำรเงินตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ             
19 และ 21  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินซ่ึงใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืม                  
ระยะสั้นมีจ ำนวน 22 ลำ้นบำท และอีกจ ำนวน 70 ลำ้นบำท เป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยำว (2559: 46 ลำ้นบำท 
และ 81 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั)  

98	 / รายงานประจ�ำปี 2560
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินสำมำรถจ ำแนกอำยุตำมระยะเวลำคงคำ้งนบั
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พิจำรณำเป็นรำยสัญญำ หำกสัญญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระให้ถือวำ่ยอด
หน้ีทั้งสัญญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 180,041 219,629 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 5,981 2,079 

1 - 3 เดือน 4,774 1,261 

รวม 190,796 222,969 

หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (155) (46) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 190,641 222,923 

 บริษทัฯไดโ้อนสิทธิเรียกร้องในกำรรับเงินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินส่วนหน่ึงเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะ
สั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีได้รับจำกสถำบันกำรเงินตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ             
19 และ 21  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินซ่ึงใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ยืม                  
ระยะสั้นมีจ ำนวน 22 ลำ้นบำท และอีกจ ำนวน 70 ลำ้นบำท เป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยำว (2559: 46 ลำ้นบำท 
และ 81 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั)  

98	 / รายงานประจ�ำปี 2560
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13. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซ้ือ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือมีระยะเวลำตำมสัญญำโดยเฉล่ียประมำณ 2 ปี 
และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยงวดเท่ำกนัทุกงวดและคิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำซ้ือแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระเกิน

กวำ่หน่ึงปี รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 73,694 97,723 33,593 31,894 107,287 129,617 

หกั: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (7,371) (8,066) (2,067) (3,233) (9,438) (11,299) 

รวม 66,323 89,657 31,526 28,661 97,849 118,318 

หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ(2) (14,128) (9,059) - - (14,128) (9,059) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 52,195 80,598 31,526 28,661 83,721 109,259 

(1)  ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท่ี้หยดุรับรู้รายได้ 
(2) ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีท้ั้งจ านวนแสดงหักจากลูกหนีส่้วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือสำมำรถจ ำแนกอำยุตำมระยะเวลำคงคำ้งนับ
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พิจำรณำเป็นรำยสัญญำ หำกสัญญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระให้ถือวำ่ยอด
หน้ีทั้งสัญญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 67,181 106,080 
คำ้งช ำระ   

ไม่เกิน 1 เดือน 13,407 1,932 
1 - 3 เดือน 2,978 1,293 
6 - 12 เดือน 12,841 - 

มำกกวำ่ 12 เดือน 1,442 9,013 

รวม 97,849 118,318 

หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (14,128) (9,059) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 83,721 109,259 
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14. ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื ลูกหน้ี
จำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือและดอกเบ้ียคำ้งรับ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                               

31 ธนัวำคม  

 2560 2559 

ยอดตน้ปี 51,825 30,200 
บวก: หน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพิ่มในระหวำ่งปี 58,469 23,751 
หกั: หน้ีสูญตดับญัชี - (2,126) 

ยอดปลำยปี 110,294 51,825 

15. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีเงินฝำกธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้เป็นจ ำนวนรวม 41  ล้ำนบำท              
ซ่ึงประกอบดว้ยเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน  1 ล้ำนบำท เป็นเงินโอนสิทธิท่ีบริษทัฯได้รับจำกลูกหน้ีโดยมี
ขอ้ก ำหนดในกำรเบิกถอนกับทำงธนำคำรท่ีให้สินเช่ือกบับริษทัฯ และอีกจ ำนวน 40 ล้ำนบำท ได้น ำไป            
ค ้ ำประกันกำรออกหนังสือค ้ ำประกัน ซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมลูกค้ำของบริษัทฯ (2559: 30 ล้ำนบำท           
1 ลำ้นบำท และ 29 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

100	 / รายงานประจ�ำปี 2560
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14. ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื ลูกหน้ี
จำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือและดอกเบ้ียคำ้งรับ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                               

31 ธนัวำคม  

 2560 2559 

ยอดตน้ปี 51,825 30,200 
บวก: หน้ีสงสัยจะสูญตั้งเพิ่มในระหวำ่งปี 58,469 23,751 
หกั: หน้ีสูญตดับญัชี - (2,126) 

ยอดปลำยปี 110,294 51,825 

15. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีเงินฝำกธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้เป็นจ ำนวนรวม 41  ล้ำนบำท              
ซ่ึงประกอบด้วยเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน  1 ล้ำนบำท เป็นเงินโอนสิทธิท่ีบริษทัฯได้รับจำกลูกหน้ีโดยมี
ขอ้ก ำหนดในกำรเบิกถอนกับทำงธนำคำรท่ีให้สินเช่ือกบับริษทัฯ และอีกจ ำนวน 40 ล้ำนบำท ได้น ำไป            
ค ้ ำประกันกำรออกหนังสือค ้ ำประกัน ซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมลูกค้ำของบริษทัฯ (2559: 30 ล้ำนบำท           
1 ลำ้นบำท และ 29 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

100	 / รายงานประจ�ำปี 2560
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16.   อุปกรณ์  

 (หน่วย: พนับำท) 

 

ส่วน
ปรับปรุง

ส ำนกังำนเช่ำ เคร่ืองตกแต่ง คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

ทรัพยสิ์น
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 มกรำคม 2559 3,307 676 1,885 1,906 6,493 - 14,267 
ซ้ือเพ่ิม 218 26 405 1,031 - 920 2,600 

จ ำหน่ำย - - (44) - - - (44) 

31 ธนัวำคม 2559 3,525 702 2,246 2,937 6,493 920 16,823 
ซ้ือเพ่ิม 786 16 965 240 - - 2,007 
โอนเขำ้ (โอนออก) 920 - - - - (920) - 

จ ำหน่ำย - - (44) - - - (44) 

31 ธนัวำคม 2560 5,231 718 3,167 3,177 6,493 - 18,786 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2559 902 324 1,361 723 1,234 - 4,544 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 662 114 349 369 649 - 2,143 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน  
ท่ีจ  ำหน่ำย - - (29) - - - (29) 

31 ธนัวำคม 2559 1,564 438 1,681 1,092 1,883 - 6,658 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,011 121 481 565 649 - 2,827 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย - - (38) - - - (38) 

31 ธนัวำคม 2560 2,575 559 2,124 1,657 2,532 - 9,447 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        

31 ธนัวำคม 2559 1,961 264 565 1,845 4,610 920 10,165 

31 ธนัวำคม 2560 2,656 159 1,043 1,520 3,961 - 9,339 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2559 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)   2,143 

2560 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)     2,827 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยำนพำหนะซ่ึงได้มำภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงินโดยมี
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1.9 ลำ้นบำท (2559: 2.2 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯมีเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส ำนกังำนจ ำนวนหน่ึง
ซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์
ดงักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 1.8 ลำ้นบำท (2559: 1.2 ลำ้นบำท) 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                                     

(หน่วย: พนับำท) 

 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2559 1,969 95 2,064 
ซ้ือเพิ่ม 90 2,413 2,503 
โอนเขำ้ (โอนออก) 48 (48) - 

31 ธนัวำคม 2559 2,107 2,460 4,567 
ซ้ือเพิ่ม 916 1,795 2,711 
โอนเขำ้ (โอนออก) 420 (420) - 
จ ำหน่ำย - (2,040) (2,040) 

31 ธนัวำคม 2560 3,443 1,795 5,238 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกรำคม 2559 736 - 736 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 198 - 198 

31 ธนัวำคม 2559 934 - 934 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 224 - 224 

31 ธนัวำคม 2560 1,158 - 1,158 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
31 ธนัวำคม 2559 1,173 2,460 3,633 

31 ธนัวำคม 2560 2,285 1,795 4,080 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 โปรแกรมคอมพิวเตอร์มีอำยกุำรตดัจ ำหน่ำยคงเหลือ 0 - 9.9 ปี 
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18.  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

18.1 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 22,059 10,365 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 1,120 872 
ค่ำธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึนเม่ือเร่ิมแรกจำกกำรท ำสัญญำเช่ำกำรเงิน 
 และสัญญำเช่ำซ้ือรอรับรู้ 49 57 

ผลต่ำงรำยไดท่ี้รับรู้จำกสัญญำเช่ำกำรเงิน - 105 

รวม 23,228 11,399 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ค่ำนำยหนำ้รอตดัจ ำหน่ำย  (945) (580) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดัจ ำหน่ำย (1,166) (150) 

   ผลต่ำงรำยไดท่ี้รับรู้จำกสัญญำเช่ำกำรเงิน (72) - 

รวม (2,183) (730) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 21,045 10,669 
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18.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 46,072 30,454 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำร
กลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (10,232) (4,361) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 35,840 26,093 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุนจำกกำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 144 - 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 
และ 2559 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 181,329 126,755 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 36,266 25,351 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:   
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 192 168 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (133) (119) 
อ่ืน ๆ (485) 693 

รวม (426) 742 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 35,840 26,093 
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19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย 2560 2559 

 (ร้อยละต่อปี)   
เงินเบิกเกินบญัชี MOR 2,433 1,734 
เงินกูย้มืระยะสั้น 5.45 - 6.00, MOR - 1,                        

MOR - 1.75, MLR ± 0.25, 
MLR - 0.50  

137,959 220,303 

ตัว๋แลกเงิน 3.85 - 5.00 245,000 625,000 

รวม  385,392 847,037 
หกั: ดอกเบ้ียรอตดับญัชีของตัว๋แลกเงิน  (2,796) (3,199) 

รวม  382,596 843,838 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงจ ำนวน 43 ลำ้นบำท (2559: 39 ลำ้นบำท) 
ค ้ำประกนัโดยกำรโอนสิทธิเรียกร้องกำรรับเงินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 12 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมระยะสั้นไดร้ะบุขอ้ก ำหนดบำงประกำรเพื่อให้บริษทัฯตอ้งปฎิบติัตำม เช่น กำรด ำรง
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นใหเ้ป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ และกำรด ำรงอตัรำส่วนกำรถือ
หุน้ของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในบริษทัฯ  

20. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 529 2,431 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 529 2,431 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 52,161 
บวก: เงินกูเ้พิ่มระหวำ่งปี 6,530 

หกั: จ่ำยคืนเงินกูร้ะหวำ่งปี (23,825) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 34,866 

22. หุ้นกู้ 

(หน่วย: พนับำท) 
ล ำดบั วนัท่ีออกหุน้กู ้ เง่ือนไข 2560 2559 

     
1. 29 เมษำยน 2558 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ

ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
5.25 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

150,000 150,000 

2. 9 กรกฎำคม 2558 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.30 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

- 200,000 

3. 1 มิถุนำยน 2559 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.25 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

150,000 150,000 

4. 2 พฤษภำคม 2560 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.75 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

85,000 - 

5. 22 สิงหำคม 2560 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2.5 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 6.00 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

300,000 - 

รวม   685,000 500,000 
หกั: ค่ำใชจ่้ำยหุน้กูร้อตดับญัชี (5,830) (749) 

หุน้กู ้ 679,170 499,251 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (149,952) (199,784) 

หุน้กู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 529,218 299,467 

หุ้นกูมี้ขอ้ปฏิบติับำงประกำรท่ีบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำม เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน กำรจ่ำยปันผลและ           
กำรจ ำหน่ำยจ่ำยโอนทรัพยสิ์น เป็นตน้ 
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23. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีเงินกูย้ืมจำกบริษทัแห่งหน่ึงในรูปของสัญญำเช่ำซ้ือโดยมีก ำหนดช ำระค่ำงวด
เป็นรำยเดือนเท่ำ ๆ กนัตลอดอำยุสัญญำ อำยุของสัญญำมีระยะเวลำ 10 - 36 งวด และบริษทัฯมีภำระผูกพนัท่ี
จะตอ้งจ่ำยค่ำงวดตำมสัญญำ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 66,542 - 
หกั: ดอกเบ้ียตำมสัญญำรอกำรตดัจ ำหน่ำย (1,556) - 

รวม 64,986 - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (51,040) - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 13,946 - 

24. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 711 1,319 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (46) (183) 

รวม 665 1,136 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (566) (488) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 99 648 

 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำกำรเงินกบับริษทัลิสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี
ก ำหนดช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำ 5 ปี 

 บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 2560 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 609 102 711 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (43) (3) (46) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 566 99 665 
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23. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัมีเงินกูย้ืมจำกบริษทัแห่งหน่ึงในรูปของสัญญำเช่ำซ้ือโดยมีก ำหนดช ำระค่ำงวด
เป็นรำยเดือนเท่ำ ๆ กนัตลอดอำยุสัญญำ อำยุของสัญญำมีระยะเวลำ 10 - 36 งวด และบริษทัฯมีภำระผูกพนัท่ี
จะตอ้งจ่ำยค่ำงวดตำมสัญญำ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 66,542 - 
หกั: ดอกเบ้ียตำมสัญญำรอกำรตดัจ ำหน่ำย (1,556) - 

รวม 64,986 - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (51,040) - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 13,946 - 

24. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 711 1,319 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (46) (183) 

รวม 665 1,136 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (566) (488) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 99 648 

 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำกำรเงินกบับริษทัลิสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี
ก ำหนดช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำ 5 ปี 

 บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 2560 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 609 102 711 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (43) (3) (46) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 566 99 665 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 2559 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 609 710 1,319 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (121) (62) (183) 

มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 488 648 1,136 

25.  ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี 4,360 3,886 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั   394 361 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 126 113 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ 60 - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  195 - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 464 - 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนปลำยปี 5,599 4,360 

 ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนท่ีรับรู้ในรำยกำรค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนกังำนในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  394 361 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 126 113 

รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 520 474 

 บริษทัฯไม่มีภำระจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวใหแ้ก่พนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของบริษทัฯประมำณ 13.4 ปี และ 14 ปี ตำมล ำดบั 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2560 2559 

อตัรำคิดลด 2.7528% 2.9% 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 5.5% 5.5% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ 8.0 - 30.0% 8.0% - 30.0% 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 

 อตัรำเพ่ิมข้ึน อตัรำลดลง 

 ร้อยละ 
หน้ีสิน              

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 
หน้ีสิน              

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
อตัรำคิดลด 1 (0.3) 1 0.4 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  1  0.4 1 (0.3) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 20 จำกฐำนเดิม         (0.2) 20 จำกฐำนเดิม 0.2 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2559 

 อตัรำเพ่ิมข้ึน อตัรำลดลง 

 ร้อยละ 
หน้ีสิน              

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 
หน้ีสิน              

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
อตัรำคิดลด 1 (0.3) 1 0.3 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  1 0.4 1 (0.3) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 20 จำกฐำนเดิม (0.2) 20 จำกฐำนเดิม 0.3 

26. ทุนเรือนหุ้น 

26.1 เม่ือวนัท่ี 20 มีนำคม 2560 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทัฯมีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียน 
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 100 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) จำกเดิมจ ำนวน 200 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 
200 ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ  ำนวน 300 ล้ำนบำท (หุ้นสำมญั 300 ล้ำนหุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผลและกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงบริษัทฯได ้       
จดทะเบียนกำรเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2560 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของบริษทัฯประมำณ 13.4 ปี และ 14 ปี ตำมล ำดบั 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2560 2559 

อตัรำคิดลด 2.7528% 2.9% 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต 5.5% 5.5% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ 8.0 - 30.0% 8.0% - 30.0% 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 

 อตัรำเพ่ิมข้ึน อตัรำลดลง 

 ร้อยละ 
หน้ีสิน              

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 
หน้ีสิน              

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
อตัรำคิดลด 1 (0.3) 1 0.4 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  1  0.4 1 (0.3) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 20 จำกฐำนเดิม         (0.2) 20 จำกฐำนเดิม 0.2 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2559 

 อตัรำเพ่ิมข้ึน อตัรำลดลง 

 ร้อยละ 
หน้ีสิน              

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 
หน้ีสิน              

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
อตัรำคิดลด 1 (0.3) 1 0.3 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  1 0.4 1 (0.3) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 20 จำกฐำนเดิม (0.2) 20 จำกฐำนเดิม 0.3 

26. ทุนเรือนหุ้น 

26.1 เม่ือวนัท่ี 20 มีนำคม 2560 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทัฯมีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียน 
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 100 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) จำกเดิมจ ำนวน 200 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 
200 ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ  ำนวน 300 ล้ำนบำท (หุ้นสำมญั 300 ล้ำนหุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท) เพื่อรองรับกำรจ่ำยหุ้นปันผลและกำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงบริษัทฯได ้       
จดทะเบียนกำรเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2560 
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26.2 กำรเพิม่ทุนจำกกำรออกหุ้นปันผล 

  เม่ือวนัท่ี 20 มีนำคม 2560 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทัฯได้มีมติอนุมติักำรจ่ำยหุ้นปันผล
ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในอตัรำ 10 หุ้นสำมญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดัสรรหุ้นปันผลให้แก่  
ผูถื้อหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2560 ท  ำให้ทุนเรียกช ำระของบริษทัฯเพิ่มข้ึนจำก 200,000,000 บำท เป็น 
219,999,532 บำท 

26.3 กำรเพิม่ทุนจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

  ในระหวำ่งปี 2560 บริษทัฯไดรั้บเงินจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัจ ำนวน 0.3 
ลำ้นบำท ตำมรำยละเอียดดงัน้ี 

 จ ำนวนใบส ำคญั    
 แสดงสิทธิ จ ำนวนหุน้สำมญั รำคำใชสิ้ทธิ จ ำนวนเงิน 

 (หน่วย) (หุน้) (บำทต่อหุน้) (พนับำท) 
LIT-W1 153,048 76,524 4.00 306 

  ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีทุนเรียกช ำระเพิ่มข้ึนจำก 219,999,532 บำท เป็น 220,076,056
บำท และมีส่วนเกินมูลค่ำหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 612,192 บำท     

26.4 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนหุ้นสำมัญ 

  ในระหว่ำงปีปัจจุบันทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแล้วและส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญของบริษัทฯมีกำร
เปล่ียนแปลงดงัน้ี 

  ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลค่ำ 

  จ ำนวนหุน้ จ ำนวน จ ำนวนหุน้ จ ำนวน หุน้สำมญั 

  (พนัหุน้) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนับำท) (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 200,000 200,000 200,000 200,000 70,718 
เพ่ิมทุนจำกกำรออกหุน้ปันผล 20,000 20,000 20,000 20,000 - 
เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับกำรเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 80,000 80,000    

เพ่ิมทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำม       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ   76 76 612 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำมคม 2560 300,000 300,000 220,076 220,076 71,330 
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27. ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้น 

  เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2560 บริษทัฯได้ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ            
คร้ังท่ี 1 (LIT-W1) จ ำนวน 160,000,000 หน่วย โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ชนิด   ระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย  2.50 บำท 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
รำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั  4.00 บำทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำมเง่ือนไข  

กำรปรับสิทธิ 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 2 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น เวน้แต่จะมี

กำรปรับรำคำกำรใชสิ้ทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ 
เง่ือนไขและระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ  1)  ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสำมำรถใช้สิทธิไดทุ้กวนัท่ี 25 ของ

เดือนมกรำคม เมษำยน กรกฎำคม และตุลำคม โดยก ำหนดวนัใช้
สิทธิคร้ังแรกเป็นวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2560 โดยจะตอ้งแจง้ควำม
จ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำ 
5 ว ันท ำกำรก่อนวันก ำหนดกำรใช้สิทธิในแต่ละคร้ังและ
สำมำรถใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำยในวนัท่ี  25 เมษำยน 2565 โดย
จะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ 
ภำยในระยะเวลำ 15 วนัท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำรใช้สิทธิใน
คร้ังสุดทำ้ย   

 2) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัไม่    
ต  ่ำกว่ำ 100 หุ้น และต้องเป็นจ ำนวนเต็มเท่ำนั้ น แต่ในกรณีท่ี          
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นต ่ำกว่ำ 100 หุ้น
สำมญั จะตอ้งใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัในคร้ังเดียวทั้งจ  ำนวน 

 3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเหลือจำกกำรใชสิ้ทธิหรือไม่ถูกใชสิ้ทธิใน
วนัก ำหนดใช้สิทธิใด ๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใช้สิทธิในวนั
ก ำหนดใชสิ้ทธิคร้ังต่อไปไดต้ลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดอ้อกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั จ ำนวน 160,000,000 หน่วย
และไดมี้กำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิแลว้จ ำนวน 153,048 หน่วย ท ำให้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 
คงเหลือใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิจ ำนวน 159,846,952 หน่วย คิดเป็นจ ำนวนเงิน 399.62               
ลำ้นบำท 
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27. ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้น 

  เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2560 บริษทัฯได้ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ            
คร้ังท่ี 1 (LIT-W1) จ ำนวน 160,000,000 หน่วย โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ชนิด   ระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย  2.50 บำท 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
รำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั  4.00 บำทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำมเง่ือนไข  

กำรปรับสิทธิ 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 2 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญั 1 หุ้น เวน้แต่จะมี

กำรปรับรำคำกำรใชสิ้ทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ 
เง่ือนไขและระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ  1)  ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสำมำรถใช้สิทธิไดทุ้กวนัท่ี 25 ของ

เดือนมกรำคม เมษำยน กรกฎำคม และตุลำคม โดยก ำหนดวนัใช้
สิทธิคร้ังแรกเป็นวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2560 โดยจะตอ้งแจง้ควำม
จ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำ 
5 ว ันท ำกำรก่อนวันก ำหนดกำรใช้สิทธิในแต่ละคร้ังและ
สำมำรถใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำยในวนัท่ี  25 เมษำยน 2565 โดย
จะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ 
ภำยในระยะเวลำ 15 วนัท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำรใช้สิทธิใน
คร้ังสุดทำ้ย   

 2) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัไม่    
ต  ่ำกว่ำ 100 หุ้น และต้องเป็นจ ำนวนเต็มเท่ำนั้ น แต่ในกรณีท่ี          
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นต ่ำกว่ำ 100 หุ้น
สำมญั จะตอ้งใชสิ้ทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญัในคร้ังเดียวทั้งจ  ำนวน 

 3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเหลือจำกกำรใชสิ้ทธิหรือไม่ถูกใชสิ้ทธิใน
วนัก ำหนดใช้สิทธิใด ๆ สำมำรถสะสมเพื่อน ำไปใช้สิทธิในวนั
ก ำหนดใชสิ้ทธิคร้ังต่อไปไดต้ลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดอ้อกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั จ ำนวน 160,000,000 หน่วย
และไดมี้กำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิแลว้จ ำนวน 153,048 หน่วย ท ำให้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 
คงเหลือใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิจ ำนวน 159,846,952 หน่วย คิดเป็นจ ำนวนเงิน 399.62               
ลำ้นบำท 
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28. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 ในปี 2560 บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยเป็นจ ำนวนเงิน 7.3 ลำ้นบำท (2559: 5.2 ลำ้นบำท)  

29. รำยได้ดอกเบีย้ 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

รำยไดด้อกเบ้ียจำก   
สญัญำเงินใหกู้ย้ืม 117,575 55,329 
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 109,272 85,947 
สญัญำเช่ำกำรเงิน 25,165 19,842 
สญัญำเช่ำซ้ือ 13,562 13,179 

รวมรำยไดด้อกเบ้ีย 265,574 174,297 

30. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

รำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำรจำก   
สญัญำเงินใหกู้ย้ืม 78,057 38,203 
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 44,534 43,743 
สญัญำเช่ำกำรเงิน  191 386 
สญัญำเช่ำซ้ือ 115 122 
กำรออกหนงัสือค ้ำประกนั 15,297 13,592 
กำรออกหนงัสือเลตเตอร์ออฟเครดิต 1,402 932 
อ่ืน ๆ 198 26 

รวมรำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำร 139,794 97,004 
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31. รำยได้อ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

   

รำยไดจ้ำกกำรขำย 9,333 50,914 

ตน้ทุนขำย (8,507) (47,848) 

ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุน 826 3,066 
ก ำไรจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 567 - 
รำยไดด้อกเบ้ียจ่ำยช ำระล่ำชำ้ 9,657 10,715 

อ่ืน ๆ 2,547 2,108 

รวมรำยไดอ่ื้น 13,597 15,889 

 ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุนคือกำรให้บริกำรจดัหำสินคำ้ให้ลูกคำ้ ซ่ึงแสดงดว้ยยอดสุทธิของรำยไดจ้ำก
กำรจดัหำสินคำ้และตน้ทุนของสินคำ้ โดยรวมไวใ้นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

32. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 75,377 56,756 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 58,469 23,751 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและค่ำบริกำรจ่ำย 4,327 3,127 
ค่ำเบ้ียประกนัภยั 2,215 7,369 
ค่ำท่ีปรึกษำกฎหมำยและบริกำรทำงกำรเงิน 3,536 4,457 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 11,888 7,534 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 3,172 2,410 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 3,051 2,341 
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31. รำยได้อ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

   

รำยไดจ้ำกกำรขำย 9,333 50,914 

ตน้ทุนขำย (8,507) (47,848) 

ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุน 826 3,066 
ก ำไรจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 567 - 
รำยไดด้อกเบ้ียจ่ำยช ำระล่ำชำ้ 9,657 10,715 

อ่ืน ๆ 2,547 2,108 

รวมรำยไดอ่ื้น 13,597 15,889 

 ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุนคือกำรให้บริกำรจดัหำสินคำ้ให้ลูกคำ้ ซ่ึงแสดงดว้ยยอดสุทธิของรำยไดจ้ำก
กำรจดัหำสินคำ้และตน้ทุนของสินคำ้ โดยรวมไวใ้นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

32. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 2560 2559 

เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 75,377 56,756 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 58,469 23,751 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและค่ำบริกำรจ่ำย 4,327 3,127 
ค่ำเบ้ียประกนัภยั 2,215 7,369 
ค่ำท่ีปรึกษำกฎหมำยและบริกำรทำงกำรเงิน 3,536 4,457 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 11,888 7,534 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 3,172 2,410 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 3,051 2,341 
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33. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนหุ้น
สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี และไดป้รับจ ำนวนหุน้สำมญัตำมสัดส่วนท่ี
เปล่ียนไปของจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรออกหุน้ปันผลและจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

เม่ือวนัท่ี 20 มีนำคม 2560 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นเงินสดใน
อตัรำหุ้นละ 0.0112 บำท และจ่ำยปันผลเป็นหุ้นสำมญัของบริษทัฯจ ำนวน 20 ลำ้นหุ้น ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมใน
อตัรำส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ซ่ึงไดจ่้ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นในเดือนเมษำยน 2560 ดงันั้น ในกำรค ำนวณ
ก ำไรต่อหุ้นจึงไดป้รับปรุงจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้น โดยถือเสมือนวำ่กำรออกหุ้นปันผล 
ไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัตน้งวดท่ีเสนอรำยงำน 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2560 2559 

  (ปรับปรุงใหม่) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกอยูร่ะหวำ่งปี (พนัหุน้) 220,033 200,000 
จ ำนวนหุ้นปันผลท่ีออกในเดือนมีนำคม 2560 (พนัหุน้) - 20,000 

รวม (พนัหุน้) 220,033 220,000 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนับริษทัฯไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้น ดงันั้น บริษทัฯจึงไดค้  ำนวณก ำไรต่อ
หุน้ปรับลด ซ่ึงค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปีกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสำมญั 
โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 
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ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย              

ถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 
    (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       

ก ำไรส ำหรับปี   145,489 100,662 220,033 220,000 0.66 0.46 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญ     
เทียบเท่ำปรับลด       

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - - 51,958 -   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติวำ่           
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั    
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 145,489 100,662 271,991 220,000 0.53 0.46 

34. เงินปันผลจ่ำย/หุ้นปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย                       

ต่อหุน้ เงินปันผลจ่ำย วนัท่ีจ่ำย 

  (บำทต่อหุน้) (พนับำท)  
เงินปันผลประจ ำปี 2558 
 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                     
เม่ือวนัท่ี 7 เมษำยน 2559 

0.1800 35,999 เมษำยน 2559 

เงินปันผลประจ ำปี 2559 
(เงินสดปันผล 0.0112 บำท 
ต่อหุน้และหุน้ปันผล        
ในอตัรำ 10 หุน้เดิมต่อ        
1 หุน้ปันผล) 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                    
เม่ือวนัท่ี 20 มีนำคม 2560 

0.1112 22,240 เมษำยน 2560 

35. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหใ้นอตัรำเท่ำกนั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำร
กองทุนไทยพำณิชย  ์จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุน
ดงักล่ำว ในระหวำ่งปี 2560 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 1.15 ลำ้นบำท (2559: 0.76 
ลำ้นบำท)  
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ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย              

ถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 
    (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       

ก ำไรส ำหรับปี   145,489 100,662 220,033 220,000 0.66 0.46 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญ     
เทียบเท่ำปรับลด       

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - - 51,958 -   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติวำ่           
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั    
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 145,489 100,662 271,991 220,000 0.53 0.46 

34. เงินปันผลจ่ำย/หุ้นปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย                       

ต่อหุน้ เงินปันผลจ่ำย วนัท่ีจ่ำย 

  (บำทต่อหุน้) (พนับำท)  
เงินปันผลประจ ำปี 2558 
 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                     
เม่ือวนัท่ี 7 เมษำยน 2559 

0.1800 35,999 เมษำยน 2559 

เงินปันผลประจ ำปี 2559 
(เงินสดปันผล 0.0112 บำท 
ต่อหุน้และหุน้ปันผล        
ในอตัรำ 10 หุน้เดิมต่อ        
1 หุน้ปันผล) 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้                    
เม่ือวนัท่ี 20 มีนำคม 2560 

0.1112 22,240 เมษำยน 2560 

35. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
และเงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหใ้นอตัรำเท่ำกนั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำร
กองทุนไทยพำณิชย  ์จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุน
ดงักล่ำว ในระหวำ่งปี 2560 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 1.15 ลำ้นบำท (2559: 0.76 
ลำ้นบำท)  
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36. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 บริษทัฯด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ กำรใหบ้ริกำรทำงกำรเงิน
ในรูปของกำรให้เช่ำซ้ือและกำรให้เช่ำกำรเงิน กำรให้สินเช่ือโดยกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีเกิดจำกกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำและบริกำรและกำรให้กู ้ยืมเงิน และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือประเทศไทย 
บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้
เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยไดแ้ละก ำไรจำก
กำรด ำเนินงำนตำมท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบกำรเงินจึงถือ
เป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2560 และ 2559 บริษทัฯไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยได้
ของกิจกำร 

37. ภำระผูกพนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีภำระผกูพนันอกเหนือจำกท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุอ่ืน ดงัน้ี 

37.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำรส ำนกังำนและสัญญำบริกำรอ่ืน ๆ อำยุ
ของสัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี  

 บริษทัฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2560 2559 

จ่ำยช ำระภำยใน   
ภำยใน 1 ปี 2.0 3.4 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี - 1.6 

37.2 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีภำระจำกกำรเข้ำค ้ ำประกันลูกค้ำของบริษัทฯเพื่อให้ธนำคำรออก
หนงัสือค ้ำประกนัซองประกวดรำคำ ซ่ึงธนำคำรจะออกให้ในนำมลูกคำ้ของบริษทัฯเป็นจ ำนวน 73 ลำ้นบำท 
โดยบริษทัฯไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 40 ลำ้นบำท เพื่อค ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัดงักล่ำว
(2559: 98 ลำ้นบำท และ 29 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
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37.3  โครงกำรร่วมทุนส ำหรับพนักงำน 

 ในระหว่ำงปี 2558 บริษทัฯได้มีโครงกำรร่วมทุนส ำหรับพนกังำน (Employee Joint Investment Program: 
EJIP) ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงกำรสวสัดิกำรพนกังำนของบริษทัฯท่ีสนบัสนุนให้พนักงำนท่ีสมคัรใจเขำ้ร่วม
เป็นสมำชิกเก็บออมโดยกำรซ้ือหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงสมำชิกตอ้งจ่ำยเงินสะสมเขำ้โครงกำรเป็นรำยเดือน และ
บริษทัฯจะจ่ำยเงินสมทบให้กบัสมำชิกเป็นรำยเดือนในจ ำนวนท่ีเท่ำกนั ในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน
พนกังำน แต่ไม่เกิน 100,000 บำทต่อเดือน โดยโครงกำรดงักล่ำวมีอำยุ 3 ปี ในระหว่ำงปี เงินท่ีบริษทัฯจ่ำย
สมทบใหก้บัสมำชิกในโครงกำรไดแ้สดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 

38. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 “กำรแสดงรำยกำร
และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุน
ชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ ำประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้ืมระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยำว หุ้นกู ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำ
ทำงกำรเงิน บริษทัฯมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวและมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงัน้ี 

38.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้
กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น บริษทัฯ
จึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของบริษทัฯ
ไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัฯมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ี
บริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีสุทธิจำกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำมท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

38.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด 

 ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯอำจได้รับควำมเสียหำยอนัสืบ
เน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผลกระทบต่อฐำนะ
กำรเงินของบริษทัฯ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
ดงันั้น ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำดจึงมีเฉพำะควำมเส่ีงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียและควำมเส่ียงดำ้น
รำคำของหลกัทรัพยเ์ท่ำนั้น 
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37.3  โครงกำรร่วมทุนส ำหรับพนักงำน 

 ในระหว่ำงปี 2558 บริษทัฯได้มีโครงกำรร่วมทุนส ำหรับพนกังำน (Employee Joint Investment Program: 
EJIP) ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงกำรสวสัดิกำรพนกังำนของบริษทัฯท่ีสนบัสนุนให้พนักงำนท่ีสมคัรใจเขำ้ร่วม
เป็นสมำชิกเก็บออมโดยกำรซ้ือหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงสมำชิกตอ้งจ่ำยเงินสะสมเขำ้โครงกำรเป็นรำยเดือน และ
บริษทัฯจะจ่ำยเงินสมทบให้กบัสมำชิกเป็นรำยเดือนในจ ำนวนท่ีเท่ำกนั ในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน
พนกังำน แต่ไม่เกิน 100,000 บำทต่อเดือน โดยโครงกำรดงักล่ำวมีอำยุ 3 ปี ในระหว่ำงปี เงินท่ีบริษทัฯจ่ำย
สมทบใหก้บัสมำชิกในโครงกำรไดแ้สดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 

38. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 “กำรแสดงรำยกำร
และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุน
ชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ ำประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้ืมระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยำว หุ้นกู ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำ
ทำงกำรเงิน บริษทัฯมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวและมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงัน้ี 

38.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้
กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น บริษทัฯ
จึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของบริษทัฯ
ไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัฯมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ี
บริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีสุทธิจำกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตำมท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

38.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด 

 ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีบริษทัฯอำจได้รับควำมเสียหำยอนัสืบ
เน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผลกระทบต่อฐำนะ
กำรเงินของบริษทัฯ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัฯไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
ดงันั้น ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำดจึงมีเฉพำะควำมเส่ีงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียและควำมเส่ียงดำ้น
รำคำของหลกัทรัพยเ์ท่ำนั้น 
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 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ 

 ควำมเส่ียงด้ำนอัตรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนไปเน่ืองจำกกำร
เปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด 
หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี   

     (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2560 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 58 6 64  0.1 - 0.4 
เงินลงทุนชัว่ครำว - - - 60 60 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 15 15 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  990 14 - - 1,004 15 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  840 - - - 840 14 - 15 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 107 84 - - 191 6 - 7.63 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 52 32 - - 84 6.85 - 8.00 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 39 2 - 41 0.85 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 242 - 140 - 382 4.25 - 5.45, 

MOR - 1.75, 
MLR + 0.25 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1  1 - 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 35 - 35 MLR - 0.75, 

MLR - 1.00 
หุน้กู ้ 150 529 - - 679 5.25 - 6.00 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  51 14 - - 65 1.81 - 2.27 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 1 - - - 1 14.20 
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      (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2559 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่ 1 ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 76 3 79 0.4 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 26 26 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  641 - - - 641 15 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  846 1 - - 847 14 - 15 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 111 112 - - 223 5.5 - 9.9 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 80 29 - - 109 5.5 - 8.2 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 29 1 - 30 0.85 - 1.35 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 622 - 222 - 844 3.85 - 6.00, 

MOR,              
MOR - 1.75, 
MLR + 0.25 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 2 2 - 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 52 - 52 MLR,               

MLR - 0.75, 
MLR - 1.00 

หุน้กู ้ 200 299 - - 499 5.25 - 5.30 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - 1 14.20 

ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน 

ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
รำคำของตรำสำรทุนหรือหุ้นทุน ซ่ึงอำจจะท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงต่อมูลค่ำของสินทรัพย์ประเภท        
เงินลงทุนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมผนัผวนต่อรำยไดห้รือมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

มูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนคือมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน
ในตรำสำรทุนตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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      (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2559 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่ 1 ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 76 3 79 0.4 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 26 26 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  641 - - - 641 15 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  846 1 - - 847 14 - 15 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 111 112 - - 223 5.5 - 9.9 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 80 29 - - 109 5.5 - 8.2 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 29 1 - 30 0.85 - 1.35 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 622 - 222 - 844 3.85 - 6.00, 

MOR,              
MOR - 1.75, 
MLR + 0.25 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 2 2 - 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 52 - 52 MLR,               

MLR - 0.75, 
MLR - 1.00 

หุน้กู ้ 200 299 - - 499 5.25 - 5.30 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - 1 14.20 

ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน 

ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
รำคำของตรำสำรทุนหรือหุ้นทุน ซ่ึงอำจจะท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงต่อมูลค่ำของสินทรัพย์ประเภท        
เงินลงทุนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมผนัผวนต่อรำยไดห้รือมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

มูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนคือมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน
ในตรำสำรทุนตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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38.3  ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษัทฯจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผูกพนัได้เม่ือครบ
ก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดห้รือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอตำมควำม
ตอ้งกำรในเวลำท่ีเหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได ้  

 วนัท่ีท่ีครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนับจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2560 และ 2559 มีดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2560 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 64 - - - 64 
เงินลงทุนชัว่ครำว 60 - - - 60 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 15 - - 15 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 990 14 - 1,004 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 840 - - 840 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 107 84 - 191 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 52 32 - 84 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - 41 - 41 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน     - 382 - -  382 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1 - - 1 
เงินกูย้มืระยะยำว - 22 13 - 35 
หุน้กู ้ - 150 529 - 679 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 51 14 - 65 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - 1 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 

 

 

38 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2559 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 79 - - - 79 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 26 - - 26 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 641 - - 641 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 846 1 - 847 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 111 112 - 223 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 80 29 - 109 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - 30 30 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน - 844 - - 844 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 2 - - 2 
เงินกูย้มืระยะยำว - 20 32 - 52 
หุน้กู ้ - 200 299 - 499 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - 1 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 

38.4 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2560 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
เงินลงทุนชัว่ครำว 60 - - 60 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2559 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 79 - - - 79 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 26 - - 26 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 641 - - 641 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 846 1 - 847 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 111 112 - 223 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 80 29 - 109 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - 30 30 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน - 844 - - 844 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 2 - - 2 
เงินกูย้มืระยะยำว - 20 32 - 52 
หุน้กู ้ - 200 299 - 499 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 1 - - 1 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 

38.4 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2560 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
เงินลงทุนชัว่ครำว 60 - - 60 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนแต่
ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2560 

 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 64 64 - - 64 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  15 - 15 - 15 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื  1,004 - 1,004 - 1,004 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  840 - 840 - 840 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 191 - - 202 202 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 84 - - 87 87 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 41 2 39 - 41 
หนี้สินทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน 382 - 382 - 382 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1 - 1 - 1 
เงินกูย้มืระยะยำว 35 - 35 - 35 
หุน้กู ้ 679 - 685 - 685 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 65 - - 59 59 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 1 - 1 - 1 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2559 

 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 79 79 - - 79 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  26 - 26 - 26 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื  641 - 641 - 641 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  847 - 847 - 847 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 223 - - 237 237 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 109 - - 114 114 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 30 2 28 - 30 
หนี้สินทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน 844 - 844 - 844 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2 - 2 - 2 
เงินกูย้มืระยะยำว 52 - 52 - 52 
หุน้กู ้ 499 - 501 - 501 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 1 - 1 - 1 
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กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 
2559 เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.16 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้ืมระยะสั้ น เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ ำประกนัแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีตำมสัญญำรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำกำรเงิน และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือประมำณตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตลำดปัจจุบนัของเงินใหกู้ย้มืประเภทเดียวกนั 

ค) มูลค่ำยุติธรรมของหุ้นกู้ หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินประมำณจำก
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั
ส ำหรับเงินกูย้มืท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ง) มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวมีอตัรำดอกเบ้ียปรับตำมอตัรำตลำดจึงประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชี 

39. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ คือ กำรจดัให้มีโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู ้ถือหุ้น โดย ณ วนัท่ี                       
31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.30:1 (2559: 3.19:1)  

40. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิหลังหักเงินส ำรองตำมกฎหมำย
ส ำหรับปี 2560 ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.32 บำท 

41. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 2561 
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กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 
2559 เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.16 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้ืมระยะสั้ น เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ ำประกนัแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีตำมสัญญำรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำกำรเงิน และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือประมำณตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตลำดปัจจุบนัของเงินใหกู้ย้มืประเภทเดียวกนั 

ค) มูลค่ำยุติธรรมของหุ้นกู้ หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินประมำณจำก
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั
ส ำหรับเงินกูย้มืท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ง) มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวมีอตัรำดอกเบ้ียปรับตำมอตัรำตลำดจึงประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชี 

39. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ คือ กำรจดัให้มีโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู ้ถือหุ้น โดย ณ วนัท่ี                       
31 ธนัวำคม 2560 บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.30:1 (2559: 3.19:1)  

40. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปีของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิหลังหักเงินส ำรองตำมกฎหมำย
ส ำหรับปี 2560 ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.32 บำท 

41. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 9 กุมภำพนัธ์ 2561 
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ชื่อบริษัท	 บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 900/17 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงิน (Leasing) สัญญาเช่าซื้อ (Hire 
Purchase) และสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง (Factoring)  รวมทั้งมีบริการทางการ
เงนิเสรมิอืน่ๆ เช่น สินเช่ือเพือ่การจดัหาหนงัสือค�ำ้ประกนัซอง (Bid Bond) สินเช่ือเพือ่
สนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance)  
และบริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit)

เลขทะเบียนบริษัท	 0107556000353

โทรศัพท์	 0-2686-3200-4

โทรสาร	 0-2686-3228, 0-2682-6089

เว็บไซต์	 www.leaseit.co.th

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 66(0)-2009-9726 โทรสาร 66(0)-2009-9807-8 
หรือ TSD Call Center 66(0)-2009-9999

ผู้สอบบัญชี	 นางสาวสมใจ คุณปสุต		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 
นางสาวรัตนา จาละ     		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 
นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136 - 137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ 66(0)-2264-0777  โทรสาร 66(0)-2264-0789-90

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

126	 / รายงานประจ�ำปี 2560



ลีซ ไอที”
ลีซ อิท ใหสินเชื่อโดยไมตีกรอบ
เฉพาะสินเชื่อธุรกิจ IT เทานั้น 

แตเราพรอมใหสินเชื่อ
กับธุรกิจนอกภาค IT 

เพื่อตอบสนอง
ความตองการของลูกคา

“ลีซ อิท 
ไมใชแค 

ระบบสื่อสาร
และโทรคมนาคม

โฆษณา/
สื่อประชาสัมพันธ

จัดหา
แรงงาน

รับเหมากอสราง
ปรับปรุงอาคาร

บริการ 

ติดตั้ง
สาธารณูปโภค 

การพิมพและ
บรรจุภัณฑ

ขนสง/
โลจิสติกส

ติดตั้งเครื่อง
กำเนิดไฟฟา

เครื่องจักร
อุตสาหกรรม

คอมพิวเตอร
และไอที

ยุทธภัณฑทหาร

โรงพยาบาล
ครุภัณฑการศึกษา/

เครื่องดนตรี

อุปกรณ
ทางการแพทย

สินคา
พรีเมี่ยม

ปกหลังใน



รวมสรางโอกาส
การเติบโตใหกับทุกคน

รายงานประจำป 2560

รายงานประจำป 2560

True Financial Partner

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน)
LEASE IT : True Financial Partner

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 900/17 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท 02 686 3200-1  โทรสาร 02 686 3228
www.leaseit.co.th

all
opportunities

for

Creating

ปก
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