




ฉีกกรอบสินเชื่อ SMEs 
อนุมัติเร็ว วงเงินสูง 
ไม่ใช้หลักทรัพย์ค้ำประกัน 

Factoring

Leasing & 

Trade & 
Project Backup 
Finance

บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง หรือบริการรับซื้อลูกหนี้การค้า 
โดยรับซื้อสูงสุดถึง 95% ของมูลค่าเอกสาร เป็นสินเชื่อระยะสั้น
ที่จะช่วยเสริมสภาพคล่องทางการเงินเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนให้ธุรกิจของคุณ 
โดยใช้เอกสารประกอบการรับซื้อลูกหนี้การค้า เช่น ใบแจ้งหนี้ ใบวางบิล 
ใบรับวางบิล ใบสั่งซื้อหรือสัญญา และ เอกสารใบตรวจรับงาน เป็นต้น

Hire Purchaseสินเชื่อในรูปแบบของสัญญาเช่าทางการเงิน และสัญญาเช่าซื้อ 
เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการที่ต้องการนำสินค้า เช่น ซอฟต์แวร์ 
อุปกรณ์ไอที เครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องจักร 
ยานพาหนะ หรือเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในธุรกิจ ไปให้หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา หรือบริษัทเอกชนขนาดใหญ่เช่าต่อ 

ให้ ลีซ อิท เพิ่มโอกาสทางความสำเร็จให้ธุรกิจของคุณ ด้วยบริการ
จัดหาสินค้าให้ผู้ประกอบการที่ขาดเงินทุน หรือ สนับสนุนเงินทุน
เพื่อใช้ในการดำเนินโครงการเพื่อทำการส่งมอบต่อให้กับ
หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

ลีซ อิท พร้อมให้บริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค้ำประกัน
การยื่นซองประมูลราคา สำหรับลูกค้าที่ต้องการเข้าร่วมประมูลงาน
ในหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยให้สินเชื่อตามมูลค่า
หลักประกันซอง เพื่อร่วมสร้างความเป็นไปได้ให้กับโครงการเป้าหมาย
ของคุณ

Bid Bond

เป็นการสร้างเสริมความแข็งแกร่งให้กับคู่ค้า (Supplier) 
ของบริษัทที่เข้าร่วมโครงการ ให้มีสภาพคล่องทางการเงินเพิ่มขึ้น 
มีเงินทุนหมุนเวียนอย่างเพียงพอในการต่อยอดธุรกิจ คู่ค้าของ
บริษัทที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับชำระเงินค่าสินค้าทันที โดยภายหลัง
จากการส่งสินค้าและวางบิล โดยไม่ต้องรอให้ครบรอบเครดิตเทอม 

เป็นเครื่องมือทางการเงินที่ใช้ในการชำระค่าสินค้าระหว่างประเทศ 
สำหรับลูกค้าผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)
ที่ต้องการนำเข้าหรือสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศ 
นอกจากนี้ ลูกค้าที่เปิด L/C ยังสามารถใช้บริการสินเชื่อ 
Project Backup Finance เพื่อชำระค่าสินค้าได้อีกด้วย 

Letter of 
Credit (L/C)

Supplier 
Finance

ลีซ อิท มีผลิตภัณฑ์ทางการเงินครบวงจรที่ออกแบบ
มาโดยเฉพาะ เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนและ
มีสภาพคล่องทางการเงิน ในทุกขั้นตอนการทำงาน
ตั้งแต่เริ่มต้นจนจบโครงการ

โครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคู่ค้า

สินเชื่อเพื่อค้ำประกันซองประมูล

สินเชื่อเพื่อเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C)

สินเชื่อเพื่อจัดหาสินค้าหรือสนับสนุนเงินทุน

สินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเช่าซื้อ

บริการรับซื้อลูกหนี้การค้า



ประธาน
กรรมการ
สาร จาก

คณะกรรมการ

นายเธียรชัย ศรีวิจิตร

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข

นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ

นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต

นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ  
และกรรมการตรวจสอบ

พลตำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี

นายสมพล เอกธีรจิตต์

รองประธานกรรมการ 
(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบกรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจใหบริการ
สินเชื่อแกลูกคาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม  
โดยเสนอบริการทางการเงิน อันไดแก สินเชื่อสัญญาเชาซื้อ
ทางการเงิน (Leasing) สินเช่ือสัญญาเชาซ้ือ (Hire Purchase) 
สินเชื่อสัญญาการรับโอนสิทธิเรียกรอง (Factoring)
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) 
และบริการทางการเงินอื่นๆ โดยธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโต
อยางตอเนื่องมาโดยตลอดนับตั้งแตเริ่มดำเนินธุรกิจในป 2549 จวบจน
กระทั่งป 2557 บริษัทฯ ไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ และเสนอ
ขายหุนสามัญเพิ่มทุนเปนครั้งแรก และไดรับความไววางใจตอบรับอยางดียิ่งจากนักลงทุน 
นับเปนกาวสำคัญอีกกาวหนึ่งของบริษัทในการที่จะเติบโตไปขางหนาอยางมั่นคง บริษัทได
นำเสนอผลิตภัณฑทางการเงินตางๆ ใหมีความหลากหลายสามารถตอบสนองตอความตองการ
ของลูกคาและคูคาทางธุรกิจ การขยายฐานลูกคากลุมเอสเอ็มอี รวมท้ังลูกคาฐานเดิมก็เพิ่ม
การใชบริการในผลิตภัณฑตางๆ มากขึ้น 

ในป 2558 นี้ บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นสรางสรรคผลิตภัณฑทางการเงินใหมๆ เพื่อตอบสนอง
ความตองการของลูกคา  และมุงมั่นสรางความเติบโตใหกับองคกรอยางมั่นคง บริษัทฯ ไดออก
ผลิตภัณฑใหม เชน การใหบริการสินเชื่อเพื่อเปด L/C บริษัทฯ ไดกำหนดแผนกลยุทธตางๆ เพื่อ
นำมาซ่ึงการเติบโตขององคกร สงผลใหรายไดของบริษัทในป 2558 เติบโตรอยละ 49.07 เม่ือเทียบ
กับปท่ีผานมา แมวาภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยังซบเซาอยู

นอกเหนือจากการเติบโตของบริษัทฯ บริษัทยังคงใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรักษาประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และคำนึงถึง
การบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมและสาธารณชน โดยบริษัทไดจัดโครงการเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม
อยางตอเนื่อง ในป 2558 นี้ บริษัทฯ ไดกำหนดทิศทางความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อการเติบโต
ท่ีย่ังยืนภายใต 3 มิติหลัก ไดแก มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติส่ิงแวดลอม ท้ังน้ีบริษัทฯ มีความมุงม่ัน
ที่จะรวมเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมที่ดีตลอดไป  
  
ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบพระคุณทานผูถือหุน ผูลงทุน ลูกคาและคูคา
ผูมีอุปการคุณ พันธมิตรทางธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน ผูบริหารและ
พนักงานทุกคนที่ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ดวยดีมาโดยตลอด

นางดวงพร  สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน)



ประธาน
กรรมการ
สาร จาก

คณะกรรมการ

นายเธียรชัย ศรีวิจิตร

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข

นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ

นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต

นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ  
และกรรมการตรวจสอบ

พลตำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี

นายสมพล เอกธีรจิตต์

รองประธานกรรมการ 
(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ)

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบกรรมการอิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจใหบริการ
สินเชื่อแกลูกคาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม  
โดยเสนอบริการทางการเงิน อันไดแก สินเชื่อสัญญาเชาซื้อ
ทางการเงิน (Leasing) สินเช่ือสัญญาเชาซ้ือ (Hire Purchase) 
สินเชื่อสัญญาการรับโอนสิทธิเรียกรอง (Factoring)
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) 
และบริการทางการเงินอื่นๆ โดยธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโต
อยางตอเนื่องมาโดยตลอดนับตั้งแตเริ่มดำเนินธุรกิจในป 2549 จวบจน
กระทั่งป 2557 บริษัทฯ ไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ และเสนอ
ขายหุนสามัญเพิ่มทุนเปนครั้งแรก และไดรับความไววางใจตอบรับอยางดียิ่งจากนักลงทุน 
นับเปนกาวสำคัญอีกกาวหนึ่งของบริษัทในการที่จะเติบโตไปขางหนาอยางมั่นคง บริษัทได
นำเสนอผลิตภัณฑทางการเงินตางๆ ใหมีความหลากหลายสามารถตอบสนองตอความตองการ
ของลูกคาและคูคาทางธุรกิจ การขยายฐานลูกคากลุมเอสเอ็มอี รวมท้ังลูกคาฐานเดิมก็เพิ่ม
การใชบริการในผลิตภัณฑตางๆ มากขึ้น 

ในป 2558 นี้ บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นสรางสรรคผลิตภัณฑทางการเงินใหมๆ เพื่อตอบสนอง
ความตองการของลูกคา  และมุงมั่นสรางความเติบโตใหกับองคกรอยางมั่นคง บริษัทฯ ไดออก
ผลิตภัณฑใหม เชน การใหบริการสินเชื่อเพื่อเปด L/C บริษัทฯ ไดกำหนดแผนกลยุทธตางๆ เพื่อ
นำมาซ่ึงการเติบโตขององคกร สงผลใหรายไดของบริษัทในป 2558 เติบโตรอยละ 49.07 เม่ือเทียบ
กับปท่ีผานมา แมวาภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยังซบเซาอยู

นอกเหนือจากการเติบโตของบริษัทฯ บริษัทยังคงใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรักษาประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และคำนึงถึง
การบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคมและสาธารณชน โดยบริษัทไดจัดโครงการเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม
อยางตอเนื่อง ในป 2558 นี้ บริษัทฯ ไดกำหนดทิศทางความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อการเติบโต
ท่ีย่ังยืนภายใต 3 มิติหลัก ไดแก มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติส่ิงแวดลอม ท้ังน้ีบริษัทฯ มีความมุงม่ัน
ที่จะรวมเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมที่ดีตลอดไป  
  
ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบพระคุณทานผูถือหุน ผูลงทุน ลูกคาและคูคา
ผูมีอุปการคุณ พันธมิตรทางธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน สถาบันการเงิน ผูบริหารและ
พนักงานทุกคนที่ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ดวยดีมาโดยตลอด

นางดวงพร  สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน)



นางรุ่งนภา โอกาศ

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ

นางสาวปิยนันท์ มงคล

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธานายฤทธิไกร บรรเทาทุกข์

นายธีรวัฒน์ ขำเมือง

คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร
สาร

นายสมพล เอกธีรจิตต์
กรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายการขายและการตลาด

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายสินเชื่อและบัญชี/การเงิน

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกการขายและการตลาด

หมายเหตุ  1 ) นายฤทธิไกร บรรเทาทุกข ลาออกจากการเปนพนักงานบริษัท เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2559
  2 ) นางประภาพรรณ รักธรรม ไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหารในตำแหนง 
                   ผูชวยผูจัดการฝายบริหารจัดการทั่วไป เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2559
 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกบัญชีและการเงิน

จากความมุงม่ันต้ังใจของคณะผูบริหารในการนำพาการเติบโตใหกับ บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) ใหสำเร็จอยางงดงาม โดยสามารถสราง
ผลกำไรสุทธิไดสูงถึง 70.4 ลานบาท ซึ่งเปนการเติบโตสูงสุดนับตั้งแตจัดตั้งบริษัทฯ และก็เปนอีกปหนึ่งเชนกันที่เราสามารถสงผาน
พันธะสัญญาที่ใหไวแกผูถือหุนที่จะเติบโตไมนอยกวารอยละ 30 ทั้งในเชิงของขนาดสินเชื่อคงคาง (Portfolio) รายได และกำไรสุทธิ

ป 2558 นับเปนปที่ 2 นับจากวันที่ที่หุนของบริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) (25 มีนาคม 2557)  ไดเปนหลักทรัพยรับอนุญาตเขาซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย MAI ซ่ึงคณะผูบริหารไดวางแผนกลยุทธการเติบโตระยะยาวไวเปน 2 ชวงเวลา กลาวคือ ชวงเวลาแรก คือ แผนการเติบโต
ในแนวกวาง เปนแผน 3 ปแรกของการเขาตลาด ท่ีจะเติบโตในดานลูกหน้ีสินเช่ือคงคาง รายได และกำไรสุทธิ ไมนอยกวารอยละ 30 ตอป 
ซึ่งการที่จะเติบโตใหไดบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวนั้น ทีมผูบริหารไดกำหนดกลยุทธดำเนินการเปน 3 แนวทางคือ
 • แนวทางแรก รุกในหน้ีภาคเอกชนใหมากข้ึนโดยมีการปรับพอรตลูกหน้ีสินเช่ือ ซ่ึงเดิมมีหน้ีภาคเอกชนรอยละ 20 (หน้ีภาครัฐรอยละ 80) 
  มาเปนหน้ีภาคเอกชนรอยละ 30 (หน้ีภาครัฐรอยละ 70) แทน โดยวางเปาหมายการรุกเขาไปในสินเช่ือการรับซ้ือหน้ีการคา (แฟคตอร่ิง) 
  เปนหลัก ซึ่งเปนสินเชื่อที่ยังคงมีแนวโนมเติบโตสูงอยูดวยขนาดของตลาดที่ใหญมาก
 • แนวทางท่ีสอง ลีซ อิท เดินหนาคัดกรองลูกคาท่ีมีศักยภาพในพอรตลูกหน้ีสินเช่ือ เพ่ือเสนอสินเช่ือสนับสนุนโครงการรองรับ (Project 
  Backup Financing) ซึ่งเปนสินเชื่อที่ใหผลตอบแทนสูงขึ้นกวาระดับปกติอีกดวยไปพรอมๆ กัน 
 • แนวทางที่สามหรือกลยุทธสุดทาย ทีมผูบริหารพยายามผลักดันในการปรับเปลี่ยนการรับรูและความเขาใจของลูกคาเปาหมายและ
  สาธารณชนท่ีวาสินเช่ือท่ี ลีซ อิท ดำเนินการอยูในทุกวันน้ีเปนเพียงสินเช่ือสัญญาเชา (Leasing) เฉพาะอุตสาหกรรม ไอ ที เทาน้ัน
  เพ่ือใหเกิดการรับรูใหมและความเขาใจใหมวา ลีซ อิท เปนผูใหบริการทางการเงินหรือสินเช่ือหลากหลายมิติครอบคลุมสินเช่ือทุกประเภท
  ตั้งแตปลายน้ำสูตนน้ำและกระจายไปในทุกอุตสาหกรรมทั้งในสวนของสินคาและสวนของบริการ อาทิเชน อุตสาหกรรมกอสราง, 
  อุตสาหกรรมการจัดหาแรงงาน, อุตสาหกรรมยุทธภัณฑทหาร  เหลานี้เปนตน โดยผานสโลแกนที่วา “ลีซ อิท  ไมใช ลีซ ไอที”

ป 2559 จะเปนปสุดทายสำหรับ “แผนการเติบโตในแนวกวาง”  ท่ีทีมผูบริหารยังคงมุงม่ันท่ีจะสงผานพันธะสัญญาท่ีจะเติบโตไมนอยกวารอยละ 30 
ท้ังในเชิงของขนาดสินเช่ือคงคาง (Portfolio) รายได และกำไรสุทธิ ใหจงไดกอนท่ีจะกาวเขาสูชวงเวลาท่ี 2  “แผนการเติบโตในแนวสูง” ในปถัดไปท่ี
จะใหความสำคัญแกการลงทุนท้ังในรูปแบบของสินทรัพยดำเนินงานและสินทรัพยลงทุนควบคูไปกับผลิตภัณฑทางการเงินในรูปแบบใหมเพ่ิมเติม

ผูชวยกรรมการผูจัดการฯ
นางรุ่งนภา โอกาศ นายสมพล เอกธีรจิตต์

กรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการฯ
นายธีรวัฒน์  ขำเมือง นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ
ผูชวยกรรมการผูจัดการฯ



นางรุ่งนภา โอกาศ

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ

นางสาวปิยนันท์ มงคล

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธานายฤทธิไกร บรรเทาทุกข์

นายธีรวัฒน์ ขำเมือง

คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร
สาร

นายสมพล เอกธีรจิตต์
กรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายการขายและการตลาด

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายสินเชื่อและบัญชี/การเงิน

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกการขายและการตลาด

หมายเหตุ  1 ) นายฤทธิไกร บรรเทาทุกข ลาออกจากการเปนพนักงานบริษัท เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2559
  2 ) นางประภาพรรณ รักธรรม ไดรับการแตงตั้งเปนผูบริหารในตำแหนง 
                   ผูชวยผูจัดการฝายบริหารจัดการทั่วไป เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2559
 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกบัญชีและการเงิน

จากความมุงม่ันต้ังใจของคณะผูบริหารในการนำพาการเติบโตใหกับ บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) ใหสำเร็จอยางงดงาม โดยสามารถสราง
ผลกำไรสุทธิไดสูงถึง 70.4 ลานบาท ซึ่งเปนการเติบโตสูงสุดนับตั้งแตจัดตั้งบริษัทฯ และก็เปนอีกปหนึ่งเชนกันที่เราสามารถสงผาน
พันธะสัญญาที่ใหไวแกผูถือหุนที่จะเติบโตไมนอยกวารอยละ 30 ทั้งในเชิงของขนาดสินเชื่อคงคาง (Portfolio) รายได และกำไรสุทธิ

ป 2558 นับเปนปที่ 2 นับจากวันที่ที่หุนของบริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) (25 มีนาคม 2557)  ไดเปนหลักทรัพยรับอนุญาตเขาซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย MAI ซ่ึงคณะผูบริหารไดวางแผนกลยุทธการเติบโตระยะยาวไวเปน 2 ชวงเวลา กลาวคือ ชวงเวลาแรก คือ แผนการเติบโต
ในแนวกวาง เปนแผน 3 ปแรกของการเขาตลาด ท่ีจะเติบโตในดานลูกหน้ีสินเช่ือคงคาง รายได และกำไรสุทธิ ไมนอยกวารอยละ 30 ตอป 
ซึ่งการที่จะเติบโตใหไดบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวนั้น ทีมผูบริหารไดกำหนดกลยุทธดำเนินการเปน 3 แนวทางคือ
 • แนวทางแรก รุกในหน้ีภาคเอกชนใหมากข้ึนโดยมีการปรับพอรตลูกหน้ีสินเช่ือ ซ่ึงเดิมมีหน้ีภาคเอกชนรอยละ 20 (หน้ีภาครัฐรอยละ 80) 
  มาเปนหน้ีภาคเอกชนรอยละ 30 (หน้ีภาครัฐรอยละ 70) แทน โดยวางเปาหมายการรุกเขาไปในสินเช่ือการรับซ้ือหน้ีการคา (แฟคตอร่ิง) 
  เปนหลัก ซึ่งเปนสินเชื่อที่ยังคงมีแนวโนมเติบโตสูงอยูดวยขนาดของตลาดที่ใหญมาก
 • แนวทางท่ีสอง ลีซ อิท เดินหนาคัดกรองลูกคาท่ีมีศักยภาพในพอรตลูกหน้ีสินเช่ือ เพ่ือเสนอสินเช่ือสนับสนุนโครงการรองรับ (Project 
  Backup Financing) ซึ่งเปนสินเชื่อที่ใหผลตอบแทนสูงขึ้นกวาระดับปกติอีกดวยไปพรอมๆ กัน 
 • แนวทางที่สามหรือกลยุทธสุดทาย ทีมผูบริหารพยายามผลักดันในการปรับเปลี่ยนการรับรูและความเขาใจของลูกคาเปาหมายและ
  สาธารณชนท่ีวาสินเช่ือท่ี ลีซ อิท ดำเนินการอยูในทุกวันน้ีเปนเพียงสินเช่ือสัญญาเชา (Leasing) เฉพาะอุตสาหกรรม ไอ ที เทาน้ัน
  เพ่ือใหเกิดการรับรูใหมและความเขาใจใหมวา ลีซ อิท เปนผูใหบริการทางการเงินหรือสินเช่ือหลากหลายมิติครอบคลุมสินเช่ือทุกประเภท
  ตั้งแตปลายน้ำสูตนน้ำและกระจายไปในทุกอุตสาหกรรมทั้งในสวนของสินคาและสวนของบริการ อาทิเชน อุตสาหกรรมกอสราง, 
  อุตสาหกรรมการจัดหาแรงงาน, อุตสาหกรรมยุทธภัณฑทหาร  เหลานี้เปนตน โดยผานสโลแกนที่วา “ลีซ อิท  ไมใช ลีซ ไอที”
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กรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการฯ
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โครงสร้างรายได้ตามประเภทผลิตภัณฑ์ โครงสร้างรายได้

แสดงการปล่อยสินเชื่อ 
และลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี

อัตราส่วน
ทางการเงิน
ที่สำคัญ
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ปี 2557ปี 2556 ปี 2558อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร

อัตรากำไรสุทธิ (%) 30.67% 37.33% 36.90%
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 18.64% 17.22% 18.16%
อัตราดอกเบี้ยรับ 
  (รวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ) (%) 16.56% 15.90% 19.48%
อัตราดอกเบี้ยจาย (%) 6.71% 5.36% 8.19%
สวนตางอัตราดอกเบี้ย (%) 9.86% 10.54% 11.29%

อัตราหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 2.59  1.36 1.85
อัตราหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนตาม
  ขอกำหนดสิทธิ (เทา)  2.56  1.34 1.85
อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกูยืม (%) 1.42  1.70 2.51
อัตราการจายเงินปนผล (%) 62.31%  50.20% 51.10%
อัตราการจายเงินปนผล (%) 
 หลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย 69.21%  52.84% 53.79%

อัตราดอกเบี้ยรับ
  (ไมรวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ) (%) 13.25%  11.86% 13.33%
อัตราดอกเบี้ยจาย (%) 6.71% 5.36% 8.19%
สวนตางอัตราดอกเบี้ย (%) 6.54% 6.50% 5.14%

ปี 2557ปี 2556 ปี 2558

ปี 2557ปี 2556 ปี 2558

ปี 2557ปี 2556 ปี 2558

อัตราสวนรายไดดอกเบ้ียสุทธิตอสินทรัพย (%) 10.15%  11.08% 14.31%
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 4.96% 6.18% 6.93%
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.16 0.17 0.19

อัตราสวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตอสินเช่ือรวม (%) 1.75  2.03 2.83
อัตราสวนหน้ีสูญตอสินเช่ือรวม (%) 0.0002  - -

** มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2559 เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนประจำป 2559 
อนุมัติจายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานของป 2558 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท หรือคิดเปนอัตราการจายปนผล 53.79% ของกำไรสุทธิ

รายได้รวมและกำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

* เปลี่ยนนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

การเติบโตของกำไรสุทธิ 

แสดงปริมาณลูกหนี้สินเชื่อคงค้างเทียบกับ
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
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อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ 
(Asset Quality Ratio)

ยอดการปล่อยสินเชื่อ
ภาระหนี้คงค้าง

ปริมาณลูกหนี้
สินเชื่อคงค้าง
ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ

สินเช่ือเพ่ือจัดหาสินค้า 
(Trade Finance)

รายได้ดอกเบี้ย
รายได้ค่าธรรมเนียม
รายได้ดอกเบี้ยล่าช้า
กำไรขั้นต้นจากการขาย

รายได้รวม
กำไรสุทธิ

อัตรากำไรสุทธิ
อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

56.10%
65.63% 14.15%

50.41%

75.27%

48.94%

47.35%

0.63%*

กำไรสุทธิ 

สินเช่ือรับโอนสิทธิร้องเรียน 
(Factoring)

สินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
(Project Backup Finance)

สินเช่ือทางการเงินและสินเช่ือเช่าซ้ือ 
(Leasing and Hire Purchase)
สินเช่ือเพ่ือจัดหาหนังสือค้ำประกันซอง 
(Bid Bond)



190.91

104.65
128.07

70.45

30.67%

37.33% 36.90%

17.22%18.64% 18.16%

190.91

32.10 47.81

ข้อมูลกราฟ

โครงสร้างรายได้ตามประเภทผลิตภัณฑ์ โครงสร้างรายได้

แสดงการปล่อยสินเชื่อ 
และลูกหนี้คงค้าง ณ สิ้นปี

อัตราส่วน
ทางการเงิน
ที่สำคัญ

2556 2557 2558 2556 2557 2558

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

1,091.00

11.40
16.90

29.99

683.23

2,
80

6.
84

0.4 4.10 6.40 10.60 12.10
18.20

31.90 32.10

47.81

70.45

814.00

2,
81

6.
17

5,
39

0.
43

2556 2557 2558

2549 255825572556255525542553255225512550

68
3.

23

81
4.

00

1,
09

1.
00

2556 2557 2558

ปี 2557ปี 2556 ปี 2558อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร

อัตรากำไรสุทธิ (%) 30.67% 37.33% 36.90%
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 18.64% 17.22% 18.16%
อัตราดอกเบี้ยรับ 
  (รวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ) (%) 16.56% 15.90% 19.48%
อัตราดอกเบี้ยจาย (%) 6.71% 5.36% 8.19%
สวนตางอัตราดอกเบี้ย (%) 9.86% 10.54% 11.29%

อัตราหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 2.59  1.36 1.85
อัตราหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนตาม
  ขอกำหนดสิทธิ (เทา)  2.56  1.34 1.85
อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกูยืม (%) 1.42  1.70 2.51
อัตราการจายเงินปนผล (%) 62.31%  50.20% 51.10%
อัตราการจายเงินปนผล (%) 
 หลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย 69.21%  52.84% 53.79%

อัตราดอกเบี้ยรับ
  (ไมรวมรายไดคาธรรมเนียมและบริการ) (%) 13.25%  11.86% 13.33%
อัตราดอกเบี้ยจาย (%) 6.71% 5.36% 8.19%
สวนตางอัตราดอกเบี้ย (%) 6.54% 6.50% 5.14%

ปี 2557ปี 2556 ปี 2558

ปี 2557ปี 2556 ปี 2558

ปี 2557ปี 2556 ปี 2558

อัตราสวนรายไดดอกเบ้ียสุทธิตอสินทรัพย (%) 10.15%  11.08% 14.31%
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 4.96% 6.18% 6.93%
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.16 0.17 0.19

อัตราสวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตอสินเช่ือรวม (%) 1.75  2.03 2.83
อัตราสวนหน้ีสูญตอสินเช่ือรวม (%) 0.0002  - -

** มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2559 เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนประจำป 2559 
อนุมัติจายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานของป 2558 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท หรือคิดเปนอัตราการจายปนผล 53.79% ของกำไรสุทธิ

รายได้รวมและกำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

* เปลี่ยนนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

การเติบโตของกำไรสุทธิ 

แสดงปริมาณลูกหนี้สินเชื่อคงค้างเทียบกับ
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

8.
10

   
4%

30.27
17%

74.97
 42%3.2

1  
 2%

61.62 
35%

119.69
63%

55.25 
29%

3.
21

   
2%

10
.5

7 
  6

%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
(Efficiency Ratio)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Ratio)

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ 
(Asset Quality Ratio)

ยอดการปล่อยสินเชื่อ
ภาระหนี้คงค้าง

ปริมาณลูกหนี้
สินเชื่อคงค้าง
ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ

สินเช่ือเพ่ือจัดหาสินค้า 
(Trade Finance)

รายได้ดอกเบี้ย
รายได้ค่าธรรมเนียม
รายได้ดอกเบี้ยล่าช้า
กำไรขั้นต้นจากการขาย

รายได้รวม
กำไรสุทธิ

อัตรากำไรสุทธิ
อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

56.10%
65.63% 14.15%

50.41%

75.27%

48.94%

47.35%

0.63%*

กำไรสุทธิ 

สินเช่ือรับโอนสิทธิร้องเรียน 
(Factoring)

สินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
(Project Backup Finance)

สินเช่ือทางการเงินและสินเช่ือเช่าซ้ือ 
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Vision
วิสัยทัศน์

General Information
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

พันธกิจ
Mission

มุงมั่นที่จะเปนแหลงเงินทุนแนวหนาที่ไมใชสถาบันการเงิน 
(Non Bank) ที่มีการพัฒนาผลิตภัณฑทางการเงินอยางตอเนื่อง 
ใหมีความแตกตางเพื่อตอบสนองความตองการ (Needs) 
ที่หลากหลายของลูกคา/คูคา โดยเฉพาะอยางยิ่งใหครอบคลุม
ตลอดสายวงจรการทำธุรกิจ (Full Range Services) 
และตลอดสายประเภทผลิตภัณฑ (Full Range Products)

เปนแหลงเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน (Non Bank) 
ที่สามารถสรางโอกาสใหแกผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) ใหสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน
ในการประกอบธุรกิจ จนนำไปสูการยกระดับความสัมพันธ
ระหวางกันในระดับคูคา (True Financial Partner)

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) Lease IT Public Company Limited
ดวยความเขาใจผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีขอจำกัดในการเขาถึงแหลงเงินทุน
ลีซ อิท จึงมุงมั่นในการทำธุรกิจโดยมีวัตถุประสงคให ลูกคา คูคา พบอิสรภาพทางการเงิน 
ไมถูกยึดติดกับรูปแบบสินเชื่อแบบเดิมๆ ที่จะเปนอุปสรรคขัดขวางการแขงขันทางธุรกิจ
ของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ดวยการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีความหลากหลาย 
สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาแบบครบวงจร (Total Financial Solution) ไมวาจะเปน
สินเช่ือเพ่ือการจัดหาหนังสือค้ำประกันซอง (Bid Bond) สินเช่ือเพ่ือเปดเลตเตอรออฟเครดิต (L/C)
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) การใหสินเช่ือสัญญาเชาทางการเงิน
หรือลิสซ่ิง (Leasing) การใหสินเช่ือสัญญาเชาซ้ือ (Hire Purchase) สินเช่ือการรับโอนสิทธิเรียกรอง
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พันธกิจ
Mission

มุงมั่นที่จะเปนแหลงเงินทุนแนวหนาที่ไมใชสถาบันการเงิน 
(Non Bank) ที่มีการพัฒนาผลิตภัณฑทางการเงินอยางตอเนื่อง 
ใหมีความแตกตางเพื่อตอบสนองความตองการ (Needs) 
ที่หลากหลายของลูกคา/คูคา โดยเฉพาะอยางยิ่งใหครอบคลุม
ตลอดสายวงจรการทำธุรกิจ (Full Range Services) 
และตลอดสายประเภทผลิตภัณฑ (Full Range Products)

เปนแหลงเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน (Non Bank) 
ที่สามารถสรางโอกาสใหแกผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) ใหสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน
ในการประกอบธุรกิจ จนนำไปสูการยกระดับความสัมพันธ
ระหวางกันในระดับคูคา (True Financial Partner)

บริษัท ลีซ อิท จำกัด (มหาชน) Lease IT Public Company Limited
ดวยความเขาใจผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีขอจำกัดในการเขาถึงแหลงเงินทุน
ลีซ อิท จึงมุงมั่นในการทำธุรกิจโดยมีวัตถุประสงคให ลูกคา คูคา พบอิสรภาพทางการเงิน 
ไมถูกยึดติดกับรูปแบบสินเชื่อแบบเดิมๆ ที่จะเปนอุปสรรคขัดขวางการแขงขันทางธุรกิจ
ของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ดวยการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีความหลากหลาย 
สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาแบบครบวงจร (Total Financial Solution) ไมวาจะเปน
สินเช่ือเพ่ือการจัดหาหนังสือค้ำประกันซอง (Bid Bond) สินเช่ือเพ่ือเปดเลตเตอรออฟเครดิต (L/C)
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) การใหสินเช่ือสัญญาเชาทางการเงิน
หรือลิสซ่ิง (Leasing) การใหสินเช่ือสัญญาเชาซ้ือ (Hire Purchase) สินเช่ือการรับโอนสิทธิเรียกรอง
หรือแฟคตอร่ิง (Factoring) และโครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคูคา (Supplier Finance)

“Lease IT” ออกเสียงเป็น “ลีซ อิท” ไม่ใช่ “ลีซ ไอที”
ลีซ อิท ประกอบธุรกิจใหสินเชื่อโดยไมตีกรอบแคบเฉพาะสินเชื่อกลุมธุรกิจหรือสินคาทาง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เทานั้น แตบริษัทสามารถทำธุรกิจในวงกวางนอกภาคธุรกิจ IT ดวย 
โดยสามารถเขาไปสนับสนุนทุกอุตสาหกรรมตามที่ลูกคาตองการ

True Financial Partner
ดวยความเชี่ยวชาญของทีมงาน ลีซ อิท ที่พรอมใหบริการที่รวดเร็ว คลองตัว และจริงใจ 
ภายใตแนวคิด “เติบโตไปดวยกัน” เราพรอมที่จะเติบโตไปพรอมกับลูกคา หากทานตองการ
เพิ่มขีดความสามารถธุรกิจของทานเอง เราพรอมที่จะกาวไปกับทาน ดวยบริการทาง
ดานการเงินหลากหลายรูปแบบที่ทานตองการ ภายใตคอนเซ็ป “True Financial Partner”



	 เพิ่มทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 40 ล้านบาท จากทุนช�ำระแล้วเดิม 60 ลา้นบาท เป็น 100 ล้านบาท 
	 เริ่มประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่กลุ่มลูกค้ารายย่อยที่ใช้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเอสวีโอเอ เช่น นักศึกษาและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยคริสเตียน เป็นต้น

บริษัท ลซี อทิ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดทะเบยีนจดัตัง้ 
บรษิทัเม่ือวนัที ่ 25 สงิหาคม 2549 ด้วยทนุจดทะเบยีน 
200 ล้านบาท โดยมทีนุช�ำระแล้วจ�ำนวน 60 ล้านบาท 
มีบริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) (“เอสวีโอเอ”)  
เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 เริม่ต้น
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจสนับสนุนการค้าของ
กลุม่เอสวโีอเอ ในฐานะบรษิทัด้านการเงนิของเอสวโีอเอ 
(Financial Arm) โดยการให้บริการสินเชื่อสัญญาเช่า 
ทางการเงิน (Leasing) และสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ (Hire 
Purchase) โดยเน้นกลุ่มลูกคา้ที่เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินคา้
ให้แก่กลุ่มเอสวีโอเอ กลุ่มผู้บริโภคที่ใช้ผลิตภัณฑ์ของ
กลุม่เอสวโีอเอเป็นหลกั รวมถงึการให้บรกิารรบัโอนสทิธิ
เรียกร้องลูกหนี้การค้า (Factoring) ให้แก่ลูกค้าของกลุ่ม
เอสวีโอเอที่ต้องการเงินทุนหมุนเวียนในช่วงระยะเวลา
ที่รอหนี้ครบก�ำหนดช�ำระ

เน่ืองจากการเตบิโตของกลุม่ธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(“Information Technology” หรือ “IT”) ท�ำให้ผลิตภัณฑ์
ทางด้าน IT มีความหลากหลายมากขึ้นและมีตลาด 
ในแต่ละผลิตภัณฑ์แตกต่างกันออกไป ในขณะที่ธุรกิจ 

เอสวีโอเอจ�ำกัดอยู่เพียงตลาดบางผลิตภัณฑ์ ท�ำให้
บรษิทัฯ หนัไปให้การสนบัสนนุสนิเชือ่ของสนิค้านอกกลุม่ 
เอสวีโอเอ รวมทั้งขยายธุรกิจในการสนับสนุนสินเช่ือ
นอกจากสนิค้า IT เพือ่ให้บรษิทัฯ  สามารถบรหิารจดัการและ
สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

หลังจากที่รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจได้เปล่ียนแปลงไป
ตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทฯจึงมุ่งเน้นการเติบโตและ
การแข่งขนัทางธรุกจิโดยมกีารพฒันารปูแบบผลติภณัฑ์
ทางการเงนิเพือ่ต่อยอดการท�ำธุรกจิทีส่ามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า  จึงได้เพิ่มสินเชื่อหลากหลาย
ประเภทมากขึ้น ได้แก่ สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือ 
ค�ำ้ประกนัซอง (Bid Bond) สินเช่ือเพือ่สนบัสนนุโครงการ 
(Project Backup Financing) รวมถึงบริการจัดหาสินคา้ 
(Trade Finance)

และเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ได้ท�ำการ
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อ
เป็นบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

1.1 	ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 เปลีย่นแนวทางรปูแบบการด�ำเนนิธรุกจิจากเดมิทีว่างจดุยนืเป็นบรษิทัด้านการเงนิของเอสวโีอเอ (Financial Arm) มาเป็น 
การด�ำเนนิธรุกจิทีมุ่ง่การสร้างก�ำไร  ซ่ึงเป็นจดุเริม่ต้นในการน�ำเสนอผลติภณัฑ์ทางการเงนิใหม่ๆ ออกสูล่กูค้า

	 เริ่มประกอบธุรกิจบริการจัดหาสินค้า  (Trade Finance) ให้แก่ลูกค้าที่ใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเงินอยู่แล้ว  ไม่ว่าจะเป็น 
สินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงิน (Leasing) สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ (Hire Purchase) หรือสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
(Factoring)

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ปี 2552

ปี 2550

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ1

10 / รายงานประจำ�ปี 2558



ม.ค.-พ.ค. ปี 2556

นโยบายและภาพ
รวมการประกอบธุรกิจ

	 เริ่มด�ำเนินธุรกิจให้การสนับสนุนสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) ส�ำหรับลูกคา้ของบริษัทฯ   
ทีมี่ประวตัดิ ีมีทกัษะและขดีความสามารถในการท�ำงานโครงการนัน้ๆ แต่มข้ีอจ�ำกดัเรือ่งเงนิทนุหมนุเวยีน โดยเน้นลกูหนี้ 
ที่เป็นโครงการของภาครัฐเป็นส�ำคัญ

	 ย้ายส�ำนักงานจากชั้น 32 มาอยู่ที่ชั้น 21 อาคารไอที โปรเฟสชั่นแนล  เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

	 เริ่มประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) โดยท�ำหน้าที่เป็นตัวกลางระหวา่ง
ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันกับลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการ

	 ชะลอและลดการให้บริการสินเชื่อเชา่ซื้อ (Hire Purchase) แก่กลุ่มลูกคา้รายย่อย เนื่องจากต้นทุนการด�ำเนินการสูงและ
มีความเสี่ยงไม่เหมาะสมกับขนาดขององค์กร

ปี 2555

ปี 2553

	 ลดทนุจดทะเบยีนจาก 200,000,000 บาท เหลอื 100,000,000 บาท โดยการลดมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้จากหุน้ละ 10.00 บาท   
เป็นหุ้นละ 5.00 บาท ส่งผลท�ำให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เท่ากับ 100,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
20,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 5.00 บาท และมีการช�ำระค่าหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว

	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 5.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท
	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 16,000,000 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 100,000,000 บาท เป็น 116,000,000 บาท โดยการ 
ออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 16,000,000 หุ้น มลูทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท โดยจัดสรรให้กบั ดร.ประสิทธิ ์กาญจนศกัดิช์ยั* 
ซึ่งเป็นบุคคลในวงจ�ำกัด ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.50 บาท  

	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 84,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 116,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 84,000,000 หุ้น มูลที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้
(1)	 หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 33,600,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้ของเอสวโีอเอ ตามสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้

ดังกลา่วในเอสวีโอเอ (Pre-emptiveright) 
(2)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 46,200,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป
(3)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 4,200,000 หุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ

	 ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการจองซื้อของผู้ถือหุ้นเอสวีโอเอ ตามข้อ (1) ให้เสนอขายหุ้นที่เหลือดังกลา่วให้แก่ประชาชน
ตามข้อ (2) 
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	 ในระหว่างวันที่ 12-14 มีนาคม 2557 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิของ 
บรษิทั เอสวีโอเอ จ�ำกดั (มหาชน) ตามสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ดงักล่าวในบรษิทั เอสวโีอเอ จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 
33.6 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.80 บาท 

	 ในระหว่างวันที่ 17-19 มีนาคม 2557 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน กรรมการ และพนักงานของ 
บรษิทัฯ เป็นคร้ังแรกจ�ำนวน 50.4 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.80 บาท โดยบรษิทัฯ  
ได้จดทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วจากจ�ำนวน 116 ล้านบาท (หุน้สามญั 116 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้
หุน้ละ 1 บาท) เป็นจ�ำนวน 200 ล้านบาท (หุ้นสามญั 200 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท) กบักระทรวงพาณชิย์แล้ว 
เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2557 และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (mai) ได้รบัหุน้สามญัจ�ำนวน 200 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้
หุ้นละ 1 บาท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�ำการซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2557 ในการออกจ�ำหน่าย 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเสนอขายหุ้นดังกล่าวเป็นจ�ำนวน 4.5 ล้านบาท  
(สุทธิจากภาษีเงินได้ 1.1 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯ แสดงเป็นรายการหักจากส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามัญ

	 วันที่ 27 มีนาคม 2557 นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อลดอ�ำนาจการควบคุม  
ให้ฝา่ยบริหารของบริษัทฯ มีอ�ำนาจในการบริหารจัดการได้อย่างเป็นอิสระ

	 วันที่ 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มติให้ออกตั๋วแลกเงิน (Bill of exchange) วงเงิน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง
ไม่เกิน 200 ล้านบาท ในรูปแบบเสนอขายกรณีทั่วไป หรือกรณีวงจ�ำกัด ประเภทผู้ลงทุนรายใหญ่ และผู้ลงทุนสถาบัน 
โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนใบ ตามประกาศ ของ ก.ล.ต. ที่ทจ.9/2552 หรือฉบับแก้ไข หรือกรณีวงจ�ำกัด ณ ขณะใดขณะหนึ่ง
ไม่เกิน 10 ฉบับ ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ สามารถลดต้นทุนทางการเงินได้เป็นจ�ำนวนมาก

ปี 2557

หมายเหต ุ: *เนื่องจากในขณะนั้นบริษัทฯ มีความต้องการเงินทุนเพื่อขยายธุรกิจ แต่เอสวีโอเอไม่มีนโยบายที่จะขยายการลงทุนไปในธุรกิจที่ไม่ใช่
ธรุกจิหลกั (Core Business) ดงันัน้บรษัิทฯ จงึมคีวามจ�ำเป็นท่ีต้องหาผูร่้วมลงทนุรายใหม่ โดย ดร.ประสทิธิ ์กาญจนศกัดิช์ยั เป็นเจ้าของธรุกจิจ�ำหน่าย
วัสดุก่อสรา้งจ�ำนวน 3 บริษัท รวมทั้งเป็นนักลงทุนที่มีศักยภาพในด้านเงินทุน และสามารถตัดสินใจลงทุนกับบริษัทฯ ได้ในระยะเวลาที่เหมาะสม
กับความต้องการใช้เงินของบริษัทฯ โดยการเข้ามาลงทุนในครั้งนี้ ดร.ประสิทธิ์จะเขา้มาในฐานะผู้ถือหุ้นโดยมิได้มีส่วนร่วมในการบริหารบริษัทฯ

ปี 2558

	 วันที่ 15 มกราคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มติให้ออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้น (Bill of exchange)  
อายุไม่เกิน 270 วัน วงเงิน ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 600 ล้านบาท ในรูปแบบเสนอขายกรณีทั่วไป หรือกรณีวงจ�ำกัด 
ประเภทผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ หรือกรณวีงจ�ำกดั ณ ขณะใดขณะหนึง่ไม่เกนิ 10 ฉบบั ซึง่ได้รบัการอนมุตัิ 
แบบแสดงข้อมลู และหนงัสอืชีช้วนเพือ่การเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์ แล้วเม่ือวนัที ่23 มกราคม 2558 ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถลดต้นทนุทางการเงนิได้เป็นจ�ำนวนมาก

	 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 500 ล้านบาท ซึ่งได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 และที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

	 วนัที ่6 มนีาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตเิหน็ชอบอนมุตัติามเสนอโครงการสะสมหุน้ส�ำหรบัพนกังานบรษิทั 
จดทะเบียน (EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) โดยท�ำสญัญา บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟิลลปิ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) ในการเป็นตวัแทนจัดการโครงการ  โดยโครงการมีอายุ 3 ปี ตั้งแตเ่ดือนเมษายน 2558 – เมษายน 2561 
ในระหว่างที่โครงการยังไม่หมดอายุ หากมีพนักงานที่ยังไม่มีคุณสมบัติที่สามารถเข้าร่วม ณ ขณะนี้ แต่จะมีคุณสมบัติ
ครบก่อนสิ้นอายุโครงการ ก็สามารถแสดงเจตจ�ำนงเข้าร่วมได้ในทุกวันที ่1 เมษายน ของแต่ละป ีในส่วนของเงินน�ำส่ง
โครงการนี ้ดงันีค้อืพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน Back Office) ท่ีเข้าร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน 
(Base Salary) และพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน Front Office) ท่ีเข้าร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน 
(Base Salary) และเงินจูงใจ (Incentive) รวมกันสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (หมายเหตุ :  ฐานเงินเดือน (Base Salary) 
โดยไม่รวมค่าครองชีพ ค่าต�ำแหน่ง คา่น�้ำมัน และยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อื่นๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน) โดยบริษัท
จะสบทบการจ่ายในอัตราเท่ากับเงินน�ำส่งของพนักงานตลอดโครงการ 

	 วนัที ่16 ตลุาคม 2558 บริษทัฯ ได้เปิดตัวบริการสนิเช่ือเพือ่เปิด L/C (Letter of Credit) โดยความร่วมมอืกบัธนาคารกรงุไทย 
จ�ำกัด (มหาชน) 
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บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิให้บรกิารสนิเชือ่กลุม่ลกูค้าทีเ่ป็น
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีข้อจ�ำกัด 
ในการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน โดยแบ่งบริการ
ออกเป็น 7 ประเภท ดังนี้

1.	สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงนิหรอืลสีซิง่ (Leasing) :  
ให้บริการสินเชื่อในรูปแบบสัญญาเช่าทางการเงิน
หรือสญัญาเช่าทรพัย์ทีม่อีายสุญัญาต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไป  
แก่กลุม่ลกูค้าผูป้ระกอบการท่ีมสีญัญาเช่ากบัหน่วยงาน 
ภาครฐั รัฐวสิาหกจิ หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

2.	สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ (Hire Purchase) : ให้บริการ 
สินเชื่อในรูปแบบสัญญาเช่าซื้อ ที่มีอายุไม่เกิน 3 ปี 
แก่กลุม่ลกูค้าผูป้ระกอบการท่ีมสีญัญาเช่ากบัหน่วยงาน
ภาครฐั รัฐวสิาหกจิ หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

3.	สินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือแฟคตอริ่ง 
(Factoring) : ให้บริการสนิเช่ือการรบัโอนสทิธเิรยีกร้อง  
แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่มีลูกหนี้การค้าเป็น
หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ และเอกชนขนาดใหญ่
เป็นหลกั โดยบริษทัฯ จะรับซือ้ลกูหนีก้ารค้าประมาณ
ร้อยละ 70-95 ของมูลคา่ในเอกสาร

4.	สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง  
(Bid Bond) : ให้บรกิารสนิเชือ่เพือ่การจดัหาหนงัสอื
ค�้ำประกันซอง ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการ
ที่ต้องการเข้าไปประมูลงานในหน่วยงานภาครัฐ  
รัฐวิสาหกิจ และในปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้บริการ
จัดหาหนังสือค�้ำประกันซองแบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Bidding) เพื่อขานรับนโยบายภาครัฐ ในการน�ำ
ระบบอเิลก็ทรอนกิส์มาใช้ในการประมลูงานเพือ่การ
จดัซือ้จดัจ้าง Electronics Government Procurement

5.	สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) : ให้การสนับสนุนเงินทุนเพื่อใช้ใน
การจัดหาและ/หรือจัดเตรียมสินค้า  (Pre-Finance) 
ล่วงหน้าก่อนการส่งมอบงานให้หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

1.2	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

6.	บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) : จัดหาสินค้า
ให้แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่ขาดเงินทุนในการ
จัดหาสินค้าเพื่อท�ำการส่งมอบงานต่อให้หน่วยงาน
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

7.	บริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) : 
ให้บรกิารสนิเชือ่เพือ่ออกเอกสารเพือ่ยนืยนัการช�ำระ
เงินในการซ้ือขายที่ผู้ซ้ือขอให้ธนาคารเป็นผู้ช�ำระ 
ให้แทน เพ่ือแสดงเป็นหลักประกันการช�ำระเงิน  
ผู้ขายสนิค้าได้รบัเงนิเมือ่ส่งมอบสนิค้า และผู้ซือ้สนิค้า 
จะได้รับสินค้าเมื่อจ่ายเงินค่าสินค้า

โดยบริษัทฯ ให้บริการสินเช่ือแบบครบวงจรซึ่งจะช่วย
ให้ผูป้ระกอบการสามารถด�ำเนนิการได้ตัง้แต่เริม่ประมลู
งาน จดัหาสนิค้า หรอืให้กูเ้งนิเพือ่ไปจดัหาสนิค้า เพือ่ให้ 
ลกูค้าสามารถส่งมอบงานให้กบัคูส่ญัญาได้ โดยหลังจาก
ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรบัแล้ว กจ็ะมบีรกิารสนิเชือ่
ในรปูแบบของสญัญาเช่าทางการเงนิ สัญญาเช่าซือ้ หรือ
สินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องรองรับ

นโยบายและภาพ
รวมการประกอบธุรกิจ
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1.3	 โครงสร้างรายได้

ประเภทของรายได้ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ย            

	 ตามสัญญาเช่าการเงิน 25.94 24.78 27.14 21.19 20.95 10.97

	 ตามสัญญาเช่าซื้อ 8.74 8.35 8.33 6.50 8.86 4.64

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 22.13 21.15 24.08 18.80 53.94 28.25

	 การให้กู้ยืมเงิน 16.74 16.00 20.41 15.94 35.95 18.83

รวมรายได้ดอกเบี้ย 73.55 70.28 79.96 62.43 119.69 62.69

รายได้จากค่าธรรมเนียม 
และบริการ1)

       

	 ตามสัญญาเช่าการเงิน 0.03 0.03 0.26 0.21 0.30 0.16

	 ตามสัญญาเช่าซื้อ 0.07 0.07 0.18 0.14 0.15 0.08

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 4.63 4.42 8.61 6.72 21.03 11.02

	 การให้กู้ยืมเงิน 11.28 10.78 14.50 11.33 25.67 13.45

	 การค�้ำประกันซอง 2.42 2.31 3.64 2.84 8.10 4.24

รวมรายได้จากค่าธรรมเนียม 
และบริการ 18.43 17.61 27.19 21.24 55.26 28.95

รายได้อื่น :        

รายได้จากบริการจัดหาสินค้า 
(Trade Finance) 5.61 5.36 6.42 5.01 3.19 1.67

ดอกเบี้ยรับธนาคาร 0.01 0.01 0.28 0.22 0.05 0.03

รายได้อื่น2) 7.05 6.74 14.21 11.10 12.72 6.66

รวมรายได้อื่น 12.67 12.11 20.91 16.33 15.96 8.36

รวมรายได้ 104.65 100.00 128.07 100.00 190.91 100.00

หมายเหตุ	 1)	 รายละเอียดรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 ตามสญัญาเช่าการเงนิ และสญัญาเช่าซือ้หมายถงึค่าธรรมเนยีมในการเซน็สญัญาและโอนสทิธิ
	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง หมายถึงค่าธรรมเนียมในการเปิดวงเงินและค่าธรรมเนียมบริการ
	 การให้กู้ยืมเงิน และการค�้ำประกันซองหมายถึงค่าธรรมเนียมในการให้บริการ

	 2)	 รายได้อื่น เช่น รายได้ดอกเบี้ยจา่ยช�ำระล่าชา้ รายได้ค่าขายซากทรัพย์สิน เป็นต้น
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1.4	 เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกที่
ไม่ใช่สถาบนัการเงนิให้แก่ผูป้ระกอบการธรุกจิขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SMEs) ทีไ่ม่สามารถเข้าถงึแหล่งเงนิทนุได้ 
เช่น มีข้อจ�ำกดัในเรือ่งหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั หรอืระยะเวลา 
การประกอบธุรกิจน้อยกว่า  3 ปี ซ่ึงสถาบันการเงิน 
ไม่สามารถพิจารณาให้การสนับสนุนได้ แต่ผู้บริหาร
และทีมงานมีประสบการณ ์ความช�ำนาญในธุรกิจนั้นๆ  
เป็นอย่างดี และเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต 
ท�ำให้ธรุกจิเหล่านีต้้องใช้การสนบัสนนุเงนิทนุนอกระบบ
อันเป็นอุปสรรคต่อการขยายตัว ดังน้ันเพ่ือตอบสนอง
แนวทางดงักล่าว บริษทัฯ จงึมุง่เน้นพฒันาผลติภณัฑ์ทีม่ี
ความหลากหลายสามารถตอบสนองให้ครบวงจรธุรกิจ 
(Total Finanical Solution) ส�ำหรบัผูป้ระกอบการดงักล่าว
โดยมีเปา้หมายดังนี้

(1)	 เป็นผู้ประกอบการหลัก ที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่ให ้
การสนบัสนนุด้านสนิเชือ่สญัญาเช่าทางการเงนิ และ
สินเช่ือสัญญาเช่าซื้อ เพื่อจัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนด้านไอทีแก่ภาคการศึกษาของรัฐ

(2)	 เป็นผู้ประกอบการหลัก ที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเป็นสถาบัน
การเงิน ที่ให้การสนับสนุนด้านสินเชื่อรับโอนสิทธิ
เรียกร้องที่เน้นการรับซื้อลดลูกหนี้การค้าภาครัฐ 

(3)	พฒันาสร้างผลติภณัฑ์เสรมิในหลายๆ รูปแบบ (Tailor 
made) เพื่อให้ลูกค้าหรือคู ่ค้าในผลิตภัณฑ์หลัก        
มทีางเลอืกในการใช้บรกิารเพือ่เพิม่อ�ำนาจการแข่งขนั
กับคู่แข่งในการสร้างรายได้และยอดขายที่สูงขึ้น 
เช่น สินเช่ือเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง 
(Bid Bond) สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project 
Backup Financing) และบริการจัดหาสินคา้ (Trade 
Finance)

นโยบายและภาพ
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2.1	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีข้อจ�ำกัด 
ในการขอสินเชื่อสถาบันการเงิน โดยแบ่งสินเชื่อออกเป็น 7 ประเภท ดังนี้

2.1.2	 ธุรกิจการให้สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ 
(Hire Purchase)

บรษิทัฯ ให้บรกิารสินเช่ือสัญญาเช่าซือ้แก่ผูป้ระกอบการ
ท่ีต้องการซือ้ทรพัย์สนิประเภทคอมพวิเตอร์ ซอฟต์แวร์ 
อปุกรณ์ไอท ีเครือ่งใช้ไฟฟ้า รวมไปถงึอปุกรณ์การเรยีน
การสอนต่างๆ ที่มีสัญญาเช่ากับหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืเอกชนขนาดใหญ่ โดยบรษิทัฯ  
จะซื้อทรัพย์สินจากลูกค้า  แล้วน�ำมาให้ลูกค้าเช่าต่อ  
(ในบางกรณีอาจท�ำการจัดหาทรัพย์สินจากผู้จ�ำหน่าย 
(Supplier) ตามความต้องการของลูกค้า  แล้วน�ำมาให้
ลูกค้าเช่าต่อ) โดยกรรมสิทธ์ิของทรัพย์สินให้เช่าซ้ือจะ
เป็นของบริษัทฯ และเม่ือช�ำระเงินค่างวดครบก�ำหนด
สัญญาเช่าซื้อแล้ว ลูกค้าหรือผู้เช่าซื้อจะได้กรรมสิทธิ์
ในสินทรัพย์นั้นๆ โดยบริษัทฯ จะให้สินเชื่อแก่ลูกคา้ใน
อัตราร้อยละ 70–100 ของมูลคา่สินค้าและคิดดอกเบี้ย
ในอตัราคงที ่สัญญาเช่าซือ้ทีบ่รษิทัฯ ให้บรกิารกบัลกูค้า
จะมีอายุไม่เกิน 3 ปี รูปแบบในการท�ำสัญญาเช่าซื้อจะ
เป็นในลักษณะเดียวกับการท�ำสัญญาเช่าทางการเงิน
ดังนี้

	 กรณีโอนสิทธิเรียกร้อง

ให้ลูกค้าโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจาก 
ลูกหนี้ของลูกค้ามาที่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะแจ้งการ
โอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าโดยตรงไปที ่
ลูกหนี้ของลูกค้าที่เป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
เอกชนขนาดใหญ่ และ ณ วันท�ำสัญญา ลูกคา้จะต้อง
มอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้แก่บริษัทฯ ตามงวดที่
ต้องช�ำระ

2.1.1	 ธุรกิจการให้สินเชื่อสัญญาเช่า 
ทางการเงินหรือลีสซิ่ง (Leasing)

	 กรณีโอนสิทธิเรียกร้อง

ด�ำเนินการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจาก
ลกูหนีข้องลกูค้ามาทีบ่รษิทัฯ โดยบริษทัฯ จะมหีนงัสอื
บอกกล่าวการโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบัช�ำระค่าเช่าไปที่ 
ลูกหนี้ของลูกค้าที่เป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
เอกชนขนาดใหญ่  โดยด�ำเนนิการโอนสทิธแิบบเบด็เสรจ็
เด็ดขาด ซึ่งบริษัทฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายขายและ 
การตลาดน�ำเอกสารโอนสทิธไิปให้ลกูหนีล้งนามรบัทราบ 
ถงึแม้ลกูหนีข้องลกูค้าจะเป็นผูช้�ำระค่าเช่าให้แก่บรษิทัฯ 
โดยตรง อย่างไรก็ตาม ณ วันท�ำสัญญา ลูกคา้จะต้อง
มอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไว้ให้แก่บรษิทัฯ ตามงวดทีต้่อง
ช�ำระ หากลูกหน้ีของลูกค้าไม่ช�ำระค่าเช่าตามเวลาที่
ก�ำหนด บริษทัฯ จะน�ำเชค็ทีล่กูค้ามอบไว้ให้ช�ำระค่าเช่า
ให้แก่บริษัทฯ แทน และภายหลังหากลูกหนี้ของลูกค้า 
ได้มีการจ่ายช�ำระเงินเข้ามาบริษัทฯ จะคืนเงินจากการ
รับโอนสิทธิดังกลา่วให้แก่ลูกคา้ทันที

	 กรณีไม่โอนสิทธิเรียกร้อง

รับช�ำระค่าเช่าจากลูกค้าโดยตรง โดยไม่มีการโอนสิทธิ
เรยีกร้องในการรบัช�ำระค่าเช่าจากลกูหนีข้องลกูค้า  โดย
ลูกค้าจะท�ำการมอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้ ณ วันท�ำ 
สญัญา ซึง่เชค็จะต้องลงวนัทีล่่วงหน้าตามวนัครบก�ำหนด 
ช�ำระในสัญญา

ลักษณะการประกอบธุรกิจ2

16 / รายงานประจำ�ปี 2558



ลักษณ
ะการประกอบธุรกิจ

	 กรณีไม่โอนสิทธิเรียกร้อง 

รับช�ำระค่าเช่าจากลกูค้าโดยตรง โดยไม่มีการโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบัช�ำระค่าเช่าจากลกูหนีข้องลกูค้า โดยลกูค้า
จะท�ำการมอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้ ณ วันท�ำสัญญา 

ความแตกต่างระหว่างสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงินและสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ

ลักษณะ สัญญาเช่าทางการเงิน สินเชื่อเช่าซื้อ

วัตถุประสงค์ในการเชา่ ใช้ทรัพย์สินระยะยาวตลอด หรือ 
เกือบหมดอายุการใช้งาน

เพื่อเป็นเจ้าของทรัพย์สิน

กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน เป็นของผูใ้ห้เช่าจนสิน้สดุสญัญา 
เมือ่สิน้สดุสัญญาผู้เชา่ใช้สิทธิในการ 
ซื้อทรัพย์สิน

เป็นของผู ้ให้เช่าซื้อจนกระทั่งผู ้เช่าซื้อ 
ได้ช�ำระค่างวดและปฏิบัติตามเง่ือนไข
ครบถ้วน กรรมสิทธิจ์งึตกเป็นของผูเ้ช่าซือ้

ระยะเวลาการให้สินเชื่อ 3 ปีขึ้นไป ไม่เกิน 3 ปี

2.1.3	 ธุรกิจการให้สินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือแฟคตอริ่ง (Factoring)

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง โดยเป็นการให้บริการสินเชื่อระยะสั้น เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในธุรกิจส�ำหรับผู้ประกอบการ โดยบริษัทฯ จะรับซื้อลูกหนี้การค้า  โดยไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค�้ำประกัน แต่จะโอน 
สิทธิเรียกร้องในหนี้การค้าของลูกค้าให้กับบริษัทฯ เป็นหลักประกัน โดยเป็นการรับโอนสิทธิแบบไล่เบี้ย (With  
Recourse) คือบริษัทฯ มีสิทธิไล่เบี้ยจากลูกค้าได้ กรณีที่เกิดหนี้สูญหรือลูกหนี้ไม่ช�ำระเงินตามก�ำหนดเวลา  โดย
บริษัทฯ จะเน้นให้บริการกับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่ต้องการเงินสดไปใช้หมุนเวียนในกิจการ
และเป็นธุรกิจที่มีการซื้อขายสินค้าและบริการที่ไม่มีความซับซ้อนในตัวเนื้อหาของหนี้การค้า  เช่น เป็นการซื้อมา 
ขายไปในสินค้าทั่วๆ ไป หรือเป็นการให้บริการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ไอที อุปกรณ์ส�ำนักงานทั่วๆ ไป โดยบริษัทฯ  
จะหลีกเลีย่งการรบัซือ้หนีก้ารค้าทีม่เีงือ่นไขการส่งมอบ หรอืสนิค้าและบรกิารทีม่คีวามซบัซ้อนทีอ่าจจะเกดิข้อโต้เถยีง
ในความสมบรูณ์ของหนีก้ารค้า เช่น หนีก้ารค้าทีเ่กดิจากการพฒันาระบบงานไอท ีหรอืหนีก้ารค้าในภาคการก่อสร้าง 
เป็นต้น  โดยบรษิทัฯ จะเน้นการรบัซือ้ลกูหนีก้ารค้าท่ีเป็นหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิเป็นหลัก รวมถงึลูกหนีก้ารค้า 
ที่เป็นภาคเอกชนขนาดใหญ่ซึ่งส่วนใหญ่บริษัทฯ จะรับซื้อลูกหนี้การค้าที่มีอายุไม่เกิน 90 วัน โดยบริษัทฯ จะรับซื้อ

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ
บริษัทฯ จะน�ำเช็คที่ลูกค้าท�ำไว ้ 

ณ วันท�ำสัญญาเช้าบัญชีบริษัทฯ

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ
ลูกหนี้จะช�ำระค่าเชา่แก่ลูกค้าโดยตรง

กรณีโอนสิทธิ
ลูกหนี้ช�ำระค่าเชา่แก่บริษัทฯ

แจ้งการขอท�ำสัญญา1
3แจ้งการโอน 

สิทธิเรียกร้องแก่ลูกหนี้  
(กรณีมีการโอนสิทธิ)

ท�ำเอกสารสัญญาเช่าให้ลูกค้าลงนาม 
และบริษัทฯ ให้สินเชื่อแก่ลกูค้าโดยปกติ 
ในอตัราร้อยละ 70-100 ของมูลคา่สินค้า

2

ลูกค้า ลูกหนี้
ของลูกค้า
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ลูกหนี้การค้าประมาณร้อยละ 70-95 ของมูลค่าในเอกสาร และเมื่อครบก�ำหนดช�ำระเงิน บริษัทฯ จะด�ำเนินการ 
เรยีกเกบ็เงนิจากลกูหนีโ้ดยตรง และเมือ่หกัดอกเบีย้และค่าธรรมเนยีมต่างๆ เรยีบร้อยแล้ว บรษิทัฯ จะคืนเงนิส่วนต่าง 
ให้กับลูกค้า

ทัง้นี ้อตัราดอกเบีย้ สดัส่วนการรบัซือ้หนี ้จะขึน้อยูก่บัขนาดของกจิการ ฐานะการเงนิของลกูค้า รวมถงึคณุภาพของ
ลูกหนี้การค้า 	 	

2.1.4	 การให้สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond)

บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินธุรกิจการให้สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) เมื่อปี 2553 โดยเป็นการ
ให้สินเชื่อเพื่อการสนับสนุนการออกหนังสือค�้ำประกันธนาคารหรือหลักประกันซองให้แก่ลูกค้าผู้ประกอบการที่มี
ความประสงค์เข้าร่วมประมูลงานในหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จะเป็นการให้สินเชื่อตามมูลค่า 
หลักประกันซอง ลูกค้าจะต้องน�ำหนังสือค�้ำประกันธนาคารหรือหลักประกันซองคืนให้แก่บริษัทฯ ตามวันเวลา 
ที่ก�ำหนด โดยบริษัทฯ จะได้รับคา่ตอบแทนการให้บริการในรูปแบบของค่าธรรมเนียม โดยบริษัทฯ ใช้วงเงินที่มีกับ
ธนาคารในการปล่อยสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง

ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน  
และน�ำบัญชีลูกหนี้ 
แต่ละรายมาเสนอ

1
บริษัทฯ แจ้งการโอนสิทธิ 

การรับเงินมาที่ลูกหนี้
2

ลูกหนี้ช�ำระเงินแก่บริษัทฯ  
โดยส่วนต่าง หลังจากหัก 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ แล้ว 
จะคืนให้แก่ลูกค้าทั้งหมด

4บริษัทฯ รับซื้อลูกหนี้  
ประมาณร้อยละ 70-95  

ของมูลค่าในสัญญา

3

ลูกค้า ลูกหนี้
ของลูกค้า

ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน1

ลูกค้า

ธนาคารเพิ่ม Approve list  
อนุมัติการออกหลักประกันซอง3

ลูกค้าช�ำระค่าธรรมเนียม และ
บริษัทฯ ส่งมอบหลักประกันซอง 4

ท�ำเรื่องขอเพิ่ม  
List Approve list 2

ธนาคาร
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2.1.5	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing)

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าที่ต้องการเงินทุน
ในการจัดหาสินค้าเพื่อท�ำการส่งมอบให้กับหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน
ขนาดใหญ่ โดยลูกค้าจะต้องมีสัญญาในการส่งมอบ
สินค้าและบริการระหว่างลูกค้าและลูกหนี้การค้าให้
บริษัทฯ เพื่อประกอบการพิจารณาเน่ืองจากการให้
บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการเพื่อให้ลูกค้า
สามารถจัดหาสินค้ามาส่งมอบได ้ถือวา่มีความเสี่ยงสูง 
จึงท�ำให้ลูกค้าเกือบทั้งหมดในส่วนของสินเช่ือเพื่อ
สนับสนุนโครงการจะเป็นลูกค้าที่มีการติดต่อธุรกิจกับ
บริษัทฯ อยา่งสม�่ำเสมอ และมีประวัติการช�ำระเงินที่ดี 

2.1.6	 ธุรกิจให้บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance)

เพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว รวมทัง้จะต้องโอนสิทธิเรยีกร้อง 
ในการช�ำระเงินของลูกหนี้ให้กับบริษัทฯ เม่ือลูกค้าได้
ท�ำการส่งมอบสนิค้าให้แก่ลกูหนีแ้ละได้ใบตรวจรบัมอบ
งานแล้ว ลกูค้าส่วนใหญ่จะมาขอสนิเชือ่การรบัโอนสทิธิ
เรยีกร้องกบับรษิทัฯ เพือ่น�ำเงนิทีไ่ด้จากสนิเชือ่ดงักล่าว
มาช�ำระคืนเงินกู้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ลูกหนี้ของ
ลูกค้าตรวจรับมอบงานล่าช้าท�ำให้ลูกค้าไม่สามารถน�ำ
ใบตรวจรับมอบงานมาเปล่ียนเป็นสินเช่ือการรับโอน
สิทธิเรียกร้องเพื่อน�ำเงินมาช�ำระคืนบริษัทฯ ได้ภายใน
เวลาที่ก�ำหนดจะต้องช�ำระดอกเบี้ยและค่าปรับให้แก่
บริษัทฯ  

บริษทัฯ ให้บริการจัดหาสนิค้าเพือ่ขายให้แก่ผูป้ระกอบการ 
ทีข่าดเงินทนุในการจดัหาสนิค้าเพือ่ท�ำการส่งมอบต่อให้
กบัหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วย
งานเอกชนขนาดใหญ่  โดยบริษทัฯ จะเข้าไปด�ำเนนิการ
จดัหาสนิค้าตามความต้องการของลกูค้าจากผูจ้�ำหน่าย
สินค้า (Supplier) และน�ำไปขายต่อให้แก่ลูกค้าด้วยการ
คิดส่วนต่างจากราคาต้นทุนกับราคาขาย เม่ือจัดหา
สินค้าตามความต้องการของลกูค้าเรยีบร้อยแล้ว บรษิทัฯ  
จะมอบหมายให้ Supplier ส่งมอบสินคา้ดังกล่าวไปยัง
ลูกหนี้โดยตรงตามวันและเวลาที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งบริษัทฯ 
จะเป็นผู้ไปตรวจเชค็สนิค้าพร้อมกบัลกูค้าและลกูหนี ้ณ 
สถานที่ที่จัดส่ง เนื่องจากการให้บริการจัดหาสินค้าเพื่อ
ให้ลูกคา้สามารถจัดหาสินค้ามาส่งมอบได้ถือวา่มีความ
เสีย่งสงู จึงท�ำให้ลกูค้าเกอืบทัง้หมดจะเป็นลกูค้าทีม่กีาร
ติดต่อธุรกิจกับบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ และมีประวัต ิ

การช�ำระเงินที่ดี เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
จะต้องโอนสิทธิเรียกร้องในการช�ำระเงินของลูกหนี้ให้
กบับริษัทฯ หรือท�ำหนังสือมอบอ�ำนาจให้บริษัทฯ เป็น
ผู้รับเงินจากลูกหนี้โดยตรง ซึ่งโดยส่วนใหญ่หลังจาก 
บรษิทัฯ จดัหาสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว และลกูค้าได้ท�ำการ
ส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกหนีแ้ละได้ใบตรวจรบัมอบงานแล้ว
ลูกค้าจะมาขอสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง สินเชื่อ
ประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน หรือสัญญาเช่าซื้อกับ
บริษัทฯ เพื่อน�ำเงินที่ได้จากสินเชื่อดังกล่าวมาช�ำระคืน
คา่สินค้า อยา่งไรก็ตาม ในกรณีที่ลูกหนี้ของลูกค้าตรวจ
รับมอบงานล่าช้าท�ำให้ลูกค้าไม่สามารถน�ำใบตรวจรับ
มอบงานมาเปล่ียนเป็นสินเช่ืออืน่ๆ เพือ่น�ำเงนิมาช�ำระ
คนืบรษิทัฯ ได้ภายในเวลาท่ีก�ำหนดจะต้องช�ำระดอกเบีย้
และค่าปรับให้แก่บริษัทฯ

ลูกค้าน�ำใบตรวจรับมอบงาน 
เพื่อเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นสินเชื่อ 

การรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
เพื่อช�ำระหนี้

5

ลูกค้าส่งมอบงาน และรับเอกสาร  
ตรวจรับมอบงานจากลูกหนี้4

ลูกค้าส่งเอกสาร และเช็คลงวันที่ล่วงหนา้ 
ให้กับบริษัทฯ และบริษัทฯ ให้เงินกู้กับทางลูกค้า

3

ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน1

2แจ้งการโอนสิทธิ 
การรับเงินมาที่ลูกหนี้ 

ลูกค้า ลูกหนี้
ของลูกค้า

ลักษณ
ะการประกอบธุรกิจ
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2.1.7	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C

สนิเชือ่เพือ่เปิด Letter of Credit หรอื L/C เป็นเครือ่งมอืทางการเงนิทีใ่ช้ในการช�ำระค่าสนิค้าระหว่างประเทศ ส�ำหรบั
ลกูค้าผู้ประกอบการขนาดกลางและชนาดยอ่มทีต้่องการน�ำเขา้สนิค้าจากต่างประเทศ ลซี อทิ ใหบ้ริการสินเชือ่เพื่อ
ออกเอกสารยืนยันการช�ำระเงินในการซ้ือขายที่ผู้ซื้อขอให้ธนาคารเป็นผู้ช�ำระให้แทน เพื่อแสดงเป็นหลักประกัน 
การช�ำระเงิน ผู้ขายสินค้าได้รับเงินเมื่อส่งมอบสินคา้ และผู้ซื้อสินคา้จะได้รับสินค้าเมื่อจ่ายเงินค่าสินคา้ นอกจากนี้
ลูกคา้ที่เปิด L/C ยังสามารถใช้บริการสินเชื่อ Project Backup Finance เพื่อช�ำระค่าสินคา้ได้อีกด้วย

เปิด L/C ให้กับลูกค้าไปยังธนาคารตัวแทนของผู้ขาย3

แจ้ง L/C  
กับผู้ขาย

4

ตรวจสอบเอกสารและจ่ายค่าสินค้า7

ผู้ขายแสดงเอกสารยืนยัน 
การส่งของให้ธนาคารตัวแทน 

และธนาคารตัวแทนส่งให้ 
ธนาคารของผู้ซื้อ

6

ลูกค้าขอใช้บริการ L/C กับ2

สัญญาซื้อขายสินค้า1

ธนาคาร 
ตัวแทนผู้ซื้อ

ธนาคาร 
ตัวแทนผู้ขาย

5 ส่งสินค้าให้กับผู้ซื้อ

ลูกค้า 
(ผู้ซื้อ)

ผู้ขาย

ลูกคา้ขอ 
อนุมัติวงเงิน

1

แจ้งการโอนสิทธิ 
การรับเงิน 
มาที่ลูกหนี้ 

2

4 ส่งมอบสินค้าให้ลูกหนี้โดยตรง
ตามวันและเวลาที่ก�ำหนด 
โดยบริษัทฯ ลูกค้าและ 
ลูกหนี้ของลูกค้าจะท�ำการ
ตรวจรับสินค้าพร้อมกัน

ลูกค้าน�ำใบตรวจรับมอบงาน 
เพื่อเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นสินเชื่อ 

การรับโอนสิทธิเรียกร้องสัญญาเช่า
ทางการเงินหรือสัญญาเชา่ซื้อ 

เพื่อช�ำระค่าสินค้า

6
จัดหาสินค้าตาม 
ความต้องการของลูกค้า

3

ลูกค้ารับเอกสาร 
ตรวจรับมอบงานจากลูกหนี้ 5

ลูกค้า

ลูกหนี้
ของลูกค้า

ผู้จ�ำหน่าย
สินค้า
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3.1	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
เนื่องจากลักษณะการให้สินเชื่อของบริษัทฯ เป็นการให้
สนิเชือ่ทีไ่ม่มหีลกัประกนั ในกรณทีีเ่ป็นสนิเชือ่สญัญาเช่า
ทางการเงนิและสญัญาเช่าซือ้ ความเสีย่งด้านสนิเชือ่จะ
เกดิจากทัง้คณุภาพของลกูหนีก้ารค้า คณุภาพของลกูค้า 
รวมถึงคุณภาพของสินค้าและบริการที่ลูกค้าส่งมอบให้
กบัลกูหนีก้ารค้า ส�ำหรบัสนิเชือ่การรบัโอนสทิธเิรยีกร้อง 
ความเสี่ยงด้านสินเชื่อจะเกิดจากคุณภาพของลูกหนี้
เป็นส่วนส�ำคัญ ในขณะที่สินเชื่อเพ่ือการจัดหาหนังสือ 
ค�้ำประกันซอง สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ และ
บริการจัดหาสินค้า  ความเสี่ยงด้านสินเชื่อจะเกิดจาก
คณุภาพของลกูค้าเป็นส�ำคญั โดยลกัษณะการให้สนิเชือ่
ของบริษัทฯ จะไม่เน้นความส�ำคัญของหลักประกัน 
เน่ืองจากทางบรษิทัฯ จะมกีารท�ำธรุกรรมกบัทางลกูหนี้
การค้าในส่วนที่เป็นภาคราชการ ภาครัฐวิสาหกิจ ซึ่งมี
การจัดท�ำโอนสิทธิรับเงินเป็นส่วนใหญ่ จึงถือเป็นการ
ช่วยลดความเสี่ยงลงในระดับเบื้องต้นแล้ว

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารจัดการดา้นสินเชื่อ 
ด้วยการตั้งเกณฑ์และก�ำหนดขั้นตอนในการตรวจสอบ
ทั้งลูกค้าและลูกหนี้การค้าอย่างรัดกุมก่อนการอนุมัติ
สินเชื่อในแต่ละประเภท ในส่วนของคุณภาพสินค้าและ
บริการ เนื่องจากสินค้าและบริการส่วนใหญ่ที่บริษัทฯ 
ให้สนิเชือ่เป็นธรุกจิด้าน IT ซึง่บรษิทัฯ มคีวามเชีย่วชาญ
ในดา้น IT อยู่แล้ว ดังนั้น จึงสามารถตรวจสอบคุณภาพ
สินค้าและบริการได้ก่อนที่จะอนุมัติสินเชื่อให้กับลูกค้า 
ด้วยมาตรการดงักล่าว บรษิทัฯ จึงเชือ่มัน่ในคณุภาพของ
ลกูค้า ลกูหนีก้ารค้า รวมทัง้คณุภาพของสนิค้าและบรกิาร
ทีจ่ะส่งมอบให้กบัลกูหนีก้ารค้า โดยทีผ่่านมาในปี 2556, 
ปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ มีค่าเผื่อหนี้สูญจ�ำนวน 
11.40 ล้านบาท, 16.90 ล้านบาท และ 29.99  ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 1.75, ร้อยละ 2.03 และ
ร้อยละ 2.68 ของยอดลูกหนีค้งค้างของบรษิทัฯ ณ ส้ินปี 
2556, ปี 2557 และ ปี 2558 ตามล�ำดับ

3.2	 ความเสี่ยงด้านความผันผวน 
ของอัตราดอกเบี้ย

ดอกเบีย้เงินกูเ้ป็นต้นทนุหลกัของบรษิทัฯ ซ่ึงแปรผนัตาม
ภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด และมีผลต่อการก�ำหนด
อัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้า  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของ
อัตราดอกเบ้ียอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ

บรษิทัฯ จงึมีนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียง
จากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้เนือ่งจากต้นทนุของ 
บริษัทฯ ส่วนใหญ่เกิดจากการกู้ยืมระยะสั้น ดังนั้น 
ในส่วนทีเ่ป็นสินเช่ือระยะส้ันไม่ว่าจะเป็นสินเช่ือการรบัโอน
สทิธเิรยีกร้อง สนิเช่ือเพือ่การจดัหาหนงัสอืค�ำ้ประกนัซอง 
สินเช่ือเพื่อสนับสนุนโครงการ และบริการจัดหาสินค้า 
บรษิทัฯ จะสามารถปรบัอตัราดอกเบีย้หรอืค่าธรรมเนยีม
ตามต้นทุนทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง ส�ำหรับ
สินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงินและสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ 
บริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียกับลูกค้าเป็นอัตราดอกเบ้ีย
คงที่ อยา่งไรก็ตาม ส่วนต่างระหว่างต้นทุนทางการเงิน
ของบริษัทฯ กับอัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้า  จะมีการ
บวกเพิม่เพือ่ให้เพยีงพอกบัความเสีย่งด้านความผนัผวน
ของอัตราดอกเบี้ยที่อาจเกิดขึ้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้บริหารจัดการในการหาแหล่ง
เงนิทนุทีม่รีะยะเวลาสอดคล้องกบัสนิเชือ่แต่ละประเภท 
(Matching Source) เพื่อลดความเสี่ยงในด้านความ
ผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอีกแนวทางหนึ่งด้วย

3.3	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสถาบันการเงิน 
ทีใ่ห้การสนบัสนนุในด้านการเงนิหลายแห่ง  โดยมีวงเงนิ
รวมทั้งสิ้น 1,475.00 ลา้นบาท ทั้งนี้วงเงินส่วนใหญ่เป็น
วงเงนิระยะสัน้เป็นจ�ำนวน 825.00 ล้านบาท ประกอบด้วย
วงเงนิเบกิเกนิบญัช ีและตัว๋สญัญาใช้เงนิ (P/N)  ซ่ึงอาจมี
ความเสี่ยงในการถูกเรียกให้ช�ำระคืนเงินก่อนก�ำหนด
ระยะเวลา หรือ กรณีสถาบันการเงินไม่ต่ออายุสัญญา
ตั๋วสัญญาใช้เงิน

อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ ได้มีการบริหารสภาพคล่องเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยพยายามจัดสรรแหล่ง
ใช้ไป (Use of Fund) ของเงินทุนให้สอดคล้องกับแหล่ง
ได้มาของเงินทุน (Source of Fund) รวมถึงการจัดหา
แหล่งเงินทุนจากการใช้เครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ ซึ่ง 
เป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัฯ เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกั
ทรัพย์ฯ เช่น การขายลดตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) 
ให้แก่ผู้ลงทุน และการออกหุ้นกู้เสนอขายแก่นักลงทุน 
จะช่วยท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารสภาพคล่องได้ดี
ขึ้น รวมทั้งเพิ่มความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนใน
การปล่อยสินเชื่อในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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และ 2557 บรษิทัฯ มสีดัส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้
เทา่กับ 2.59 เท่า และ 1.36 เท่า ตามล�ำดับ ส�ำหรับ  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสัดส่วนหนี้สินต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.85 เท่า  

3.4	 ความเสี่ยงด้านการตลาด 
และการแข่งขัน

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการแข่งขันกับผู้ให้บริการ 
สินเชื่อที่เป็นสถาบันการเงิน หรือผู้ให้สินเชื่อท่ีมีผู้ถือ
หุน้ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ อย่างไรกต็าม ลกูค้าเป้าหมาย 
ของบริษัทฯ เป็นคนละกลุ่มกับลูกค้าของผู้ให้บริการที่
เป็นสถาบนัการเงนิ  เนือ่งจากลกูค้าของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่ 
จะเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีข้อ
จ�ำกัดในเรื่องทุนจดทะเบียนและหลักทรัพย์ค�้ำประกัน 
ท�ำให้ผู้ประกอบการดังกล่าวไม่ได้รับการสนับสนุนจาก
สถาบันการเงินและไม่ได้รับสินเชื่อที่ต้องการอย่าง 
ทันเวลา  ในขณะเดียวกัน ความล่าช้าในกระบวนการ
พิจารณาของสถาบันการเงิน รวมทั้งสถาบันการเงิน 
ส่วนใหญ่จะไม่เน้นลกูหนีท้ีเ่ป็นภาคราชการ หรอืรฐัวสิาหกจิ 
เน่ืองจากระยะเวลาของงานหรือระยะเวลาการช�ำระ
เงินก�ำหนดได้ไม่ชัดเจนเหมือนบริษัทเอกชนขนาดใหญ ่
ท�ำให้ผู้ประกอบการกลุ่มดังกล่าวหันมาใช้บริการของ 
ผู้ให้สินเชื่อที่ไม่ได้เป็นสถาบันการเงิน

คูแ่ข่งขนัของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จึงเป็นผูใ้ห้บรกิารสนิเชือ่
ทีไ่ม่ใช่สถาบนัการเงนิ โดยแต่ละผูป้ระกอบการต่างเน้น 
การให้บริการสินเชื่อในแต่ละประเภทที่แตกต่างกัน  
ในขณะทีบ่ริษทัฯ มกีารให้บรกิารสนิเชือ่ทีค่รบวงจรตัง้แต่
การสนบัสนนุสนิเชือ่ล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สินเชือ่
เพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) เพื่อ
ให้ลูกค้าสามารถด�ำเนินธุรกิจได้ต้ังแต่เร่ิมประมูลงาน 
รวมทั้งสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) และบริการจัดหาสินค้า  (Trade Finance) 
เพื่อช่วยให้ลูกค้าสามารถจัดหาสินค้าหลังจากประมูล
งานได้ ก่อนที่จะให้บริการสินเชื่อที่เป็นผลิตภัณฑ์หลัก
อื่นๆ (Post-Finance) ไม่ว่าจะเป็นสินเชื่อสัญญาเช่า
ทางการเงิน สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ หรือสินเชื่อการรับ
โอนสิทธิเรียกร้องต่อไป และด้วยกลยุทธ์การตลาดที่
ส�ำคัญของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการบริการที่ครบวงจร 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
อตัราค่าบรกิารทีช่ดัเจน  ความยดืหยุน่ในการให้สนิเชือ่ 
รวมท้ังความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมไอที ซึ่งปัจจุบัน
หน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิ รวมทัง้เอกชนขนาดใหญ่
มีการลงทุนในการพัฒนางานด้านไอทีค่อนข้างมาก  
ท�ำให้บริษัทฯ สามารถแข่งกับผู้ประกอบการรายอื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

3.5	 ความเสีย่งในการพึง่พงิบคุลากร
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ พนักงานถือเป็น
บุคลากรที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและ
การตลาดเพราะจะเป็นผู้ที่เข้าถึงและติดต่อกับลูกค้า 
ซึ่งบุคลากรเหล่านี้ ถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น หากต้องเสียบุคลากร 
เหล่านีไ้ป อาจส่งผลกระทบต่อธรุกจิของบรษิทัฯ อย่างไร
ก็ตาม บริษัทฯ มีมาตรการในการลดความเสี่ยงจากการ
สญูเสยีบคุลากรดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญั
กับการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการ
ด�ำเนินงานและเติบโตไปพร้อมๆ กับความส�ำเร็จของ 
บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนในอัตราตลาดเพื่อจูงใจ
ให้บุคลากรดังกล่าวท�ำงานกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งบริษัทฯ ได้มีการจัดสรรหุ ้นสามัญเพิ่มทุน
จ�ำนวน 4,200,000 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ
และพนักงานของบริษัทฯ พร้อมกับการเสนอขายให้แก่
ประชาชน (ในราคาเดียวกัน) ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
พนักงานเป็นเจ้าของบริษัทฯ ที่ร่วมสร้างมารวมทั้งจะ
ช่วยเสริมสรา้งก�ำลังใจ และแรงจูงใจให้พนักงานท�ำงาน
อยู่กับบริษัทฯ ในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี 
นโยบายในการพฒันาความรูค้วามสามารถในการท�ำงาน
เป็นทีม ไม่ยึดติดกับตัวบุคคล ซึ่งจะช่วยลดความเส่ียง 
จากการพึง่พงิบคุลากรคนใดคนหนึง่โดยเฉพาะ อย่างไร
ก็ตามจากอดีตที่ผ่านมาอัตราหมุนเวียนของบุคลากร
ในต�ำแหน่งที่ส�ำคัญอยู่ในระดับที่ต�่ำมาก ซึ่งสะท้อน
ถึงความภักดีของบุคลากรที่มีต่อองค์กร รวมถึงความ
เชื่อมั่นในศักยภาพขององค์กร และในปี 2558 บริษัทฯ 
ได้จัดท�ำโครงการสะสมหุ ้นส�ำหรับพนักงานบริษัท 
จดทะเบียน (EMPLOYEE JOINT INVESTMENT  
PROGRAM (EJIP)  โดยท�ำสญัญา บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟิลลปิ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทนจดัการ
โครงการ โดยโครงการมีอาย ุ3 ปี ตั้งแต่เดือนเมษายน 
2558 – เมษายน 2561 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ธ�ำรงรกัษา
ผูบ้รหิารและพนกังานให้ท�ำงานอยูก่บับรษิทัในระยะยาว  
ส่งเสริมความคิดและความรู ้สึกของพนักงานในการ
เป็นเจ้าของกิจการร่วมกัน เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจผ่านการสร้างแรงจูงใจ และเสริมสร้าง 
วินัยในการออมให้กับพนักงาน

3.6	 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการ
บริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2556 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด 
(มหาชน) (“เอสวีโอเอ”) ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 86.21 
ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 
และภายหลังการเสนอขายหุ้นให้กับประชาชนในครั้งนี้ 
รวมทั้งเอสวีโอเอจะเสนอขายหุ ้นที่ตนถืออยู ่ต ่อ
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ประชาชน จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น โดยขายหุ้นดังกล่าว
พร้อมกับการเสนอขายหุ้นให้กับประชาชนและในราคา
เดียวกันสัดส่วนการถือหุ้นของเอสวีโอเอจะลดลงเหลือ
ร้อยละ 47 ซึ่งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวยังคงสามารถ
ควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้ในเรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนด
หรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รับคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เนื่องจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
สามารถใช้เสยีงซึง่เกนิกว่าร้อยละ 25 ส�ำหรบัการใช้สทิธิ
ในการคัดค้านในมติต่างๆ ได้ ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นรายอื่น 
ไม่อาจถ่วงดุลการออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้

อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นใหญ่มีความต้องการให้อิสระ
แก่บริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจ เน่ืองจากธุรกิจของ 
บริษัทฯ เป็นธุรกิจการเงิน อย่างชัดเจน แตกต่างจาก
ธุรกิจของเอสวีโอเอ ถึงแม้ว่าเอสวีโอเอจะยังคงเป็น 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ แต่ก็ตระหนักดีวา่ธุรกิจลักษณะนี้ต้องการ
ความเชี่ยวชาญในการบริหารงาน โดยจะเห็นได้ว่า  
ผู้บริหารของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์ใน
ธุรกิจด้านการเงิน ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้มีการ 
แต่งตัง้กรรมการอสิระเข้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
จ�ำนวน 5 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน 
ซึง่มปีระสบการณ์ธรุกจิด้านการเงนิหรอืมคีวามรูเ้ฉพาะ
ด้านที่เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
ทั้งสิ้น เพ่ือท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจ 
รวมท้ังตรวจสอบ พิจารณา  และกลั่นกรองมิให้เกิด
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ในอนาคต และเพ่ือให้เกดิความโปร่งใสในการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทฯ โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้เพิม่ทนุแล้ว 
โครงสร้างการบริหารทั้งในระดับกรรมการและผู้บริหาร
จะยังคงเป็นเช่นเดิม ต่อมาเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2558 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตเิหน็ชอบอนมุตัติามเสนอ
โครงการสะสมหุ้นส�ำหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 
(EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) 
โดยท�ำสญัญา บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟิลลปิ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) ในการเป็นตัวแทนจัดการโครงการ โดย
โครงการมีอาย ุ3 ปี ต้ังแต่เดอืนเมษายน 2558 – เมษายน 
2561 ในระหว่างที่โครงการยังไม่หมดอายุ หากมี
พนกังานทีย่งัไม่มคีณุสมบตัทิีส่ามารถเข้าร่วม ณ ขณะนี้  
แต่จะมีคุณสมบัติครบก่อนสิ้นอายุโครงการ ก็สามารถ
แสดงเจตจ�ำนงเข ้าร ่วมได้ในทุกวันที่ 1 เมษายน 
ของแต่ละปี ในส่วนของเงินน�ำส่งโครงการนี้ ดังนี้คือ
พนกังานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน Back Office) ทีเ่ข้าร่วม
โครงการในอัตราร้อยละ 5 จากฐานเงินเดือน (Base  
Salary) และพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน Front Office) ​ 
ทีเ่ข้าร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน 
(Base Salary) และเงนิจูงใจ (Incentive) รวมกนัสงูสดุไม่เกนิ 
100,000 บาท (หมายเหต ุ: ฐานเงนิเดอืน (Base Salary) 

โดยไม่รวมค่าครองชพี ค่าต�ำแหน่ง ค่าน�ำ้มนัและยานพาหนะ 
ตลอดจนรายได้อื่นๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน) โดยบริษัท
จะสบทบการจ่ายในอตัราเท่ากบัเงนิน�ำส่งของพนกังาน
ตลอดโครงการ

3.7	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา 
กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

เนื่องจากเอสวีโอเอ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2556  ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ  
86.21 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ 
บรษิทัฯ  และภายหลงัการเสนอขายหุน้ให้กบัประชาชน
ในครัง้นี ้รวมท้ังเอสวโีอเอจะเสนอขายหุน้ทีต่นถอือยูต่่อ
ประชาชน จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น โดยขายหุ้นดังกล่าว
พร้อมกับการเสนอขายหุ้นให้กับประชาชนและในราคา
เดียวกนั  สัดส่วนการถอืหุน้ของเอสวโีอเอจะลดลงเหลอื
ร้อยละ 47  ซ่ึงสถาบนัการเงนิทีบ่รษิทัฯ กูย้มืเงนิจ�ำนวน 
3 แห่ง ได้ก�ำหนดเงือ่นไขในสญัญากูย้มืเงนิว่าเอสวโีอเอ 
จะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 47   
ถงึแม้ว่าหุน้ทีเ่อสวโีอเอถอืทัง้หมดจะอยูใ่นก�ำหนดระยะ
เวลาห้ามซือ้ขายหุน้เป็นระยะเวลา 12 เดือน นบัแต่วนัท่ี
หุ้นของบริษัทฯ เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
โดยภายหลังจากวันที่หุ ้นของบริษัทฯ เริ่มท�ำการซื้อ
ขายในตลาดหลักทรัพย์ครบก�ำหนดระยะเวลา 6 เดือน  
เอสวโีอเอจะสามารถทยอยขายหุน้ได้ในจ�ำนวนร้อยละ 
25 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมดทีถ่กูส่ังห้ามขาย และอกีร้อยละ 
75 เมื่อครบ 12 เดือน ซึ่งในเดือนมีนาคม 2558 นี้ ทาง
สถาบนัการเงนิทัง้ 3 แห่ง ได้พจิารณาปรบัลดเงือ่นไขการ
ด�ำรงสดัส่วนการถอืหุน้ของเอสวโีอเอลงไปถงึร้อยละ 39.5 
ดังนัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งการผดิเงือ่นไขตามสญัญา
กู้ยืมเงินของสถาบันการเงิน 3 แห่ง หากเอสวีโอเอ 
จ�ำหน่ายหุน้ทีต่นถอือยู ่จนมีสดัส่วนการถอืหุน้น้อยกว่า
ร้อยละ 39.5      

3.8	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอัน
เกีย่วเนือ่งกบัการเข้าท�ำธุรกรรมค�ำ้ประกนัการซือ้สินค้า
เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ จึงได้ตกลงท�ำสัญญา
ซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
บริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อเงิน
เหรยีญสหรฐัอเมรกิาล่วงหน้าจ�ำนวน 1.08 ล้านเหรยีญ
สหรัฐฯ ในอัตรา 35.94 - 36.20 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ 
ซึ่งจะครบก�ำหนดในเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2559 
ซึ่งก�ำไรจากสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 0.06 ล้าน
บาท ได้รับรู้ในงบการเงินแล้ว

ปัจจัยความเสี่ยง
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4.1	 หลักทรัพย์ของบริษัท
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 ทุนจดทะเบียน และทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ มีดังนี้
ทุนจดทะเบียน	 :	 200,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 200,000,000 บาท
หุ้นสามัญ	 :	 200,000,000 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1 บาท
โดยบริษัทได้น�ำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันที่  25 มีนาคม 2557

4.2	 ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 3 มีนาคม 2559 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วันที ่3 มีนาคม 2559 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีดังนี้ 

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น  ร้อยละ 

1 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) 79,800,000 39.900

2 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ 6,420,237 3.210

3 นายสันต ิโกวิทจินดาชัย 5,000,000 2.500

4 นายชัชวาล เตชะมีเกียรติชัย 3,422,400 1.711

5 นายจิตติพร จันทรัช 3,400,000 1.700

6 นายสมพล เอกธีรจิตต ์   2,827,823 1.414

7 นายวรินทร์ ศรีกุเรชา 2,344,900 1.172

8 นายบุญเสริม วันทนาศุภมาต 2,179,000 1.090

9 นางภาณี ศรีสุวัฒน์ 2,167,300 1.084 

10 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 2,000,000 1.000

 รายย่อยอื่นๆ  90,438,340 45.219

รวม 200,000,000 100.00 

4.3	 นโยบายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯ  
ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ  
อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่แตกต่างไปจากนโยบายที่ก�ำหนดไว้ หรืองดจ่ายเงินปันผล โดยจะขึ้นอยู่กับ 
ผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงนิ ภาวะเศรษฐกจิ และความจ�ำเป็นในการใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่บรหิาร
กิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น4

24 / รายงานประจำ�ปี 2558



โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน
คุณสมพล เอกธีรจิตต์

กรรมการผู้จัดการ

คุณธีรวัฒน์ ข�ำเมือง

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการขายและการตลาด

คุณฤทธิไกร บรรเทาทุกข์

แผนกการขายและการตลาด

คุณรุ่งนภา โอกาศ (รักษาการ)

แผนกปฏิบัติการ

คุณปิยนันท์ มงคล

แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

คุณชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา

แผนกบัญชีและการเงิน

คุณรุ่งนภา โอกาศ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

คุณสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายสินเชื่อและบัญชี/การเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างการจัดการ5

หมายเหตุ :	1)	 นายฤทธิไกร บรรเทาทุกข ์ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัท เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2559
	 2)	 นางประภาพรรณ รักธรรม ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร ในต�ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบริหารจัดการทั่วไป 

เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2559

โครงสร้างการจัดการ
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6.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะ
กรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้ คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ (โดยทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ยังได้ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหา  คณะ
กรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกบัดแูลอกีด้วย 

เนื่องจากบริษัทฯ ยังเป็นองค์กรขนาดเล็ก จึงยังอาจ 
ไม่เหมาะสมในการมีคณะกรรมการย่อยหลายชุด) และ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 
68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 
และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง 
ทัง้นีร้ายละเอยีดโครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯ มดีงันี้

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย

ช่ือ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต* ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
2.	 นายเธียรชัย ศรีวิจิตร รองประธานกรรมการ
3.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
4.	 พลต�ำรวจเอก เจตน ์มงคลหัตถี กรรมการอิสระ
5.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ
6.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ
7.	 นางนิจนิรันดร ์สุวรรณเกต กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นายเธียรชัย ศรีวิจิตร, นายสมพล เอกธีรจิตต ์ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

 

6.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ประกอบด้วย

ช่ือ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ* ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 พลต�ำรวจเอก เจตน ์มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ
3.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต* กรรมการตรวจสอบ

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ

5.	 นางนิจนิรันดร ์สุวรรณเกต กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ	 *	เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 
งบการเงินได้โดยนางดวงพร สุจริตานุวัต เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรวมทั้งมีประสบการณ์ด้านการเงินจากสถาบัน 
การเงินหลายแห่ง ได้แก ่บริษัทหลักทรัพย ์บีท ีจ�ำกัด และธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ�ำกัด (มหาชน) และนายประกอบ 
วิศิษฐ์กิจการ จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการเงินและการคลัง รวมทั้งมีประสบการณ์ด้านการเงินจากธนาคาร
กรงุศรอียธุยา จ�ำกดั (มหาชน) และนายประกอบ วศิษิฐ์กจิการ ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตาม
มติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที ่3/2558 วันที่ 6 มีนาคม 2558 โดยนางดวงพร สุจริตานุวัต ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน
กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามประวัติคณะกรรมการ)

คณะกรรมการ6
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6.3	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการก�ำกับดูแล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เนือ่งจากบรษิทัฯ ยังเป็นองค์กรขนาดเลก็ คณะกรรมการตรวจสอบจงึได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการ
สรรหา  คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการค่าตอบแทน
ประธานกรรมการก�ำกับดูแล และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 พลต�ำรวจเอก เจตน ์มงคลหัตถี กรรมการสรรหา กรรมการค่าตอบแทน กรรมการก�ำกับดูแล 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต กรรมการสรรหา กรรมการค่าตอบแทน กรรมการก�ำกับดูแล
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการสรรหา กรรมการค่าตอบแทน กรรมการก�ำกับดูแล
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นางนิจนิรันดร ์สุวรรณเกต กรรมการสรรหา กรรมการค่าตอบแทน กรรมการก�ำกับดูแล
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.4	 เลขานุการบริษัทฯ
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่13/2555 เมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2555 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีมตแิต่งตัง้  
นางรุ่งนภา โอกาศ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
โดยนางรุ่งนภา  จะผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับเลขานุการบริษัท (CSP) แล้วเมื่อวันที่ 3-4 
กุมภาพันธ ์2557 

6.5	 ผู้บริหาร

บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง
1.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการผู้จัดการ

2.	 นางรุ่งนภา โอกาศ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – ฝ่ายปฏิบัติการ

3.	 นายธีรวัฒน์ ข�ำเมือง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – ฝ่ายการขายและการตลาด

4.	 นางสาวสิตาพัชร ์นิโรจน์ธนรัฐ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – ฝ่ายสินเชื่อและบัญชี/การเงิน

5.	 นางสาวปิยนันท์ มงคล ผู้ช่วยผู้จัดการ – แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

6.	 นายฤทธิไกร บรรเทาทุกข์ ผู้ช่วยผู้จัดการ – แผนกการขายและการตลาด

7.	 นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา ผู้ช่วยผู้จัดการ – แผนกบัญชีและการเงิน

คณ
ะกรรมการ

 True Financial Partner / 27



6.6	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำป ี2558

(หน่วย : บาท)

ชื่อ-นามสกุล
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/ 
จ�ำนวนการประชุมรวม 

ปี 2558

ค่าตอบแทนกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุย่อย (รวม)

ปี 2558

1.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต 12/12 2,010,000.00

2.	 นายเธียรชัย ศรีวิจิตร 9/12 575,000.00

3.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์* 12/12 0.00

4.	 พลต�ำรวจเอก เจตน ์มงคลหัตถี 11/12 705,000.00

5.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 12/12 800,000.00

6.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข 12/12 710,000.00

7.	 นางนิจนิรันดร ์สุวรรณเกต 12/12 710,000.00

รวม 5,510,000.00

หมายเหตุ	*	นายสมพล เอกธีรจิตต์ ได้แสดงความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการเนื่องจากได้รับ 
เงินเดือนประจ�ำในฐานะกรรมการผู้จัดการของบริษัท

	 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติเห็นชอบให้เสนอ
จ่ายโบนัสกรรมการ (ยกเว้นกรรมการผู้จัดการ) เป็นจ�ำนวนเงิน 750,000 บาท จากผลการด�ำเนินงานปี 2558  
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที ่3/2559 วันที่ 7 เมษายน 2559 โดยเงินโบนัสกรรมการดังกล่าว ยังไม่ได้รวมอยู่ใน

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในป ี2558 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ�ำนวน 16.83 ล้านบาท คา่ตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน 
โบนัส เงินสมทบเขา้กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ปี จ�ำนวนผู้บริหาร
(ราย)

จ�ำนวนเงินค่าตอบแทน
(บาท)

2558 7 16,828,099.00
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การก�ำกับดูแลกิจการ7

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกส�ำคัญในการน�ำไปสู่การมี
ระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะช่วยสร้างความเชือ่มัน่และความมัน่ใจ
ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือ 
เพือ่เพิม่มูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขนั รวมท้ังส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในระยะยาว ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐาน
ตา่งๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก ่สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น 
สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการและ
เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ 
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู ้สอบบัญชี 
และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร
เงนิปันผล การก�ำหนดหรอืการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอื
บริคณห์สนธแิละข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ
สทิธใินการได้รบัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมในการรบัซือ้หุน้คนื
โดยบริษัทฯ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตา่งๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ 
ยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรวมถึง 
นักลงทนุสถาบนั ในการเข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้

1. จดัส่งหนงัสอืนดัประชมุให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อน 
วนัประชมุอย่างน้อย 21 วนั โดยจะระบวุนั เวลา สถานที่ 
และวาระการประชมุ ตลอดจนข้อมลูประกอบท่ีเกีย่วข้อง
กบัเร่ืองทีต้่องตดัสนิใจในทีป่ระชมุอย่างครบถ้วน 

2. ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บรษิทัฯ  
เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ
หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือ
มอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดทีบ่รษิทัฯ ได้จดัส่งไปพร้อม
หนังสอืนดัประชมุ

3. บรษิทัฯ จดัช่องทางการลงทะเบยีน ณ สถานทีจ่ดัการ
ประชุมส�ำหรับผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดา  และนักลงทุน

สถาบัน โดยบริษัทฯ ได้น�ำระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้น
การลงทะเบยีน และนบัคะแนนเสยีง เพือ่ช่วยให้ขัน้ตอน
การลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียง 
เป็นไปอย่างรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ 

5. เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงาน 
การประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพือ่ให้
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2558 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 ณ ห้องประชุมใหญ ่
ชั้น 34 อาคารไอทีโปรเฟสชั่นแนล กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย โดยมีกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง 
เข้าร่วมการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 จ�ำนวน 
13 ท่าน

บริษัทฯ ได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัทฯ 
เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ 
เอกสารประกอบการประชมุให้แก่ผูถ้อืหุน้เป็นเวลาล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม และได้จัดให้มีการ
เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบ
การประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th 
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30 วันก่อนการประชุม 
เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
การประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
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บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้อง
กับวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2559 ในระหว่างวนัที ่24 พฤศจิกายน – 
31 ธันวาคม 2558 อยา่งไรก็ด ี ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค�ำถาม 
ที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมแต่อย่างใด

บริษัทฯ ระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุม
ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าให้แก่ผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลาที ่ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นมีเวลา
ศกึษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชมุ นอกจากนี ้ผูถ้อืหุน้ 
จะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์ เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และการลงข่าวสาร
ในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด ทั้งนี้ 
บริษทัฯ มีนโยบายทีจ่ะให้คณะกรรมการบรษิทัฯ เข้าร่วม 
การประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะ
ประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อร่วมชี้แจงหรือตอบข้อซักถาม
ของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
(The Equitable Treatment of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  
ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่
หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

บรษิทัฯ มีนโยบายทีจ่ะรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุราย โดยในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ ประธานในทีป่ระชุมจะด�ำเนนิ
การประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุทีไ่ด้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ และไม่มกีารเพิม่วาระการประชมุ
โดยไม่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ทัง้นี ้ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทกุรายมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามจ�ำนวนหุน้ทีต่น
ถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งเสียง

บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งทีเ่หน็สมควรบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 และ
เสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ในระหว่างวนัที ่24 พฤศจกิายน –  
31 ธนัวาคม 2558 โดยบริษทัฯ ได้เผยแพร่รายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการด�ำเนนิการดงักล่าวโดยจดัส่ง 
ในรูปแบบจดหมายข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th 
อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา 
เลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อยา่งใด

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ออกเสยีงลงคะแนนให้แก่ผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่ประชมุ โดยมี 
ที่ปรึกษากฎหมายท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการประชุมและ
การออกเสยีงลงคะแนนเพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัของบรษิทั ทัง้นี ้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ประธาน
ในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น
และต้ังค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และวาระ
การประชุมอย่างเต็มที่

บรษิทัฯ ได้ท�ำการแจ้งมตทิีป่ระชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 
2558 โดยระบผุลการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” 
และ “งดออกเสียง” โดยจัดส่งในรูปแบบจดหมายข่าว
ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันถัดไป 
ภายหลังจากการประชุมผู้ถือหุ ้นเสร็จส้ิน พร้อมทั้ง 
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นจ�ำนวน
ร้อยละ 2.533 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท (ข้อมูล  
ณ วันที่ 3 มีนาคม 2559) 

30 / รายงานประจำ�ปี 2558
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บรษิทัฯ  ได้มอบให้บริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็นผู้ด�ำเนินการ 
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบ
การประชุมให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อย 
กว่า 21 วันก่อนการประชุม และได้จัดให้มีการเผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการ
ประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th 
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  30 วันก่อนการประชุม 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

บรษิทัฯ มีนโยบายทีจ่ะเพิม่ทางเลอืกในการประชมุให้แก่
ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถ
มอบฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอืบคุคลอืน่เข้าร่วมประชมุ
และออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได ้โดยบริษัทฯ ได้จัดเตรียม
หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณชิย์ประกาศ
ก�ำหนด ซ่ึงระบถุงึเอกสาร/หลกัฐานทัง้ค�ำแนะน�ำขัน้ตอน 
ในการมอบฉันทะ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทาง
การออกเสียงลงคะแนนได้ และได้จัดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบ
ฉันทะได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.leaseit.co.th

การด�ำเนินการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 
ตามล�ำดบัวาระการประชมุ โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีด
ในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบ 
การพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการ
ประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบล่วงหน้าโดย 
ไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู ้ถือหุ้น 
ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ 
ข้อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลที่
เกีย่วข้องซ่ึงรวมถงึกรรมการผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจ้าง 
รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงได้ก�ำหนด 
บทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือ 
น�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้ว 
ตามนโยบายการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปใช้
ประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร 
ของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครอง 
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนติภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา  59 
และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี และจัดให้มีการเผยแพร่รายงานการประชุม
ทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th

บริษัทฯ ปฎิบัติตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจาก 
ผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อน 
ท�ำรายการ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อและ
ความสมัพนัธ์ของบคุคลทีเ่กีย่วโยง นโยบายการก�ำหนด
ราคา  และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของ 
คณะกรรมการเกีย่วกบัรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบ
อยา่งชัดเจนในการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีนโยบายไม่อนุญาตให้มีรายการระหว่างกัน
ในลกัษณะทีเ่ป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น 
การให้กู้ยืมเงิน การค�้ำประกันสินเชื่อ

บรษิทัฯ มีรายการระหว่างกนักบักลุม่บรษิทัฯ ในเครอื ซึง่
ได้กระท�ำอย่างยตุธิรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตาม
ปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’s length) 

การก�ำกับดูแลกิจการ

 True Financial Partner / 31

http://www.leaseit.co.th
http://www.leaseit.co.th
http://www.leaseit.co.th


ก) การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้ง
ภายในและภายนอกบริษัท และดูแลเพื่อให้มั่นใจได้ว่า
สิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ทั้งนี้ 
เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่าง
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนินงาน สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นคงให้แก่
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว ดังนี้

1. พนักงาน: 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการคัดเลือกบุคลากร ที่
เหมาะสมกับต�ำแหน่ง และเน้นบุคลากรมีประสบการณ์
ในการท�ำงานตรงกับลักษณะงานของบริษัทฯ เพื่อ
ความเชี่ยวชาญในงานนั้น ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักเสมอวา่
พนกังานเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่า และเป็นรากฐานของ
ความส�ำเร็จ ดงันัน้ บรษิทัฯ จึงมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาศกัยภาพ
ของพนักงานตลอดเส้นทางการท�ำงาน โดยพัฒนา
ทักษะ เพิ่มพูนความรู้อยา่งต่อเนื่อง และความสามารถ 
ของพนักงาน รวมท้ังมอบโอกาสในการสร้างความก้าวหน้า
ในการท�ำงานให้แก่พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน 
ตลอดจนการสร้างแรงจงูใจในเรือ่งผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
และสามารถเทยีบเคยีงกบับรษิทัชัน้น�ำโดยทัว่ไป ตลอดจน 
การดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานทุกคนโดยเท่าเทียม
กนั โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
พนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
ทั้งในระยะสั้น อาทิเช่น ความสามารถในการท�ำก�ำไร
ในแต่ละปี ในรูปแบบของเงินจูงใจ (Incentive) และ 
เงนิโบนสั (Bonus) และในระยะยาว โดยการน�ำเอารปูแบบ 
การวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balanced Scorecard  
โดยอาศยัการก�ำหนดตวัชีว้ดั (KPI) มาใช้เป็นเครือ่งมือ 
ทางด้านการจดัการทีช่่วยในการน�ำกลยทุธ์ไปสูก่ารปฏบิตั ิ
(Strategic Implementation) โดยอาศัยการวัดหรือ 
การประเมนิ ทีจ่ะช่วยให้องค์กรเกดิความสอดคล้องเป็น
อนัหนึง่อนัเดยีวกนั และมุง่เน้นในสิง่ทีม่คีวามส�ำคญัต่อ
ความส�ำเร็จขององค์กร โดยบริษัทฯ ศึกษาและทบทวน
โครงสร้างองค์กร บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของแต่ละต�ำแหน่งงาน ประเมนิผลการท�ำงานและความ
ก้าวหน้าในการท�ำงานของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ 
ทั้งนี้เพื่อพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรที่ดี นอกจากนี้
บรษิทัฯ อยูร่ะหว่างการศกึษาโครงการ Employee Joint 

Investment Program (EJIP) เพือ่ให้พนกังานได้ออมและ
สร้างผลตอบแทนการลงทุนในระยะยาวและมีส่วนร่วม 
เป็นเจ้าของบริษัท

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องสวัสดิการ และความ
ปลอดภยัของพนกังาน โดยบรษิทัฯ ได้จัดสวสัดกิารและ 
สิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด อาทิ 
วันเวลาท�ำงาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี และ
วันลาหยุดประเภทต่างๆ รวมถึงการประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับพนักงาน
ทราบ และนอกจากนัน้ บรษิทัฯ ได้จดัให้มสีวสัดกิารอืน่ๆ 
นอกจากทีก่ฎหมายก�ำหนด อาท ิการประกนัสขุภาพ ซึง่
ครอบคลุมการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน 
การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ และการตรวจ
สุขภาพประจ�ำปี รวมถงึจดัให้มีมาตรการการดแูลสุขภาพ
อนามัยของพนักงาน อาทิ การฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ระบาดและการจัดหาหน้ากากอนามัยและแอลกอฮอล์
เจลส�ำหรับล้างมือให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอก 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเงินช่วยเหลือพนักงาน 
ในกรณต่ีางๆ เช่น การสมรส การคลอดบตุร การอปุสมบท 
การเสียชีวิตของญาติใกล้ชิด การประสบภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เป็นต้น 

จากข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ การหยุดงาน ในปี 2558  
พบว่าสถติกิารเกดิอบุตัเิหต ุหรอือตัราการหยดุงานจาก
การเจ็บป่วยจากการท�ำงานเท่ากับศูนย์

2. คู่ค้า: 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้า  ตามข้อตกลงทางการค้าที่ได ้
ตกลงกันทั้งนี้โดยการก�ำหนดเงื่อนไขและแนวทาง 
การปฎบิตัติัง้แต่แรกอย่างชดัเจนและเป็นธรรม ตลอดจน 
การให ้ความร ่วมมือกับพันธมิตรทางการค ้าเพื่อ
ประโยชน์โดยรวมทั้ง 2 ฝ่าย

2.1.	 ลูกค้า: บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฎบิตัต่ิอลกูค้าทกุรายโดยมกีารแจ้งเงือ่นไขให้รบัทราบ
อย่างชดัเจน โดยเงือ่นไขดงักล่าวเป็นเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการให้การบริการลูกค้า 
และให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือแก่ลูกค้าด้วยความสุภาพ 
อ่อนโยน พร้อมรบัฟังปัญหาและวธีิแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า 
โดยไม่เปิดเผยความลับของลูกคา้
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2.2.	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มีความมุ ่งมั่นที่จะรักษา
สมัพนัธภาพทีย่ัง่ยนืระหว่างบรษิทั และเจ้าหนีอ้ยูเ่สมอ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏบิตัต่ิอเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค 
และเป็นธรรม โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้แก่เจ้าหน้ี และยึดมั่นในการปฏิบัติตาม
ข้อก�ำหนดและเง่ือนไขของสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้โดย
เคร่งครัด ทั้งในเรื่องการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และ
ค่าธรรมเนียม การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน และ 
เงือ่นไขอ่ืนๆ เป็นต้น และหากเกิดกรณทีีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถ 
ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึงได้ บริษัทฯ จะแจ้งให ้
เจ้าหนี้ทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง
แก้ไข ทั้งนี้ที่ผา่นมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุผิดนัดช�ำระหนี้ 

3. คู่แข่ง: 

บริษัทฯ ด�ำเนินการโดยสุจริตและการรักษามาตรฐาน
ในการให้บริการ และยึดหลักการไม่กล่าวพาดพิงคู่แข่ง 
หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงของคู่แข่ง นอกจากนี้บริษัทฯ 
ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยความเข้าใจและความร่วมมือที่ดี
ระหวา่งกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งอื่นตา่งก็มีหน้าที่
เป็นผู้ให้บริการทางการเงินที่ดีและมีคุณภาพแก่ลูกค้า 
เช่นเดียวกัน

4. สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม: 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้บรษิทัฯ เน้น 
การประพฤติปฎิบัติอย่างเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อ 
ช่วยเหลือชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อาทิ บริษัทฯ 
ร่วมกับคณะกรรมการบริษัทฯ คู่ค้า  ลูกค้าและเจ้าหนี้ 
ได้ร่วมสนับสนุนสิ่งปลูกสร้าง สิ่งของบริจาค และทุน
การศึกษา  ให้แก่เยาวชนที่ห่างไกล และกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่งโดยได้รบัความร่วมมอื 
จากองค์กรต่างๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน รายละเอยีด
เกี่ยวกับกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 
และสิง่แวดล้อมแสดงอยูภ่ายใต้หวัข้อ “ความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม”

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในเรื่องการ
ดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม และส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่
สามารถด�ำเนนิการได้ภายในบรษิทัฯ อาท ิการประหยดั
พลังงานไฟฟ้า  การประหยัดน�้ำ การรณรงค์การใช้
กระดาษ Recycle การคัดแยกขยะ รวมไปถึงการบ�ำบัด
น�้ำทิ้งเบื้องต้นก่อนปล่อยลงสู่ท่อระบายน�้ำ

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการ
ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดล้อม 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการคุ ้มครองและปกป้อง 
สิ่งแวดล้อม โดยจะด�ำเนินการส่งเสริมให้เกิดความ 
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม พฒันาและใช้เทคโนโลยทีีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดล้อมมากยิง่ขึน้ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการ
เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและควบคุมกิจกรรม 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
การจัดการของเสียที่เกิดขึ้นภายในบริษัท

ข) การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล

บริษัทฯ สนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนที่ประกาศ
ใช้ในนานาประเทศ ซึ่งรวมถึงปฏิญญาและอนุสัญญา
ต่างๆ ของสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจน 
บคุคลอืน่ใดทีก่ระท�ำการในนามของบรษิทัจะต้องเคารพ
ในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของ
แต่ละบุคคลที่ตนได้มีการติดต่อด้วยในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน โดยจะต้องไม่กระท�ำการใดๆ หรือส่งเสริม
ให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ ทั้งนี้ 
ตามที่ก�ำหนดไว้ในหลักในการปฏิบัติ “จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลขององค์กร”

ค) การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ ่งมั่นที่จะปฏิเสธ 
การทุจริตคอร์รัปชั่นและการติดสินบนทุกรูปแบบและ
ทกุระดบั ไม่ว่าจะเป็นธรุกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัภาครฐัหรอื
ภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้ออกนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ันในปี 2558 โดยจัดท�ำเป็นเอกสาร
แนวการปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุม
ดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต
คอร์รปัชัน่ โดยห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ
บุคคลอื่นใดที่กระท�ำการในนามของบริษัท กระท�ำการ 
ซึ่งเป็นการให้หรือรับของก�ำนัลที่เป็นเงิน หรือส่ิง
ตอบแทนอืน่ใด อันมิชอบด้วยกฎหมายหรอืไม่เหมาะสม 
เพื่อให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทางธุรกิจ หรือความ
สัมพันธ์กับคู่คา้ ในปี 2558 นี้ บริษัทฯ ได้สมัครเข้าร่วม
เป็นสมาชกิเครอืข่ายหุน้ส่วนต้านทจุรติเพือ่ประเทศไทย 
(PACT Network) เพื่อแสดงความมุ่งมั่นที่จะต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น
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แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และ
กระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติ 
คอร์รัปชั่น

ผู้บริหารของบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมขึ้นเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ลดความเสี่ยงจากลักษณะธุรกิจ ซึ่งการควบคุมภายใน 
ดังกล่าว จะท�ำการควบคมุท้ังในด้านการป้องกนั (Preventive 
Control) และ การตรวจสอบ (Detective Control) ซึ่ง
เป็นเครือ่งมือทีช่่วยในการลดโอกาส และแรงจงูใจในการ 
กระท�ำมิชอบและการทจุรติให้น้อยลง โดยใช้หลกัเกณฑ์
การแบ่งแยกหน้าที่ การแบ่งแยกหน้าท่ีการท�ำงาน
ระหว่างพนักงาน รวมถึงจัดท�ำกระบวนการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ให้ผู้บริหารสามารถได้รับรายงานและ
รับทราบถึงสาเหตุของข้อบกพร่องหรือสถานการณ์ที่
ไม่ชอบมาพากลได้ทันท่วงที รวมทั้งสามารถปรับปรุง
ระบบในเชงิป้องกนัได้อย่างเหมาะสมในการประเมนิผล
ระบบการควบคมุภายในดงักล่าว และให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในส่วนหนึง่ของกระบวนการตดิตามและประเมนิผล
การปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่
โดยรวมทุกสิ้นปี และก�ำหนดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจ�ำทุกป ีและ
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
มีหน ้า ท่ีรายงานการพบเห็นการฝ ่าฝ ืนนโยบาย 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว โดยบริษัทฯ  
มีมาตรการให้ความคุ ้มครองแก่ผู ้แจ้งเบาะแสอย่าง 
เหมาะสม ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้จัดให้มกีารฝึกอบรมเพือ่สร้าง
ความตระหนักถึงความส�ำคัญและเข้าใจนโยบายและ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งวิธีการ
ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย 

ง) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยว
กับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  
ดังต่อไปนี้

	 พนักงานของบริษัททุกคนต้องให้ความเคารพ และ
ไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ หากพบ
การกระท�ำที่เป็นหรืออาจเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาให้แจ้งข้อมูลดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ

	 ตรวจสอบข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก  
ทีไ่ด้รบัมาหรอืจะน�ำมาใช้ภายในบรษิทั เพือ่ลดโอกาส 
ที่จะเกิดกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

	 พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบ
การกระท�ำผิดที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ อาจน�ำ
ไปสูก่ารละเมดิสทิธิ หรอืการกระท�ำทีอ่าจก่อให้เกดิ
ข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา

	 ในการท�ำงาน พนักงานต้องดูแลรักษางาน ข้อมูล 
สูตร สถิติ โปรแกรม วิธีการ กระบวนการ และ 
ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ
บริษัทไม่ให้ถูกล่วงละเมิด และไม่เปิดเผยให้กับผู้ใด 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากทางบริษัท

ข้อพึงระวัง

1.	 การท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง แก้ไขอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ 
ข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์ หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ
ต่างๆ โดยไม่มีเหตุอันควร

2.	 การใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ หรือเป็นสิทธิ์ของ 
ผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ

3.	 การตดัสนิใจทีเ่กีย่วข้องกบัการได้มาซึง่ทรพัย์สนิ
ทางปัญญา  ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา รกัษาสทิธิ ์และคุม้ครองสทิธิใ์นทรพัย์สนิ
ทางปัญญาของบริษัท โดยไม่มีความเข้าใจ 
ที่ชัดเจนและถูกต้อง
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จ) การด�ำเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.leaseit.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสยีมโีอกาสแสดงความคดิเหน็และร้องเรยีนโดยตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยตรงผ่านทางช่องทางดงันี้

	 1.	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ถึงฝา่ยนักลงทุนสัมพันธ์ :	 IR@leaseit.co.th

	 2	 จดหมายทางไปรษณีย ์:

	 	 	 เรียน คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 	 900/17 ถ.พระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา
	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10120

ในกรณีได้รับความไม่เป็นธรรมหรอืความเดอืดร้อนจากการกระท�ำของบรษิทั รวมถงึเรือ่งทีอ่าจท�ำให้เกดิความเสยีหาย 
ต่อบริษัท และการร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธ ิ นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์ หรือ
พฤติกรรมในที่ท�ำงานที่ไม่ถูกต้องหรือสงสัยวา่จะไม่ถูกต้อง หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัท กฎระเบียบหรือ
กฎหมายใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา  และบริษัทฯ ได้จัดช่องทางส�ำหรับพนักงานเพื่อปรึกษาหรือแจ้งเหตุโดยตรงต่อ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ หากพบเหน็หรอืสงสยัการกระท�ำใดๆ ทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมายหรอืฝ่าฝืนต่อหลกัในการปฏบิตัิ  
ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ และบริษัท

กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน : ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนทั้งที่มาจากผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
และพนกังาน จะมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ สรปุรายละเอยีดของเหตดุงักล่าว 
เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาให้ข้อเสนอแนะ และด�ำเนนิการแก้ไขเยยีวยา หรอืด�ำเนนิการ
ทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิดดังกล่าวต่อไป และแจ้งผลการด�ำเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (Whistle blower) และรายละเอียดอื่นๆ ที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับจะถูกเก็บเป็น
ความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส หรือพนักงาน
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
(Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล
ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ ตลอดจนข้อมูลทีส่�ำคัญทีมี่ผลกระทบ
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ จะท�ำการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศของบรษิทัฯ รวมถงึเอกสารข่าวของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.leaseit.co.th โดยบรษิทัฯ ได้
ด�ำเนนิการปรบัปรงุข้อมลูดงักล่าวให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอนอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้จดัประชมุแถลงข้อมลูผลการ
ด�ำเนินงานให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห ์ผู้จัดการกองทุน และผู้ที่สนใจ รวมถึงการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน 
โดยมีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมชี้แจงและตอบข้อซักถาม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิทีม่ข้ีอมลูถกูต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิ และสมเหตุ
สมผล งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม
และถอืปฏิบตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมัดระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
เพื่อให้มั่นใจได้อยา่งมีเหตุผลวา่การบนัทกึข้อมลูทางการบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษา
ไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระ
ส�ำคญั รวมถึงมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการ 
ตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรง 
ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัได้จดัท�ำรายงานคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ให้การรบัรอง

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัเรือ่งความพงึพอใจของลกูค้าเป็นส�ำคญั ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึได้ด�ำเนนิการส�ำรวจความพงึพอใจ 
ของลูกคา้ที่มีต่อคุณภาพการบริการของบริษัท ในปี 2558 แสดงผลดังนี้คือ

พึงพอใจ
(คะแนนระดับ 3-4)

ไม่ค่อยพึงพอใจ
(คะแนนระดับ 1-2)

ด้านผลิตภัณฑ์ 91% 9%

ดา้นค่าบริการ 73% 27%

ด้านพนักงานฝ่ายการตลาด 90% 10%

ด้านพนักงานฝ่ายปฏิบัติการ 88% 12%

	
นโยบายการแจ้งเบาะแส : คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอกองค์กร 
แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเด็นการท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา 
ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง รวมทั้งก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์บรษิทัฯ ได้จดัให้มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการตดิต่อและให้
ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถอืหุน้ นักวเิคราะห์ รวมถึงหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ข้อมลูดงักล่าวต้องเป็นข้อมลูทีถ่กูต้อง ครบถ้วน 
ตรงต่อความเป็นจริง และทั่วถึง ทั้งน้ี ผู้สนใจสามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทจากหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ +66 2686 3229 หรือทางอีเมล ์IR@leaseit.co.th บริษัทฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ 
และ/หรือผู้ช่วยผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงินเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง
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1. โครงสร้างคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการ
อิสระมากกว่า  1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 7 ท่าน 
แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน และ
กรรมการอิสระ ที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน และ
ยังด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอีกด้วย โดย
เป็นกรรมการที่เป็นผู้หญิงจ�ำนวน 2 ท่าน นอกจากนี้  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ยังได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ พิจารณา
และรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่
ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 
ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียง
พอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือ
ถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ และวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ไม่ควรเกิน 6 ปีติดต่อกัน 
อนึ่ง บริษัทฯไม่มีกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละ
บุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ
ในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ รวมทั้งมีการก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องแต่ละต�ำแหน่งไว้อย่างชัดเจน
ในอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะเป็นผูก้�ำหนดอ�ำนาจหน้าที ่และคัดเลอืกบคุคล 
เพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวโดยประธานกรรมการ
มาจากการเลือกต้ังของกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่เป็น
ประธานในที่ประชุม โดยควบคุมการประชุมของคณะ
กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม 
และสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการ
ประชุม เช่น ตั้งค�ำถามหรือข้อสังเกต ให้ค�ำปรึกษาและ
ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และสนับสนุนการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท แต่จะไม่ก้าวก่ายในการบริหารการ
จัดการกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทีม่คีณุสมบตั ิ
ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์หลากหลาย 
ทั้งด้านเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร ์
กฎหมาย และกิจการธนาคาร โดยกรรมการอิสระของ 
บริษัทฯ มคีณุสมบตัสิงูกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�ำ่ของส�ำนกังาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตาม 
รายละเอียดซึ่งแสดงอยู่ภายใต้หัวข้อ “รายละเอียด
เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษัท”

อนึ่ง กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไม่เคย
เป็นพนกังานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอก
ที่บริษัทใช้บริการอยู่ตั้งแต่จัดตั้งบริษัท

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ 
เพือ่ให้มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึง
ปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 
of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ให้
ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ ์ทิศทางและ
นโยบายในการด�ำเนนิงาน แผนการประกอบธรุกจิ และ
งบประมาณประจ�ำปีของบริษัท และก�ำกับดูแลให้ฝ่าย
บริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการ
ประกอบธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และมติของ 
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึง
ถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย
เป็นส�ำคัญ ทั้งนี้เพื่อสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนให้แก่
บริษัทฯ และเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีารพจิารณาทบทวน
และให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 
ทิศทางและนโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทเป็น
ประจ�ำทกุปี เพือ่ให้เข้ากบัสถานการณ์และสภาพธรุกจิที่
เปลีย่นแปลงไป โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบ
ถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Responsibilities of the Board of Directors)

การก�ำกับดูแลกิจการ
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นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท�ำรายการระหว่างกนั
ของบริษทัฯ และบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ว่าผูม้ส่ีวน
ได้เสยีในเรือ่งใดจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนในการอนมุตัิ
รายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง 
ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง รวม
ตลอดถึงการปฏบิตัใิห้เป็นไปตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการ
เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มา
หรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ รวมทั้ง
ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชี 
โดยเคร่งครัด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณ ี
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของราคา  และความสมเหตุสมผลของการ
ท�ำรายการ และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกัน 
ดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบ
แสดงรายงานข้อมูลประจ�ำป ี(แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ�ำป ี(แบบ 56-2)

ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
ส�ำหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มี
การจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน และก�ำหนด
ขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจด�ำเนินการอย่างชัดเจน 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิ
ให้เกดิประโยชน์มากทีส่ดุ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและ
ข้อมูลสารสนเทศ และการจดัเกบ็ดแูลทรพัย์สนิออกจาก
กนั เพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับ 
ระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงาน
ทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดย
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป ็นผู ้รับผิดชอบในการ 
ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้  
นายภัทรพล ศิริวิบูลย์ ท�ำหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

บริษทัฯ มกีารก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิทีชั่ดเจน
และสามารถวดัผลการด�ำเนนิงานได้ โดยฝ่ายบรหิารและ
จัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานจริงกับ

เปา้หมายที่ก�ำหนดไว้เป็นประจ�ำทุกเดือน โดยจะมีการ
ประเมินปัจจยัความเส่ียงทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายใน
ทีพ่บในการด�ำเนนิงาน วเิคราะห์ถงึปัจจยัทีเ่ป็นสาเหตแุละ
มีการก�ำหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็น
สาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลด
ความเส่ียง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงาน
ความคืบหน้าต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏบิตัิ
งานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (Evaluation on 
the Performance of the Board of Directors) และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 
(Director Self-Assessment) เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อเปิด
โอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นต่อผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม และ
เพือ่ช่วยให้ได้มีการพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และ
อุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา  
ผลการประเมินแสดงในแบบแสดงรายการประจ�ำปี 
(แบบ 56-1)

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให ้มีการประชุม 
คณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารและ 
ฝ่ายบรหิารเข้าร่วมประชมุ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้ 
กรรมการได้พิจารณาและทบทวนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และบริษัท รวมถึงพิจารณา
และอภิปรายประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
หรืออยู ่ ในความสนใจของคณะกรรมการ โดยมี 
การแจ้งผลการประชุมให้กรรมการผู้จัดการรับทราบ 
เพื่อพิจารณาและปรับปรุงต่อไป ทั้งนี้ในปี 2558  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได ้ จั ด ให ้มี การประชุม 
คณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารและ 
ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง

3. การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้อง
ประชมุอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมีการประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยบริษัทฯ จะแจ้ง
ก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้กรรมการ
ทราบล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลา
และเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน โดยการ
ประชุมแต่ละครั้งได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุม
อย่างชดัเจนและมกีารส่งหนงัสอืนดัประชมุและเอกสาร
ประกอบการประชมุให้แก่กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
5 วนัท�ำการเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีเวลาศกึษา 
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงเข้าร่วมการประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียด  
และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี ้

38 / รายงานประจำ�ปี 2558



ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการทกุท่านได้แสดงความคิดเหน็อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรปุมติ
ของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม และนอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ให้
ต้องมีจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมด รวมทัง้ได้มกีารจดบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเกบ็รายงานการประชมุ
ที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ในป ี2558 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวนปีละ 12 ครั้ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
ของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/
จ�ำนวนการประชุมรวม ปี 2558

1.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 12/12

2.	 นายเธียรชัย ศรีวิจิตร รองประธานกรรมการ 9/12

3.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 12/12

4.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการอิสระ 11/12

5.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ 12/12

6.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ 12/12

7.	 นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต กรรมการอิสระ 12/12

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด รวมเป็นจ�ำนวน 5 ท่าน ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษิทัระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท พิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท และสอบทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์เป็นต้น ซึ่งได้
กลา่วถึง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบไว้ในส่วนของโครงสรา้งการจัดการ

อนึ่ง ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการพิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
ประสบการณ ์ผลการด�ำเนินงาน ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจการให้สินเชื่อ ธุรกิจการเงิน และความเชี่ยวชาญในการ
สอบบัญชี รวมถึงความเป็นอิสระในการด�ำเนินงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา  เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558  
ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 ได้แต่งตั้งให้ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499  
หรือนางสาวรัตนา  จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 หรือนางสาวรัชดา  ยงสวัสดิ์วาณิชย์ ผู้สอบบัญชี 
รับอนญุาตเลขที ่4951 ซึง่ทกุคนเป็นผูส้อบบญัชีจาก ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั และนอกจาก
นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมหีน้าทีใ่นการพจิารณาเสนอแต่งตัง้ โยกย้าย และเลกิจ้างผูต้รวจสอบภายในอกีด้วย

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดขึ้นในทุกไตรมาส หรืออย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในปี 2558 บริษัทฯ  
ได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง และมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/
จ�ำนวนการประชุมรวม ปี 2558

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.	 พลต�ำรวจเอก เจตน ์มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ 4/4

3.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต กรรมการตรวจสอบ 4/4

4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 4/4

5.	 นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต กรรมการตรวจสอบ 4/4

การก�ำกับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ทา่น ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาให้ 
ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับค่าตอบแทนส�ำหรับประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนๆ พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของ
กรรมการผู้จัดการและพิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของนโยบายคา่ตอบแทน เป็นต้น

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอส�ำหรับการ
รักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที่จะน�ำมาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระ
หน้าที ่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณา
อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่
คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ ซึง่จะพจิารณาจากภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร
แต่ละท่าน ประกอบกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม มีรายละเอียดดังนี้

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน (บาทต่อเดือน) เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง)

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 140,000.- 5,000.-

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000.- 5,000.-

กรรมการและกรรมการอิสระ 40,000.- 5,000.-

กรรมการตรวจสอบ 10,000.- 5,000.-

ในการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจั้ดการ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาจากผลการด�ำเนนิงาน 
ของกรรมการผู้จัดการในปีที่ผา่นมา โดยประเมินตามดัชนีชี้วัด (Key Performance Indications) ที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งใน 
แต่ละหมวดจะมีการให้น�้ำหนักที่แตกต่างกัน และนอกจากนั้นในปี 2558 บริษัทฯ จะจัดท�ำโครงการให้สิทธิแก ่
ผู้บริหารในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงถือเป็นค่าตอบแทนที่จะจูงใจในระยะยาว (Long-term Incentive) ที่มี
ความสอดคล้องกับผลงานของบริษัท และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด รวมเป็นจ�ำนวน 5 ท่าน ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบใน
การพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อให้แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา 
ยงัท�ำหน้าทีพ่จิารณาและเสนอชือ่บคุคลเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ ซึง่เป็นต�ำแหน่งบรหิารทีส่�ำคญัของบรษิทั
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน ท�ำหน้าทีพ่ฒันาและส่งเสรมิการปฏบิตัติาม
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นทีย่อมรบัของผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ หน่วยงาน
ก�ำกับดูแล และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรกิารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน ท�ำหน้าทีบ่รหิารจดัการความเสีย่งด้านสนิเชือ่  
ด้านความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ ด้านสภาพคล่องทางการเงนิ ด้านการตลาดและการแข่งขนั ด้านการปฏบิตักิาร  
ด้านอัตราแลกเปลี่ยน และด้านอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ที่มีผลต่อการด�ำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร ซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 
สังคม และชุมชน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
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4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วข้องใน
ระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD) 

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น�ำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของ 
บรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพือ่ประโยชน์แก่บคุคลอืน่ใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอื 
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

	 หา้มมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ 
หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่ท�ำการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชักชวน
ให้บคุคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ก่อนทีข่้อมูล
นั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะกระท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 
หรือเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทาง
วินัยของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ
บทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง 
ไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลดงักล่าว ซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผย 
งบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

	 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัข้อก�ำหนดข้างต้น 

6. บุคลากร

	 จ�ำนวนบุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงาน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ (ไม่รวมผู้บริหาร 7 ท่าน)

ฝ่าย จ�ำนวนพนักงาน (คน)

1.	 ฝ่ายขายและการตลาด 10

2.	 ฝ่ายบัญชี การเงิน และธุรการ 2

3.	 ฝ่ายเครดิต 3

4.	 ฝ่ายปฏิบัติการ 17

5.	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1

รวม 33

	 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
ไม่มี

การก�ำกับดูแลกิจการ
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นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ
และกรรมการตรวจสอบ

อาย ุ64 ปี	

คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เกียรตินิยมอันดับ 2)
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 8/2001
	 หลักสูตร Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่นที่ 3/2006
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 19/2008
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 38/2012
	 หลักสูตร Director Certification Program Update 2 (DCPU2/2014)
	 หลักสูตร Capital Market Academy (CMA8) 
	 หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT3)
	 หลักสูตร Advanced Security Management Program (ASMP2)
	 หลักสูตร ASEAN Economic Community Program (AEC2)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลีซ อิท
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล
2557-ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. เสนาดีเวลลอปเม้นท์
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. โปรเฟสชั่นแนลเวสต ์เทคโนโลยี (1999)
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บจก. แอสไพเรชั่นวัน
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการศรัทธาสัมพันธ์ มูลนิธิโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
2540-2557	 กรรมการอ�ำนวยการ สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร8
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ประวัติกรรมการและผู้บริหารนายเธียรชัย ศรีวิจิตร
รองประธานกรรมการ � 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม�ผูกพันบริษัทฯ)

อาย ุ84 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 FCA, Fellow of The Institute of Chartered Accountants in 
England & Wales, (U.K.) 

	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 18/2008
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการบัญช ี 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2555-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ บมจ. ลีซ อิท
2540-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ไอที ซิตี้
2536-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. เอสวีโอเอ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 300,000 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : - หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 300,000 หุ้น

นายสมพล เอกธีรจิตต์
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

อาย ุ54 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ประกาศนียบัตรผู้สอบบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต (สาขาบัญชีต้นทุน)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที ่15/2004

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท
2550-2555	 กรรมการ บมจ. เอสวีโอเอ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 1,471,332 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : 1,280,600 หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 2,751,932 หุ้น
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นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ
กรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ	

อาย ุ76 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการเงินการคลัง Indiana University, USA
	 หลักสูตร Chartered Director Class (R-CDC) รุ่นที่ 3/2008
	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 33/2003
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 5/2001
	 หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ที ่1/2009
	 หลักสูตร Monitoring of the Quality of Financial Reporting 
(MFR) รุ่นที่ 8/2009

	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 27/2009

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ลีซ อิท
2552-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เออาร์ไอพี
2540-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ   

บมจ. ศรีตรัง แอโกรอินดรัสทรี
2542-2554	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 80,000 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : 65,000 หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 15,000 หุ้น

พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

อาย ุ63 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที่ 8/2004

	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)  
รุ่นที่ 14/2006

	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors 
(FND)  
รุ่นที่ 30/2006

	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)  
รุ่นที่ 117/2009	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลีซ อิท
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ.ชิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์คอนสตรัคชั่น
2542-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสทีพี แอนด์ไอ
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. อาคเนย์ประกันภัย
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. อาคเนย์ประกันชีวิต
2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บมจ. เอสวีโอเอ
2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บจก. ดาต้าวัน เอเชีย
2542-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บจ. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 150,000 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : - หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 150,000 หุ้น
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

อาย ุ57 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

อาย ุ63 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ Long Island University, USA
	 ปริญญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 รุ่นที่ 40  
ส�ำนักงาน กพ.	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

เม.ย. 2556-ปัจจุบัน	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บมจ. ลีซ อิท

2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. อาร์พีซีจี
2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เพทโทร-อินสตรูเมนท์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 1,350,000 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : 500,000 หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 1,850,000 หุ้น

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. ลีซ อิท

2552-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา มูลนิธิพัฒนาผู้ประกอบการไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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นางรุ่งนภา โอกาศ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

อาย ุ53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

นายธีรวัฒน์ ข�ำเมือง
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการขายและการตลาด	

อาย ุ45 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 ปริญญาตรี สาขาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2549-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 5 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : - หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 5 หุ้น

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2550-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 30,005 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : 30,000 หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 5 หุ้น
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

อาย ุ34 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 ปริญญาโท สาขาการจัดการทางการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 
Aston University, UK

	 ปริญญาตรี อักษรศาสตร์บัณฑิต (สาขาภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายสินเชื่อและบัญชี/การเงิน

อาย ุ44 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

นางสาวปิยนันท์ มงคล
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2558-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท
2549 -2558	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 1,500,000 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : 65,000 หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 1,565,000 หุ้น

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2549-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้จัดการ แผนกเครดิต บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 33,005 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : 13,700 หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 46,750 หุ้น
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อาย ุ45 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 ปริญญาตรี สาขาการจัดการทั่วไป คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

นายฤทธิไกร บรรเทาทุกข์
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกการขายและการตลาด

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกบัญชีและการเงิน

อาย ุ44 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	

	 ปริญญาตรี สาขาบัญช ีคณะบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

	 ปริญญาตรี สาขาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 IRCA Lead Assessor (ISO9001:2008)	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2551-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้จัดการ แผนกการขายและการตลาด  

บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2558 จ�ำนวน 40,005 หุ้น

ซื้อขายระหว่างปี : 40,000 หุ้น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2558 จ�ำนวน 5 หุ้น

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2557-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้จัดการ แผนกบัญชีและการเงิน บมจ. ลีซ อิท
2543-2557	 ISO Consultant & Trainer บจก. ควอลิตี้ซิสเท็ม 

ดีเวลล้อปเม้นท์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย)

2554-2557	 ผู้ท�ำบัญชีอิสระ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหาร
และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายช่ือ บริษัท
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3
นางดวงพร สุจริตานุวัต X,AC

นายเธียรชัย ศรีวิจิตร V X /

นายสมพล เอกธีรจิตต์ /,*

นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ AAC,// AAC,//

พลต�ำรวจเอก เจตน ์มงคลหัตถี AC,//

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข AC,//

นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต AC,//

นางรุ่งนภา โอกาศ **

นายธีรวัฒน์ ข�ำเมือง **

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ **

นางสาวปิยนันท์ มงคล ***

นายฤทธิไกร บรรเทาทุกข์ ***

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา ***

หมายเหตุ	 X	 = ประธานกรรมการ	 V	 = รองประธานกรรมการ	 AAC	 = ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 AC	 = กรรมการตรวจสอบ	 /	 = กรรมการ	  //	 = กรรมการอิสระ

	 *	 = กรรมการผู้จัดการ	 **	 = ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	  *** 	 = ผู้ช่วยผู้จัดการ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง:

1.	 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)

2.	 บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

3.	 บริษัท เออาร์ไอพ ีจ�ำกัด (มหาชน)
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ความรับผิดชอบต่อสังคม9
บรษิทั ลซี อทิ จ�ำกดั (มหาชน) ยึดมัน่ในกระบวนการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
โดยก�ำหนดแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนให้ผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏบิตั ิเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
โดยเคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ใน ป ี2558 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดทิศทางความรับผิดชอบต่อสังคมเพือ่การเติบโตทีย่ั่งยืน ภายใต้ 3 มิตหิลัก ดังต่อไปนี้

1.	มิติเศรษฐกิจ: 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วย 
การสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ 
SMEs 

บริษทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานในการส่งเสรมิการเข้าถงึ 
แหล่งเงนิทนุให้ธรุกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
โดยเป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน 
ส�ำหรับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มี
ศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ แต่ไม่สามารถเข้าถึง
แหล่งเงินทุนในระบบได้ ซึ่งบางรายอาจจ�ำเป็นต้อง
พึ่งพาเงินกู้นอกระบบซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคในการขยาย
กิจการตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้

ก.	 นวัตกรรมทางด้านผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 

บรษิทัฯ มนีวตักรรมทางการเงนิหลากหลายทีอ่อกแบบ
มาเพื่อให้ SMEs โดยเฉพาะ เพื่อให้ลูกค้า  SMEs 
สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับศักยภาพที่แท้จริง เพื่อให้ผู้ประกอบการเติบโตตาม
ศักยภาพและขับเคลื่อนเศรษฐกิจได้อยา่งสมบูรณ ์

ข.	 True Financial Partner 

บริษัทสนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้กับ 
SMEs ให้มคีวามรูใ้นการเข้าถงึแหล่งเงนิทนุ บนปรชัญา
การเตบิโตไปพร้อมๆ กนัระหว่างลกูค้ากบับรษิทั เสมอืน
หุ้นส่วนทางการเงินตามปรัชญาที่ว่า  “True Financial 
Partner”

1 Economy

3 Environment

2 Society

ส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วย 
การสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ SMEs

พัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง

บริหาร
จัดการทรัพยากร
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2.	มิติสังคม : 
พัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง ตามแนวทางปฏิบัติของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางส�ำหรับผู้บริหารและพนักงานในการยึดถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

ก. 	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ต่อตา้น
การตดิสนิบนและการคอร์รปัชัน่ ได้มกีารก�ำหนดไว้เป็น
นโยบายของบรษิทัซึง่บรรจไุว้ในจรรยาบรรณธุรกจิ และ
ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของ
บริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ไม่ท�ำ 
ธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ไม่เสนอ/ให้ค่าตอบแทน  
จ่ายสนิบน เรยีกร้อง ไม่ตกลง/รับสนิบนจากบคุคลอืน่ หรอื
หน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินการ 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนการ
ปฏิบัติงานที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์
เก่ียวกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ โดยท่ีผ่านมาไม่เคย
มีการรายงานหรือการร้องเรียนเก่ียวกับการติดสินบน
และการคอร์รัปชั่น ในปี 2558 น้ี บริษัทฯ ได้สมัคร
เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อ
ประเทศไทย (PACT Network) เพื่อแสดงความมุ่งมั่นที่
จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ข.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัสทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐาน เพือ่
ส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพด้วยการไม่เลอืก
ปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและ
ชนชั้น ศาสนา  ความเชื่อทางการเมือง หรือความเช่ือ
ในทางอืน่ใด โดยไม่เน้นเฉพาะการส่งเสรมิและคุม้ครอง
สิทธิมนุษยชนเพียงล�ำพัง แต่เน้นความรับผิดชอบและ
จรยิธรรมควบคูไ่ปด้วย นอกจากนี ้ยงัเน้นการมส่ีวนร่วม 
ของพนักงานทุกคน การมีสิทธิและเสรีภาพในการ
แสดงออกทางด้านความคิดซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายของ 
บรษิทัฯ รวมไปถึงให้ความส�ำคญัและเคารพต่อสทิธขิอง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกัน โดยได้ก�ำหนด
ปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจ และบทบาทของบริษัทฯ  
ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ เช่น ผู้ลงทนุ ผู้ถอืหุน้ ลูกค้า 
พนกังาน คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร เป็นต้น ตลอดจน 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ไว้ในหลกัการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

ค.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บรษิทัฯ  มกีารก�ำกบัดแูลให้ค่าจ้างอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 
เปิดโอกาสให้พนกังานเตบิโตภายใต้ระบบการพจิารณา
อย่างเป็นธรรม ในการปรบัปรงุเปล่ียนแปลงโครงสร้าง และ
การจดัระเบยีบองค์กรนัน้ จะด�ำเนนิการอย่างรบัผดิชอบ 
ภายใต้กรอบนโยบาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับแรงงานอย่างเคร่งครัด สร้าง
สภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี รวมไปถึงมีสวัสดิการที่
เหมาะสม 

ง.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
และรับผิดชอบต่อคู่ค้า

บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุด
ของลกูค้า  ลกูค้าต้องได้รบัข้อมลู รายละเอยีดผลติภณัฑ์ 
ความเสี่ยง เงื่อนไข ผลตอบแทน อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม มีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน
ของลูกคา้  รวมทั้งพยายามที่จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ  
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการบริการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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3.	มิติสิ่งแวดล้อม : 
การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้การด�ำเนินการในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิง่แวดล้อมสามารถด�ำเนนิการ และพฒันาได้อย่าง
ยัง่ยนื และยงัผลให้เกดิผลส�ำเรจ็อย่างเป็นรปูธรรม ผูบ้รหิาร
ระดับสูงของบริษัทได้ก�ำหนดเป็นนโยบายที่จะมุ่งม่ัน 
ให้กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(CSR) นี้ มีความต่อเน่ืองและมีความเชื่อมโยงร้อย
ประสานกันจึงได้ก�ำหนดเป็นหลักการดังนี้

	 ต้องท�ำอย่างต่อเนื่อง

	 ต้องเชื่อมโยงโครงการหรือกิจกรรมดา้นต่างๆ 
ให้สอดประสานกัน

	 ต้องให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เพื่อสรา้งจิตส�ำนึกร่วม

	 ต้องสร้างเครอืข่ายพนัธมติร เช่น การมส่ีวนร่วม
ของบริษัทคู่คา้

ส�ำหรบัในปี 2558 บรษิทัฯ จัดกจิกรรมโครงการปลูกป่า 
และสร้างโป่งเทียม ผากระดาษ อุทยานแห่งชาต ิ
เขาใหญ่ ณ หน่วยพทิกัษ์อทุยานแห่งชาตเิขาใหญ่ ขญ.2 
(ผากระดาษ) เพือ่ช่วยฟ้ืนฟรูะบบนเิวศของป่าให้กลบัมา
อุดมสมบูรณ์และให้พนักงานเกิดจิตส�ำนึก ตระหนักถึง
ความส�ำคัญของธรรมชาติและทรัพยากรที่ใช้กันอยู่ใน
ชีวิตประจ�ำวัน ด้วยการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่  โดยมี
วตัถปุระสงค์ภายใต้โครงการนีท้ีส่�ำคญัอยู ่2 ประการ คือ

1.	 เพือ่ประโยชน์ต่อสงัคม (Corporate Social Respon-
sibility) โดยบริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมแรงร่วมใจ
กันปลูกป่า  และสร้างโป่งเทียมให้เป็นแหล่งอาหาร
แก่สัตว์ต่างๆ ที่อาศัยอยู่ในปา่ เพื่อช่วยฟื้นฟูระบบ
นิเวศของป่าให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ พร้อมปลูกฝัง
การรู้จักแบ่งปันและรักส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงาน
ของบริษัท 

2.	 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่พนักงาน ให้มีการ
ท�ำงานร่วมกันเป็นทีม (Team Building) รวมถึงการ
ปลกูจติส�ำนกึในระยะยาวให้แก่พนกังานของบรษิทั ใน
เรือ่งของการเป็นผูใ้ห้ ซึง่จะส่งผลให้สามารถยกระดบั
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม
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1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม  
(Organizational Control and  
Environmental Measures)

บริษัทฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ และ
จัดท�ำงบประมาณเพื่อใช้ในการวัดผลการด�ำเนินงาน
ของบรษิทั โดยงบประมาณดงักล่าวจะผ่านการพจิารณา
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ นอกจากนี ้ทางบรษิทัฯ ได้จดั 
ตัง้เป้าหมายให้เหมาะสมและเป็นไปอย่างมเีหตผุลตาม
ภาวะเศรษฐกจิ ผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบแต่ละส่วนงาน ทาง 
บริษัทฯ ได้มีการทบทวนเป็นระยะๆ โครงสร้างบริษัท
เป็นไปตามลักษณะงานและความรับผิดชอบ ซึ่งมีการ 
ก�ำหนดสายการบงัคบับญัชาอย่างชดัเจน เพือ่ทกุหน่วยงาน 
สามารถด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ มีการ
ก�ำหนดนโยบายและอ�ำนาจการอนมุตัหิรอืการด�ำเนนิการ 
ในเรือ่งต่างๆ ตามล�ำดบัขัน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Level 
of Authorization) อีกทั้งมีคู่มือปฏิบัติงาน (Work Flow) 
หรือระเบียบปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน โดยฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะเขา้ตรวจสอบและให้ความเห็นเป็น
ระยะ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายและแผนการ
ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมต่อลูกค้าทุกรายเพื่อ
ประโยชน์และรักษาฐานลูกค้าในระยะยาว

2.	 การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Measures)

บริษทัฯ มีการวเิคราะห์ถงึเหตกุารณ์ทีอ่าจจะท�ำให้ปัจจยั
ความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
พร้อมทั้งติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัย 
ความเสี่ยง พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกัน ทั้งนี้พนักงาน
ทุกคนทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน
รวมทั้งความเสี่ยงและมาตรการควบคุมที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ซึ่งมาตรการถูกถ่ายทอดผ่านทางขั้นตอน 
การท�ำงาน ฝึกอบรมและนโยบายบริษัท

3.	 การควบคมุการปฏบิัตงิานของฝา่ยบริหาร 
(Management Control Activities)

บรษิทัฯ ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจการอนมุตัไิว้อย่างชดัเจน 
มีคู่มือการปฏบิตังิาน (Work Flow) และรายละเอยีดงาน
ของพนักงานในแต่ละส่วนงานและต�ำแหน่งงาน (Job  
Description) อย่างชัดเจน นโยบายรายการระหว่างกนั 
บรษิทัปฏบิตัติามหลกัการทีข่ออนมุตัไิว้กบัคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมของ
รายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผูม้ส่ีวนได้เสยี
จะไม่สามารถเข้าร่วมออกเสียงในเรือ่งดงักล่าว  โดยทาง
คณะกรรมการจะค�ำนงึถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเป็น
ส�ำคัญ และพจิารณาเสมือนหนึง่ว่าเป็นรายการทีก่ระท�ำ
กับบุคคลภายนอก

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
(Information and Communication 
Measures)

บรษิทัฯ จดัให้มรีะบบสารสนเทศ ทีม่คีณุภาพและเพยีงพอ 
ต่อการตัดสินใจ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ 
และระบบการสื่อสารข้อมูลไปยังผู ้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีการใช้นโยบายการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปเหมาะสมกับธุรกิจ ซึ่งมีการรับรองไว้ในรายงาน 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
และข้อมูล การป้องการการสูญหาย การเรียกคืนข้อมูล 
มีการควบคุมการล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิ  การท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง 
แก้ไขข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับทั้งของบริษัทและลูกค้า 
เพือ่ให้บรษิทัสามารถจดัการระบบสารสนเทศและข้อมลู
ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลทุก 3 เดือน เพื่อ
รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง10

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งปฏิบัติหนา้ที่คณะกรรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมด้วย ทั้ง 5 ท่าน เขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยท�ำการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุป 
ได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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5.	 ระบบการติดตาม 
(Monitoring)

บริษัทฯ มกีารตดิตามผลโดยมกีารจดัการประชมุทกุสามเดอืนเพือ่รายงานผลการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  
รวมท้ังเหตุผล และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ขณะเดียวกันฝ่ายบริหารมีการจัดประชุมทุกสัปดาห์เพื่อประมวลผล
สถานการณ์ตา่งๆ เพื่อก�ำหนดแนวทางการแก้ไขทันเวลา

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ  
ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องของบคุคลดงักล่าว อย่างเพยีงพอแล้ว ส�ำหรบัการควบคมุภายในห้วข้ออืน่ คณะกรรมการบรษิทัฯ  
เห็นวา่บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกัน

10.1	 ข้อสังเกตของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

แผนกตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลักด้านต่างๆ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะเพือ่ให้
บริษัทฯ แก้ไขปรับปรุงเพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงานทุกๆ ระบบงาน 
ซึง่จะเป็นการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนือ่งและจะส่งผลท�ำให้บรษิทัฯ มรีะบบการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี โดยแผนกตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบในปี 2558 และได้รายงานผลการตรวจสอบและผลการ
ติดตามให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มี
แนวทางและการปฏิบัติที่เหมาะสม  

10.2	 ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

บริษัทส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผู้สอบบัญชี
ได้สอบทานประสิทธิภาพระบบการควบคุมทางบัญชีของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการก�ำหนดขอบเขตการปฏิบัติ
งานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสมซ่ึงผลการตรวจสอบพบว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตาม
มาตรฐานการบัญชี
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รายการระหว่างกัน11

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่ารายการ
ระหวา่งกันมีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไม่มีความแตกตา่ง
จากการขายหรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น

	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

การท�ำรายการระหว่างกนัเป็นความจ�ำเป็นและมีความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการเพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาด 
ที่ยุติธรรม	

	 ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยฝา่ยบริหารจะประมาณ
การรายรับ-รายจา่ย ซึ่งเป็นรายการระหวา่งกันที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำ และจัดท�ำงบประมาณรายการระหว่างกนัแต่ละ
ประเภทที่จัดท�ำขึ้นในระยะเวลา  1 ปี เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน 
การด�ำเนินการเบิกจา่ย

	 แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 บรษิทัฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะยงัคงเกดิขึน้อย่างต่อเนือ่งในอนาคต เนือ่งจากรายการระหว่าง
กันของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ  
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผูด้�ำเนนิการตรวจสอบและพจิารณาเปิดเผยข้อมลูของรายการระหว่างกนั
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
การปฏิบตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกีย่วโยงและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายทรพัย์สินและ
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

	 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น จากการท�ำรายการระหว่างกัน
ของบริษัทและบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งวา่ ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติ
รายการดังกลา่ว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึ 
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทรวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพโดยเคร่งครัด

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญช ีหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา  และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และจะ
ท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

รายการระหว่างกัน

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ
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12.1	งบการเงิน

12.1.1	สรุปรายงานการสอบบัญชี

(ก) งบการเงินป ี2556 ตรวจสอบโดย นางสาวศิริวรรณ 
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604 จาก
บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ ได้ให้
ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2556 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ โดยถูกต้องตาม
ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินโดยมีวรรคอธิบายซึ่งสรุปได้ว่าเกี่ยวกับการน�ำ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง “ภาษีเงินได้” มาถือ 
ปฏบิตั ิบรษิทัฯ ได้ปรบัย้อนงบการเงนิย้อนหลงังบการเงนิ 
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่31 ธันวาคม 2555 ที่แสดงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบ เพื่อสะท้อนรายการปรับปรุงการ
เปลีย่นแปลงนโยบายบญัชดีงักล่าว นอกจากนี ้ได้น�ำเสนอ 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่1 มกราคม 2555 เพือ่เป็น
ข้อมลูเปรยีบเทยีบ โดยใช้นโยบายบญัชดีงักล่าวเช่นกนั 

 12.1.2 ตารางสรุปข้อมูลทางการเงิน

บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน

(หน่วย : ลา้นบาท)

 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.91 1.44 9.98 1.16 71.47 6.10

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 60.49 8.82 51.87 6.03 24.09 2.06

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของ    

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 142.20 20.74 144.96 16.84 112.98 9.64

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 48.03 7.01 50.70 5.89 72.54 6.19

	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 138.29 20.17 253.66 29.47 518.31 44.23

	 ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 126.74 18.49 187.34 21.76 202.11 17.25

ภาษีซื้อรอเรียกคืน 4.96 0.72 1.86 0.22 - -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3.74 0.55 5.47 0.64 8.26 0.70

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 534.36 77.94 705.84 82.01 1,009.78 86.17

(ข) งบการเงินปี 2557 ตรวจสอบโดย นางสาวศิริวรรณ 
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604 จาก
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และ 
ได ้ให ้ความเห็นว ่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนินงานและ 
กระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

(ค) งบการเงินปี 2558 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ  
คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 จากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และ
ได ้ให ้ความเห็นว ่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและ
กระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน
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ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 19.37 2.83 16.03 1.86 43.35 3.70

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน – สุทธิ - - 14.76 1.72 - -

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง – สุทธิ 6.39 0.93 1.42 0.16 0.11 0.01

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน – สุทธิ 97.76 14.26 88.05 10.23 56.69 4.84

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ – สุทธิ 18.81 2.74 21.24 2.47 44.56 3.80

อุปกรณ์ 5.25 0.77 7.78 0.90 9.72 0.83

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.87 0.13 1.23 0.14 1.33 0.11

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2.73 0.40 4.43 0.51 6.31 0.54

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 151.18 22.06 154.95 17.99 162.06 13.83

รวมสินทรัพย์ 685.54 100.00 860.78 100.00 1,171.84 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนี้สินหมุนเวียน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 356.41 51.99 366.20 42.54 313.18 26.73

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของ

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 28.07 4.09 23.88 2.77 9.19 0.78

	 ภาษีขายที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 13.95 2.03 13.88 1.61 - -

เจา้หนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 7.01 1.02 8.38 0.97 0.66 0.06

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน – สุทธิ - - 0.38 0.04 0.43 0.04

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 4.19 0.61 6.29 0.73 9.99 0.85

เงินรับรอคืนลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องและลูกหนี้
ตามสัญญาเช่าการเงิน 14.30 2.09 30.85 3.58 42.91 3.66

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 32.16 4.69 24.73 2.87 29.19 2.49

รวมหนี้สินหมุนเวียน 456.10 66.53 474.58 55.13 405.56 34.61

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร – สุทธิ 17.64 2.57 8.75 1.02 1.11 0.09

เงินค�้ำประกันรับจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 10.27 1.50 - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน – สุทธิ - - 1.56 0.18 1.13 0.09

หุ้นกู้ - - - - 349.03 29.78

ส�ำรองผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 2.74 0.40 3.12 0.36 3.89 0.33

ภาษีขายที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ – สุทธิ 8.37 1.22 7.83 0.91 - -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 39.03 5.69 21.27 2.47 355.17 30.31

รวมหนี้สิน 495.13 72.23 495.85 57.60 760.72 64.92

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
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บริษัท ลีซอิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน

(หน่วย : ลา้นบาท)

 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทุนเรือนหุ้น        

ทุนจดทะเบียน 200.00 29.17 200.00 23.23 200.00 17.07

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 116.00 16.92 200.00 23.23 200.00 17.07

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 8.00 1.17 70.72 8.22 70.72 6.03

ก�ำไรสะสม    

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 5.77 0.61 8.16 0.95 11.68 1.00

ยังไม่ได้จัดสรร 60.64 9.19 86.06 10.00 128.71 10.98

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (0.75) (0.11) - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 190.41 27.78 364.94 42.40 411.11 35.08

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 685.54 100.00 860.78 100.00 1,171.84 100.00

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย : ลา้นบาท)

 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ย* 73.55 70.28 79.96 62.44 119.69 62.69

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 18.43 17.61 27.19 21.23 55.26 28.95

รายได้อื่น 12.67 12.11 20.91 16.33 15.96 8.36

รวมรายได้ 104.65 100 128.07 100 190.91 100

ค่าใช้จา่ยในการขาย 9.15 8.74 11.75 9.17 15.75 8.25

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 24.58 23.49 30.48 23.80 43.19 22.62

หนี้สงสัยจะสูญ 4.5 4.3 5.5 4.29 13.30 6.97

รวมค่าใช้จ่าย 38.22 36.52 47.73 37.27 72.24 37.84

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทาง 
การเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล 66.42 63.47 80.34 62.73 118.68 62.17

ค่าใช้จา่ยทางการเงิน 26.31 25.14 21.47 16.76 29.57 15.49

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 40.11 38.33 58.87 45.97 89.11 46.68

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 8.01 7.65 11.06 8.64 18.66 9.77

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 32.10 30.67 47.81 37.33 70.45 36.90
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งบกระแสเงินสด
										          (หน่วย : ล้านบาท)

2556 2557 2558
กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน    

ก�ำไรก่อนภาษี 40.11 58.87 89.10

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหนา่ย 0.67 1.33 1.94

คา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 4.5 5.5 13.09

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 0.23 0.39 0.42

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ - - (0.004)

คา่ใช้จ่ายดอกเบี้ย 26.31 21.47 29.57

ค่าตัดจ�ำหน่ายดอกเบี้ยรับตามสัญญาเชา่ทางการเงินและสัญญาเชา่ซื้อ (34.68) (35.48) (29.81)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 37.15 52.08 104.32

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น (7.83) 7.70 29.07

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 3.99 (112.90) (272.55)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเชา่ซื้อ (1.14) 38.10 40.14

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน (32.05) (78.22) (2.66)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (1.55) 1.37 (0.92)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 4.45 1.37 (7.72)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 13.34 10.62 (0.93)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0.87 (10.82) (7.83)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 17.22 (90.70) (113.78)

จ่ายดอกเบี้ย (25.74) (22.84) (25.46)

จา่ยภาษีเงินได้ (9.20) (9.55) (16.76)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (17.72) (123.09) (155.99)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง(เพิ่มขึ้น) (6.94) 3.34 (27.32)

ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (4.20) (1.25) (3.99)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (11.14) 2.09 (31.30)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

เงินเบิกเกินบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) (21.59) 9.79 (53.02)

เงินสดรับ/จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (40.95) (14.33) (22.94)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ - - 348.74

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ 24.00 145.60 -

เงินปันผลจา่ย (18.20) (20.00) (24.00)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 25.16 121.06 248.80

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (3.70) 0.06 61.50

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 13.61 9.91 9.97

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 9.91 9.97 71.47

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
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12.1.3	ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 2556 2557 2558
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร  

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 30.67% 37.33% 36.90%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 18.64% 17.22% 18.16%

อัตราดอกเบี้ยรับ (รวมรายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ) (%) 16.56% 15.90% 19.48%

อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%) 6.71% 5.36% 8.19%

ส่วนตา่งอัตราดอกเบี้ย (%) 9.86% 10.54% 11.29%

อัตราดอกเบี้ยรับ (ไม่รวมรายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ) (%) 13.25% 11.86% 13.33%

อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%) 6.71% 5.36% 8.19%

ส่วนตา่งอัตราดอกเบี้ย (%) 6.54% 6.50% 5.14%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)  

อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์ (%) 10.15% 11.08% 14.31%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 4.96% 6.18% 6.93%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.16 0.17 0.19

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)  

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดสิทธิ (เท่า)

2.59
2.56

1.36
1.34

1.85
1.85

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ยืม (%) 1.42 1.70 2.51

อัตราการจา่ยเงินปันผล (%) 62.31% 50.20% 51.10%

อัตราการจา่ยเงินปันผล (%) หลังหักเงินส�ำรองตามกฎหมาย 69.21% 52.84% 53.79%

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality Ratio)  

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (%) 1.75 2.03 2.83

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม (%) 0.0002 - -

** มติทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่11 กุมภาพนัธ์ 2559 เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 
2559 อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่าย
ปันผล 53.79% ของก�ำไรสุทธิ
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13.1 ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
การมีผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลายครอบคลุมทั้งสายวงจรธุรกิจ ส่งผลท�ำให้ผลประกอบการของบริษัทฯ  
มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยรายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2557 เป็นจ�ำนวน 128.07 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นใน 
ปี 2558 เป็นจ�ำนวน 190.91 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 22.38 และ 
ร้อยละ 49.07 ตามล�ำดับ 

(ก) รายได้

โดยรายได้ของบริษัทฯ ปี 2558 ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ย รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และรายได้อื่น  
จะคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 62.69 ร้อยละ 28.94 และร้อยละ 8.36 ตามล�ำดับ จะเห็นได้ว่ารายได้ดอกเบี้ยจะเป็น 
รายได้หลักของบริษัทฯจะมีสัดส่วนสูงกวา่รายได้ประเภทอื่น  สาเหตุหลักเกิดจากการขยายตัวของสินเชื่อระยะสั้น  
ซึ่งสูงขึ้นตามแผนกลยุทธ์การด�ำเนินงานของปี 2558 โดยเพิ่มสัดส่วนในหนี้ภาคเอกชนให้สูงขึ้นจากเดิมร้อยละ 
20 ของสินเชื่อ(ลูกหน้ี)คงเหลือเป็นร้อยละ 30 ของสินเช่ือ(ลูกหนี้)คงเหลือ และเพิ่มสัดส่วนหนี้สินเช่ือที่มีอัตรา 
ผลตอบแทนสูงให้มีสัดสวนที่เพ่ิมสูงข้ึน ท�ำให้รายได้ที่เกิดจากสินเช่ือการซื้อสิทธิเรียกร้อง (Factoring) สินเช่ือ
โครงการ (Project Backup Financing) และสนิเชือ่เพือ่ค�ำ้ประกนัซอง (Bid Bond Guarantee) สูงขึน้ รวมถงึรายได้จาก 
ค่าธรรมเนยีมจากการให้วงเงินสนิเช่ือ(Front-endFee) แก่ลูกคา้รายใหม่เพิ่มขึ้น และยิ่งไปกว่านั้น ในปี 2558 บริษัทฯ 
ได้ออกสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) ซึ่งเป็นบริการการให้สินเชื่อรูปแบบใหม่ของทางบริษัทฯ ซึ่งสามารถ
เพิ่มรายได้ค่าธรรมเนียมให้กับบริษัทฯ 

รายได้ดอกเบี้ยประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการสินเชื่อประเภทสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าซื้อ การรับโอน
สิทธิเรียกร้อง และสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ โดยแสดงการเปลี่ยนแปลงของรายได้ดอกเบี้ยแยกตามผลิตภัณฑ ์
ส�ำหรับปี 2557 และ 2558 ดังนี้

รายได้ดอกเบี้ย ปี 2558 ปี 2557 เปลี่ยนแปลง
พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 สัญญาเช่าการเงิน 20,951 17.50 27,143 33.95 -6,192 -22.81

	 สัญญาเช่าซื้อ 8,856 7.40 8,332 10.42 524 +6.29

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 53,937 45.06 24,080 30.11 29,857 +123.99

	 สัญญากู้ยืมเงิน 35,949 30.04 20,409 25.52 15,540 +76.14

รวมรายได้ดอกเบี้ย 119,693 100.00 79,964 100.00 39,729 +49.68

	 			 

จากตารางดงักล่าวในปี 2558 จะเหน็ว่าสดัส่วนรายได้ดอกเบีย้จากการให้สนิเชือ่ระยะยาว ได้แก่สัญญาเช่าทางการ
เงินมีสัดส่วนร้อยละ 17.50 และสัญญาเช่าซื้อมีสัดส่วนร้อยละ 7.40 รวมเป็นสัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยการประเภท 
สนิเชือ่ระยะยาวร้อยละ 24.90 และรายได้ดอกเบีย้ได้จากการให้สนิเชือ่ระยะสัน้ ได้แก่ การซือ้สทิธเิรยีกร้องมสีดัส่วน
ร้อยละ 45.06 และสัญญากู้ยืมเงินมีสัดส่วนร้อยละ 30.04 รวมเป็นสัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยการประเภทสินเช่ือ 
ระยะสั้นร้อยละ 75.10 ในขณะที่ในปี 2557 สัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยประเภทสินเชื่อระยะยาวร้อยละ 44.37 สัดส่วน
ประเภทสินเชือ่ระยะสัน้ร้อยละ 55.63  ซ่ึงจะเหน็ได้ว่าบรษิทัฯ มีสดัส่วนรายได้จากสนิเชือ่ระยะยาวน้อยลง เนือ่งจาก
นโยบายของบริษัทฯ ในการขยายลูกคา้ไปยังสินเชื่อที่ให้คา่ตอบแทนที่สูงกวา่ 
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รายได้ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อลดลงสุทธิร้อยละ 16.52 จากปีก่อน เนื่องจากลูกค้าส่วน
จากสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อส่วนใหญ่ เป็นลูกค้าภาคธุรกิจไอทีใช้ส�ำหรับการเรียนการสอนในโรงเรยีน
เป็นส่วนใหญ่ และบรษิทัฯ ได้ให้บริการเช่าซือ้ไปเป็นจ�ำนวนมากแล้ว อย่างไรกต็ามในปี 2558 บรษิทัฯ มนีโยบายขยาย
ฐานลกูค้าไปสูธ่รุกจินอกภาคไอทใีห้มากขึน้ ซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ จะยงัคงรกัษาสัดส่วนความสามารถในการท�ำรายได้ 
ของผลติภณัฑ์ดงักล่าวไว้ได้ ส�ำหรบัรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สทิธเิรยีกร้อง ในปี 2558 เพิม่ขีน้ร้อยละ 123.99 สาเหตุ
ทีเ่พิม่ขึน้สงูเนือ่งจากบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะขยายการเติบโต จึงได้เร่งขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ ให้มากยิ่งขึ้น 
และในการขยายฐานลกูค้าใหม่ๆ นัน้ ต้องเริม่จากการให้สนิเชือ่ทีม่คีวามเสีย่งต�ำ่ ซึง่กค็อืสนิเชือ่การซือ้สทิธเิรยีกร้อง  
และรายได้ดอกเบี้ยจากการให้กู้ยืมเติบโตเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 76.14 จากปีก่อนเนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เริ่มให้
บรกิารตัง้แต่ปี 2555 และได้รบัการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ด ีอย่างไรกต็ามการให้สินเช่ือเพือ่สนบัสนนุ
โครงการนั้นมีความเสี่ยงสูง ดังน้ันลูกค้าเกือบทั้งหมดในส่วนของสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการจะเป็นลูกค้าที่มี 
การตดิต่อธรุกจิกบับรษิทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ และมปีระวตักิารช�ำระเงนิทีด่ี เพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว รวมทัง้จะต้อง
โอนสิทธิเรียกร้องในการช�ำระเงินของลูกหนี้ให้กับบริษัทฯ สรุปได้ว่ารายได้ดอกเบี้ยรวมในปี 2558 เปรียบเทียบกับ
ป ี2557 มีอัตราเติบโตเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 49.68

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการสินเชื่อประเภทสัญญาเช่าการเงิน สัญญา
เช่าซือ้ การรับโอนสทิธเิรยีกร้อง และสนิเชือ่เพือ่สนบัสนนุโครงการและการค�ำ้ประกนัซอง โดยแสดงการเปล่ียนแปลง
ของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการแยกผลิตภัณฑ์ ส�ำหรับปี 2557 และ 2558 ดังนี้

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
ปี 2558 ปี 2557 เปลี่ยนแปลง

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 สัญญาเชา่การเงิน 300 0.54 262 0.96 38 +14.50

	 สัญญาเชา่ซื้อ 149 0.27 183 0.67 -34 -18.58

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 21,031 38.06 8,608 31.65 12,423 +144.32

	 สัญญากู้ยืมเงิน 25,668 46.45 14,504 53.33 11,164 +76.97

	 การออกหนังสือค�้ำประกันซอง 8,095        14.65 3,594        13.22 4,501 +125.24

	 อื่นๆ 18 0.03 44 0.16 -26 -59.09

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 55,261 100.00 27,195 100.00 28,066 +103.20

จากตารางด้านบน ในปี 2558 เห็นว่าสัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการให้สินเช่ือระยะยาว ได้แก่ 
สัญญาเช่าทางการเงินและเช่าซื้อสัดส่วนร้อยละ 0.54 และ 0.27 ตามล�ำดับ สัดส่วนส่วนรายได้คา่ธรรมเนียมและ
บริการจากการให้สินเชื่อระยะสั้น ได้แก ่การซื้อสิทธิเรียกร้องร้อยละ 38.06 สัญญากู้ยืมเงินมีสัดส่วนร้อยละ 46.45  
การออกหนังสือค�้ำประกันซองร้อยละ 14.65 จะเห็นได้ว่าสัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมส่วนใหญ่จะมาจากการให้
บรกิารประเภทสนิเชือ่ระยะสัน้ถึงร้อยละ 99.19

รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิารจากการให้สนิเชือ่ระยะสัน้ ได้แก่ การซือ้สทิธเิรยีกร้องเพิม่ขึน้ร้อยละ 144.32 จากปีก่อน 
เป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ เร่งหาลูกค้าและเปิดวงเงินรายใหม่เพิ่มขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง จึงมีรายได้ค่าธรรมเนียม
จากการเปิดใช้วงเงนิเพิม่ขึน้มาก สญัญาให้กูย้มืเงนิเพิม่ขึน้ร้อยละ 76.97 จากปีก่อน เนือ่งจากสนิเชือ่เพือ่สนบัสนนุ
โครงการเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ จึงมีอัตราการเติบโตค่อนข้างสูง ซึ่งจะเพิ่มขึ้นไปในทิศทางเดียวกันกับรายได้ดอกเบี้ย  
รายได้ค่าธรรมเนียมการออกหนังสือค�้ำประกันซองเติบโตเพิ่มขึ้น ในปี 2558 เนื่องจากธุรกิจการจัดหาหนังสือ 
ค�้ำประกันซองเป็นธุรกิจใหม่ที่เริ่มให้บริการตั้งแต่ป ี2553 และมีลูกคา้ใช้บริการอย่างต่อเนื่องเรื่อยมา ตั้งแต่ป ี2557 
บริษัทฯ มีวงเงินกับธนาคารในการออกค�้ำประกันซองเพิ่มมากขึ้น เพื่อเปิดช่องทางให้ลูกค้าได้มีโอกาสเข้าแข่งขัน
ประมูลงาน และได้รับการตอบสนองลูกค้าเป็นอย่างดี จึงส่งผลท�ำให้สร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์นี้เติบโตร้อยละ 
125.24 จากปีก่อน 

62 / รายงานประจำ�ปี 2558



รายได้อื่นท่ีส�ำคัญประกอบด้วยรายได้จากการจัดหาสินค้า  และรายได้อื่น ซึ่งส่วนใหญ่มาจากรายได้ดอกเบี้ยจ่าย
ช�ำระล่าช้าคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.97 และร้อยละ 80.03 ตามล�ำดับ ส�ำหรับป ี2558 ดังนี้

รายได้อื่น
ปี 2558 ปี 2557 เปลี่ยนแปลง

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 รายได้จากการจัดหาสินค้า 3,187 19.97 6,415 30.67 -3,228 -50.32

	 อื่นๆ 12,774 80.03 14,498 69.33 -1,724 -11.89

รวมรายได้อื่น 15,961 100.00 20,913 100.00 -4,952 -23.68

รายได้จากการจัดหาสินค้า ในปี 2558 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 50.32 เนื่องจากลูกคา้ส่วนใหญ่เลือกใช้สินเชื่อเงิน
กู้ยืมแทนสินเชื่อเพื่อการซื้อสินค้า  เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่จะได้รับเครดิตเทอมจากผู้ขายอยู่แล้ว และรายได้อื่น 
ส่วนใหญ่มาจากรายได้ดอกเบี้ยปรับลา่ช้า มีอัตราลดลงจากปีก่อนร้อยละ 11.89 เนื่องจากเหตุการณ์ทางการเมือง
ที่ยังคงมีผลกระทบอยู่มาในป ี2557 ท�ำให้ลูกค้าของบริษัทฯ ได้รับช�ำระเงินจากหน่วยงานภาครัฐล่าชา้ ต่อมาในปี 
2558 สถานการณ์ทางการเมืองเริ่มเข้าสู่ภาวะปกติ ท�ำให้บริษัทฯ มีรายได้จากดอกเบี้ยปรับล่าชา้ลดลง ซึ่งรายได้
ดอกเบี้ยล่าช้านี้จะเป็นรายได้ปกติของบริษัทเนื่องจากบริษัทฯ รับซื้อหนี้ภาครัฐมากกว่า  70% ซึ่งการจ่ายเงินของ
ภาครัฐมักล่าชา้เป็นปกติ 

(ข) ค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าใช้จา่ยในการขาย คา่ใช้จา่ยในการบริหาร และคา่ใช้จา่ยทางการเงิน

ค่าใช้จ่าย
ปี 2558 ปี 2557 เปลี่ยนแปลง

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ค่าใช้จา่ยในการขาย 15,752 15.47 11,753 16.98 3,999 +34.03

ค่าใช้จา่ยในการบริหาร 56,487 55.48  35,979 51.99 20,508 +57.00

ค่าใช้จา่ยทางการเงิน 29,570 29.04   21,466 31.03 8,104 +37.75

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 101,809 100.00 69,198 100.00 32,611 47.13

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ในป ี2558 สาเหตุที่ค่าใช้จา่ยในการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.03 จากปีก่อนเนื่องจากการเติบโตของการให้สินเชื่อของ 
บริษัทฯ ที่ขยายตัวไปมาก ท�ำให้ค่าคอมมิชชั่นพนักงานขายซึ่งเป็นคา่ใช้จ่ายแปรผันไปกับรายได้ที่เพิ่มขึ้นตามไปใน
ทิศทางเดียวกัน และจากการเพิ่มขึ้นของอัตราก�ำลังของพนักงาน และค่าใช้จา่ยจูงใจพนักงาน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ในปี 2558 ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีเพิ่มขึ้นร้อยละ 57.00 จากปีก่อน สาเหตุหลักการเพิ่มขึ้นของค่าภาษีตา่งๆ ที่
เกี่ยวข้องที่เพิ่มสูงขึ้นตามรายได้ที่เพิ่ม รวมถึงการเร่งตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ในป ี2558 ค่าใช้จา่ยทางการเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 47.13 จากปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการขยายตัวเพิ่มขึ้นของลูกหนี้
สินเชื่อ ท�ำให้บริษัทฯ ต้องเพิ่มการใช้เงินทุนจากเงินกู้แหล่งต่างๆ เพื่อใช้หมุนเวียนในธุรกิจ 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงาน
การวิเคราะห์และค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงาน
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ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

แสดงให้เห็นการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแยกตามผลิตภัณฑ ์โดยแสดงเปรียบเทียบ ป ี2558 และปี 2557

แยกตามประเภทธุรกิจ (หน่วย:พันบาท) ปี 2558 ปี 2557

ขายสินค้าและบริการ    

ยอดยกมา 3,368 2,443

บวก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -1,292 925

หัก  : หนี้สูญ - -

ยอดยกไป 2,076 3,368

สินเชื่อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน    

ยอดยกมา 558 1,341

บวก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 6,226 -783

หัก  : หนี้สูญ - -

ยอดยกไป 6,784 558

สินเชื่อประเภทเช่าซื้อ    

ยอดยกมา 37 49

บวก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,630 -12

หัก  : หนี้สูญ - -

ยอดยกไป 1,667 37

สินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง (Factoring)    

ยอดยกมา 10,014 7,513

บวก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 9,211 2,501

หัก  : หนี้สูญ - -

ยอดยกไป 19,225 10,014

สินเชื่อการให้กู้ยืมเงิน    

ยอดยกมา 2,926 57

บวก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   - 2,684 2,869

หัก  : หนี้สูญ - -

ยอดยกไป  242 2,926

รวม 29,994 16,903
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ปี 2558 บริษัทฯ มีส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น
อีก 13.09 ล้านบาท รวมเป็นจ�ำนวน 29.99 ลา้นบาท 
เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ร้อยละ 77.45 
เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการส�ำรองหนี้สูญตามการ
จัดชั้นอายุหนี้ (Aging) เป็นการส�ำรองขั้นพื้นฐาน ซึ่งใน 
ปีน้ีมีการเปลีย่นแปลงวธิกีารแยกอายลุกูหนี ้ส�ำหรบัลกูหนี้ 
สญัญาเช่าทางการเงนิ (Leasing) และลูกหนีส้ญัญาเช่าซือ้ 
(Hire Purchase) ส�ำหรับลูกหนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระเงิน
งวดใดงวดหน่ึง โดยให้นับรวมงวดที่ยังไม่ครบก�ำหนด
ของสัญญารวมเป็นหน้ีที่เกินก�ำหนดช�ำระท้ังสัญญา 
เพื่อให้เป็นไปตามความต้ังใจของบริษัทที่ต้องการมี
มาตรฐานการจัดชั้นลูกหน้ีให้รัดกุมมากข้ึน ซึ่งท�ำให้
บริษัทฯ ต้องตั้งส�ำรองหนี้สูญเพิ่มขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายการส�ำรองหนี้สูญตามการจัดชั้นอายุหนี้ 
ดงักล่าว อย่างไรกต็ามถงึแม้มกีารเปลีย่นดงักล่าว บรษิทัฯ 
เชื่อว่าจะไม่มีปัญหาในการช�ำระหน้ี เนื่องจากลูกหนี้
ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ภาครัฐ ซึ่งมักจะจ่ายล่าช้าอยู่แล้ว
เป็นปกติ โดย ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2558 บริษัทฯ  
ได้ตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญรวม เป็นร้อยละ 2.83 ของ
ยอดคงเหลือลูกหนี้สุทธิเงินกันส�ำรองในส่วนที่ไม่ได้ให้
สินเชื่อ (Reserve)

(ค) ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน  
47.81 ล้านบาท และ 70.45 ล้านบาทตามล�ำดบั เพิม่ขึน้ 
ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2558 อยู่ที่
ร้อยละ 36.90 ซึ่งเป็นผลมาจากการกระตุ้นยอดการให้ 
สินเชื่อโดยการเพิ่มผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ ใน 
ทุกผลิตภัณฑ์ เริ่มตั้งแต่สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือ 
ค�ำ้ประกนัซอง การจัดหาสนิค้า สนิเชือ่ในรปูแบบสญัญาเช่า 
ทางการเงินหรือสัญญาเช่าซ้ือ สินเชื่อการรับโอนสิทธิ
เรยีกร้อง และสนิเชือ่สนบัสนนุโครงการ มุ่งเน้นการบรกิาร
การแบบครบวงจร ท�ำให้ยอดรายได้รวมของบริษัทฯ 
เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ตลอดจนการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ 
และส่งผลให้บริษัทฯ มีผลก�ำไรสุทธิเติบโตต่อเนื่องทุกปี 
เช่นกัน

13.2	 ฐานะทางการเงิน

(ก) สินทรัพย์

ณ สิ้นปี 2557 และสิ้นป ี2558 บริษัทฯ มียอดสินทรัพย์
รวมเท่ากับ 860.78 ลา้นบาท และ 1,171.84 ลา้นบาท 
ตามล�ำดบั โดยสินทรพัย์ของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่ คือ ลูกหนี ้
จากการให้สินเชื่อ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 93.17 และ
ร้อยละ 88.02 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ

สนิทรพัย์หมนุเวยีน ณ สิน้ปี 2557 และส้ินปี 2558 เท่ากบั 
705.84 ล้านบาทและ 1,009.78 ล้านบาท สินทรัพย์
หมุนเวียนที่ส�ำคัญได้แก่ ลูกหนี้จากการให้สินเช่ือ 
ตามสัญญาเช่าทางการเงินและเช่าซื้อ ลูกหนี้จากการ
ซือ้สทิธเิรยีกร้อง และลูกหนีต้ามสญัญากูย้มืเงนิ ในส่วน 
ท่ีก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีในแต่ละประเภท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 18.37 ร้อยละ 51.33 และร้อยละ 20.02 
ของสินทรัพย์หมุนเวียนทั้งหมด ณ สิ้น ป ี2558 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2557 และสิ้นป ี2558  
เท่ากับ 154.95 ลา้นบาท 162.06 ลา้นบาท ตามล�ำดับ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ส�ำคัญได้แก่ ลูกหนี้จากการ
ให้สินเช่ือตามสัญญาเช่าทางการเงินและเช่าซื้อ และ
ลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องเงินสุทธิจากส่วนที่ครบ
ก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปีในแต่ละประเภท  คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 62.47 และ ร้อยละ 0.07 ของสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 
ทั้งหมด ณ สิ้น ปี 2558 

คุณภาพของสินทรัพย์

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์เพื่อที่จะควบคุม
คุณภาพของลูกหนี้ เนื่องจากลูกหนี้เป็นสินทรัพย์ที่มี
สัดส่วนมากที่สุดของบริษัทฯ โดยมีการพิจารณาวงเงิน
ในการให้สินเช่ือทั้งในส่วนของวงเงินลูกค้าและวงเงิน
ลูกหนี้ รวมถึงมีการก�ำหนดนโยบายการให้สินเช่ือ
แต่ละประเภท เพื่อให้ลูกหนี้ของบริษัทฯ เป็นลูกหนี ้
ที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มี
การกระจุกตัว เนื่องด้วยฐานทั้งลูกค้าและลูกหนี้ ที่
หลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากรายกระจายไปในทกุๆ 
อุตสาหกรรม 
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ลูกหนี้
2558 2557 เพิ่มขึ้น/

(ลดลง)
%

เปลี่ยนแปลงล้านบาท ล้านบาท

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ทางการเงิน 194.79 258.74 (63.95) - 24.72%

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 131.86 78.03 53.83  68.99%

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 537.65 265.10 272.55 102.81%

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 202.36 205.02 (2.66) -1.30%

ลูกหนี้การค้า  18.92 52.15 (33.23) -63.72%

ยอดรวม 1,085.58 859.04

  **ยอดลูกหนี้ จากตารางด้านบน แสดงยอดก่อนหักคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ***

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ณ สิ้นปี 2557 และสิ้นป ี2558 มีจ�ำนวน 265.10 ล้านบาท และ 537.65 ลา้นบาท 
ตามล�ำดบัเพิม่ข้ึนร้อยละ 102.81 สาเหตจุากการเร่งขยายฐานลกูค้าเพิม่ขึน้ และการรบัซือ้ลกูหนีใ้นภาคเอกชนเพิม่มากขึน้

บริษัทฯ ได้เริ่มให้บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการในปี 2555  ส่งผลให้มีลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินในปี 2555 
จ�ำนวน 94.74 ล้านบาท ปี 2556 จ�ำนวน 126.80 ล้านบาท ปี 2557 จ�ำนวน 205.02 ลา้นบาท และ ณ สิ้นปี 2558 
จ�ำนวน 202.36 ล้านบาท โดยการขยายตัวของลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินนั้นมีสาเหตุมาจากการสนับสนุนให้ลูกค้า
เดิมที่เคยใช้บริการผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่มีความเส่ียงต�่ำ มาใช้บริการในผลิตภัณฑ์สินเช่ือที่มีความเส่ียงสูงเพิ่มขึ้น  
ซึ่งจะเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

ลูกหนี้การค้าในบริการจัดหาสินค้าณ สิ้นปี 2557 และสิ้นป ี2558 มีจ�ำนวน 52.15 ลา้นบาท และ 18.92 ลา้นบาท 
ลดลงร้อยละ 63.72 เนือ่งจากการเปลีย่นไปใช้ผลติภณัฑ์ทีท่ดแทนกนัคือสินเช่ือตามสัญญากูย้มืเงนิ รวมถงึนโยบาย
ของภาครัฐที่เร่งเบิกจา่ยเงินงบประมาณในช่วงปลายปี 2557  

(ข) สภาพคล่อง

	 	 	 	 	 	 	      (หน่วย : ลา้นบาท)

ปี2558 2557 เพิ่มขึ้น/
(ลดลง)ล้านบาท ล้านบาท

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน (155.99) (123.09) 88.90

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (31.30) 2.09 (6.19)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 248.79 121.06 (82.60)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 61.50 0.06 0.11
		

ในป ี2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 155.99 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุมาจากการ
เพิ่มขึ้นของลูกหนี้จากการให้สินเชื่อ มีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 31.30 ลา้นบาท และมีกระแส
เงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 248.79 ล้านบาท
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(ค) แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2557  บริษัทฯ มีรายละเอียดรายการหนี้สินทางการเงิน ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ดังนี้

รายการ  2558  2557 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) % เปลี่ยนแปลง

หนี้สินทางการเงิน        

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 313.18 366.20 (53.02) (14.48)

เงินกู้ยืมระยะยาว 10.30 32.63 (22.33) (68.43)

รวมหนี้สินทางการเงิน 323.48 398.83 (75.35) (18.89)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 411.11 364.94 46.17 12.65

รวมแหล่งเงินทุน 734.59 763.77 (29.18) (3.82)

อัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.79 1.09    

แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากเงินกู ้ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ท�ำให้บรษิทัฯ มคีวามเสีย่ง
ในเรื่องของความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาด 
อย่างไรก็ตาม ในส่วนที่เป็นสินเชื่อระยะสั้น ไม่ว่าจะ
เป็นสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง สินเชื่อเพื่อการ
จัดหาหนังสือค�้ำประกันซองเพื่อยื่นประมูล สินเชื่อเพื่อ
โครงการ และการจัดหาสินค้า บริษัทฯ จะสามารถปรับ
อตัราดอกเบีย้หรอืค่าธรรมเนยีมตามต้นทนุทางการเงนิ
ที่มีการเปล่ียนแปลงได้ ส�ำหรับสินเชื่อทางการเงินและ
สินเชื่อเช่าซ้ือ ซึ่งบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียกับลูกค้า
เป็นอัตราดอกเบี้ยคงที ่อย่างไรก็ตาม ส่วนตา่งระหว่าง
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ กับอัตราดอกเบี้ยที่คิด
กับลูกค้า  จะมีการบวกเพิ่มเพื่อให้เพียงพอกับความ
เสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยที่อาจเกิดขึ้น  

1. หนี้สิน

ณ สิ้นป ี 2557 และสิ้นปี 2558 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม
จ�ำนวน 495.85 ล้านบาท 760.72 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
โดยหนีส้นิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ ได้แก่ เงนิเบกิเกนิบญัชี
และเงนิกูย้มืระยะสัน้ทัง้จากธนาคารและการขายลดตัว๋
แลกเงิน ซึ่งการเพิ่มขึ้นของหนี้สินรวมเป็นไปตามการ
ขยายตัวของสินเชื่อของบริษัทฯ 

ณ ส้ินปี 2557 และสิน้ปี 2558 บรษิทัฯ มีอตัราส่วนเงนิให้
กูต่้อเงนิกูเ้ป็น 1.70 เท่า และ 2.51 เท่า ตามล�ำดบั แสดงให้ 
เห็นว่าเงินที่กู ้รับมาทั้งหมดก็จะน�ำไปปล่อยสินเช่ือ 
ทั้งหมด

2. ส่วนของผู้ถือหุ้น

จากการที่บริษัทฯ มีประเภทของสินเช่ือที่หลากหลาย
ครบวงจรการด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า  ท�ำให้บริษัทฯ 
สามารถให้บริการได้อยา่งครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เป็นผล
ให้บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้และก�ำไรได้เพิ่มขึ้นใน
ทุกๆ ปี ส่งผลให้ก�ำไรสะสมของบริษัทฯ เพิ่มสูงขึ้น โดย
ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2557 และส้ินปี 2558 มีจ�ำนวน 
364.94 ล้านบาท และ 411.11 ลา้นบาทตามล�ำดับ 

ในด้านของผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นสําหรับปี 2557 และ
ปี 2558 บรษิทัฯ สามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผูถ้อืหุน้
ในอัตราร้อยละ 17.22 และ ร้อยละ 18.16 ตามลําดับ

3. ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

ส�ำหรบัปี 2557 และปี 2558 บรษิทัฯ มีอตัราส่วนหนีส้นิ 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.36 เท่า  และ 1.85 เท่า  
ซึง่จะเหน็ได้ว่าบรษิทัฯ มโีครงสร้างเงนิทนุทีแ่ขง็แกร่งขึน้ 
สาเหตหุลกัเนือ่งจากการทีบ่รษิทัฯ ได้เข้าจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพย์ และได้ระดมทุนจากการเสนอขายหุ้น
ให้กับประชาชนทั่วไป 
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13.2.1	ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต

แหล่งเงินทนุทีพ่อเพยีงและหลากหลายจะเป็นปัจจยัหลกัในการขบัเคลือ่นธรุกจิให้ได้รบัผลตอบแทนมากน้อยเพยีงใด 
ซึ่งในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเงินทุนจากการกู้ยืมที่พึ่งพิงเพียงเงินกู้จากสถาบันการเงิน 
เป็นหลกัในอดตี มาเป็นการระดมเงนิทนุผ่านตราสารหนีใ้นรปูแบบต่างๆ โดยที ่ณ สิน้ปี 2558 บรษิทัฯ ได้มกีารขาย
ลดตัว๋แลกเงนิ (Bill of Exchange) เป็นปริมาณจ�ำนวนเงนิสงูถงึ 250 ล้านบาท ในขณะเดยีวกนัคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้มีมติอนุมัติให้ออกหุ้นกู้เพ่ือเสนอขายแก่บุคคลทั่วไป ซึ่งมติดังกล่าวได้ถูกน�ำเข้าพิจารณาในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2558 และที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกหุ้นกู้ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย ซ่ึงจะท�ำให้บริษัทฯ 
จะมีแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมและจะสามารถบริหารจัดการเงินทุนได้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

13.2.2	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในรอบปีบัญช ี2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี (Audit Fee)  
ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 900,000 บาท และจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ได้มีมติอนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2558 เป็นจ�ำนวนเงิน 
900,000 บาทเท่าเดิม นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกลา่ว บริษัทฯ ไม่มีคา่บริการอื่นที่ต้องช�ำระให้กับผู้สอบบัญชี 
ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส�ำนักงานสอบบัญชี
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 ท่าน  

ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายด้าน ได้แก่ ด้านการบัญชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านกฎหมาย โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ
3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี	 กรรมการตรวจสอบ
4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข	 กรรมการตรวจสอบ
5.	 นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต	 กรรมการตรวจสอบ
โดยมีนายภัทรพล ศิริวิบูลย์ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก�ำกับดูแลรายงานและงบการเงินให้มีความถูกต้องเชื่อถือได้ จัดให้มีระบบ 
การควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้เสนอให้บรษิทัฯ แต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัช ีและปฏบิตังิานอืน่ 
ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุร่วมกนัจ�ำนวน 4 ครัง้ โดยหารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูบ้รหิาร
ระดับสูง และผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในเรื่องรายงานและงบการเงิน 
ระบบการควบคุมภายใน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การบริหารความเสี่ยง  
การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีข้อสรุปที่เป็นสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปีพร้อมทัง้แสดงความเหน็และข้อสงัเกต เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานถูกต้องตามที่ควร โดยจัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลของรายงานทางการเงินที่เพียงพอ

2.	 สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและรายงานการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน โดยเชญิ
ผูต้รวจสอบภายในอสิระและฝ่ายจดัการต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องเข้าชีแ้จงเพือ่ให้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของระบบ
การควบคุมภายใน

3.	 สอบทานและพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ แล้วว่า 
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จงึเหน็ว่าการท�ำรายการดงักล่าวมคีวามสมเหตสุมผล 
และเป็นประโยชน์ต่อทางบริษัทฯ

4.	 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติ

5.	 พจิารณาการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เพือ่ป้องกนัหรอืลดความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ ประเมนิได้ 

ควบคุมและตรวจสอบได้อยา่งมีระบบ

6.	 พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ก�ำหนดไว ้ซึ่งบริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	
	 (นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ) 
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2558	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงาน
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงินประจ�ำปีบัญชี 2558 ของบริษัท  
ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ที่จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนในสาระส�ำคัญ โปร่งใส อย่างเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ป้องกันการทุจริตและ 
การด�ำเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ  
ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงิน รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีบัญช ี2558 ของบริษัท

ดงันัน้เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเกดิความเชือ่มัน่ต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั จงึได้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอสิระผูซ้ึง่มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการด�ำเนินงานอย่างถูกต้องเพียงพอ 
มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส  
ถกูต้อง และครบถ้วน รวมทัง้ให้มคีวามเพยีงพอของการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการก�ำกับดูแลของบริษัท ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถ้วนเพียงพอและเหมาะสมของ
กระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีได้แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด 
ถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้ สมเหตุสมผล ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารใช้นโยบายบญัชี
ทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพยีงพอ และปฏบิตัถิกูต้องตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 	 	
	 (นางดวงพร สุจริตานุวัต)	 (นายสมพล เอกธีรจิตต์)
	 ประธานคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการผู้จัดการ
	 และกรรมการตรวจสอบ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2558	
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต14

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และงบกระแสเงนิสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำ  
งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้าได้
ปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึ
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผย 
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญช ีซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด 
ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพจิารณาการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนอ
งบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการ
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่ 
จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็
ของขา้พเจา้

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแส
เงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

	 สมใจ คุณปสุต
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4499
	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
	 กรุงเทพฯ: 11 กุมภาพันธ์ 2559

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
รายงานของผู้สอบบัญ

ชีรับอนุญ
าต
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ตารางแสดงงบการเงิน15
บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  71,470,335  9,974,542 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8  24,093,203  51,869,126 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม - ส่วนที่ถึงก�ำหนด 

ช�ำระภายในหนึ่งปี 9  202,114,854  187,339,798 

ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง - ส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 10  518,314,760  253,664,894 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่การเงิน - ส่วนที่ถึงก�ำหนด 

ช�ำระภายในหนึ่งปี 11  112,983,477  144,955,548 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อ - ส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 12  72,540,255  50,704,088 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8,259,189  7,330,693 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,009,776,073  705,838,689

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 13  43,348,695  16,032,627 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด 

ช�ำระภายในหนึ่งปี 9  -  14,755,185 

ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 10  110,345  1,419,742 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 11  56,686,041  88,049,842 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 12  44,556,236  21,244,356 

อุปกรณ์ 14  9,722,798  7,781,094 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15  1,328,085  1,228,095 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16  6,307,606  4,434,934 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  162,059,806  154,945,875 
รวมสินทรัพย์  1,171,835,879  860,784,564 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

72 / รายงานประจำ�ปี 2558



บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 17  313,184,033  366,201,061 

เจา้หนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น 18  656,433  8,378,766 

เงินกู้ยืมระยะยาว - ส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 19  9,191,600  23,878,612 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนด

   ช�ำระภายในหนึ่งปี 20  429,999  379,187 

ภาษีเงินได้คา้งจา่ย  9,995,180  6,285,752 

เงินรับรอคืนลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้องและ

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่การเงิน  42,909,217  30,846,213 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  29,188,937  38,606,374 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  405,555,399  474,575,965 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 19  1,114,546  8,754,145 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 20  1,133,543  1,560,182 

หุ้นกู้ 21  349,033,605  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22  3,886,580  3,124,448 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  -  7,830,491 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  355,168,274  21,269,266 

รวมหนี้สิน  760,723,673  495,845,231 

ตารางแสดงงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 23

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  200,000,000  200,000,000 

ทุนออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 1 บาท  200,000,000  200,000,000 

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามัญ 23  70,718,399  70,718,399 

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 24  11,681,139  8,158,806 

ยังไม่ได้จัดสรร  128,712,668  86,062,128 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  411,112,206  364,939,333 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,171,835,879  860,784,564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2558 2557
ก�ำไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายได้ดอกเบี้ย 25  119,693,154  79,964,329 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 26  55,260,955  27,194,665 

รายได้อื่น 27  15,960,749  20,913,131 

รวมรายได้  190,914,858  128,072,125 

ค่าใช้จ่าย 

คา่ใช้จ่ายในการขาย/จัดหาสินค้า  15,751,619  11,753,483 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร  56,487,021  35,979,093 

รวมค่าใช้จ่าย  72,238,640  47,732,576 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  118,676,218  80,339,549 

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน  (29,570,436)  (21,465,691)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  89,105,782  58,873,858 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16  (18,659,128)  (11,067,266)

ก�ำไรส�ำหรับปี  70,446,654  47,806,592 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  (342,226)  - 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้  68,445  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (273,781)  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  70,172,873  47,806,592 

ก�ำไรต่อหุ้น 29

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.35 0.26 

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)  200,000,000  182,049,315 

ตารางแสดงงบการเงิน
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บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  89,105,782  58,873,858 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  1,943,302  1,333,277 

หนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น (โอนกลับ)  (1,292,624)  924,989 

หนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม (โอนกลับ)  (2,684,268)  2,868,986 

หนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง  9,210,573  2,501,301 

หนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน (โอนกลับ)  6,226,256  (782,180)

หนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (โอนกลับ)  1,631,112  (13,096)

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  (3,507)  - 

ค่าตัดจ�ำหนา่ยดอกเบี้ยรับตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อ  (29,806,858)  (35,475,185)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  419,906  385,709 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  29,570,436  21,465,691 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  104,320,110  52,083,350 

สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น  29,068,547  7,699,990 

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม  2,664,397  (78,224,846)

ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง  (272,551,042)  (112,901,362)

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ทางการเงิน  78,060,490  43,205,859 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อ  (37,923,175)  (5,101,932)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (926,281)  1,369,183 
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บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

2558 2557
หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  (7,722,332)  1,367,905 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (935,771)  10,624,774 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (7,830,491)  (10,818,405)

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน (113,775,548)  (90,695,484)

จา่ยดอกเบี้ย  (25,462,140)  (22,843,162)

จา่ยภาษีเงินได้  (16,758,685)  (9,553,729)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน  (155,996,373)  (123,092,375)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  (27,316,068)  3,341,158 

เงินสดจา่ยซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (3,986,161)  (1,246,412)

เงินสดรับจากการจ�ำหนา่ยอุปกรณ์  4,673  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (31,297,556)  2,094,746 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (53,017,028)  9,786,949 
เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาว  -  19,368,538 

เงินสดจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (22,326,611)  (32,452,781)

เงินสดจา่ยช�ำระหนี้สินภายใต้สัญญาเชา่การเงิน  (605,760)  (1,241,425)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้  348,739,121  - 

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ  -  145,597,999 

เงินปันผลจ่าย  (24,000,000)  (20,000,000)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน  248,789,722  121,059,280 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  61,495,793  61,651 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  9,974,542  9,912,891 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  71,470,335  9,974,542 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

สินทรัพย์ซื้อมาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน -  2,979,047 

ตารางแสดงงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ตารางแสดงงบการเงิน

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นที่ออก 
และช�ำระแล้ว 

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม

รวม
จัดสรรแล้ว -  

ส�ำรองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2557  116,000,000  8,000,000  5,768,476  60,645,866  190,414,342 

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน (หมายเหตุ 23)  84,000,000  62,718,399  -  -  146,718,399 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30)  -  -  -  (20,000,000)  (20,000,000)

โอนก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรเป็น

ส�ำรองตามกฎหมาย (หมายเหต ุ24)  -  -  2,390,330  (2,390,330)  - 

ก�ำไรส�ำหรับปี  -  -  -  47,806,592  47,806,592 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  -  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  47,806,592  47,806,592 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  200,000,000  70,718,399  8,158,806  86,062,128  364,939,333 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2558  200,000,000  70,718,399  8,158,806  86,062,128  364,939,333 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 30)  -  -  -  (24,000,000)  (24,000,000)

โอนก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรเป็น

ส�ำรองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 24)  -  -  3,522,333  (3,522,333)  - 

ก�ำไรส�ำหรับปี  -  -  -  70,446,654  70,446,654 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  (273,781)  (273,781)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  70,172,873  70,172,873 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  200,000,000  70,718,399  11,681,139  128,712,668  411,112,206 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.	 ข้อมูลทั่วไป
บรษิทั ลซี อทิ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดัซึง่จดัตัง้และมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย โดยมี
บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ บริษัทฯ
ด�ำเนินธุรกิจหลักในการให้บริการทางการเงินในรูปของการเช่าซื้อและการเช่าการเงินและการให้สินเชื่อ 
โดยการรบัซือ้สทิธเิรยีกร้องทีเ่กดิจากการจ�ำหน่ายสนิค้าและบรกิารและการให้กูย้มืเงนิ ทีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีน
ของบริษัทฯ อยู่ที่เลขที่ 900/17 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ลงวันที่ 28 
กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา
อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบงัคบัในปีบญัชปัีจจบุนัและทีจ่ะมผีลบงัคบัในอนาคตมรีายละเอยีด
ดังนี้

3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

บริษัทฯ ได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออกโดย
สภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558  
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา 
เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและ 
ค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปล่ียนแปลงหลักการส�ำคัญ ซึ่งฉบับที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับบริษัทฯ มีดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือก
รับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรหรือ
ขาดทุนก็ได ้

มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯ รับรู้รายการก�ำไรขาดทุน 
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดแนวทางเกีย่วกบัการวดัมูลค่ายตุธิรรมและการเปิดเผยข้อมูลทีเ่กีย่วกบัการวดัมูลค่า
ยตุธิรรม กล่าวคอื หากกจิการต้องวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันที
เป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้ 

มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 
2558) และฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญช ีจ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มี 
รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบั
การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม่ รวมถงึแนวปฏบิตัิ
ทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
4.1	 การรับรู้รายได้

ก)	 รายได้ดอกเบี้ยจากตามสัญญาเงินให้กู้ยืมและจากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง

	 บริษัทฯ รับรู้รายได้ดอกเบ้ียลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมและจากการรับซื้อสิทธิเรียกร้องตามเกณฑ ์
คงคา้งตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นในกรณีที่ลูกหนี้ค้างช�ำระเกินกว่าเก้าสิบวันจะรับรู้เมื่อได้
รับช�ำระ

ข)	 รายได้ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเชา่ซื้อ

	 บริษัทฯ รับรู้รายได้ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซื้อตามเกณฑ์คงค้างตามวิธีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง ตลอดระยะเวลาของสัญญา  ยกเว้นในกรณีที่ลูกหนี้ค้างช�ำระเกินกว่าเก้าสิบวัน 
จะรับรู้เมื่อได้รับช�ำระ

ค)	 ค่าธรรมเนียมและบริการ

	 ค่าธรรมเนียมและบริการถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

ก)	 ดอกเบี้ยจา่ย

	 ดอกเบี้ยจา่ยถือเป็นคา่ใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง 

ข)	 ค่าใช้จา่ยทางตรงจากการให้สินเชื่อ

	 ค่าใช้จ่ายทางตรงเมือ่เริม่แรกทีเ่กดิขึน้จากการให้สนิเชือ่ เช่น ค่านายหน้า  จะปันส่วนทยอยรบัรูต้ามวธิี
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ
คล่องสงู ซ่ึงถงึก�ำหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ด้มาและไม่มข้ีอจ�ำกดัในการเบกิใช้

4.4	 ลูกหนี้

ลูกหนี้ประกอบด้วย ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้
ตามสัญญาเช่าการเงินและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ ซึ่งแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ 
รายได้จากสัญญาเช่าการเงินและเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้แสดงเป็นรายการหักจากลูกหนี้ตามสัญญา
เช่าการเงินและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ และค่าใช้จ่ายทางตรงรอตัดบัญชีจะแสดงเป็นรายการหักจาก 
รายได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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4.5	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บรษิทัฯ บนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลูกหนี้
ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

บรษิทัฯ บนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัลกูหนีก้ารค้า ลกูหนีต้ามสญัญาเงนิให้กูย้มื ลกูหนีจ้ากการรบัซือ้
สทิธเิรยีกร้องในอตัราร้อยละของยอดลูกหนีท้ีค้่างช�ำระ ประกอบกบัประสบการณ์ในการเกบ็เงนิในอดตีและ
ตามสถานะปัจจุบันของลูกหนี้คงคา้ง ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

บริษัทฯ บันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและเช่าการเงินในอัตราร้อยละของ
ยอดลกูหนีท้ีค้่างช�ำระสทุธจิากรายได้ท่ียงัไม่ถอืเป็นรายได้ โดยค�ำนงึถงึจ�ำนวนเดอืนคงค้างของลกูหนีเ้ป็นเกณฑ์ 
ประกอบกบัประสบการณ์ในการเกบ็เงนิในอดตีและตามสถานะปัจจบุนัของลกูหนีค้งค้าง ณ วนัสิน้รอบระยะ
เวลารายงาน

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้พิจารณากันส�ำรองเพิ่มเติมโดยค�ำนึงถึงผลสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นเพิ่มเติมด้วย

4.6	 อุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

อุปกรณ์แสดงมูลคา่ตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและคา่เผื่อการด้อยคา่ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ค่าเสือ่มราคาของอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ดังนี้

อุปกรณ์ส�ำนักงาน	 -	 5	 ปี
เครื่องตกแต่ง	 -	 5	 ปี
คอมพิวเตอร์	 -	 3	 ปี
ยานพาหนะ	 -	 10	 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

บรษิทัฯ ตดัรายการอปุกรณ์ออกจากบญัชเีมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ
ในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรู้
ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลคา่ตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและคา่เผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 

บรษิทัฯ ตดัจ�ำหน่ายสินทรพัย์ไม่มตีวัตนเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตามวธิเีส้นตรงตลอดอายุ
การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น ดังนี้

		  อายุการให้ประโยชน์
คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์	 10 ปี

	 ไม่มีการคิดค่าตัดจ�ำหนา่ยส�ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง

4.8	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ จะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของอปุกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 
ของบรษิทัฯ หากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า บรษิทัฯ รบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าทีค่าดว่า 
จะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถึง 
มูลคา่ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
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4.9	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ
เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ 
ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จา่ยในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บรษิทัฯ มภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯ
ถือว่าเงินชดเชยดังกลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

บรษิทัฯ ค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วย
ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพัน 
ดังกลา่วตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ 
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.10	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บรษิทัฯ บันทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณ
จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ
หนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษี
ที่มีผลบังคับใช ้ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯ รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้ 
หักภาษี

บรษิทัฯ จะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและ
จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกลา่ว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีก�ำไรทางภาษี
เพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ
รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

4.11	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีมี่อ�ำนาจควบคุมบรษิทัฯ หรอืถกูบรษิทัฯ 
ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี ้บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
ซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มี
อ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

4.12	 สัญญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่า
การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่า
ปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า  ภาระผูกพันตามสัญญา
เช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 

สญัญาเช่าทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่า
ด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตามวิธี
เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.13	 ประมาณการหนี้สิน

บรษิทัฯ จะบันทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิข้ึนแล้ว 
และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯ จะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปล้ืองภาระผกูพนัน้ัน 
และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอน 
หนีส้นิให้ผูอ้ืน่โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผู้ร่วมในตลาด) 
ณ วนัทีว่ดัมลูค่า บรษิทัฯ ใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์
และหนี้สิน ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือ 
ไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีมี่สภาพคล่องได้ บรษิทัฯ จะประมาณมูลค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิ
การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ
สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ล�ำดับชัน้ของมลูค่ายติุธรรมทีใ่ช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิแบ่งออก
เป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลคา่ยุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1	 	ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 	ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ	 	
	ทางอ้อม

ระดับ 3	 	ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของ
มลูค่ายตุธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทีถ่อือยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมลูค่ายตุธิรรม
แบบเกิดขึ้นประจ�ำ
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ 
การประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผล 
กระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมูลทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิ 
อาจแตกตา่งไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ 
ผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนี้
ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯ จะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีส�ำหรบัผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หกัภาษเีม่ือมีความเป็นไปได้ 
ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวนั้น  
ในการนี้ฝา่ยบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ ควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้ รอการตัดบัญชี
เป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั 
ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้
ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
ดงักล่าว โดยใช้เทคนคิและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึง่ตวัแปรทีใ่ช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคียง
กับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และ 
การเปลีย่นแปลงของมลูค่าของเครือ่งมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานทีเ่กีย่วข้อง
กบัตวัแปรทีใ่ช้ในการค�ำนวณ อาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายตุธิรรมและการเปิดเผยล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหว่างปี บริษทัฯ มรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไป
ตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ทีต่กลงร่วมกนัระหว่างบรษิทัฯ และบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่านัน้ 
ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการค้าระหว่างกัน โดยสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้คือ	

1.	 ค่าซื้อสินคา้และบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงกัน

2.	 ซื้อและขายสินทรัพย์ถาวรเป็นไปตามราคาตลาด
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	 รายการธุรกิจที่ส�ำคัญในระหว่างปีระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
รายการธุรกิจกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)) 

ซื้อสินค้าและบริการ 755 3,828

ค่าบริการจา่ยอื่นๆ 539 394

ซื้อสินทรัพย์ 30 -

เงินปันผลจ่าย 11,280 20,000

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ซื้อสินค้าและบริการ - 362

ค่าบริการจา่ยอื่นๆ 2,395 1,198

ซื้อสินทรัพย์ 7 185

	 ยอดคงคา้งระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 78 37

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกันและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน) 578 650

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 656 687

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่
กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
ผลประโยชน์ระยะสั้น 21,080 17,938

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 324 292

รวม 21,404 18,230
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
เงินสด 20 10

เงินฝากธนาคาร 71,450 9,965

รวม 71,470 9,975

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.4 ต่อป ี
(2557: ร้อยละ 0.5 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

			   (หน่วย: พันบาท)

2558 2557
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 16,305 48,301

คา้งช�ำระ

ไม่เกิน 1 เดือน 541 -

6 - 12 เดือน - 1,860

มากกว่า 12 เดือน 2,071 1,989

รวม 18,917 52,150

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,076) (3,368)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 16,841 48,782

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 7,252 3,087

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 7,252 3,087

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 24,093 51,869
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9.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม

 (หน่วย: พันบาท)

ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู ้ยืม 
- ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี(1)

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู ้ยืม 
- ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

เกินกว่าหนึ่งปี รวม
2558 2557 2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 202,357 190,266 - 14,755 202,357 205,021

หัก: คา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(2) (242) (2,926) - - (242) (2,926)

ลูกหนี้ตามสัญญา 
เงินให้กู้ยืม - สุทธิ 202,115 187,340 - 14,755 202,115 202,095

(1)	 ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีรวมลูกหนี้ที่หยุดรับรู้รายได้
(2)	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ทั้งจ�ำนวนแสดงหักจากลูกหนี้ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมสามารถจ�ำแนกตามระยะเวลาคงคา้ง
นับจากวันครบก�ำหนดช�ำระได้ดังต่อไปนี ้

 (หน่วย: พันบาท)

2558 2557
อายุหนี้คงคา้งนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 189,479 198,397

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 1 เดือน 12,368 2,300

1 - 3 เดือน 400 -

3 - 6 เดือน - 3,974

มากกว่า 12 เดือน 110 350

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 202,357 205,021

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (242) (2,926)

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 202,115 202,095

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัฯ ได้รบัโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบัช�ำระหนีต้ามสญัญาระหว่าง
ลูกหนี้กับคู่สัญญาให้กับบริษัทฯ เพื่อเป็นหลักประกันเงินให้กู้ยืมดังกล่าวเต็มจ�ำนวน
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10.	 ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง

 (หน่วย: พันบาท)

ลูกหน้ีจากการรับซื้อ 
สิทธิเรียกร้อง - ส่วนที่ถึง
ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี(1)

ลูกหนี้จากการรับซื้อ 
สิทธิเรียกร้อง - ส่วนที่ถึง
ก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม

2558 2557 2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้จากการรับซื้อ  
สิทธิเรียกร้อง 537,540 263,679 110 1,420 537,650 265,099

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(2) (19,225) (10,014) - - (19,225) (10,014)

ลูกหนี้จากการรับซื้อ 
สิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 518,315 253,665 110 1,420 518,425 255,085

(1)	 ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้องส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีรวมลูกหนี้ที่หยุดรับรู้รายได้
(2)	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ทั้งจ�ำนวนแสดงหักจากลูกหนี้ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

บริษัทฯ มียอดคงเหลือของลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้องโดยบริษัทฯ ได้ให้สินเชื่อในอัตราประมาณ  
ร้อยละ 70 - 95 ของมูลค่าในใบแจ้งหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้จากการรับซื้อ 
สิทธิเรียกร้องสามารถจ�ำแนกตามระยะเวลาคงคา้งนับจากวันครบก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

2558 2557
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 424,238 248,118

คา้งช�ำระ

ไม่เกิน 1 เดือน 62,126 8,848

1 - 3 เดือน 21,144 389

3 - 6 เดือน 2,418 123

6 - 12 เดือน 20,053 5,394

มากกว่า 12 เดือน 7,671 2,227

รวม 537,650 265,099

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (19,225) (10,014)

ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 518,425 255,085
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11.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงนิมรีะยะเวลาตามสญัญาโดยเฉลีย่ประมาณ 
3 ปี และมกี�ำหนดการจ่ายค่างวดเป็นรายงวดเท่ากนัทกุงวดและคดิดอกเบีย้คงทีต่ลอดอายสุญัญา ซึง่ลกูหนี้
ตามสัญญาเช่าการเงินแบ่งตามระยะเวลาการครบก�ำหนดช�ำระตามสัญญาได้ดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า
การเงิน - ส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี(1)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า
การเงิน - ส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระเกินกว่าหนึ่งปี รวม
2558 2557 2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่การเงิน 133,031 162,955 61,760 95,787 194,791 258,742

หัก: รายได้ทางการเงินรอรับรู้ (13,263) (17,441) (5,074) (7,737) (18,337) (25,178)

รวม 119,768 145,514 56,686 88,050 176,454 233,564

หัก: คา่เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(2) (6,784) (558) - - (6,784) (558)

ลูกหนี้ตามสัญญา 
เช่าการเงิน - สุทธิ 112,984 144,956 56,686 88,050 169,670 233,006

(1) 	ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีรวมลูกหนี้ที่หยุดรับรู้รายได้

(2) 	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ทั้งจ�ำนวนแสดงหักจากลูกหนี้ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินสามารถจ�ำแนกตามอายุหนี้ที่คา้งช�ำระ
(พจิารณาเป็นรายสญัญา หากสญัญาใดมีหนีง้วดใดงวดหนึง่ค้างช�ำระให้ถอืว่ายอดหนีท้ัง้สัญญาค้างช�ำระด้วย) 
ได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
อายุหนี้ค้างช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 154,563 185,346

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 1 เดือน 5,213 39,219

1 - 3 เดือน 9,454 1,224

3 - 6 เดือน 343 7,385

6 - 12 เดือน 813 80

มากกว่า 12 เดือน 6,068 310

รวม 176,454 233,564

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,784) (558)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 169,670 233,006
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บริษัทฯ ได้โอนสทิธเิรยีกร้องในการรบัเงนิตามสัญญาเช่าการเงนิส่วนหนึง่เพือ่เป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะสัน้
และเงนิกูย้มืระยะยาวทีไ่ด้รบัจากสถาบนัการเงนิตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 17 และ 19 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ยอดคงเหลือของลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงนิซึง่ใช้เป็นหลักประกนัเงนิกูย้มืระยะส้ัน
มีจ�ำนวน 41 ล้านบาท และอีกจ�ำนวน 20 ล้านบาท เป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะยาว (2557: 55 ล้านบาท 
และ 52 ล้านบาท ตามล�ำดับ) 

12.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซึ่งมีระยะเวลาตามสัญญาโดยเฉลี่ยประมาณ 
2 ปี และมกี�ำหนดการจ่ายค่างวดเป็นรายงวดเท่ากนัทกุงวดและคดิดอกเบีย้คงทีต่ลอดอายสุญัญา ซ่ึงลกูหนี้
ตามสัญญาเช่าซื้อแบ่งตามระยะเวลาการครบก�ำหนดช�ำระตามสัญญาได้ดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 
- ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึ่งปี(1)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 
- ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

เกินกว่าหนึ่งปี รวม
2558 2557 2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อ 83,007 55,191 48,853 22,838 131,860 78,029

หัก: รายได้ทางการเงินรอรับรู้ (8,800) (4,450) (4,297) (1,594) (13,097) (6,044)

รวม 74,207 50,741 44,556 21,244 118,763 71,985

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(2) (1,667) (37) - - (1,667) (37)

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ - สทุธิ 72,540 50,704 44,556 21,244 117,096 71,948

(1) 	ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีรวมลูกหนี้ที่หยุดรับรู้รายได้

(2)	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ทั้งจ�ำนวนแสดงหักจากลูกหนี้ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสามารถจ�ำแนกตามอายุหนี้ค้างช�ำระ  
(พจิารณาเป็นรายสญัญา หากสญัญาใดมีหนีง้วดใดงวดหนึง่ค้างช�ำระให้ถอืว่ายอดหนีท้ัง้สัญญาค้างช�ำระด้วย) 
ได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
อายุหนี้ค้างช�ำระ
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 110,153 57,422
ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 1 เดือน 4,239 3,533
1 - 3 เดือน 899 11,030
3 - 6 เดือน 430 -
6 - 12 เดือน 3,042 -

รวม 118,763 71,985
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,667) (37)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 117,096 71,948
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

13.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�ำ้ประกัน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มเีงนิฝากธนาคารทีม่ข้ีอจ�ำกดัในการเบกิใช้เป็นจ�ำนวนรวม 43 ล้านบาท 
(2557: 16 ล้านบาท) ซึง่ประกอบด้วยเงินฝากธนาคารจ�ำนวน 11 ล้านบาท (2557: 2 ล้านบาท) เป็นเงนิโอนสทิธิ
ทีบ่รษิทัฯ ได้รบัจากลกูหนีโ้ดยมข้ีอก�ำหนดในการเบกิถอนกบัทางธนาคารทีใ่ห้สนิเชือ่กบับรษิทัฯ และเงนิฝาก
ธนาคารอกีจ�ำนวน 32 ล้านบาท (2557: 14 ล้านบาท) ได้น�ำไปค�ำ้ประกนัการออกหนงัสอืค�ำ้ประกนั ซ่ึงออกโดย 
ธนาคารในนามลูกค้าของบริษัทฯ

14. 	อุปกรณ์ 

 (หน่วย: พันบาท)
ส่วนปรับปรุง
ส�ำนักงานเช่า เครื่องตกแต่ง คอมพิวเตอร์

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2557 1,076 307 1,327 814 3,514 7,038

ซื้อเพิ่ม - 339 307 105 2,979 3,730

31 ธันวาคม 2557 1,076 646 1,634 919 6,493 10,768

ซื้อเพิ่ม 2,231 30 445 1,010 - 3,716

จ�ำหน่าย - - (194) (23) - (217)

31 ธันวาคม 2558 3,307 676 1,885 1,906 6,493 14,267

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2557 219 143 1,057 359 9 1,787

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 215 69 213 127 576 1,200

31 ธันวาคม 2557 434 212 1,270 486 585 2,987

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 468 112 285 259 649 1,773

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับ
ส่วนที่จ�ำหน่าย - - (194) (22) - (216)

31 ธันวาคม 2558 902 324 1,361 723 1,234 4,544

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2557 642 434 364 433 5,908 7,781

31 ธันวาคม 2558 2,405 352 524 1,183 5,259 9,723

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2557 (รวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการบริหาร) 1,200

2558 (รวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการบริหาร) 1,773

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 
โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 2.5 ล้านบาท
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15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 			

(หน่วย: พันบาท)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน 

1 มกราคม 2557 1,299 - 1,299

ซื้อเพิ่ม 400 95 495

31 ธันวาคม 2557 1,699 95 1,794

ซื้อเพิ่ม 270 - 270

31 ธันวาคม 2558 1,969 95 2,064

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2557 433 - 433

คา่ตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 133 - 133

31 ธันวาคม 2557 566 - 566

คา่ตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 170 - 170

31 ธันวาคม 2558 736 - 736

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2557 1,133 95 1,228

31 ธันวาคม 2558 1,233 95 1,328

16. 	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี/ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

16.1	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สิน 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 6,041 3,381
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 777 625
คา่ธรรมเนียมที่เกิดขึ้นเมื่อเริ่มแรกจากการท�ำสัญญาเช่าการเงิน 

และสัญญาเช่าซื้อรอรับรู้ 72 80
ผลตา่งรายได้ที่รับรู้จากสัญญาเชา่การเงิน 200 349

รวม 7,090 4,435
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

คา่นายหน้ารอตัดจ�ำหนา่ย	 (589) -
ค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้รอตัดจ�ำหนา่ย (193) -

รวม (782) -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 6,308 4,435
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16.2	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 20,467 12,979

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (3) (212)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตา่งชั่วคราวและ 
การกลับรายการผลแตกตา่งชั่วคราว (1,805) (1,700)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 18,659 11,067

จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส�ำหรับปีส้ินสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี ้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุนจากการประมาณการ 

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (68) -

รายการกระทบยอดระหวา่งก�ำไรทางบัญชีกับคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 89,106 58,874

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (ร้อยละ 20) 17,821 11,775

รายการปรับปรุงคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (3) (212)

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

ค่าใช้จ่ายต้องหา้ม 91 84

คา่ใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (9) (43)

อื่นๆ 759 (537)

รวม 841 (496)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 18,659 11,067
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17.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย 2558 2557
(ร้อยละต่อปี)

เงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคาร MOR 40 865

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร MOR, MLR 63,144 165,336

ตั๋วแลกเงิน 4.15 ถึง 5.00 250,000 200,000

รวม 313,184 366,201

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งค�้ำประกันโดยการโอน
สิทธิเรียกร้องการรับเงินตามสัญญาเช่าการเงินตามที่กล่าวไว้ในหมายเหต ุ11

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นได้ระบุข้อก�ำหนดบางประการเพื่อให้บริษัทฯ ต้องปฎิบัติตาม เช่น การด�ำรง
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา เป็นต้น 

18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 (หน่วย: พันบาท)

2558 2557
เจ้าหนี้การคา้ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - 7,422

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 656 687

เจา้หนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - 270

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 656 8,379
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19.	 เงินกู้ยืมระยะยาว/ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 รายละเอียดของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศของบริษัทฯ มีดังนี้

ล�ำดับ
ที่ วันที่ท�ำสัญญา

วงเงินกู้ยืม
(หน่วย:  

ล้านบาท) 

จ�ำนวนเงินกู้ยืม (หน่วย: พันบาท) เงื่อนไขที่ส�ำคัญของสัญญาเงินกู้ยืม

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกิน
กว่าหนึ่งปี รวม

ระยะเวลา
เงินกู้

ช�ำระคืน
เงินต้น ช�ำระดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย2558 2557 2558 2557 2558 2557

1 16 มกราคม 2556 14.9 - 1,721 - - - 1,721 2 ปี 2 เดือน ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี

2 20 กุมภาพันธ์ 2556 2.8 - 788 - - - 788 2 ปี 8 เดือน ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี

3 20 กุมภาพันธ์ 2556 12.2 - 3,796 - - - 3,796 2 ปี 8 เดือน ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี

4 17 กรกฎาคม 2556 9.0 - 900 - - - 900 1 ปี 8 เดือน ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี

5 3 ธันวาคม 2556 11.2 2,512 4,344 - 2,150 2,512 6,494 2 ป ี7 เดือน ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี

6 3 ธันวาคม 2556 6.5 1,460 2,520 - 1,250 1,460 3,770 2 ป ี7 เดือน ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี

7 7 กุมภาพันธ์ 2557 4.9 980 2,940 - - 980 2,940 2 ปี ทุก 6 เดือน ทุก 1 เดือน อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี

8 1 เมษายน 2557 7.3 2,860 2,664 - 2,860 2,860 5,524 2 ปี 9 เดือน ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี

9 15 ธันวาคม 2557 7.2 1,380 4,206 1,114 2,494 2,494 6,700 2 ป ี11 เดือน ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน อัตราดอกเบี้ย MLR-0.75 ต่อปี

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 9,192 23,879 1,114 8,754 10,306 32,633

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมดังกลา่ว บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามอัตราที่
ก�ำหนดในสัญญา การด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของผู้ถือหุ้นใหญ่ รวมทั้งการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินตามสัญญาเชา่การเงินตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 11 
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20.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 (หน่วย: พันบาท)

2558 2557
หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 1,929 2,538

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหนา่ย (365) (599)

รวม 1,564 1,939

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (430) (379)

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ - สทุธจิากส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 1,134 1,560

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมี
ก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 5 ปี

บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจา่ยคา่เช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเชา่การเงินดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

2558
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจา่ยทั้งสิ้นตามสัญญาเชา่ 609 1,320 1,929

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชา่การเงินรอการตัดบัญชี (179) (186) (365)

มูลค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 430 1,134 1,564

(หน่วย: พันบาท)

2557
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจา่ยทั้งสิ้นตามสัญญาเชา่ 609 1,929 2,538

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชา่การเงินรอการตัดบัญช ี (230) (369) (599)

มูลค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 379 1,560 1,939

21.	 หุ้นกู้
เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 บรษิทัฯ ได้ออกหุ้นกูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื ไม่มหีลกัประกนั และไม่ด้อยสทิธแิละไม่มี
ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้จ�ำนวนรวม 150,000 หน่วย ในราคาหน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 150 ล้านบาท 
อายุ 3 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 	  

เม่ือวนัที ่29 กรกฎาคม 2558 บรษิทัฯ ได้ออกหุ้นกูช้นดิระบช่ืุอผูถ้อื ไม่มีหลักประกนั และไม่ด้อยสิทธิและไม่มี
ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้จ�ำนวนรวม 200,000 หน่วย ในราคาหน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 200 ล้านบาท 
อายุ 2 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.30 ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 	  

หุ้นกู้มีข้อปฏิบัติบางประการที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม เช่น การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน การจ่ายปันผล
และการจ�ำหน่ายจา่ยโอนทรัพย์สิน เป็นต้น
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การเปลีย่นแปลงของบญัชหีุน้กูส้ทุธจิากค่าใช้จ่ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชสี�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
2558 มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 -

ออกหุ้นกู้เพิ่มระหวา่งงวด 350,000

ค่าใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (1,261)

ตัดจ�ำหน่ายคา่ใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี 295

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 349,034

22.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จ�ำนวนเงนิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงานแสดงได้ดงัน้ี

(หน่วย: พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 3,124 2,739

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 282 265

ต้นทุนดอกเบี้ย 138 120

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (317) -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  414 -

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 245 -

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 3,886 3,124

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของบริษัทฯ ประมาณ 14 ปี 

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

2558 2557
อัตราคิดลด 2.9% 4.4%

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.5% 5.5%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ) 8.0% - 30.0% 5.0% - 20.0%
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

อัตราเพิ่มขึ้น อัตราลดลง

ร้อยละ
หนี้สิน  

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ร้อยละ
หนี้สิน เพิ่มขึ้น 

(ลดลง)

อัตราคิดลด 1 (0.3) 1 0.3

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1 0.3 1 (0.3)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวน
พนักงาน 20 จากฐานเดิม (0.2) 20 จากฐานเดิม -

23.	 ทุนเรือนหุ้น
23.1	 ในระหว่างวนัที ่12 - 14 มนีาคม 2557 บรษิทัฯ ได้เสนอขายหุน้สามญัให้แก่ผูถ้อืหุน้สามญัและผูถ้อืหุน้บรุมิสทิธิ

ของบริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นดังกล่าวในบริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด 
(มหาชน) จ�ำนวน 33.6 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.80 บาท 

23.2	 ในระหว่างวนัที ่17 - 19 มนีาคม 2557 บรษิทัฯ ได้เสนอขายหุน้สามญัให้แก่ประชาชน กรรมการและพนกังาน
ของบรษิทัฯ เป็นครัง้แรกจ�ำนวน 50.4 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.80 บาท 
โดยบรษิทัฯ ได้จดทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วจากจ�ำนวน 116 ล้านบาท (หุน้สามญั 
116 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท) เป็นจ�ำนวน 200 ล้านบาท (หุน้สามญั 200 ล้านหุน้ มูลค่าทีต่ราไว้
หุ้นละ 1 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ได้รับหุ้นสามัญจ�ำนวน 200 ล้านหุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�ำการ
ซื้อขายได้ตั้งแต่วันที ่25 มีนาคม 2557 ในการออกจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่าย 
ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นดังกล่าวเป็นจ�ำนวน 4.5 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้ 1.1 ล้านบาท)  
ซึ่งบริษัทฯ แสดงเป็นรายการหักจากส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามัญ

24.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก�ำไร
สทุธปิระจ�ำปีส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมาย 
ดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจา่ยเงินปันผลได้

ในป ี2558 บริษัทฯ ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายเป็นจ�ำนวนเงิน 3.5 ล้านบาท (2557: 2.4 ล้านบาท) 
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25.	 รายได้ดอกเบี้ย

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
รายได้ดอกเบี้ยจาก

สัญญาเงินให้กู้ยืม 35,949 20,409

การรับซื้อสิทธิเรียกร้อง 53,937 24,080

สัญญาเช่าการเงิน 20,951 27,143

สัญญาเช่าซื้อ 8,856 8,332

รวมรายได้ดอกเบี้ย 119,693 79,964

26.	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการจาก

สัญญาเงินให้กู้ยืม 25,668 14,504

การรับซื้อสิทธิเรียกร้อง 21,031 8,608

สัญญาเช่าการเงิน 300 262

สัญญาเช่าซื้อ 149 183

การออกหนังสือค�้ำประกัน 8,095 3,594

อื่นๆ 18 44

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 55,261 27,195

27.	 รายได้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
รายได้จากการจัดหาสินค้าให้ลูกคา้ 92,595 215,786

ต้นทุนการจัดหาสินค้าให้ลูกคา้ (89,408) (209,371)

ส่วนต่างของรายได้และต้นทุน 3,187 6,415

อื่นๆ 12,774 14,498

รวมรายได้อื่น 15,961 20,913

ส่วนต่างของรายได้และต้นทุนคือการให้บริการการจัดหาสินค้าให้ลูกค้า  ซึ่งแสดงด้วยยอดสุทธิของรายได ้
จากการจัดหาสินค้าและต้นทุนของสินคา้ โดยรวมไว้ในรายได้อื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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28.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จา่ยตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จา่ยที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557
เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 22,051 16,794

หนี้สงสัยจะสูญ 13,296 5,500

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานและค่าบริการจา่ย 2,640 1,762

คา่เสื่อมราคาและคา่ตัดจ�ำหนา่ย 1,943 1,333

29.	 ก�ำไรต่อหุ้น
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับป ี(ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ย
ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

30.	 เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผล
จ่าย

เงินปันผลจ่าย 
ต่อหุ้น วันที่จ่าย

ล้านบาท บาท

เงินปันผลประจ�ำปี 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557

20 0.10 พฤษภาคม 2557

เงินปันผลประจ�ำป ี2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558

24 0.12 เมษายน 2558

31.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรอง
เลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 5 ของเงนิเดอืน และ
เงินทีบ่รษิทัฯ จ่ายสมทบให้ในอตัราเท่ากนั กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลักทรพัย์จดัการกองทนุ
ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว  
ในระหว่างปี 2558 บรษิทัฯ รับรูเ้งนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 0.62 ล้านบาท (2557: 0.49 ล้านบาท) 
 

32.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือ การให้บริการทางการเงิน 
ในรูปของการให้เช่าซือ้และการให้เช่าการเงนิ การให้สินเช่ือโดยการรบัซือ้สิทธิเรยีกร้องทีเ่กดิจากการจ�ำหน่าย
สนิค้าและบรกิารและการให้กูย้มืเงนิ และด�ำเนนิธรุกจิในเขตภมูศิาสตร์เดยีวคอืประเทศไทย บรษิทัฯ ประเมิน
ผลการปฏบิตังิานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงาน ซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้
ในการวดัก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานในงบการเงนิ ดงันัน้ รายได้และก�ำไรจากการด�ำเนนิงานตามที่
แสดงในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ และสนิทรพัย์ทัง้หมดทีแ่สดงในงบการเงนิจงึถอืเป็นการรายงานตามส่วนงาน
ด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2558 และ 2557 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลคา่เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ
รายได้ของกิจการ

33.	 ภาระผูกพัน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพันนอกเหนือจากที่เปิดเผยในหมายเหตุอื่น ดังนี้

33.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

บริษัทฯ ได้เขา้ท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอาคารส�ำนักงานและสัญญาบริการอื่นๆ อายุ
ของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต ่1 ถึง 3 ปี 

	 บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจา่ยในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ดังนี้

	

 (หน่วย: ลา้นบาท)

2558 2557
จ่ายช�ำระภายใน

ภายใน 1 ปี 3.8 1.6

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 4.6 -

33.2	 การค�ำ้ประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีหนังสือค�้ำประกันซองประกวดราคาซึ่งออกโดยธนาคารในนามลูกค้า
ของบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 37 ล้านบาท (2557: 31 ลา้นบาท) 

33.3	 โครงการร่วมทุนส�ำหรับพนักงาน

ในระหว่างปี 2558 บรษิทัฯ ได้มโีครงการร่วมทนุส�ำหรบัพนกังาน (Employee Joint Investment Program: EJIP) 
ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการสวัสดิการพนักงานของบริษัทฯ ที่สนับสนุนให้พนักงานที่สมัครใจเข้าร่วมเป็นสมาชิก
เก็บออมโดยการซ้ือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งสมาชิกต้องจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการเป็นรายเดือน และบริษัทฯ 
จะจ่ายเงินสมทบให้กับสมาชิกเป็นรายเดือนในจ�ำนวนที่เท่ากัน ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงาน 
แต่ไม่เกิน 100,000 บาทต่อเดือน โดยโครงการดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ในระหว่างปี 2558 เงินที่บริษัทฯ 
จ่ายสมทบให้กับสมาชิกในโครงการได้แสดงไว้เป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

34.	 เครื่องมือทางการเงิน

เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง
รายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้
ตามสัญญาเช่าการเงิน ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน เงินเบิกเกินบัญชีและ
เงนิกูย้มืระยะสัน้ เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ เงินกูย้มืระยะยาว หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ และหุน้กู้ 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าวและมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
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34.1	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ท่ีเกีย่วเนือ่งกบัลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ ลกูหนีต้ามสัญญาเงนิให้
กูย้มื ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ฝ่าย
บริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น 
บริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อ 
ของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย 
จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้สุทธิจากค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญตามที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

34.2	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด หมายถึง ความเส่ียงที่บริษัทฯ อาจได้รับความเสียหาย 
อนัสบืเนือ่งมาจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ อัตราแลกเปล่ียนและราคาของหลักทรพัย์ ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ดังนั้น ความเส่ียงจาก 
การเปลีย่นแปลงของราคาตลาดจงึมเีฉพาะความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้และความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน
เทา่นั้น 

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย คือความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนไปเนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภท 
อัตราดอกเบ้ีย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ 
ครบก�ำหนด หรือวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) 
ได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท)
2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

ภายใน  
1  ปี

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 71 - 71 0.4

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - - - 24 24 -

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 202 - - - 202 15

ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง 518 - - - 518 15

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 113 57 - - 170 6.8 - 7.8

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 72 45 - - 117 5.9 - 8.0

เงินฝากธนาคารทีม่ภีาระค�ำ้ประกนั - 32 11 - 43 0.4

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

250 - 63 - 313 4.2 - 5.0,   
MOR, MLR

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - 1 1 -

เงินกู้ยืมระยะยาว - - 10 - 10 MLR,  
MLR - 0.75

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 2 - - 2 14.2

หุ้นกู้ - 349 - - 349 5.3
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 (หน่วย: ลา้นบาท)
2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม อัตราดอกเบี้ย
ภายใน  
1  ปี

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 10 - 10 0.5

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - - - 52 52 -

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 187 15 - - 202 15

ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง 254 1 - - 255 14.5 - 15

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 145 88 - - 233 6.8 - 7.8

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 51 21 - - 72 6.8 - 7.8 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค�ำ้ประกนั - 14 2 - 16 0.5 - 1.75

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

- - 366 - 366 5.2 - 5.6,  
MOR, MLR

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - 8 8 -

เงินกู้ยืมระยะยาว - - 33 - 33 MLR, MLR-0.75

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 2 - - 2 14.2

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษทัฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัการเข้าท�ำธรุกรรมค�ำ้ประกนัการซือ้สนิค้า
เป็นเงินตราตา่งประเทศ บริษัทฯ จึงได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
บริหารความเสี่ยง

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯ มสีญัญาซือ้เงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิาล่วงหน้าจ�ำนวน 1.08 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ 
ในอตัรา 35.94 - 36.20 บาทต่อเหรยีญสหรฐัฯ ซึง่จะครบก�ำหนดในเดอืนมกราคม - กมุภาพนัธ์ 2559 ซึง่ก�ำไร
จากสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 0.06 ล้านบาท ได้รับรู้ในงบการเงินแล้ว
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34.3	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ ไม่มีสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
แต่มีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนแต่ต้องเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามล�ำดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรม ได้ดังนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

31 ธันวาคม 2558

มูลค่า 
ตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีเ่ปิดเผยมลูค่ายตุธิรรม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 71 - 71 - 71

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 24 - 24 - 24

ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 202 - 202 - 202

ลูกหนี้จากการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง 518 - 518 - 518

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 170 - - 164 164

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 117 - - 118 118

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 43 - 43 - 43

หนี้สินทางการเงินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงิน 313 - 313 - 313

เจ้าหนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 1 - 1 - 1

เงินกู้ยืมระยะยาว 10 - 10 - 10

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 2 - 2 - 2

หุ้นกู้ 349 - 351 - 351

การจดัล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เป็นไปตาม
ที่ก�ำหนดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.14

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิไม่แตกต่างจากมลูค่ายตุธิรรม
อยา่งเป็นสาระส�ำคัญ

บริษัทฯ มีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก)	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการ 
เทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื
ระยะสั้น เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชี 
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข)	 มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู ้ยืม ลูกหนี้ตามสัญญารับซื้อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้ 
ตามสัญญาเช่าการเงิน และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อประมาณตามมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด 
คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตลาดปัจจุบันของเงินให้กู้ยืมประเภทเดียวกัน

ค)	 เงินกู้ยืมระยะยาวจ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด จึงแสดงมูลค่ายุติธรรม 
โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ง)	 มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแส  
เงนิสดจ่ายในอนาคตคดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้โดยประมาณในตลาดปัจจบุนัส�ำหรบัเงนิกูย้มืทีม่เีงือ่นไข
ใกล้เคียงกัน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

35.	 การบริหารจัดการทุน 
วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจัดการทนุทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ คือการจดัให้มโีครงสร้างทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลคา่การถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.85:1 (2557: 1.36:1) 

36.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปีของบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตัจ่ิายเงนิปันผลจากก�ำไรสุทธิส�ำหรบัปี 2558 ให้กบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท

37.	 การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น17

ชื่อบริษัท	 บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 900/17 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงิน (Leasing) สัญญาเช่าซื้อ  
(Hire Purchase) และสินเช่ือการรับโอนสิทธิเรียกร้อง (Factoring) รวมทั้งมีบริการ
ทางการเงินเสริมอื่นๆ เช่น สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) 
สนิเชือ่เพือ่สนบัสนนุโครงการ (Project Backup Financing) บริการจดัหาสินค้า (Trade 
Finance)  และบริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit)

เลขทะเบียนบริษัท	 0107556000353

โทรศัพท์	 0-2686-3200-4

โทรสาร	 0-2686-3228, 0-2682-6089

เว็บไซต์	 www.leaseit.co.th

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 66(0)-2009-9726 โทรสาร 66(0)-2009-9807-8 
หรือ TSD Call Center 66(0)-2009-9999

ผู้สอบบัญชี	 นางสาวสมใจ คุณปสุต	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 
นางสาวรัตนา จาละ     	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734 
นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ 66(0)-2264-0777  โทรสาร 66(0)-2264-0789-90
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