
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน)  

 
 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(Audit Committee Charter) 

 
 
 
 

 
……………………………………………..  

(นายพงษ์ศกัดิ ์ ชวิชรตัน์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั  ลซี  อทิ จ ากดั  (มหาชน) 

……………………………………………..  
(พลต ารวจเอก เจตน์  มงคลหตัถ)ี 

ประธานกรรมการบรษิทั 
บรษิทั  ลซี  อทิ จ ากดั  (มหาชน) 

 
 
จดัท ำโดย 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
มผีลบงัคบัใชว้นัที ่20 กมุภาพนัธ ์2566 



 

  1 of 11 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

เพื่อให้มีระบบบริหารจดัการของบริษัท ลีซ อิท จ ากัด (มหาชน) มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) และเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่
ให้แก่ผู้ถอืหุน้ ผู้ที่เกี่ยวขอ้งรวมทัง้สาธารณชน ตลอดจนเพี่อช่วยเหลอืในการพฒันาและเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนืของ
บรษิัท คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (AUDIT COMMITTEE) เพื่อเป็นกลไกส าคญัในการ
ก ากบัดแูลกจิการ และการปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตและอ านาจหน้าทีท่ีช่ดัเจน 

นิยำม 
“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการตรวจสอบ”  หมายถงึ กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 
“สอบทาน”  หมายถงึ การทบทวนหรือตรวจทานการปฏิบตัิงาน วิธีการ เงื่อนไขเหตุการณ์ 

หรอืรายการต่างๆ  
“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์”  หมายถงึ  ความสมัพนัธ์ใดๆ ที่ท าให้องค์กรไม่ได้ผลประโยชน์สูงสุดที่พึงได้รบั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นี้อาจท าใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิความล าเอยีง
และไม่สามารถปฏบิตัภิาระหน้าทีไ่ดอ้ย่างเทีย่งธรรม 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ไดจ้ดัท าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัวตัถุประสงค์องคป์ระกอบ คุณสมบตัิอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสนับสนุนด้านการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) ดา้นกระบวนการรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิาร ความเสีย่ง และการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัเพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่า บรษิทัมรีะบบการก ากบั ดูแลกจิการทีด่มีปีระสทิธภิาพ ปราศจากการขดัแยง้ทางผลประโยชน์มรีะบบการควบคุม
ภายใน และการบรหิารความเสีย่งที่เพยีงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนัมกีารจดัท า
รายงานทางการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ มกีารปฏบิตัิ
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ ดงันัน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ควรศึกษา และปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในกฎบตัรฉบบันี้อย่างเคร่งครดั เพื่อให้การปฏบิตัิงานเป็นไปตาม
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้กฎบตัรฯ ฉบบันี้ไดร้บัการสอบทาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

1. วตัถปุระสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นเครื่องมือหรือ  

กลไกที่ส าคญั เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัท มีระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง ประกอบด้วย
กรรมการอสิระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัและเพิม่ความคล่องตวัในการบรหิารจดัการ ตลอดจนเอือ้
โอกาสให้ฝ่ายจดัการ และผู้สอบบญัชีได้มีการปรึกษาหารือเพื่อจดัการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้และเพื่อให้รายงาน
ทางการเงนิมกีารเปิดเผยอยางครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง การจดัต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบมุ่งหวงัเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินงาน และเพิม่มลูค่าใหบ้รษิทัในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
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1.1. ใหค้วามเชื่อมัน่และความน่าเชื่อถอืตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงนิ 
1.2. ใหค้วามระมดัระวงัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัทีเ่พิม่มากขึน้โดยคณะกรรมการบรษิทัจะ

ค านึงถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อการก ากับดูแล การด าเนินการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และ 
นโยบายทางธุรกจิ การปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง การจดัการและการควบคุมความ
เสีย่งทางธุรกจิ การจดัท ารายงานทางการเงนิและการเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม การควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน และการท ารายการระหว่างกนักบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

1.3. แบ่งเบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายอ านาจที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน  
การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้จะเอื้อโอกาสให้
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ในเชงิลกึและเพิม่ประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในดา้นอื่นๆ 

1.4. ปรับปรุงหน้าที่และกระบวนการของงานตรวจสอบภายในและภายนอก และการสื่อสารระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทัและหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนผูส้อบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพ มากขึน้ 

1.5. เสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถ  
แสดงความเหน็ไดอ้ย่างตรงไปตรงมา ซึง่สง่ผลต่อประสทิธภิาพในการด าเนินงานทีส่งูขึน้ 

1.6. เสรมิสร้างให้ผู้สอบบญัชดี ารงความเป็นอสิระ และวางกรอบงานให้ผู้สอบบญัชแีสดงความเหน็ได้อย่าง
ตรงไปตรงมาในกรณีทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

1.7. เพิม่คุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในใหด้ยีิง่ขึน้ 
1.8. เพิม่ความแขง็แกร่งในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก 
1.9. เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกีย่วกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีถู่กก าหนดไว ้

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2.1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ 

อย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความเขา้ใจ และมปีระสบการณ์ด้านการบญัช ีและ/ หรอืการเงิน  
ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถอืของรายงานทางการเงนิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.2. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืใหผู้้ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดท าการเลอืกบุคคลหนึ่งขึน้มาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3. กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดทีก่รรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระ มีผลท าให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่าจ านวนที่ก าหนด คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ ให้ครบทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน  
นับแต่วนัที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.4. ให้คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการ ตรวจสอบเกีย่วกบัการนดั
หมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสาร การประชุมและการบนัทกึรายงานการ
ประชุม รวมทัง้ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ ทัง้นี้ เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มสีทิธใินการ
ออกเสยีงลงคะแนน 
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3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบรษิทั โดยมี

วาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไม่ควรเกนิ 3 วาระ และหากมเีหตุผลความจ าเป็นในการด ารงต าแหน่งเกนิ 3 วาระ 
ตอ้งใหเ้หตุผลและระบุเหตุผลความจ าเป็นดงักล่าวไวด้ว้ย 

4. กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
การพน้จากต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบใหห้มายรวมถงึ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทัหรอืครบ

วาระการด ารงต าแหน่งตามทีก่ าหนด หรอืการลาออก หรอืการถูกถอดถอน กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบ
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ให้แจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า อย่างน้อย 1 เดือนพร้อมเหตุผลเพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนทดแทนบุคคลทีล่าออก โดยใหด้ ารงต าแหน่ง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ กรรมการที่ตนแทน ให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาด
หลกทัรพัยท์ราบ อน่ึงคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่
กรรมการตรวจสอบลาออก 

5. คณุสมบติั 
5.1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
5.2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระโดยมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศ ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ดงันี้ 
5.2.1 คุณสมบตัทิัว่ไป: กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ ดงันี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม ของบรษิทั ทัง้นี้ใหน้บัรวม
การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิมั เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะที่เป็น บดิา มารดาคู่สมรส พี่น้องและบุตรรวมทัง้คู่สมรส ของบุตร ของผู้บรหิาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ  
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้
วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยหรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่หรือผู้อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของส านักงานสอบบญชั ีซึง่มผีูส้อบบฐัชขีอง บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ ควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบริการเกนิกว่า 2 ลา้น บาทต่อปีจากบรษิทั 
บรษิทัใหญ่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ รายใหญ่ หรอืผู ้มอี านาจควบคุมของบรษิทั และ
ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอื หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขันทีม่นีัยกบักจิการ ของบรษิทั 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน ประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของ
จ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิการที่สภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ของบรษิทั 

5.2.2 คุณสมบตัเิฉพาะ: กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะ ดงันี้ 
1) กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้ 
2) กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระโดยมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศ

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
3) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กจิการของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อย ล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุน้
รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

4) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกัน เฉพาะที่เป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 

5) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบตาม
ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีง พอทีจ่ะท าหน้าที่
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิไดแ้ละมคีวามรูต่้อเนื่องเกีย่วกบัเหตุที่มต่ีอ
การเปลีย่นแปลงของการรายงานทางการเงนิรวมทัง้ต้องเป็นผูท้ีส่ามารถตัง้ค าถามไดอ้ย่าง
ตรงประเดน็ และสามารถตคีวาม และประเมนิผลของค าตอบทีไ่ดร้บั 
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6. อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
6.1. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1.1 ในการปฏบิตัิหน้าที่กรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูล และได้รบัความร่วมมอืจากฝ่าย
จดัการรวมทัง้มอี านาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชดัเจน
เพิม่ขึน้ ภายในขอบเขตอ านาจหน้าที ่

6.1.2 สามารถจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านบัญชีการเงินมาให้ความเห็นประกอบการ
พจิารณา หรอืมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่าจ าเป็นโดยบรษิทัฯ 
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ 

6.2. หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.2.1 สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิทีก่ฎหมายก าหนด และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 
1) สอบทานนโยบายบญัชทีีส่ าคญัและการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่ าคญัของบรษิทั เพื่อ

พิจารณาความสมเหตุสมผลผลกระทบต่อบริษัท และการปฏิบตัิตาม มาตรฐานบญัชีที่
รบัรองโดยทัว่ไป 

2) สอบทานความสมเหตุสมผลและพจิารณาผลกระทบของรายการในรายงาน ทางการเงนิที่
ควรให้ความส าคญัรายการที่ไม่ใช่รายการปกติซึ่งมนีัยส าคญัรวมทัง้สมมติฐานที่ใช้การ
จดัท าประมาณการของฝ่ายจจดัการ 

3) สอบทานขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวข้องกบัรายงานทางการเงนิ เช่น รายงานผู้สอบบญัช ีรายงาน
ผูต้รวจสอบภายใน รายงานการบรหิารความเสีย่งและการก ากบัดแูล เป็นตน้ 

4) สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิทุกไตรมาส หรอืในรายงาน ประจ าปีและ
รายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน 
(Management Discussion & Analysis) รวมทัง้คดีความในศาล และภาระผูกพนัธ์ที่อาจ
เกดิขึน้ภายหน้า 

5) สอบทานกระบวนการของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัการให้ขอ้มูลแก่นักวเิคราะหแ์ละสื่อต่าง ๆ
เพื่อใหข้อ้มลูดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ต่อสาธารณชน 

6.2.2 สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี
ประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้ายเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดชิอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
1) สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชแีละหน่วยงานก ากบัดูแลอื่น 

(ถ้ามี) รวมทัง้การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานดังกล่าว เกี่ยวกับการประเมิน
ประสทิธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความเสี่ยง ทัง้ทางด้านการปฏิบัติงาน  
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

2) ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย  เลิกจ้าง  หัวหน้าหน่วยงาน  
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมถงึ
การพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ประชุมกับ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  โดย ไม่มีฝ่ายจัดการ 
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เพื่อสอบทานถึงข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่อาจมี
ผลกระทบต่อความเป็นอสิระ 

3) สอบทานและประเมนิผลการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้ง
กบั ประเภทและระดบัความเสีย่งของบรษิทัฯ 

4) สอบทานใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในปฏบิตัติามแผนการตรวจสอบทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ประเมนิผลการปฏบิตังิานในภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6) สอบทานความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภายในและ 

ผูส้อบบญัช ี
6.2.3 สอบทานให้บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนดของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกทัรพัย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทั 

6.2.4 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6.2.5 พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้และเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอกรวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อประกอบความเหน็ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

6.2.6 สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี (โดยเฉพาะในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง  
บรษิัท /บรษิัทย่อยกบัส านักงานสอบบญัชแีละการให้บรกิารอื่น นอกเหนือจากการสอบบญัช)ี 
รวมทัง้จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดกัารเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร้งั 

6.2.7 หารอืและก าหนดใหผู้ส้อบบญัชเีน้นความส าคญัในการตรวจสอบและรายงานใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบประเดน็ต่าง ๆ ในวาระทีพ่จิารณาผลการตรวจสอบ งบการเงนิ รวมทัง้หารอืกบั
ผู้สอบบญัชเีกี่ยวกบัขอบเขตวธิกีารและระยะเวลาที่จะใช้ในการสอบบญัช ีผลกระทบของการ
เปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่ าคญัของบรษิทั (ถ้าม)ี รายการปรบัปรุงทางบญัชทีีม่นีัยส าคญัซึง่
ผูส้อบบญัชนี าเสนอ และการด าเนินการของฝ่ายจดัการทีม่ต่ีอขอ้เสนอของผูส้อบบญัช ี

6.2.8 สอบทานประเดน็ทีผ่ดิปกตทิีผู่ส้อบบญัชตีรวจพบ ประเดน็ปัญหาและขอ้เสนอแนะในหนงัสอืจาก
ผูส้อบบญัชถีงึฝ่ายจดัการ (Management Letter) และหารอืกบัฝ่ายจดัการเกีย่วกบัแนวทางและ
วธิแีกไ้ข 

6.2.9 ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบ
พฤติกรรมอนัควรสงสยัว่ากรรมการผู้จดัการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษัทได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 และ
รายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นแก่ส านักคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ทราบ ภายในเวลา 30 วนั นบัจาก วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

6.2.10 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี ของบรษิทัโดยตอ้ง
มีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
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6.2.11 สอบทานใหบ้รษิทัมกีระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 
ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม ของการน าความเสีย่งไปบรหิารในเชงิกลยุทธ์เพื่อใหบ้รษิัทฯ 
พฒันาสูค่วามเตบิโตอย่างยนื 

6.2.12 สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัท 
ในการก ากบัดูแลการบรหิารความเสีย่งของบรษิัทฯ ในภาพรวมเพื่อให้การบรหิารความเสี่ยง
สอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้พิจารณาความเสี่ยงต่อผู้มีส่วนได้เ สยีและ
ผูเ้กีย่วขอ้งอย่างครบถว้น 

6.2.13 ก าหนดนโยบายและแนวทางการพฒันาเกี่ยวกบัหลกัการบรรษัทภิบาลและก ากบัดูแลให้ฝ่าย
บรหิารน านโยบายและแนวปฏบิตัต่ิางๆดา้นบรรษทัภบิาลไปใชพ้ฒันาอย่างต่อเนื่องใหเ้หมาะสม
สอดคล้องกบัธุรกจิของบริษัท ตลอดจนการสร้างระบบและพฒันาแนวทางในการน าหลกัการ
บรรษทัภบิาลไปใชใ้นการบรหิารจดัการ เพื่อใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

6.2.14 สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบาย/ มาตรการ ต่อต้าน
คอรร์ปัชัน่รวมทัง้สอบทานแบบประเมนิตนเองของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั กรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่มคีวามเพยีงพอ และมปีระสทิธผิล 

6.2.15 สอบทานสรุปผลการตรวจสอบทุจรติและก าหนดมาตรการป้องกนัรวมทัง้สอบทานกระบวนการ
ภายในเกีย่วกบัการรบัแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน 

6.2.16 ทบทวนและปรับปรุงกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้ม ของบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 คร้งั 

6.2.17 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
6.3. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ

บรษิทั ตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัในขณะทีค่วามรบัผดิชอบในทุกกจิกรรมของ
บรษิทัต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ 

7. กำรประชมุ 
7.1. วาระการประชุมเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัท าหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยการประชุมแต่ละครัง้มกีารก าหนดวนั เวลา สถานทีแ่ละวาระการประชุมอย่างชดัเจนและจดัสง่เอกสาร
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลา
พอสมควร เพื่อใหม้เีวลาในการพจิารณาเรื่องต่าง ๆ หรอืเรยีกขอขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิใน
การพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายดงันี้ 
7.1.1 การพจิารณางบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งหลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัช ี

การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชกีารด ารงอยู่ของกจิการการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่ าคญั
รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัการก าหนดนโยบายบญัชกี่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อเผยแพร่แก่ผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไป 

7.1.2 การพจิารณาความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

7.1.3 พจิารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบรษิทั และการประเมนิผล
การตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยเพิม่
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ประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิของบรษิัทซึ่งรวมถึงการตรวจพบการทุจรติหรอืข้อบกพร่อง
ต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

7.1.4 พจิารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรอืขอ้จ ากดัที่เกดิขึน้นในระหว่างการตรวจสอบ 
และทบทวนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน 

7.1.5 พจิารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชถีงึปัญหาหรอืขอ้จ ากดัที่เกดิขึน้จากการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงนิ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ี

7.1.6 พจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชเีพื่อวางแผนทบทวนวธิกีารและการควบคุม
การประมวลขอ้มูลทางอเิลก็ทรอนิกส ์และการรกัษาความปลอดภยัโดยเฉพาะเพื่อป้องกนัการ
ทุจริตหรือการใช้ระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทหรือ
บุคคลภายนอก 

7.1.7 การพจิารณาทบทวนรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัของบรษิทั 

7.1.8 พจิารณารายงานผลการบรหิารความเสีย่งจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

7.1.9 การพิจารณาการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

7.1.10 การพิจารณาประเมินผลตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

7.1.11 พจิารณาทบทวนน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัใินเรื่อง นโยบายและแนวทางการ
พฒันาเกี่ยวกบัหลกับรรษัทภิบาลให้สามารถเทยีบเคียงได้กบัแนวปฏิบตัิหรือหลกัการที่เป็น
สากลและของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการสรา้งระบบและการพฒันาแนวทาง
ในการน าหลกัการบรรษทัภบิาล ไปใชใ้นการบรหิารจดัการเพื่อใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

7.1.12 ใหค้ าแนะน า แก่คณะกรรมการบรษิทัในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
7.1.13 ก ากบัดูแลให้ฝ่ายบรหิารจดัการน านโยบาย แนวปฏบิตัิต่าง ๆ ด้านบรรษัทภิบาลไปใช้พฒันา

บรษิทัอย่างต่อเนื่อง โดยนโยบาย และแนวปฏบิตัดิงักล่าวต้องสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัธุรกจิ
ของบรษิทั 

7.1.14 ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
7.2. จ านวนครัง้การประชุม 

7.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตต้องจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง แล้วแต่สถานการณ์ 
และความจ าเป็นเพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว้ 

7.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมกีารประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยไม่มฝ่ีายจดัการ
เขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร้งั 

7.3. ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
7.3.1 กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้งั โดยกรรมการไม่น้อยกว่า

กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้คณะเขา้ร่วมประชุมจงึครบองคป์ระชุม 
7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบควรเชญิผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัเพื่อน า เสนองาน 

และอาจเชญิกรรมการ หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมประชุมตามความจ าเป็น 
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7.4. การลงคะแนนเสยีง 
มติที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสยีงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมโดย

กรรมการตรวจสอบ 1 ราย ม ี1 เสยีง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมสี่วนได้เสยีในเรื่องที่พจิารณากรรมการ
ตรวจสอบรายนัน้ ต้องไม่ร่วมพจิารณาใหค้วามเหน็ในเรื่องนัน้และในการลงคะแนนหากปรากฏว่ามคีะแนนเสยีง
เท่ากนักใ็หป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.5. รายงานการประชมุ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จดบนัทกึรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดงักล่าว

จะต้องน าส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัท า สรุปประเดน็ที่มสีาระส าคญัตามที่ได้รบัความเหน็ชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหก้บัคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้แจง้เรื่องทีค่ณะกรรมการตรวจสอบให้
ความสนใจหรอืใหต้ดิตามผลคบืหน้ากบัเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในทุกคนรบัทราบ 

8. กำรรำยงำน 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรอืหน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามส าคญั ต่อ
คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป เนื่องจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ
ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบรษิทั มัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้กีารบรหิารงาน
อย่างระมดัระวงัและค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 

8.1. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
8.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าเป็นประจ าเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น เรื่องต่อไปนี้ 
1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในเรื่องต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
2) สรุปรายงานกจิกรรมทีท่ าระหว่างปี 
3) รายงานเกีย่วกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 
4) รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8.1.2 รายงานสิง่ทีต่รวจพบในทนัทเีพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลาในการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการ ซึง่อาจมผีลกระทบ
อย่างมนีัยส าคญั ต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร เช่น เรื่องต่อไปนี้ 
1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2) ขอ้สงสยัหรอืขอ้สนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องส าคญั

ในระบบการควบคุมภายใน 
3) รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ  
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8.2. การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการ

ด าเนินงานของบรษิทัไดก้ระท าความผดิตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 
89/25 และไดแ้จง้ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้น ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกทัรพัยแ์ห่งประเทศไทยและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิง่ที่มผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่า  
ต้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า  
มกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนั สมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งหรอื
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ 
ตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8.3. การรายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 
รายงานกจิกรรมทีท่ าระหว่างปีตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ซึง่รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั รายงาน
ดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 

8.3.1 ความเหน็เกีย่วกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชื่อถอืไดข้องกระบวนการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลู
ในรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

8.3.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
8.3.3 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
8.3.4 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
8.3.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.3.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ  

แต่ละท่าน 
8.3.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม 

กฎบตัร 
8.3.8 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ  

ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

9. กำรประเมินผล 
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มกีารประเมนิผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการท าแบบประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืวธิกีารอื่นทีเ่หมาะสม เพื่อน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้และบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้

 


