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Our Mission

Our Vision Our Goals

เปนแหลงเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน (Non Bank) 
ที่สามารถสรางโอกาสใหแกผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
ใหสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในการประกอบธุรกิจ จนนำไปสูการยกระดับความสัมพันธ
ระหวางกันในระดับคูคา (True Financial Partner)

Our
Core 
Values

3

สนับสนุน

ราย

ทางการเงิน
ใหกับผูประกอบการ

กวา 
SMEsมีประสบการณ

ดำเนินธุรกิจใหบริการ
ทางการเงินเอ็ม เอ ไอ

ในตลาดหลักทรัพย
จดทะเบียน

สนับสนุน

เงินทุน
ไปแลวกวา

ป ลานบาท

ผูถือหุน 
Shareholders

ลูกคา 
Customers

พนักงาน 
Employees

คานิยม
องคกร

พันธกิจของเรา

ผูนำในการดำเนินธุรกิจใหบริการสินเชื่อธุรกิจเพื่อผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) ซึ่งเปนแหลงเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน
ประเภท Non-Bank โดยมีกลุมลูกคาเปน SMEs ที่เปนคูคากับหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนขนาดใหญ

เปาหมายของลีซ อิท 

ดานพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการสินเชื่อ

ดานการเติบโตอยางยั่งยืน 

ดานความนาเชื่อถือ
และภาพลักษณองคกร

ดานความพึงพอใจ
ของลูกคา 

ดานพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการทำงาน 

ดานการสรางรายได 
เพื่อสรางความมั่งคั่ง
และมั่นคงใหแกองคกร 

ลีซ อิท มีเปาหมายในการเปนผูใหบริการสินเชื่อนอกภาคสถาบันการเงิน (Non-Bank) ชั้นนำ
ที่สรางโอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุนใหกับผูประกอบการหรือผูขอใชบริการสินเชื่อ 
โดยบริษัทฯ มีแผนการดำเนินงานในแตละดานเพื่อพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน 6 ดาน

รวมใจเปนหนึ่ง

กลาที่จะเปลี่ยนแปลง

ความซื่อสัตย

เราใสใจลูกคา
และพนักงาน
เพราะคุณคือคนสำคัญ
     ของเรา

วิสัยทัศนขององคกร
รวมสรางโอกาสการเติบโตใหกับทุกคน
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พัฒนาการที่ส�ำคัญ

รางวัลและความ
ส�ำเร็จ

Success
together

2549 25552552 2553 2558 2559

Key Development

2560 2562 Moving
forward

หลายปที่ผานมา ลีซ อิท ไดรับรางวัลเกียรติยศจากองคกรชั้นนำ
อันนำมาซึ่งความสำเร็จและความภูมิใจขององคกร 

Awards & Recognition

ป 2556 2557 2561

วันนี้ ลีซ อิท ไดใหความสำคัญกับการสนับสนุนทางการเงินแกผูประกอบการ SMEs และตองการให SMEs เขาถึงแหลงเงินทุน 
ลีซ อิท จึงมุงมั่นที่จะรวมผลักดันและสนับสนุนใหผูประกอบการ SMEs รวมประสบความสำเร็จและเติบโตไปดวยกัน 
ภายใตสโลแกน True Financial Partner เปนมากกวาการใหสินเชื่อ 

พัฒนาการที่สำคัญ

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2549

ใหบริการสินเชื่อ 
Leasing &
Hire Purchase

ใหบริการสินเชื่อ 
Factoring

เปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจ
จากเดิมที่วางจุดยืนเปนบริษัท
ทางการเงินของSVOA (Financial Arm) 
มาเปนการดำเนินธุรกิจที่มุงแสวงหากำไร
ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในการนำเสนอ
ผลิตภัณฑทางการเงินใหมๆ ออกสูลูกคา

ใหบริการ
สินเชื่อเพื่อจัดหาสินคา 
(Trade Finance)

ใหบริการสินเชื่อเพื่อออก
หนังสือค้ำประกันซอง 
(Bid Bond & E-Bidding)

ใหบริการ
สินเชื่อเพื่อ
สนับสนุนโครงการ
(Project Backup 
Financing)

บริษัทเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย
เอ็ม เอ ไอ (mai)

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีพอใช 
(Satisfactory) โดย IOD 

บริการ
สินเชื่อเพื่อเปด L/C 
(Letter of Credit) 
โดยความรวมมือกับ
ธนาคาร กรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) 

ใหบริการ
โครงการเติมทุน
หมุนเวียนคูคา 
(Supply Chain 
Finance)

ออกและเสนอขายใบสำคัญ
แสดงสิทธิ “LIT-W1”

การกำกับดูแลกิจการขององคกร
ในระดับดีเลิศ (Excellent) โดย IOD 

รางวัล “ยอดเยี่ยมประเภท
บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุนสัมพันธ” 
(Best IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2017 

รางวัล “บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน” 
(Outstanding IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2017

จัดตั้งบริษัทยอย
“ บริษัท ลิท เซอรวิส แมเนจเมนท จำกัด”
เพื่อใหบริการวิเคราะหขอมูลสินเชื่อ

รางวัล “บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุน
สัมพันธดีเดน” 
(Outstanding IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2018

รางวัล Thailand  Top 
Company Awards 2018 
  ประเภท “BEST BUSINESS 
  ALLIANCE OF THE 
  YEAR AWARD”

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD  

ไดรับการจัดอันดับเครดิต
องคกรในระดับนาลงทุน 
(Investment Grade) 
ที่ "BBB-" 
แนวโนม 
"Stable" 

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD 

รางวัลและความสำเร็จ

รางวัล “ยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ” 
และรางวัล “บริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน” 
รางวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ (Best Investor Relations Awards)  
ในงาน SET Awards 2017 และรางวัลบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน (Outstanding Investor 
Relations Awards) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ในงาน SET Awards 2017 และ 2018

รางวัล THAILAND TOP COMPANY AWARDS 2018 
ประเภท “BEST BUSINESS ALLIANCE OF 
THE YEAR AWARD”
ซ่ึงเปนรางวัลแหงความสำเร็จในฐานะท่ีเปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับ
จากผูใชบริการใหเปนคูคาทางธุรกิจยอดเยี่ยมแหงป 
จัดโดยนิตยสาร Business+ รวมกับ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

การกำกับดูแลกิจการขององคกรใน 
“ระดับดีเลิศ” (Excellent)
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

การจัดอันดับเครดิตองคกรในระดับนาลงทุน 
(Investment Grade) ท่ี "BBB-" แนวโนม "Stable" 
จากทริส เรทติ้ง
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รางวัล “ยอดเยี่ยมประเภท
บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุนสัมพันธ” 
(Best IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2017 

รางวัล “บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน” 
(Outstanding IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2017

จัดตั้งบริษัทยอย
“ บริษัท ลิท เซอรวิส แมเนจเมนท จำกัด”
เพื่อใหบริการวิเคราะหขอมูลสินเชื่อ

รางวัล “บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุน
สัมพันธดีเดน” 
(Outstanding IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2018

รางวัล Thailand  Top 
Company Awards 2018 
  ประเภท “BEST BUSINESS 
  ALLIANCE OF THE 
  YEAR AWARD”

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD  

ไดรับการจัดอันดับเครดิต
องคกรในระดับนาลงทุน 
(Investment Grade) 
ที่ "BBB-" 
แนวโนม 
"Stable" 

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD 

รางวัลและความสำเร็จ

รางวัล “ยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ” 
และรางวัล “บริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน” 
รางวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ (Best Investor Relations Awards)  
ในงาน SET Awards 2017 และรางวัลบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน (Outstanding Investor 
Relations Awards) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ในงาน SET Awards 2017 และ 2018

รางวัล THAILAND TOP COMPANY AWARDS 2018 
ประเภท “BEST BUSINESS ALLIANCE OF 
THE YEAR AWARD”
ซ่ึงเปนรางวัลแหงความสำเร็จในฐานะท่ีเปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับ
จากผูใชบริการใหเปนคูคาทางธุรกิจยอดเยี่ยมแหงป 
จัดโดยนิตยสาร Business+ รวมกับ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

การกำกับดูแลกิจการขององคกรใน 
“ระดับดีเลิศ” (Excellent)
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

การจัดอันดับเครดิตองคกรในระดับนาลงทุน 
(Investment Grade) ท่ี "BBB-" แนวโนม "Stable" 
จากทริส เรทติ้ง



คณะกรรมการBoard Directorsof Executives
คณะกรรมการ

นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

พลตำรวจเอก เจตน 
มงคลหัตถี
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นายประกอบ วิศิษฐกิจการ
กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการ 
และกรรมการผูจัดการ กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

นางสาวสิตาพัชร นิโรจนธนรัฐ
กรรมการ 
และผูชวยกรรมการผูจัดการ

นายสุทัศน ขันเจริญสุข
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นางสาวปาริฉัตร 
เหลาธีระศิริวงศ
กรรมการบริหารอาวุโส

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย

คณะผูบริหาร

นางรุงนภา โอกาศ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการผูจัดการ และ CEO

นางสาวสิตาพัชร 
นิโรจนธนรัฐ
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายสนับสนุน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายปฏิบัติการ

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน
และกรรมการผูจัดการบริษัทยอย

นางชลธิชา  ศุภลักษณเมธา

เลขานุการบริษัท และ
ผูจัดการท่ัวไปฝายพัฒนาความย่ังยืน

นางสาวปยนันท มงคล
ผูจัดการทั่วไป
แผนกบริหารจัดการทั่วไป

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม 



คณะผู้บริหารBoard Directorsof Executives
คณะกรรมการ

นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

พลตำรวจเอก เจตน 
มงคลหัตถี
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นายประกอบ วิศิษฐกิจการ
กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการ 
และกรรมการผูจัดการ กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

นางสาวสิตาพัชร นิโรจนธนรัฐ
กรรมการ 
และผูชวยกรรมการผูจัดการ

นายสุทัศน ขันเจริญสุข
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นางสาวปาริฉัตร 
เหลาธีระศิริวงศ
กรรมการบริหารอาวุโส

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย

คณะผูบริหาร

นางรุงนภา โอกาศ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการผูจัดการ และ CEO

นางสาวสิตาพัชร 
นิโรจนธนรัฐ
ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายสนับสนุน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายปฏิบัติการ

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน
และกรรมการผูจัดการบริษัทยอย

นางชลธิชา  ศุภลักษณเมธา

เลขานุการบริษัท และ
ผูจัดการท่ัวไปฝายพัฒนาความย่ังยืน

นางสาวปยนันท มงคล
ผูจัดการทั่วไป
แผนกบริหารจัดการทั่วไป

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม 



ลูกค้าเป้าหมายของลีซ 
อิท 

สินเชื่อธุรกิจของลีซ อิท 
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together

Leasing & Hire Purchase

Factoring

Supply Chain Finance

Project Backup Financing

Bid Bond

Letter of Credit (L/C)

Our Financial 
Services

Competitive Advantage

70% 30%

Our Target Customers

1

ลีซ อิท มุงเนนการพัฒนา
ผลิตภัณฑทางการเงิน
ใหมีความหลากหลายและครบวงจร
เราจึงมีสินเชื่อธุรกิจที่ตอบโจทย
ความตองการของ SMEs ตั้งแตเริ่มตน
จนจบโครงการ เชน สินเชื่อเพื่อ
ออกหนังสือค้ำประกันซองประมูล (Bid Bond) 
สินเชื่อเพื่อเปด L/C (Letter of Credit)  
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) ลีสซิ่งและเชาซื้อ (Leasing & Hire 
Purchase) และสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนคูคา 
(Supplier Finance) ตลอดจนรองรับบริการ
รับซื้อหนี้ทางการคา (Factoring)

ขอไดเปรียบ
เชิงการแขงขัน

มีผลิตภัณฑทางการเงิน
หลากหลาย ครบในที่เดียว

พิจารณาสินเชื่อ
รวดเร็ว ทันใจ

เขาใจหัวอก
คนทำธุรกิจ

กูสบายใจ นาเชื่อถือ 
และถูกกฎหมาย

ไมตองใช
หลักทรัพยค้ำประกัน

ทีมงานใหบริการ
อยางโปรงใส 
จริงใจ และมืออาชีพ

ลูกคาเปาหมายของลีซ อิท 

ลูกหนี้การคา (Account Receivable) ของบริษัทฯ 
สามารถจำแนกประเภทได 2 ประเภท ดังนี้

1. กลุมลูกหนี้หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 (สัดสวนลูกหนี้ที่เปนหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจอยูที่ 70%)
2. กลุมลูกหนี้บริษัทเอกชนขนาดใหญ 
 (สัดสวนลูกหนี้ที่เปนบริษัทเอกชนขนาดใหญอยูที่ 30%)

กลุมเปาหมายหลัก

ผูประกอบการ SMEs
ที่มีลูกหนี้การคาเปน
บริษัทเอกชนขนาดใหญ 

กลุมเปาหมายรอง

ผูประกอบการ SMEs 
ที่มีลูกหนี้การคาเปน
หนวยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ 

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

สินเชื่อธุรกิจ
ของลีซ อิท 

สินเชื่อตนน้ำ สินเชื่อกลางน้ำ สินเชื่อปลายน้ำ

เสริมสภาพคลองเติมเงินทุนเพ่ิมความสามารถแขงขัน

ลีซ อิท พรอมใหบริการสินเชื่อ
เพื่อการจัดหาหนังสือค้ำประกัน
การยื่นซองประมูลราคา 
สำหรับลูกคาที่ตองการเขารวม
ประมูลงานในหนวยงานราชการ 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยให
สินเชื่อตามมูลคาหลักประกันซอง 
เพื่อรวมสรางความเปนไปได
ใหกับโครงการเปาหมายของคุณ

สินเชื่อเพื่อ
ค้ำประกันซองประมูล

สินเชื่อเพื่อเปดเลตเตอรออฟเครดิต
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนเงินทุน

ให ลีซ อิท เพิ่มโอกาสทางความสำเร็จ
ใหธุรกิจของคุณ ดวยบริการจัดหาสินคา
ใหผูประกอบการที่ขาดเงินทุน หรือ 
สนับสนุนเงินทุนเพื่อใชในการดำเนิน
โครงการเพื่อทำการสงมอบตอใหกับ
หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานเอกชนขนาดใหญ

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา โดยรับซื้อสูงสุดถึง 90% 
ของมูลคาเอกสาร เปนสินเชื่อระยะสั้น
ที่จะชวยเสริมสภาพคลองทางการเงิน
เพิ่มเงินทุนหมุนเวียนใหธุรกิจของคุณ 
โดยใชเอกสารประกอบการรับซื้อลูกหนี้การคา 
เชน ใบแจงหนี้ ใบวางบิล ใบรับวางบิล ใบสั่งซื้อ
หรือสัญญา และเอกสารใบตรวจรับงาน เปนตน

สินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเชาซื้อ

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา

สินเช่ือในรูปแบบของสัญญาเชาทางการเงิน และสัญญาเชาซ้ือ 
เพื่อสนับสนุนผูประกอบการที่ตองการนำสินคา เชน 
ซอฟตแวร อุปกรณไอที เครื่องใชไฟฟา อุปกรณการเรียนการสอน 
เครื่องจักร ยานพาหนะ หรือ เครื่องมืออุปกรณตางๆ ที่ใชในธุรกิจ 
ไปใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา 
หรือบริษัทเอกชนขนาดใหญเชาตอ 

เปนการสรางเสริมความแข็งแกรงใหกับคูคา (Supplier) 
ของบริษัทที่เขารวมโครงการ ใหมีสภาพคลอง
ทางการเงินเพิ่มขึ้น มีเงินทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ
ในการตอยอดธุรกิจ คูคาของบริษัทที่เขารวมโครงการ
จะไดรับชำระเงินคาสินคาทันที โดยภายหลังจากการสงสินคา
และวางบิล โดยไมตองรอใหครบรอบเครดิตเทอม 

โครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคูคา

เปนเครื่องมือทางการเงินที่ใชในการ
ชำระคาสินคาระหวางประเทศ 
สำหรับลูกคาผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)
ที่ตองการนำเขาหรือสั่งซื้อสินคา
จากตางประเทศ นอกจากนี้ 
ลูกคาที่เปด L/C ยังสามารถใชบริการสินเชื่อ 
Project Backup Financing เพื่อชำระคาสินคาไดอีกดวย 



ข้อได้เปรียบเชิงการ
แข่งขัน
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70% 30%

Our Target Customers

1

ลีซ อิท มุงเนนการพัฒนา
ผลิตภัณฑทางการเงิน
ใหมีความหลากหลายและครบวงจร
เราจึงมีสินเชื่อธุรกิจที่ตอบโจทย
ความตองการของ SMEs ตั้งแตเริ่มตน
จนจบโครงการ เชน สินเชื่อเพื่อ
ออกหนังสือค้ำประกันซองประมูล (Bid Bond) 
สินเชื่อเพื่อเปด L/C (Letter of Credit)  
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) ลีสซิ่งและเชาซื้อ (Leasing & Hire 
Purchase) และสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนคูคา 
(Supplier Finance) ตลอดจนรองรับบริการ
รับซื้อหนี้ทางการคา (Factoring)

ขอไดเปรียบ
เชิงการแขงขัน

มีผลิตภัณฑทางการเงิน
หลากหลาย ครบในที่เดียว

พิจารณาสินเชื่อ
รวดเร็ว ทันใจ

เขาใจหัวอก
คนทำธุรกิจ

กูสบายใจ นาเชื่อถือ 
และถูกกฎหมาย

ไมตองใช
หลักทรัพยค้ำประกัน

ทีมงานใหบริการ
อยางโปรงใส 
จริงใจ และมืออาชีพ

ลูกคาเปาหมายของลีซ อิท 

ลูกหนี้การคา (Account Receivable) ของบริษัทฯ 
สามารถจำแนกประเภทได 2 ประเภท ดังนี้

1. กลุมลูกหนี้หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 (สัดสวนลูกหนี้ที่เปนหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจอยูที่ 70%)
2. กลุมลูกหนี้บริษัทเอกชนขนาดใหญ 
 (สัดสวนลูกหนี้ที่เปนบริษัทเอกชนขนาดใหญอยูที่ 30%)

กลุมเปาหมายหลัก

ผูประกอบการ SMEs
ที่มีลูกหนี้การคาเปน
บริษัทเอกชนขนาดใหญ 

กลุมเปาหมายรอง

ผูประกอบการ SMEs 
ที่มีลูกหนี้การคาเปน
หนวยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ 

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

สินเชื่อธุรกิจ
ของลีซ อิท 

สินเชื่อตนน้ำ สินเชื่อกลางน้ำ สินเชื่อปลายน้ำ

เสริมสภาพคลองเติมเงินทุนเพ่ิมความสามารถแขงขัน

ลีซ อิท พรอมใหบริการสินเชื่อ
เพื่อการจัดหาหนังสือค้ำประกัน
การยื่นซองประมูลราคา 
สำหรับลูกคาที่ตองการเขารวม
ประมูลงานในหนวยงานราชการ 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยให
สินเชื่อตามมูลคาหลักประกันซอง 
เพื่อรวมสรางความเปนไปได
ใหกับโครงการเปาหมายของคุณ

สินเชื่อเพื่อ
ค้ำประกันซองประมูล

สินเชื่อเพื่อเปดเลตเตอรออฟเครดิต
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนเงินทุน

ให ลีซ อิท เพิ่มโอกาสทางความสำเร็จ
ใหธุรกิจของคุณ ดวยบริการจัดหาสินคา
ใหผูประกอบการที่ขาดเงินทุน หรือ 
สนับสนุนเงินทุนเพื่อใชในการดำเนิน
โครงการเพื่อทำการสงมอบตอใหกับ
หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานเอกชนขนาดใหญ

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา โดยรับซื้อสูงสุดถึง 90% 
ของมูลคาเอกสาร เปนสินเชื่อระยะสั้น
ที่จะชวยเสริมสภาพคลองทางการเงิน
เพิ่มเงินทุนหมุนเวียนใหธุรกิจของคุณ 
โดยใชเอกสารประกอบการรับซื้อลูกหนี้การคา 
เชน ใบแจงหนี้ ใบวางบิล ใบรับวางบิล ใบสั่งซื้อ
หรือสัญญา และเอกสารใบตรวจรับงาน เปนตน

สินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเชาซื้อ

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา

สินเช่ือในรูปแบบของสัญญาเชาทางการเงิน และสัญญาเชาซ้ือ 
เพื่อสนับสนุนผูประกอบการที่ตองการนำสินคา เชน 
ซอฟตแวร อุปกรณไอที เครื่องใชไฟฟา อุปกรณการเรียนการสอน 
เครื่องจักร ยานพาหนะ หรือ เครื่องมืออุปกรณตางๆ ที่ใชในธุรกิจ 
ไปใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา 
หรือบริษัทเอกชนขนาดใหญเชาตอ 

เปนการสรางเสริมความแข็งแกรงใหกับคูคา (Supplier) 
ของบริษัทที่เขารวมโครงการ ใหมีสภาพคลอง
ทางการเงินเพิ่มขึ้น มีเงินทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ
ในการตอยอดธุรกิจ คูคาของบริษัทที่เขารวมโครงการ
จะไดรับชำระเงินคาสินคาทันที โดยภายหลังจากการสงสินคา
และวางบิล โดยไมตองรอใหครบรอบเครดิตเทอม 

โครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคูคา

เปนเครื่องมือทางการเงินที่ใชในการ
ชำระคาสินคาระหวางประเทศ 
สำหรับลูกคาผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)
ที่ตองการนำเขาหรือสั่งซื้อสินคา
จากตางประเทศ นอกจากนี้ 
ลูกคาที่เปด L/C ยังสามารถใชบริการสินเชื่อ 
Project Backup Financing เพื่อชำระคาสินคาไดอีกดวย 



สารถึงผู ้ถือหุ ้น

 ป 2562 เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีความผันผวนเปนอยางมาก เปนอีกปหนึ่ง
ที่บริษัทตองเผชิญกับอุปสรรคและความทาทายในการดำเนินธุรกิจ ไมวาจะเปนเรื่อง Financial 
Disruption ปญหาหน้ี NPLs ท้ังระบบเพ่ิมสูงข้ึน ทำใหธนาคารหรือสถาบันการเงินตองใชมาตรการ
ในการปลอยสินเช่ืออยางระมัดระวังมากข้ึน สำหรับปญหาอีกดานหนึ่งเปนเรื่องของงบประมาณ
ภาครัฐที่มีความลาชาสงผลตอการเบิกจาย ทำใหเศรษฐกิจไมขยายตัวและเม็ดเงินไมเขาสูระบบ 
มีผลกระทบตอไปถึงการอุปโภคบริโภคซึ่งจะเห็นไดจากตัวเลข GDP ที่มีการปรับตัวลดลงเหลือ 
2.4% ในป 2562 
 บริษัทยังคงมุงมั่นในการเติบโตอยางตอเนื่องอยางมีคุณภาพ โดยมีการปรับพอรตสินเชื่อ 
โดยการเพ่ิมสัดสวนการใหสินเช่ือท่ีมีความเส่ียงต่ำ โดยลาสุด ทริสเรทต้ิงไดจัดอันดับเครดิตองคกร
ในระดับนาลงทุน (Investment Grade) ที่ระดับ “BBB-” แนวโนม “คงที่” ทำใหบริษัทมีความ
นาเช่ือถือตอนักลงทุนมากข้ึน อีกท้ัง บริษัทไดรับเชิญจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหเขารวม
โครงการ Process Innovation Coaching 2019 โดยมีทีมท่ีปรึกษาจากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 
ผลลัพธท่ีไดคือ Credit Scoring Model ซ่ึงชวยพัฒนากระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือใหดีย่ิงข้ึน
 บริษัทมีแผนในการดำเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางย่ังยืนและสามารถตอบสนอง
แกผูมีสวนไดเสียครบทุกกลุม ประกอบไปดวย การสรางรายไดเพื่อสรางความมั่งคั่งและมั่นคง
ใหแกองคกร การพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการสินเชื่อ การพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการ
ทำงาน ความพึงพอใจของลูกคา ความนาเช่ือถือและภาพลักษณขององคกร และการเติบโตอยาง
ย่ังยืน นอกจากน้ี บริษัทยังมุงม่ันท่ีจะเปนสวนหน่ึงในการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และบริษัท
ไดประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการเฉลิมพระเกียรติเสริมสรางตลาดทุนธรรมาภิบาล เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยการดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ คำนึงถึง
ประโยชนตอสังคม และสิ่งแวดลอม อันจะนำมาซึ่งประโยชนที่ยั่งยืนของธุรกิจ ประโยชนของ
ผูเกี่ยวของ และประโยชนสุขของสังคมและประชาชนโดยรวม สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน (SDGs) ของประชาคมโลก ทางดานสังคมบริษัทใหความสำคัญตอบุคลากร สงเสริม
ใหมีการพัฒนาความรูและประสบการณเพ่ือใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีการจายผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ท่ีเปนธรรม ยึดหลักสิทธิมนุษยชน ดูแลสภาพแวดลอม
ในการทำงานและอาชีวอนามัยให ในปน้ีบริษัทไดเพ่ิมชองทางในการใหความรูทางการเงิน การดำเนิน
ธุรกิจแก SMEs ผูสนใจท่ัวไปผานชองทางดิจิทัล คือ เฟสบุค ซ่ึงเปนชองทางท่ีลูกคา ผูสนใจสามารถ
ติดตามขอมูลไดตลอดเวลา และบริษัทยังคงมุงมั่นที่จะทำเรื่องนี้อยางตอเนื่อง
 ทายสุดแลวบริษัทมุงม่ันต้ังปณิธานท่ีจะดำเนินธุรกิจภายใตสภาวะเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม
โดยอยูภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยคำนึงถึงทุกภาคสวนท่ีมีสวนไดเสียเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน 

Message to Shareholders
สารถึงผูถือหุน

นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการผูจัดการ
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Financial Highlights 
ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ
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รายไดรวมและกำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน

รายไดรวมป

 กำไรสุทธิป

อัตรากำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน

(หนวย : ลานบาท)
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โครงสรางรายไดตามประเภทผลิตภัณฑ
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โครงสรางรายได

สินเช่ือเพ่ือจัดหาสินคา และอ่ืนๆ 
(Trade Finance and other)

สินเช่ือรับโอนสิทธิเรียกรอง
(Factoring)

สินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
(Project Backup Finance)

สินเช่ือทางการเงินและสินเช่ือเชาซ้ือ 
(Leasing and Hire Purchase)

สินเช่ือเพ่ือจัดหาหนังสือค้ำประกันซอง และ L/C 
(Bid Bond and Letter of Credit)

รายไดดอกเบี้ย 

รายไดคาธรรมเนียม 

รายไดดอกเบี้ยลาชาและอื่นๆ
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ข้อมูลทางการเงินที่
ส�ำคัญ

 ป 2562 เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีความผันผวนเปนอยางมาก เปนอีกปหนึ่ง
ที่บริษัทตองเผชิญกับอุปสรรคและความทาทายในการดำเนินธุรกิจ ไมวาจะเปนเรื่อง Financial 
Disruption ปญหาหน้ี NPLs ท้ังระบบเพ่ิมสูงข้ึน ทำใหธนาคารหรือสถาบันการเงินตองใชมาตรการ
ในการปลอยสินเช่ืออยางระมัดระวังมากข้ึน สำหรับปญหาอีกดานหนึ่งเปนเรื่องของงบประมาณ
ภาครัฐที่มีความลาชาสงผลตอการเบิกจาย ทำใหเศรษฐกิจไมขยายตัวและเม็ดเงินไมเขาสูระบบ 
มีผลกระทบตอไปถึงการอุปโภคบริโภคซึ่งจะเห็นไดจากตัวเลข GDP ที่มีการปรับตัวลดลงเหลือ 
2.4% ในป 2562 
 บริษัทยังคงมุงมั่นในการเติบโตอยางตอเนื่องอยางมีคุณภาพ โดยมีการปรับพอรตสินเชื่อ 
โดยการเพ่ิมสัดสวนการใหสินเช่ือท่ีมีความเส่ียงต่ำ โดยลาสุด ทริสเรทต้ิงไดจัดอันดับเครดิตองคกร
ในระดับนาลงทุน (Investment Grade) ที่ระดับ “BBB-” แนวโนม “คงที่” ทำใหบริษัทมีความ
นาเช่ือถือตอนักลงทุนมากข้ึน อีกท้ัง บริษัทไดรับเชิญจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหเขารวม
โครงการ Process Innovation Coaching 2019 โดยมีทีมท่ีปรึกษาจากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 
ผลลัพธท่ีไดคือ Credit Scoring Model ซ่ึงชวยพัฒนากระบวนการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือใหดีย่ิงข้ึน
 บริษัทมีแผนในการดำเนินการเพ่ือพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางย่ังยืนและสามารถตอบสนอง
แกผูมีสวนไดเสียครบทุกกลุม ประกอบไปดวย การสรางรายไดเพื่อสรางความมั่งคั่งและมั่นคง
ใหแกองคกร การพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการสินเชื่อ การพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการ
ทำงาน ความพึงพอใจของลูกคา ความนาเช่ือถือและภาพลักษณขององคกร และการเติบโตอยาง
ย่ังยืน นอกจากน้ี บริษัทยังมุงม่ันท่ีจะเปนสวนหน่ึงในการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และบริษัท
ไดประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการเฉลิมพระเกียรติเสริมสรางตลาดทุนธรรมาภิบาล เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยการดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ คำนึงถึง
ประโยชนตอสังคม และสิ่งแวดลอม อันจะนำมาซึ่งประโยชนที่ยั่งยืนของธุรกิจ ประโยชนของ
ผูเกี่ยวของ และประโยชนสุขของสังคมและประชาชนโดยรวม สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน (SDGs) ของประชาคมโลก ทางดานสังคมบริษัทใหความสำคัญตอบุคลากร สงเสริม
ใหมีการพัฒนาความรูและประสบการณเพ่ือใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีการจายผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ท่ีเปนธรรม ยึดหลักสิทธิมนุษยชน ดูแลสภาพแวดลอม
ในการทำงานและอาชีวอนามัยให ในปน้ีบริษัทไดเพ่ิมชองทางในการใหความรูทางการเงิน การดำเนิน
ธุรกิจแก SMEs ผูสนใจท่ัวไปผานชองทางดิจิทัล คือ เฟสบุค ซ่ึงเปนชองทางท่ีลูกคา ผูสนใจสามารถ
ติดตามขอมูลไดตลอดเวลา และบริษัทยังคงมุงมั่นที่จะทำเรื่องนี้อยางตอเนื่อง
 ทายสุดแลวบริษัทมุงม่ันต้ังปณิธานท่ีจะดำเนินธุรกิจภายใตสภาวะเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม
โดยอยูภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยคำนึงถึงทุกภาคสวนท่ีมีสวนไดเสียเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน 
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อุตสาหกรรม�ของลูกค้าที ่
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เชื่อ
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ใหบริการสินเชื่อ
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อุปกรณและ
เครื่องมือ

ทางการแพทย

สินคา
พรีเมี่ยม



สารบัญ
นโยบายและ 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจ

ปัจจัย 
ความเสี่ยง

ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

โครงสร้าง 
การจัดการ

คณะกรรมการ 
และผู้บริหาร

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ

ประวัติกรรมการ 
และผู้บริหาร

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
สู่ความยั่งยืน

การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายการ 
ระหว่างกัน

ฐานะการเงิน 
และผลการด�ำเนินงาน

การวิเคราะห์และ 
ค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงาน

รายงานของ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ตาราง 
แสดงงบการเงิน

หมายเหตุ 
ประกอบงบการเงิน

ข้อมูลทั่วไปและ 
ข้อมูลส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17

12
20
26
32
33
35
39
58
62
84
86
87
92

103
109
117
176

	 รายงานประจ�ำปี 2562 / 11



บรษิทั ลซี อิท จ�ำกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) จดทะเบยีน 
จัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2549 ด้วยทุน 
จดทะเบียน 200 ล้านบาท โดยมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน  
60 ล้านบาท มีบริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)
(“เอสวีโอเอ”) เป็นผู้ถือหุ ้นใหญ่ ถือหุ ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 99.99 เริม่ต้นมวีตัถปุระสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจ
สนับสนุนการค้าของกลุ่มเอสวีโอเอ ในฐานะบริษัท 
ด้านการเงินของเอสวีโอเอ (Financial Arm) โดยการให้ 
บริการสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงิน (Leasing) และ 
สินเชื่อสัญญาเช่าซ้ือ (Hire Purchase) โดยเน้นกลุ่ม 
ลูกค้าที่เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่กลุ่มเอสวีโอเอ  
กลุม่ผู้บรโิภคทีใ่ช้ผลติภณัฑ์ของกลุม่เอสวโีอเอเป็นหลกั 
รวมถึงการให้บริการรับโอนสิทธิเรียกร้องลูกหนี้การค้า 
(Factoring) ให้แก่ลกูค้าของกลุม่เอสวโีอเอทีต้่องการเงนิ
ทนุหมุนเวียนในช่วงระยะเวลาทีร่อหนีค้รบก�ำหนดช�ำระ

เนือ่งจากการเตบิโตของกลุ่มธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(“Information Technology” หรือ “IT”) ท�ำให้ผลิตภัณฑ์
ทางด้าน IT มีความหลากหลายมากขึ้นและมีตลาด
ในแต่ละผลิตภัณฑ์แตกต่างกันออกไป ในขณะที่ธุรกิจ
เอสวีโอเอจ�ำกัดอยู่เพียงตลาดบางผลิตภัณฑ์ ท�ำให้ 
บริษัทฯ หันไปให้การสนับสนุนสินเชื่อของสินค้านอก
กลุ่มเอสวีโอเอ รวมทั้งขยายธุรกิจในการสนับสนุน 
สินเชื่อนอกเหนือจากสินค้า IT เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
บริหารจัดการและสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการใน
กลุ่มธุรกิจเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หลังจากที่รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจได้เปล่ียนแปลงไป
ตามที่กล่าวข้างต้น บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการเติบโตและ
การแข่งขนัทางธรุกจิโดยมกีารพฒันารปูแบบผลิตภณัฑ์
ทางการเงินเพื่อต่อยอดการท�ำธุรกิจท่ีสามารถตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าได้มากข้ึน จึงได้เพิ่ม 
สินเช่ือหลากหลายประเภทมากขึ้น ได้แก่ สินเช่ือเพื่อ
การจดัหาหนงัสอืค�ำ้ประกนัซอง (Bid Bond) สนิเชือ่เพือ่
สนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) รวมถึง
บรกิารจัดหาสนิค้า (Trade Finance) และได้ขยายการให้
บริการสินเชื่อไปสู่อุตสาหกรรมอื่นๆ นอกเหนือจาก IT

และเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ได้ท�ำการ
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อ
เป็นบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติความเป็นมา

นโยบายและ 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ01
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าพ
รวม

การป
ระกอบ

ธุรกิจ

ปี 2550 – 2557 

•	เพิ่มทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 40 ล้านบาท จากทุนช�ำระแล้วเดิม 60 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท 

•	เร่ิมประกอบธุรกิจบริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) ให้แก่ลูกค้าที่ใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเงินอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็น 
สินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงิน สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ หรือสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง

•	เริ่มประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) โดยท�ำหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่าง
ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันกับลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการ

•	เริ่มด�ำเนินธุรกิจให้การสนับสนุนสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) ส�ำหรับลูกค้าของบริษัทฯ 
ที่มีประวัติดี มีทักษะและขีดความสามารถในการท�ำงานโครงการนั้นๆ แต่มีข้อจ�ำกัดเรื่องเงินทุนหมุนเวียน โดยเน้น 
ลูกหนี้ที่เป็นโครงการของภาครัฐเป็นส�ำคัญ

•	ลดทนุจดทะเบยีนจาก 200,000,000 บาท เหลอื 100,000,000 บาท โดยการลดมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้จากหุน้ละ 10.00 บาท  
เป็นหุ้นละ 5.00 บาท ส่งผลท�ำให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เท่ากับ 100,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 
จ�ำนวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท และมีการช�ำระค่าหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว

•	แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

•	เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 5.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท

•	เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 16,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 100,000,000 บาท เป็น 116,000,000 บาท 
โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 16,000,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท โดยจดัสรรให้กบั ดร.ประสทิธ์ิ  
กาญจนศกัดิชั์ย ซึ่งเป็นบุคคลในวงจ�ำกัด ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.50 บาท 

•	เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 84,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 116,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 84,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้

(1)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 33,600,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นของเอสวีโอเอ ตามสัดส่วนการถือหุ้นของ 
ผู้ถือหุ้นดังกล่าวในเอสวีโอเอ (Pre-emptiveright) 

(2)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 46,200,000 หุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป

(3)	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 4,200,000 หุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ

	 ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการจองซื้อของผู้ถือหุ้นเอสวีโอเอ ตามข้อ (1) ให้เสนอขายหุ้นที่เหลือดังกล่าวให้แก่ประชาชน
ตามข้อ (2)

•	ในระหว่างวนัที ่12-14 มนีาคม 2557 บรษิทัฯ ได้เสนอขายหุน้สามญัให้แก่ผูถ้อืหุ้นสามญัและผูถ้อืหุน้บรุมิสทิธขิองบรษิทั 
เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นดังกล่าวในบริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน  
33.6 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.80 บาท 

•	ในระหว่างวันที่ 17-19 มีนาคม 2557 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน กรรมการ และพนักงาน 
ของบริษัทฯ เป็นครั้งแรกจ�ำนวน 50.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.80 บาท 
โดยบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วจากจ�ำนวน 116 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 116 
ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็นจ�ำนวน 200 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)  
กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2557 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (mai) ได้รับหุ้นสามัญ 
จ�ำนวน 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 1 บาท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเร่ิมท�ำการซ้ือขายได้ตั้งแต่ 
วันที่ 25 มีนาคม 2557 ในการออกจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขาย
หุ้นดังกล่าวเป็นจ�ำนวน 4.5 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้ 1.1 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯ แสดงเป็นรายการหักจากส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามัญ

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 
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ปี 2558

•	วนัที ่15 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มมีตใิห้ออกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ (Bill of exchange) อาย ุ
ไม่เกนิ 270 วัน วงเงนิ ณ ขณะใดขณะหนึง่ไม่เกนิ 600 ล้านบาท ในรปูแบบเสนอขายกรณทีัว่ไป หรอืกรณีวงจ�ำกัด ประเภท
ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ หรือกรณีวงจ�ำกัด ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 10 ฉบับ ซึ่งได้รับการอนุมัติ
แบบแสดงข้อมลู และหนงัสอืชีช้วนเพือ่การเสนอขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์แล้วเมือ่วนัที ่23 มกราคม 2558 ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถลดต้นทนุทางการเงนิได้เป็นจ�ำนวนมาก

•	วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 500 ล้านบาท ซึ่งได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558 และที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

•	วันที่ 9 กรกฎาคม 2558 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู ้จ�ำนวน 200,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 200,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 อัตราดอกเบี้ย 5.30% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) 
ครั้งที่ 2/2558 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560” ซึ่งได้ครบก�ำหนดและจ่ายช�ำระคืนแล้วเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560

•	วันที่ 16 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้เปิดตัวบริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) โดยความร่วมมือกับธนาคาร
กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)  

ปี 2559

•	วันที่ 1 มิถุนายน 2559 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่ม ี
ผูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู ้จ�ำนวน 150,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 150,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 อัตราดอกเบี้ย 5.25% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 1/2559 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562”

•	วนัที ่15 พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตใิห้ออกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ (Bill of exchange) อายุ
ไม่เกนิ 270 วัน วงเงนิ ณ ขณะใดขณะหนึง่ไม่เกนิ 900 ล้านบาท ในรปูแบบเสนอขายกรณทีัว่ไป หรอืกรณีวงจ�ำกัด ประเภท
ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ หรือกรณีวงจ�ำกัด ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 10 ฉบับ ซึ่งได้รับการอนุมัติ
แบบแสดงข้อมลู และหนงัสอืชีช้วนเพือ่การเสนอขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แล้วเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2559 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท

ปี 2560
•	วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน 

ไม่เกนิ 1,000 ล้านบาท ซึง่ได้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2560 และทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท

•	วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท (LIT-W1) จ�ำนวนไม่เกิน 160,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน การถือหุ้นในอัตราส่วน 
5 หุ้น ต่อ 4 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิในราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2560 และที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุ้นสามัญของบริษัท (LIT-W1) จ�ำนวนไม่เกิน 160,000,000 หน่วย

•	วันที่ 3 เมษายน 2560 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท  
เป็น ทุนจดทะเบยีน 300,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 100,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท 
ซึ่งรายละเอียดการจัดสรรเป็นดังนี้

(1)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 20,000,000 หุ้น เพื่อรองรับส�ำหรับการจ่ายหุ้นปันผล

(2)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 80,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นที่ 
ออกใหม่ (LIT-W1) ซึ่งออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นในกรณีที่มีหุ้นเหลือ
เนื่องจากไม่มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่ บริษัทจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาต่อไป
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ธุรกิจ

•	ในระหว่างวันที่ 17-21 เมษายน 2560 บริษัทฯ ได้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท จ�ำนวน 
160,000,000 ล้านหน่วย ในราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิได้ครบ
ทั้งหมด 160,000,000, ล้านหน่วย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เอ็ม เอ ไอ ได้รับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (LIT-W1) 
จ�ำนวน 160,000,000 ล้านหน่วย เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท�ำการซื้อขายได้ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 2560

•	วันที่ 19 เมษายน 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสดปันผล และหุ้นปันผลตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

(1)	 จ่ายหุ้นปันผลในอัตรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นปันผลทีจ่่ายไปจ�ำนวนทัง้สิน้ 19,999,532 หุน้  
และได้ท�ำการจดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วรวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 219,999,532 บาท

(2)	 จ่ายเงินสดปันผลในอัตราหุ้นละ 0.0112 บาท 

•	วันที่ 2 พฤษภาคม 2560 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จ�ำนวน 85,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 85,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อัตราดอกเบี้ย 5.75% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 1/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563”

•	การเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (LIT-W1) เป็นดังนี้ 
(ครั้งที่) วดป จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

(หน่วย)
จ�ำนวนหุ้นสามัญ

(หุ้น)
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วรวม 

(หุ้น)

(1) 25/7/2560 150,248 75,124 220,074,656

(2) 25/10/2560 2,800 1,400 220,076,056 

•	วันที่ 22 สิงหาคม 2560 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู ้จ�ำนวน 300,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 300,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อัตราดอกเบี้ย 6.00% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)  
ครั้งที่ 2/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563”

ปี 2561

•	วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มีหลักประกัน ไม่มีสิทธิแปลงสภาพ และไม่มี 
ผูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู ้จ�ำนวน 315,000 หน่วย มลูค่าทีต่ราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 315,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อัตราดอกเบี้ย 6.00% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)   
ครั้งที่ 1/2561 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563”

•	วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน 
ไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท ซึง่ได้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่5/2561 เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2561 และทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท

•	วนัที ่8 มนีาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตเิหน็ชอบอนมุตัโิครงการสะสมหุน้ส�ำหรบัพนกังานบริษทัจดทะเบยีน 
EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) ครัง้ที ่2 โดยท�ำสญัญากบับรษิทัหลกัทรพัย์ ฟิลลปิ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) ในการเป็นตัวแทนจัดการโครงการ โดยโครงการมีอายุ 3 ปี ตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 – เมษายน 2564 
ในระหว่างที่โครงการยังไม่หมดอายุ หากมีพนักงานที่ยังไม่มีคุณสมบัติที่สามารถเข้าร่วม ณ ขณะนี้ แต่จะมีคุณสมบัติ 
ครบก่อนสิ้นอายุโครงการ ก็สามารถแสดงเจตจ�ำนงเข้าร่วมได้ในทุกวันที่ 1 เมษายนของแต่ละปี ในส่วนของเงินน�ำส่ง 
โครงการนี้ ดังนี้คือพนักงานหรือผู้บริหาร (ส่วนงาน Back Office) ท่ีเข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 10 จาก 
ฐานเงินเดือน (Base Salary) และพนักงานหรือผู้บริหาร (ส่วนงาน Front Office) ที่เข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 10 
จากฐานเงินเดือน (Base Salary) และเงนิจูงใจ (Incentive) รวมกนัสงูสดุไม่เกิน 100,000 บาท (หมายเหต ุ: ฐานเงนิเดอืน  
(Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชีพ ค่าต�ำแหน่ง ค่าน�ำ้มนั และยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อืน่ๆ ทีม่ลีกัษณะเดยีวกัน) 
โดยบริษัทจะสมทบการจ่ายในอัตราเท่ากับเงินน�ำส่งของพนักงานตลอดโครงการ 

•	วันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 ได้มีมติให้บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทย่อยภายใต้ชื่อ 
“บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด” โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท บริหารงานโดย นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา  
ธรุกจิหลกัของบรษิทัย่อยคอื การให้บรกิารข้อมลูและวเิคราะห์ข้อมลูสนิเชือ่ ตลอดจนบรหิารโครงการสินเชือ่ โดยบรษิทัฯ 
เข้าถอืหุน้ในอตัราร้อยละ 100 บรษิทัย่อยได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักระทรวงพาณชิย์เมือ่วันที ่23 พฤษภาคม 2561 
และบริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2561 
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•	วันที่ 27 มิถุนายน 2561 นายเธียรชัย ศรีวิจิตร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และลาออกจากต�ำแหน่ง 
รองประธานกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ด้วยเหตุผลส่วนตัว และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวปาริฉัตร  
เหล่าธีระศิริวงศ์ เป็นกรรมการบริษัท แทนนายเธียรชัย ศรีวิจิตร ที่ลาออก โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2561

•	การเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (LIT-W1) เป็นดังนี้ 
(ครั้งที่) วดป จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

(หน่วย)
จ�ำนวนหุ้นสามัญ

(หุ้น)
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วรวม 

(หุ้น)

(1) 25/1/2561 4,000 2,000 220,078,056

(2) 25/4/2561 1,145,000  572,500 220,650,556 

(3) 25/7/2561 130,000 65,000 220,715,556
(4) 25/10/2561 6,700 3,350 220,718,906

   

ปี 2562
•	วนัที ่20 มนีาคม 2562 ออกขายหุน้กูไ้ม่ด้อยสทิธชินดิระบชุือ่ผูถ้อื ไม่มหีลกัประกนั ไม่มสีทิธแิปลงสภาพ และไม่มผีูแ้ทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ จ�ำนวน 200,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 200,000,000 บาท  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 อัตราดอกเบี้ย 6.25% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)   
ครั้งที่ 1/2562 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564”

•	การเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (LIT-W1) เป็นดังนี้

(ครั้งที่) วดป จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
(หน่วย)

จ�ำนวนหุ้นสามัญ
(หุ้น)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วรวม 
(หุ้น)

(1) 25/4/2562 1,458,700 729,350 221,448,256

(2) 25/10/2562  2,400 1,200 221,449,456

   

•	วันที่ 9 เมษายน 2562 ย้ายที่ตั้งส�ำนักงานแห่งใหม่ไปยัง อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้น 29 ถนนพระราม 3  
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

•	ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการเฉลมิพระเกยีรตเิสริมสร้างตลาดทนุธรรมาภบิาล เนือ่งในโอกาสมหามงคลพระราช
พธิบีรมราชาภเิษก ร่วมแสดงออกถงึความจงรกัภักด ีด้วยการประกาศเจตนารมณ์ในการสบืสานพระราชปณธิานในเรือ่ง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ค�ำนึงถึงประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
อันจะน�ำมาซึ่งประโยชน์ที่ยั่งยืนของธุรกิจ ประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง และประโยชน์สุขของสังคมและประชาชนโดยรวม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ของประชาคมโลก

•	ได้รับการจัดอันดับเครดิตองค์กรในระดับน่าลงทุน (Investment Grade) ที่ BBB- แนวโน้ม “คงที่” จากทริส เรทติ้ง

•	วันที่ 29 ตุลาคม 2562 ออกขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีหลักประกัน ไม่ด้อยสิทธิและมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 1 ปี อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน จ�ำนวน 150,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 
1,000 บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 150,000,000 บาท ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี 2563 โดยใช้ชือ่หุน้กูว่้า “หุน้กูไ้ม่ด้อยสทิธิ
ระยะยาวของ บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2562 ครบก�ำหนดไถ่ถอนวันที่ 29 ตุลาคม 2563” 

•	วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ออกขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีหลักประกัน ไม่ด้อยสิทธิและมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 2 ปี 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 ต่อปี โดยก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน จ�ำนวน 520,600 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 
1,000 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 520,600,000 บาท ครบก�ำหนดไถ่ถอน ปี 2564 โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้มีประกัน
ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2562  ชุดที่ 1 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564”

•	วนัที ่19 ธนัวาคม 2562 ออกขายหุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อื มหีลกัประกนั ไม่ด้อยสทิธิและมผีูแ้ทนผูถ้อืหุ้นกู ้อาย ุ3 ปี อตัรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 5.50 ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน จ�ำนวน 393,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 
1,000 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 393,000,000 บาท ครบก�ำหนดไถ่ถอน ปี 2565 โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้มีประกัน
ของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2562 ชุดที่ 2 ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565” 
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ธุรกิจ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มลูกค้า 
ที่เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ทีมี่ข้อจ�ำกดัในการขอสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ โดยแบ่ง
บริการออกเป็น 8 ประเภท ดังนี้

1.	สินเชือ่สญัญาเช่าทางการเงนิหรอืลสีซิง่ (Leasing) :  
ให้บริการสินเชื่อในรูปแบบสัญญาเช่าทางการเงิน
หรือสัญญาเช่าทรัพย์ที่มีอายุสัญญาต้ังแต่ 3 ปี 
ขึ้นไป แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่มีสัญญาเช่ากับ 
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน
ขนาดใหญ่

2.	สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ (Hire Purchase) : ให้บริการ
สนิเชือ่ในรปูแบบสญัญาเช่าซือ้ ทีม่อีายไุม่เกิน 3 ปี  
แก่กลุม่ลูกค้าผูป้ระกอบการท่ีมสีญัญาเช่ากบัหน่วยงาน 
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

3.	สินเชื่อการให้บริการรับซื้อหนี้ทางการค้าหรือ 
แฟคตอริง่ (Factoring) : ให้บรกิารสนิเชือ่การรบัโอน 
สทิธเิรยีกร้องแก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่มีลูกหนี้ 
การค้าเป็นหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงาน 
เอกชนขนาดใหญ่เป็นหลกั โดยบรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหนี้ 
การค้าประมาณร้อยละ 30-100 ของมลูค่าในเอกสาร

4.	สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง  
(Bid Bond) : ให้บริการสินเชื่อเพื่อการจัดหา 
หนังสอืค�ำ้ประกันซอง ส�ำหรบักลุม่ลกูค้าผูป้ระกอบการ 
ที่ต้องการเข้าไปประมูลงานในหน่วยงานภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ และในปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้บริการ 
จัดหาหนังสือค�้ำประกันซองแบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Bidding) เพ่ือขานรับนโยบายภาครัฐ ในการน�ำ
ระบบอเิลก็ทรอนกิส์มาใช้ในการประมลูงานเพือ่การ
จดัซือ้จดัจ้าง Electronics Government Procurement

5.	สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) : ให้การสนับสนุนเงินทุนเพื่อใช้ในการ 
จัดหา และ/หรือจัดเตรียมสินค้า (Pre-Finance)  
ล่วงหน้าก่อนการส่งมอบงานให้หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

6.	บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) : จัดหาสินค้า
ให้แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการท่ีขาดเงินทุนในการ
จัดหาสินค้าเพ่ือท�ำการส่งมอบงานต่อให้หน่วยงาน
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่

7.	บริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) : 
ให้บรกิารสนิเชือ่เพ่ือออกเอกสารเพือ่ยืนยนัการช�ำระ
เงินในการซ้ือขายที่ผู้ซ้ือขอให้ธนาคารเป็นผู้ช�ำระ 
ให้แทน เพือ่แสดงเป็นหลกัประกนัการช�ำระเงนิ ผูข้าย 
สินค้าได้รับเงินเมื่อส่งมอบสินค้า และผู้ซื้อสินค้า 
จะได้รับสินค้าเมื่อจ่ายเงินค่าสินค้า

8.	สนิเชือ่เติมทนุหมนุเวยีนคูค้่า (Supplier Finance) :  
ให้บริการสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนแก่ Supplier ของ
บริษัทที่เข้าร่วมโครงการให้สามารถน�ำบิลมาเบิก
เงินสดกับทางบริษัทฯ ได้ทันที โดยไม่ต้องรอให้ครบ
เครดติเทอม ท�ำให้ Supplier มทีนุหมนุเวยีน เพิม่ก�ำลงั
การผลิต หรือส่งงานได้ตรงเวลามากขึ้น

โดยบริษัทฯ ให้บริการสนิเชือ่แบบครบวงจรซึง่จะช่วยให้ 
ผูป้ระกอบการสามารถด�ำเนนิการได้ตัง้แต่เริม่ประมลูงาน 
จัดหาสินค้า หรือให้กู้เงินเพื่อไปจัดหาสินค้า เพื่อให้
ลกูค้าสามารถส่งมอบงานให้กับคูส่ญัญาได้ โดยหลงัจาก 
ส่งมอบงานและผ่านการตรวจรับแล้ว ก็จะมีบริการ 
สนิเชือ่ในรปูแบบของสญัญาเช่าทางการเงนิ สญัญาเช่าซือ้ 
หรือสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องรองรับ

ภาพรวม
การประกอบธุรกิจ
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ประเภทของรายได้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ดอกเบี้ย                  

ตามสัญญาเช่าการเงิน 13.61 2.98 17.31 3.89 13.61 3.53 17.31 4.18 25.17 6.01

ตามสัญญาเช่าซื้อ 16.72 3.66 10.25 2.30 16.72 4.34 10.25 2.48 13.56 3.24

การซื้อสิทธิเรียกร้อง 117.30 25.69 95.58 21.47 117.30 30.44 95.58 23.10 109.27 26.08

การให้กู้ยืมเงิน 143.30 31.38 134.09 30.13 143.30 37.18 134.09 32.41 117.58 28.06

รวมรายได้ดอกเบี้ย 290.93 63.72 257.23 57.79 290.93 75.49 257.23 62.17 265.57 63.39

รายได้จากค่าธรรมเนียม
และบริการ1)

ตามสัญญาเช่าการเงิน 0.23 0.05 2.48 0.56 0.23 0.06 2.48 0.60 0.19 0.05

ตามสัญญาเช่าซื้อ 0.05 0.01 0.08 0.02 0.05 0.01 0.08 0.02 0.12 0.03

การซื้อสิทธิเรียกร้อง 41.26 9.04 40.39 9.07 32.48 8.43 33.61 8.12 44.53 10.63

การให้กู้ยืมเงิน 84.95 18.60 91.44 20.54 7.73 2.01 66.91 16.17 78.06 18.63

การค�้ำประกันซอง 13.52 2.96 20.70 4.65 13.52 3.51 20.70 5.01 15.29 3.65

การออกหนังสือ 
เลตเตอร์ออฟเครดิต 1.25 0.27 1.36 0.31 1.25 0.32 1.36 0.33 1.40 0.33

อื่นๆ 0.02 - 0.02 - 0.02 0.01 0.02 - 0.20 0.05

รวมรายได้จาก 
ค่าธรรมเนียมและ
บริการ 141.28 30.94 156.47 35.15 55.28 14.34 125.16 30.25 139.79 33.37

รายได้อื่น :

รายได้จาก 
บริการจัดหาสินค้า 
(Trade Finance) 0.78 3.19 - - 0.78 0.20 - - 0.83 0.20

รายได้เงินปันผล - - - - 15.00 3.89 - - - -

ดอกเบี้ยรับธนาคาร - - 0.71 0.16 - - 0.68 0.16 0.55 0.13

รายได้อื่น2) 23.61 96.81 30.69 6.90 23.39 6.07 30.69 7.42 12.22 2.92

รวมรายได้อื่น 24.39 5.34 31.40 7.06 39.17 10.17 31.37 7.58 13.60 3.25

รวมรายได้ 456.60 100.00 445.10 100.00 385.38 100.00 413.76 100.00 418.96 100.00

โครงสร้างรายได้

หมายเหตุ :	1)	 รายละเอียดรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
	 ตามสัญญาเช่าการเงิน และสัญญาเช่าซื้อ 	 หมายถึง ค่าธรรมเนียมในการเซ็นสัญญาและโอนสิทธิ
	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 	 หมายถงึ ค่าธรรมเนยีมในการเปิดวงเงนิและค่าธรรมเนยีมบรกิาร
	 การให้กู้ยืมเงิน และการค�้ำประกันซอง 	 หมายถึง ค่าธรรมเนียมในการให้บริการ

	 2)	 รายได้อื่น เช่น รายได้ดอกเบี้ยจ่ายช�ำระล่าช้า รายได้ค่าขายซากทรัพย์สิน เป็นต้น
	 3)	 เริม่มีการจดัท�ำงบการเงนิรวมในปี 2561 เนือ่งจากมกีารจดัตัง้บรษิทัย่อย (บรษิทั ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั)
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ธุรกิจ

บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะเป็นแหล่งเงินทุนทางเลือก 
ที่ไม่ใช่สถาบันการเงินให้แก่ผู้ประกอบการธุรกิจขนาด 
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ไม่สามารถเข้าถึง
แหล่งเงินทุนได้ เช่น มีข้อจ�ำกัดในเรื่องหลักทรัพย์ 
ค�ำ้ประกนั หรอืระยะเวลาการประกอบธรุกจิน้อยกว่า 3 ปี  
ซึง่สถาบันการเงนิไม่สามารถพจิารณาให้การสนบัสนนุได้ 
แต่ผู้บริหารและทีมงานมีประสบการณ์ ความช�ำนาญ
ในธุรกิจนั้นๆ เป็นอย่างดี และเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพ 
ในการเติบโต ท�ำให้ธุรกิจเหล่านี้ต้องใช้การสนับสนุน 
เงินทุนนอกระบบอนัเป็นอปุสรรคต่อการขยายตัว ดงันัน้ 
เพ่ือตอบสนองแนวทางดงักล่าว บรษิทัฯ จงึมุง่เน้นพฒันา
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลายสามารถตอบสนองให้ 
ครบวงจรธุรกิจ (Total Financial Solution) ส�ำหรับ 
ผู้ประกอบการดังกล่าวโดยมีเป้าหมาย ดังนี้

1.	 เป็นผู้ประกอบการหลัก ที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่
ให้การสนับสนุนด้านสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงิน 
และสนิเชือ่สญัญาเช่าซือ้ เพือ่จัดหาอปุกรณ์การเรยีน 
การสอนด้านไอทีแก่ภาคการศึกษาของรัฐ

2.	 เป็นผู้ประกอบการหลัก ที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเป็นสถาบัน
การเงิน ที่ให้การสนับสนุนด้านสินเชื่อรับโอนสิทธิ
เรียกร้องที่เน้นการรับซื้อลูกหนี้การค้าภาครัฐ 

3.	 พัฒนาสร้างผลิตภัณฑ์เสริมในหลายๆ รูปแบบ  
(Tailormade) เพื่อให้ลูกค้าหรือคู่ค้าในผลิตภัณฑ ์
หลัก มีทางเลือกในการใช้บริการเพื่อเพิ่มอ�ำนาจ 
การแข่งขนักบัคูแ่ข่งในการสร้างรายได้และยอดขายที่
สงูขึน้ ได้แก่ สนิเช่ือเพือ่การจดัหาหนงัสอืค�ำ้ประกนั
ซอง (Bid Bond) ซ่ึงบริษัทฯ ได้ท�ำการพัฒนาการ
ให้บริการไปสู่การจัดหาหนังสือค�้ำประกันซองแบบ 
อเิลก็ทรอนกิส์ (E-Bidding) เพือ่สามารถรองรบัระบบ 
การประมูลงานเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์
ของภาครฐั (Electronics Government Procurement)  
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup  
Financing) บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance) 
สินเช่ือเติมทุนหมุนเวียนคู่ค้าเพื่อยกระดับ Supply 
Chain ของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
บริการออกหนังสือ Letter of Credit

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของ  
บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  
ที่มีข้อจ�ำกัดในการขอสินเชื่อสถาบันการเงิน โดยแบ่งสินเชื่อออกเป็น 8 ประเภทสินเชื่อ ดังนี้

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ02

1.	 ธุรกิจการให้สินเชื่อสัญญาเช่า 
ทางการเงินหรือลีสซิ่ง (Leasing)

	 กรณีโอนสิทธิเรียกร้อง

ด�ำเนินการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจาก
ลูกหนี้ของลูกค้ามาที่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมีหนังสือ
บอกกล่าวการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่า 
ไปที่ลูกหนี้ของลูกค้าที่เป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยด�ำเนินการโอน
สิทธิแบบเบ็ดเสร็จเด็ดขาด ซึ่งบริษัทฯ จะมอบหมายให้ 
ฝ่ายขายและการตลาดน�ำเอกสารโอนสิทธิไปให้ลูกหนี้ 
ลงนามรับทราบ ถึงแม้ลูกหน้ีของลูกค้าจะเป็นผู้ช�ำระ 
ค่าเช่าให้แก่บริษัทฯ โดยตรง อย่างไรก็ตาม ณ วันท�ำ
สัญญา ลูกค้าจะต้องมอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้
แก่บริษัทฯ ตามงวดที่ต้องช�ำระ หากลูกหน้ีของลูกค้า 
ไม่ช�ำระค่าเช่าตามเวลาที่ก�ำหนด บริษัทฯ จะน�ำเช็ค
ที่ลูกค้ามอบไว้ให้ช�ำระค่าเช่าให้แก่บริษัทฯ แทน และ
ภายหลังหากลูกหน้ีของลูกค้าได้มีการจ่ายช�ำระเงิน 
เข้ามา บริษัทฯ จะคืนเงินจากการรับโอนสิทธิดังกล่าว
ให้แก่ลูกค้าทันที

	 กรณีไม่โอนสิทธิเรียกร้อง

รับช�ำระค่าเช่าจากลูกค้าโดยตรง โดยไม่มีการโอนสิทธิ
เรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจากลูกหน้ีของลูกค้า 
โดยลูกค้าจะท�ำการมอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้ ณ  
วนัท�ำสญัญา ซึง่เช็คจะต้องลงวนัทีล่่วงหน้าตามวนัครบ
ก�ำหนดช�ำระในสัญญา

2.	 ธุรกิจการให้สินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ  
(Hire Purchase)

บรษิทัฯ ให้บรกิารสนิเชือ่สญัญาเช่าซือ้แก่ผูป้ระกอบการ 
ที่ ต ้ อ งการซื้ อทรัพย ์ สิ นประ เภทคอมพิ ว เตอร ์ 
ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์ไอที เครื่องใช้ไฟฟ้า รวมไปถึง 
อุปกรณ์การเรียนการสอนต่างๆ ที่มีสัญญาเช ่า
กับหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยบริษัทฯ จะซื้อ
ทรัพย ์สินจากลูกค ้า แล ้วน�ำมาให ้ลูกค ้าเช ่าต ่อ  
(ในบางกรณีอาจท�ำการจัดหาทรัพย์สินจากผู้จ�ำหน่าย 
(Supplier) ตามความต้องการของลูกค้า แล้วน�ำมาให้
ลูกค้าเช่าต่อ) โดยกรรมสิทธิ์ของทรัพย์สินให้เช่าซื้อ 
จะเป็นของบรษิทัฯ และเมือ่ช�ำระเงนิค่างวดครบก�ำหนด
สัญญาเช่าซื้อแล้ว ลูกค้าหรือผู้เช่าซื้อจะได้กรรมสิทธิ์
ในสินทรัพย์นั้นๆ โดยบริษัทฯ จะให้สินเชื่อแก่ลูกค้าใน
อตัราร้อยละ 70 – 100 ของมลูค่าสนิค้าและคดิดอกเบีย้
ในอตัราคงที ่สญัญาเช่าซือ้ทีบ่รษิทัฯ ให้บรกิารกบัลกูค้า
จะมีอายุไม่เกิน 3 ปี รูปแบบในการท�ำสัญญาเช่าซื้อ 
จะเป็นในลกัษณะเดยีวกบัการท�ำสญัญาเช่าทางการเงนิ 
ดังนี้

	 กรณีโอนสิทธิเรียกร้อง

ให้ลูกค้าโอนสิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าจาก 
ลูกหนีข้องลูกค้ามาทีบ่รษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะแจ้งการโอน
สิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระค่าเช่าโดยตรงไปที่ลูกหนี้ 
ของลกูค้าทีเ่ป็นส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงาน 
เอกชนขนาดใหญ่ และ ณ วันท�ำสัญญา ลูกค้าจะต้อง
มอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้แก่บริษัทฯ ตามงวดที่
ต้องช�ำระ

	 กรณีไม่โอนสิทธิเรียกร้อง 

รับช�ำระค่าเช่าจากลูกค้าโดยตรง โดยไม่มีการโอนสิทธิ
เรยีกร้องในการรบัช�ำระค่าเช่าจากลกูหนีข้องลกูค้า โดย
ลูกค้าจะท�ำการมอบเช็คลงวันที่ล่วงหน้าไว้ให้ ณ วันท�ำ
สัญญา 
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กรณีไม่มีการโอนสิทธิ
บริษัทฯ จะน�ำเช็คที่ลูกค้าท�ำไว้  

ณ วันท�ำสัญญาเข้าบัญชีบริษัทฯ

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ
ลูกหนี้จะช�ำระค่าเช่าแก่ลูกค้าโดยตรง

กรณีโอนสิทธิ
ลูกหนี้ช�ำระค่าเช่าแก่บริษัทฯ

แจ้งการขอท�ำสัญญา1
3แจ้งการโอน 

สิทธิเรียกร้องแก่ลูกหนี้  
(กรณีมีการโอนสิทธิ)

ท�ำเอกสารสัญญาเช่าให้ลูกค้าลงนาม 
และบริษัทฯ ให้สินเชื่อแก่ลกูค้าโดยปกติ 

ในอตัราร้อยละ 30 - 100 ของมูลค่าสินค้า

2

ลูกค้า
ลูกหนี้

ของลูกค้า

ลักษณะ สัญญาเช่าทางการเงิน สินเชื่อเช่าซื้อ

วัตถุประสงค์ในการเช่า ใช้ทรัพย์สินระยะยาวตลอด หรือ 
เกือบหมดอายุการใช้งาน

เพื่อเป็นเจ้าของทรัพย์สิน

กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน เป็นของผูใ้ห้เช่าจนสิน้สดุสญัญา  
เมือ่สิน้สดุสญัญาผูเ้ช่าใช้สทิธ ิ
ในการซือ้ทรพัย์สนิ

เป็นของผู้ให้เช่าซื้อจนกระทั่งผู้เช่าซื้อได้
ช�ำระค่างวดและปฏบิตัติามเงือ่นไขครบถ้วน 
กรรมสิทธิจ์งึตกเป็นของผู้เช่าซือ้

ระยะเวลาการให้สินเชื่อ 3 ปีขึ้นไป ไม่เกิน 3 ปี

ลักษ
ณ
ะการป

ระกอบ
ธุรกิจ

3.	 ธุรกิจการให้บริการรับซื้อหนี้ทางการค้าหรือแฟคตอริ่ง (Factoring)

บริษัทฯ ให้บริการรับซื้อหนี้ทางการค้า โดยเป็นการ 
ให้บริการสินเชื่อระยะสั้น เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
ในธุรกิจส�ำหรับผู้ประกอบการ โดยบริษัทฯ จะรับซื้อ 
ลูกหนี้การค้า โดยไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค�้ำประกัน แต่จะ
โอนสิทธิเรียกร้องในหนี้การค้าของลูกค้าให้กับบริษัทฯ 
เพื่อเป็นหลักประกัน โดยเป็นการรับโอนสิทธิแบบ 
ไล่เบี้ย (With Recourse) คือบริษัทฯ มีสิทธิไล่เบี้ย
จากลูกค้าได้ กรณีที่เกิดหนี้สูญหรือลูกหนี้ไม่ช�ำระเงิน 
ตามก�ำหนดเวลา โดยบริษัทฯ จะเน้นให้บริการกับ 
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่
ต้องการเงินสดไปใช้หมุนเวียนในกิจการและเป็นธุรกิจ 
ที่มีการซื้อขายสินค้าและบริการที่ไม่มีความซับซ้อน 
ในตัวเนื้อหาของหนี้การค้า เช่น เป็นการซื้อมาขายไป 
ในสินค้าทั่วๆ ไป หรือเป็นการให้บริการบ�ำรุงรักษา
อุปกรณ์ไอที อุปกรณ์ส�ำนักงานทั่วๆ ไป โดยบริษัทฯ 
จะหลกีเลีย่งการรบัซือ้หนีก้ารค้าทีม่เีงือ่นไขการส่งมอบ 

หรือสินค้าและบริการที่มีความซับซ้อนที่อาจจะเกิดข้อ
โต้เถยีงในความสมบรูณ์ของหนีก้ารค้า เช่น หนีก้ารค้าที่
เกดิจากการพฒันาระบบงานไอท ีหรอืหนีก้ารค้าในภาค
การก่อสร้าง เป็นต้น โดยบรษิทัฯ จะเน้นการรบัซือ้ลกูหนี้
การค้าทีเ่ป็นหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิเป็นหลกั 
รวมถึงลูกหนี้การค้าที่เป็นภาคเอกชนขนาดใหญ่ ซึ่ง 
ส่วนใหญ่บรษิทัฯ จะรบัซือ้ลกูหนีก้ารค้าทีม่อีายไุม่เกนิ 90 
วัน โดยบริษัทฯ จะรับซื้อลูกหนี้การค้าประมาณร้อยละ  
30 - 100 ของมูลค่าในเอกสาร และเม่ือครบก�ำหนด
ช�ำระเงิน บริษัทฯ จะด�ำเนินการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้
โดยตรง และเม่ือหักดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะคืนเงินส่วนต่างให้กับลูกค้า

ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ย สัดส่วนการรับซื้อหนี้ จะขึ้นอยู่
กับขนาดของกิจการ ฐานะการเงินของลูกค้า รวมถึง
คุณภาพของลูกหนี้การค้า 	

ความแตกต่างระหว่างสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงินและสินเชื่อสัญญาเช่าซื้อ

	 รายงานประจ�ำปี 2562 / 21



ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน  
และน�ำบัญชีลูกหนี้ 
แต่ละรายมาเสนอ

1
บริษัทฯ แจ้งการโอนสิทธิ 

การรับเงินมาที่ลูกหนี้
2

ลูกหนี้ช�ำระเงินแก่บริษัทฯ  
โดยส่วนต่าง หลังจากหัก 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ แล้ว 
จะคืนให้แก่ลูกค้าทั้งหมด

4บริษัทฯ รับซื้อลูกหนี้  
ประมาณร้อยละ 30-100 

ของมูลค่าในสัญญา

3

ลูกค้า ลูกหนี้
ของลูกค้า

ลูกค้าขอใช้บริการ  
Bid Bond และ  
ช�ำระค่าธรรมเนียม

1

ลูกค้า

ธนาคารพันธมิตร 
ออกหลักประกันซอง3

บริษัทฯ ส่งมอบ 
หลักประกันซอง  

ให้กับลูกค้า
4

บริษัทยื่นขอ  
หลักประกันซอง 

 กับธนาคาร
พันธมิตร

2

ธนาคาร 
พันธมิตร

4.	 การให้สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond)

บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินธุรกิจการให้สินเชื่อเพื่อการจัดหา
หนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) เมื่อปี 2553 โดย
เป็นการให้สินเชื่อเพื่อการสนับสนุนการออกหนังสือ
ค�้ำประกันธนาคารหรือหลักประกันซองให้แก่ลูกค้า 
ผู้ประกอบการที่มีความประสงค์เข้าร่วมประมูลงานใน
หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จะเป็นการ
ให้สินเชื่อตามมูลค่าหลักประกันซอง ลูกค้าจะต้องน�ำ

หนงัสือค�ำ้ประกนัธนาคารหรอืหลักประกนัซองคืนให้แก่
บริษัทฯ ตามวันเวลาที่ก�ำหนด โดยบริษัทฯ จะได้รับค่า
ตอบแทนการให้บริการในรปูแบบของค่าธรรมเนียม โดย
บรษิทัฯ ใช้วงเงนิทีม่กีบัธนาคารในการปล่อยสนิเชือ่เพือ่
การจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง
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ลูกค้าน�ำใบตรวจรับมอบงาน 
เพื่อเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นสินเชื่อ 

การรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
เพื่อช�ำระหนี้

5

ลูกค้าส่งมอบงาน และรับเอกสาร  
ตรวจรับมอบงานจากลูกหนี้4

ลูกค้าส่งเอกสาร และเช็คลงวันที่ล่วงหน้า 
ให้กับบริษัทฯ และบริษัทฯ ให้เงินกู้กับทางลูกค้า

3

ลูกค้าขออนุมัติวงเงิน1

2แจ้งการโอนสิทธิ 
การรับเงินมาที่ลูกหนี้ 

ลูกค้า
ลูกหนี้

ของลูกค้า

ลักษ
ณ
ะการป

ระกอบ
ธุรกิจ

5.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing)

บริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าที่ต้องการเงินทุน
ในการจัดหาสินค้าเพื่อท�ำการส่งมอบให้กับหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน
ขนาดใหญ่ โดยลูกค้าจะต้องมีสัญญาในการส่งมอบ
สินค้าและบริการระหว่างลูกค้าและลูกหน้ีการค้าให้
บริษัทฯ เพื่อประกอบการพิจารณา เน่ืองจากการให ้
บริการสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการเพื่อให้ลูกค้า
สามารถจัดหาสินค้ามาส่งมอบได้ ถือว่ามีความเสี่ยงสูง 
จึงท�ำให้ลูกค้าเกือบท้ังหมดในส่วนของสินเช่ือเพื่อ
สนับสนุนโครงการจะเป็นลูกค้าที่มีการติดต่อธุรกิจกับ
บริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ และมีประวัติการช�ำระเงินที่ดี  

6.	 ธุรกิจให้บริการจัดหาสินค้า (Trade Finance)

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้งจะต้องโอนสิทธิ 
เรียกร้องในการช�ำระเงินของลูกหนี้ให้กับบริษัทฯ เมื่อ 
ลกูค้าได้ท�ำการส่งมอบสนิค้าให้แก่ลกูหนีแ้ละได้ใบตรวจ
รับมอบงานแล้วลูกค้าส่วนใหญ่จะมาขอสินเชื่อการ
รับโอนสิทธิเรียกร้องกับบริษัทฯ เพื่อน�ำเงินที่ได้จาก 
สินเชื่อดังกล่าวมาช�ำระคืนเงินกู้ อย่างไรก็ตาม ในกรณี
ที่ลูกหนี้ของลูกค้าตรวจรับมอบงานล่าช้าท�ำให้ลูกค้า 
ไม่สามารถน�ำใบตรวจรบัมอบงานมาเปล่ียนเป็นสินเชือ่
การรับโอนสิทธิเรียกร้องเพื่อน�ำเงินมาช�ำระคืนบริษัทฯ 
ได้ภายในเวลาที่ก�ำหนดจะต้องช�ำระดอกเบี้ยและ 
ค่าปรับให้แก่บริษัทฯ      

บริษัทฯ ให้บรกิารจัดหาสนิค้าเพือ่ขายให้แก่ผูป้ระกอบการ 
ที่ขาดเงินทุนในการจัดหาสินค้าเพื่อท�ำการส่งมอบต่อ
ให้กับหน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยบริษัทฯ จะเข้าไป
ด�ำเนินการจัดหาสินค้าตามความต้องการของลูกค้า
จากผู้จ�ำหน่ายสินค้า (Supplier) และน�ำไปขายต่อให้แก่
ลูกค้าด้วยการคิดส่วนต่างจากราคาต้นทุนกับราคาขาย  
เมื่อจัดหาสินค้าตามความต้องการของลูกค้าเรียบร้อย
แล้ว บริษัทฯ จะมอบหมายให้ Supplier ส่งมอบสินค้า
ดังกล่าวไปยังลูกหน้ีโดยตรงตามวันและเวลาที่ก�ำหนด
ไว้ ซึง่บรษิทัฯ จะเป็นผูไ้ปตรวจเชค็สนิค้าพร้อมกบัลูกค้า
และลูกหนี้ ณ สถานที่ที่จัดส่ง เนื่องจากการให้บริการ
จดัหาสนิค้าเพือ่ให้ลกูค้าสามารถจดัหาสนิค้ามาส่งมอบ
ได้ถือว่ามีความเสี่ยงสูง จึงท�ำให้ลูกค้าเกือบทั้งหมดจะ
เป็นลกูค้าทีม่กีารตดิต่อธรุกจิกบับริษทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ  

และมปีระวตักิารช�ำระเงนิทีด่ ีเพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว 
รวมทั้งจะต้องโอนสิทธิเรียกร้องในการช�ำระเงินของ 
ลกูหนีใ้ห้กบับรษิทัฯ หรอืท�ำหนงัสอืมอบอ�ำนาจให้บรษิทัฯ  
เป็นผูร้บัเงนิจากลกูหนีโ้ดยตรง ซึง่โดยส่วนใหญ่หลงัจาก 
บรษิทัฯ จัดหาสนิค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว และลกูค้าได้ท�ำการ
ส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกหนีแ้ละได้ใบตรวจรบัมอบงานแล้ว
ลูกค้าจะมาขอสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง สินเชื่อ 
ประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน หรือสัญญาเช่าซื้อกับ
บริษัทฯ เพื่อน�ำเงินที่ได้จากสินเชื่อดังกล่าวมาช�ำระคืน
ค่าสินค้า อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ลูกหนี้ของลูกค้าตรวจ
รับมอบงานล่าช้าท�ำให้ลูกค้าไม่สามารถน�ำใบตรวจรับ
มอบงานมาเปล่ียนเป็นสินเช่ืออืน่ๆ เพือ่น�ำเงนิมาช�ำระ
คนืบรษิทัฯ ได้ภายในเวลาทีก่�ำหนดจะต้องช�ำระดอกเบ้ีย
และค่าปรับให้แก่บริษัทฯ
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บริษัทที่ร่วมโครงการ

คู่ค้า Supplier

SMEs

คู่ค้า Supplier

SMEs

คู่ค้า Supplier

SMEs

บริษัทที่เข้าร่วมโครงการส่ง PO สั่งซื้อสินค้า 

Supplier ส่งสินค้าให้กับบริษัท

Supplier ส่งเอกสารวางบิล (invoice) ให้กับบริษัท  

1

2

6

5

3

        
     S

upp
lier 

นนำบ
ลิม

า เ

บกิ
เงิน

กบั
 L

IT

4 LIT ให้ช�ำระเงิน
ค่าสินค้าล่วงหน้า
ให้ Supplier เต็มจ�ำนวน 
โดยหักค่าธรรมเนียม

เมื่อครบก�ำหนด 
บริษัทที่ร่วมโครงการจะจ่าย
เงินค่าสินค้าให้แก่ LIT

ลูกค้าขอ 
อนุมัติวงเงิน

1

แจ้งการโอนสิทธิ 
การรับเงิน 
มาที่ลูกหนี้ 

2

4 ส่งมอบสินค้าให้ลูกหนี้โดยตรง
ตามวันและเวลาที่ก�ำหนด 
โดยบริษัทฯ ลูกค้าและลูกหนี้
ของลูกค้าจะท�ำการตรวจรับ
สินค้าพร้อมกัน

ลูกค้าน�ำใบตรวจรับมอบงาน 
เพื่อเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นสินเชื่อการรับโอน 

สิทธิเรียกร้องสัญญาเช่าทางการเงิน  
หรือสัญญาเช่าซื้อเพื่อช�ำระค่าสินค้า

6
จัดหาสินค้าตาม 
ความต้องการของลูกค้า

3

ลูกค้ารับเอกสาร 
ตรวจรับมอบงานจากลูกหนี้ 5

ลูกค้า

ลูกหนี้
ของลูกค้า

ผู้จ�ำหน่าย
สินค้า

7.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนคู่ค้า

ให้บริการสินเชื่อเพื่อยกระดับ Supply Chain ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้สินเชื่อเติมทุนหมุนเวียน
แก่ Supplier ของบริษัทที่เข้าร่วมโครงการ ให้สามารถ
น�ำบิลมาเบิกเงินสดกับทางบริษัทฯ ได้ทันที โดยไม่ต้อง

รอให้ครบเครดิตเทอม ท�ำให้ Supplier มีทุนหมุนเวียน 
เพิ่มก�ำลังการผลิต หรือส่งงานได้ตรงเวลามากขึ้น และ
ยังท�ำให้บริษัทสามารถขยายระยะเวลาการช�ำระเงิน 
(Credit Term) แก่ Supplier อย่างไร้กังวล
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เปิด L/C ให้กับลูกค้าไปยังธนาคารตัวแทนของผู้ขาย3

แจ้ง L/C  
กับผู้ขาย

4

ตรวจสอบเอกสารและจ่ายค่าสินค้า7

ผู้ขายแสดงเอกสารยืนยัน 
การส่งของให้ธนาคารตัวแทน 

และธนาคารตัวแทนส่งให้ 
ธนาคารของผู้ซื้อ

6

ลูกค้าขอใช้บริการ L/C กับ2

สัญญาซื้อขายสินค้า1

ธนาคาร 
ตัวแทนผู้ซื้อ

ธนาคาร 
ตัวแทนผู้ขาย

5 ส่งสินค้าให้กับผู้ซื้อ

ลูกค้า 

(ผู้ซื้อ)
ผู้ขาย

ลักษ
ณ
ะการป

ระกอบ
ธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของ 
บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

การให้บริการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลสินเชื่อให้กับลูกค้าที่มาขอสินเชื่อกับบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) และบุคคล
ภายนอก โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาประยุกต์ใช้ในการประมวลผลการวิเคราะห ์
สินเชื่อ (Credit Scoring) ตลอดจนการบริหารโครงการสินเชื่อ ได้แก่ การจัดเตรียมสัญญา การติดตามหนี้  และให้บริการ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนทางสินเชื่อ

8.	 ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเพื่อเปิด Letter of Credit (L/C)

ให้บริการสนิเชือ่เพือ่ออกเอกสารเพือ่ยนืยันการช�ำระเงนิในการซือ้ขายทีผู่ซ้ือ้ขอให้ธนาคารเป็นผูช้�ำระให้แทน เพือ่แสดง
เป็นหลกัประกนัการช�ำระเงนิ ผูข้ายสนิค้าได้รบัเงินเมือ่ส่งมอบสนิค้า และผูซ้ือ้สนิค้าจะได้รบัสนิค้าเมือ่จ่ายเงินค่าสนิค้า

ขั้นตอนการให้บริการสินเชื่อเพื่อเปิด Letter of Credit (L/C)
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1.	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
เนื่องจากลักษณะการให้สินเชื่อของบริษัทฯ เป็นการให้
สนิเชือ่ทีไ่ม่มีหลกัประกนั ในกรณทีีเ่ป็นสนิเชือ่สญัญาเช่า 
ทางการเงินและสัญญาเช่าซื้อ ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ 
จะเกิดจากท้ังคุณภาพของลูกหน้ีการค้า และคุณภาพ
ของลูกค้า รวมถึงคุณภาพของสินค้าและบริการที่ลูกค้า
ส่งมอบให้กับลูกหน้ีการค้า ส�ำหรับสินเช่ือการรับโอน 
สทิธเิรยีกร้อง ความเสีย่งด้านสนิเชือ่จะเกดิจากคณุภาพ
ของลกูหนีเ้ป็นส่วนส�ำคญั ในขณะทีส่นิเชือ่เพือ่การจดัหา
หนังสือค�้ำประกันซอง สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ 
และบริการจัดหาสินค้า ความเสี่ยงด้านสินเชื่อจะเกิด
จากคุณภาพของลูกค้าเป็นส�ำคัญ โดยลักษณะการให้ 
สนิเชือ่ของบริษัทฯ จะไม่เน้นความส�ำคญัของหลกัประกัน 
เนือ่งจากทางบรษิทัฯ จะมกีารท�ำธรุกรรมกบัทางลกูหนี้
การค้าในส่วนที่เป็นภาคราชการ ภาครัฐวิสาหกิจ ซึ่งมี
การจัดท�ำโอนสิทธิรับเงินเป็นส่วนใหญ่ จึงถือเป็นการ
ช่วยลดความเสี่ยงลงในระดับเบื้องต้นแล้ว

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารจัดการด้านสินเชื่อ 
ด้วยการตั้งเกณฑ์และก�ำหนดข้ันตอนในการตรวจสอบ 
ทั้งลูกค้าและลูกหนี้การค้าอย่างรัดกุมก่อนการอนุมัติ
สนิเชือ่ในแต่ละประเภท ด้วยมาตรการดงักล่าว บรษิทัฯ 
จึงเชื่อมั่นในคุณภาพของลูกค้า ลูกหนี้การค้า รวมทั้ง
คุณภาพของสินค้าและบริการที่จะส่งมอบให้กับลูกหนี้ 
การค้า โดยที่ผ่านมาในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 
บริษัทฯ มีค่าเผื่อหนี้สูญจ�ำนวน 110.29 ล้านบาท 
158.91 ล้านบาท และ 251.64 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 4.92 ร้อยละ 6.24 และร้อยละ 9.33 
ตามล�ำดับ ของยอดลูกหนี้คงค้างของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 
2560 ปี 2561 และปี 2562 ตามล�ำดับ

2.	 ความเสี่ยงด้านความผันผวน 
ของอัตราดอกเบี้ย

ดอกเบีย้เงนิกูเ้ป็นต้นทนุหลักของบรษัิทฯ ซึง่แปรผนัตาม
ภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด และมีผลต่อการก�ำหนด
อัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้า ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของ 
อัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ

บรษิทัฯ จงึมีนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียง
จากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้เน่ืองจากต้นทุนของ 
บรษิทัฯ ส่วนใหญ่เกดิจากการกูย้มืระยะส้ัน ดงันัน้ ในส่วน
ทีเ่ป็นสนิเช่ือระยะสัน้ไม่ว่าจะเป็นสนิเชือ่การรบัโอนสทิธิ
เรียกร้อง สินเช่ือเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง 
สินเช่ือเพื่อสนับสนุนโครงการ และบริการจัดหาสินค้า 
บรษิทัฯ จะสามารถปรบัอตัราดอกเบ้ียหรอืค่าธรรมเนยีม 
ตามต้นทุนทางการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ส�ำหรับ
สินเช่ือสัญญาเช่าทางการเงินและสินเช่ือสัญญาเช่าซื้อ 
บริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียกับลูกค้าเป็นอัตราดอกเบ้ีย
คงที่ อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างระหว่างต้นทุนทางการเงิน
ของบริษัทฯ กับอัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้า จะมีการ
บวกเพิม่เพือ่ให้เพยีงพอกบัความเสีย่งด้านความผนัผวน
ของอัตราดอกเบี้ยที่อาจเกิดขึ้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้บริหารจัดการในการหาแหล่ง
เงนิทนุทีม่รีะยะเวลาสอดคล้องกบัสนิเชือ่แต่ละประเภท 
(Matching Source) เพ่ือลดความเส่ียงในด้านความ
ผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอีกแนวทางหนึ่งด้วย

ปัจจัย
ความเสี่ยง03
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ป
ัจจัยความ

เสี่ยง

3.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ทางการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มีสถาบนัการเงนิที่
ให้การสนับสนุนในด้านการเงินหลายแห่ง โดยมีวงเงิน
รวมทั้งสิ้น 1,155 ล้านบาท ทั้งนี้ วงเงินส่วนใหญ่เป็น
วงเงินระยะสั้นเป็นจ�ำนวน 1,055 ลา้นบาท ประกอบ
ด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชี และต๋ัวสัญญาใช้เงิน (P/N)  
ซึ่งอาจมีความเสี่ยงในการถูกเรียกให้ช�ำระคืนเงินก่อน
ก�ำหนดระยะเวลา หรือ กรณีสถาบันการเงินไม่ต่ออายุ
สัญญาตั๋วสัญญาใช้เงิน

อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ ได้มกีารบรหิารสภาพคล่องเพือ่
ป้องกันความเสีย่งดงักล่าว โดยพยายามจดัสรรแหล่งใช้ไป 
(Use of Fund) ของเงินทุนให้สอดคล้องกับแหล่งได้มา
ของเงินทุน (Source of Fund) รวมถึงการจัดหาแหล่ง
เงนิทนุจากการใช้เครือ่งมอืทางการเงนิใหม่ๆ ซึง่เป็นผล 
มาจากการทีบ่รษิทัฯ เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เช่น การขายลดตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) ให้แก่ 
ผู้ลงทุน และการออกหุ้นกู้เสนอขายแก่นักลงทุน ซึ่งจะ 
ช่วยท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารสภาพคล่องได้ดีข้ึน 
รวมทั้งเพิ่มความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนในการ
ปล่อยสินเชื่อในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
และ 2561 บริษัทฯ มีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
เท่ากับ 1.30 เท่า และ 1.42 เท่า ตามล�ำดับ ส�ำหรับ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
มีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2.13 เท่า

4.	 ความเสี่ยงด้านการตลาด 
และการแข่งขัน

บริษัทฯ มีความเสีย่งจากการแข่งขนักบัผูใ้ห้บรกิารสนิเชือ่ 
ที่เป็นสถาบันการเงิน หรือผู้ให้สินเชื่อที่มีผู้ถือหุ้นที่เป็น
สถาบันการเงนิ อย่างไรกต็าม ลกูค้าเป้าหมายของบรษิทัฯ 
เป็นคนละกลุม่กบัลกูค้าของผูใ้ห้บรกิารทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ 
เน่ืองจากลกูค้าของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ทีม่ข้ีอจ�ำกดัในเรือ่ง 
ทนุจดทะเบยีนและหลักทรพัย์ค�ำ้ประกนั ท�ำให้ผู้ประกอบการ 
ดังกล่าวไม่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินและ 
ไม่ได้รบัสนิเชือ่ทีต้่องการอย่างทนัเวลา ในขณะเดยีวกนั 
ความล่าช้าในกระบวนการพจิารณาของสถาบนัการเงนิ 
รวมทั้งสถาบันการเงินส่วนใหญ่จะไม่เน้นลูกหนี้ที่เป็น
ภาคราชการ หรอืรฐัวสิาหกจิ  เนือ่งจากระยะเวลาของงาน 
หรือระยะเวลาการช�ำระเงินก�ำหนดได้ไม่ชัดเจนเหมือน
บริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ท�ำให้ผูป้ระกอบการกลุม่ดงักล่าว
หันมาใช้บรกิารของผูใ้ห้สนิเชือ่ทีไ่ม่ได้เป็นสถาบันการเงนิ

คูแ่ข่งขนัของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จงึเป็นผูใ้ห้บรกิารสนิเชือ่ 
ทีไ่ม่ใช่สถาบนัการเงนิ โดยแต่ละผูป้ระกอบการต่างเน้น 
การให้บริการสินเชื่อในแต่ละประเภทท่ีแตกต่างกัน  

ในขณะทีบ่รษัิทฯ มีการให้บรกิารสินเช่ือทีค่รบวงจรตัง้แต่
การสนบัสนนุสนิเชือ่ล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สนิเชือ่
เพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) เพื่อ
ให้ลูกค้าสามารถด�ำเนินธุรกิจได้ตั้งแต่เริ่มประมูลงาน  
รวมทั้งสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) และบริการจัดหาสินค้า (Trade Finance)  
เพื่อช่วยให้ลูกค้าสามารถจัดหาสินค้าหลังจากประมูล
งานได้ ก่อนท่ีจะให้บริการสินเชื่อที่เป็นผลิตภัณฑ์หลัก
อื่นๆ (Post-Finance) ไม่ว่าจะเป็นสินเช่ือสัญญาเช่า
ทางการเงนิ สนิเชือ่สญัญาเช่าซือ้ หรอืสนิเชือ่การรบัโอน
สิทธิเรียกร้องต่อไป และด้วยกลยุทธ์การตลาดที่ส�ำคัญ
ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการบริการที่ครบวงจร รวดเร็ว 
และมปีระสทิธภิาพ ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลกูค้า อตัราค่า
บริการที่ชัดเจน ความยืดหยุ่นในการให้สินเชื่อ รวมทั้ง 
ความเชีย่วชาญในอตุสาหกรรมไอท ีซึง่ปัจจบุนัหน่วยงาน 
ราชการและรฐัวิสาหกจิ รวมทัง้บรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ 
มกีารลงทนุในการพฒันางานด้านไอทค่ีอนข้างมาก ท�ำให้ 
บริษัทฯ สามารถแข่งกับผู้ประกอบการรายอื่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

5.	 ความเสีย่งในการพึง่พิงบคุลากร
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ พนักงานถือเป็น
บุคลากรที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและ
การตลาดเพราะจะเป็นผูท้ีเ่ข้าถงึและตดิต่อกบัลูกค้า ซึง่
บุคลากรเหล่านี้ถอืเปน็ทรัพยากรที่ส�ำคัญในการด�ำเนนิ
ธรุกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้ หากต้องเสยีบคุลากรเหล่านีไ้ป  
อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 
บรษิทัฯ มมีาตรการในการลดความเสีย่งจากการสญูเสยี
บุคลากรดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการ
พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการด�ำเนิน
งานและเตบิโตไปพร้อมๆ กบัความส�ำเรจ็ของบรษิทัฯ มี
การจ่ายค่าตอบแทนในอตัราตลาดเพือ่จงูใจให้บคุลากร
ดงักล่าวท�ำงานกบับรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้บรษิทัฯ  
ได้มีการจดัสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุจ�ำนวน 4,200,000 หุน้ 
เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 
พร้อมกับการเสนอขายให้แก่ประชาชน (ในราคา
เดียวกัน) ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานเป็นเจ้าของ 
บริษัทฯ ที่ร ่วมสร้างมา รวมทั้งจะช่วยเสริมสร้าง 
ก�ำลังใจ และแรงจูงใจให้พนักงานท�ำงานอยู่กับบริษัทฯ 
ในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการ
พัฒนาความรู ้ความสามารถในการท�ำงานเป็นทีม  
ไม่ยึดติดกับตัวบุคคล ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการ 
พึ่งพิงบุคลากรคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ อย่างไรก็ตาม  
จากอดตีทีผ่่านมาอตัราหมนุเวยีนของบคุลากรในต�ำแหน่ง 
ที่ส�ำคัญอยู ่ในระดับที่ต�่ำมาก ซึ่งสะท้อนถึงความ
ภักดีของบุคลากรที่มีต่อองค์กร รวมถึงความเชื่อม่ัน 
ในศักยภาพขององค์กร และในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัด
ท�ำโครงการสะสมหุน้ส�ำหรบัพนกังานบรษิทัจดทะเบยีน 
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EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) 
โดยท�ำสญัญากบับรษิทัหลกัทรพัย์ ฟิลลปิ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) ในการเป็นตัวแทนจัดการโครงการ โดย
โครงการมอีาย ุ3 ปี ตัง้แต่เดอืนเมษายน 2558 – มีนาคม 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธ�ำรงรักษาผู้บริหารและ
พนักงานให้ท�ำงานอยู่กับบริษัทในระยะยาว ส่งเสริม
ความคิดและความรู้สึกของพนักงานในการเป็นเจ้าของ
กิจการร่วมกัน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
ธุรกิจผ่านการสร้างแรงจูงใจ และเสริมสร้างวินัยในการ
ออมให้กบัพนกังาน ในระหว่างทีโ่ครงการยงัไม่หมดอายุ  
หากมีพนักงานที่ยังไม่มีคุณสมบัติที่สามารถเข้าร่วม 
ณ ขณะนี้แต่จะมีคุณสมบัติครบก่อนสิ้นอายุโครงการ  
กส็ามารถแสดงเจตจ�ำนงเข้าร่วมได้ในทุกวันที ่1 เมษายน
ของแต่ละปี ในส่วนของเงนิน�ำส่งโครงการนี ้มรีายละเอยีด
ดังนี้คือ พนักงานหรือผู้บริหาร (ส่วนงาน Back Office) 
ที่เข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 5 จากฐานเงินเดือน 
(Base Salary) และพนักงานหรือผู้บริหาร (ส่วนงาน 
Front Office) ที่เข้าร่วมโครงการในอัตราร้อยละ 5 จาก
ฐานเงินเดือน (Base Salary) และเงินจูงใจ (Incentive) 
รวมกันสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (หมายเหตุ : ฐาน 
เงนิเดือน (Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชพี ค่าต�ำแหน่ง  
ค่าน�้ำมันและยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะเดียวกัน) โดยบริษัทจะสมทบการจ่ายในอัตรา
เท่ากับเงินน�ำส่งของพนักงานตลอดโครงการ

และในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติ
ให้บริษัทจัดท�ำโครงการสะสมหุ ้นส�ำหรับพนักงาน
บริษัท EJIP โครงการ 2 โดยโครงการมีอายุ 3 ปี ตั้งแต่ 
เมษายน 2561 – มีนาคม 2564 และได้เพิ่มอัตรา
การน�ำส่งเงินเข้าร่วมโครงการของพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ
จะหักเงินผู ้ที่มีสิทธิและสมัครใจเข้าร่วมโครงการใน 
อัตราร้อยละ 10 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) สูงสุด
ไม่เกิน 100,000 บาทต่อเดือน (หมายเหตุ : ฐานเงิน
เดอืน (Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชพี ค่าต�ำแหน่ง 
ค่าน�้ำมันและยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อ่ืนๆ ที่มี
ลักษณะเดียวกัน) โดยบริษัทจะสมทบการจ่ายในอัตรา
เท่ากับเงินน�ำส่งของพนักงานตลอดโครงการ

6.	 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการ
บรหิารงานของผู้ถอืหุน้รายใหญ่

ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2556 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด 
(มหาชน) (“เอสวีโอเอ”) ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 86.21 
ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ  
และภายหลังการเสนอขายหุ ้นให้กับประชาชนใน 
ครั้งนี้ รวมทั้งเอสวีโอเอจะเสนอขายหุ้นที่ตนถืออยู่ต่อ 
ประชาชน จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น โดยขายหุ้นดังกล่าว
พร้อมกับการเสนอขายหุ้นให้กับประชาชนและในราคา
เดียวกันสัดส่วนการถือหุ้นของเอสวีโอเอจะลดลงเหลือ
ร้อยละ 47 ต่อมาในปี 2559 ได้มีการลดสัดส่วนการ 
ถือหุ้นของเอสวีโอเอลงเหลือร้อยละ 39.9 และในป ี
2560 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีนโยบาย 
ในการลดสัดส่วนการถอืหุน้ลงเหลือร้อยละ 35.0 และ 30.0  
ตามล�ำดับ ซ่ึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวยังคงสามารถ
ควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้ในเรือ่งท่ีกฎหมายก�ำหนด
หรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รับคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เนื่องจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
สามารถใช้เสยีงซึง่เกนิกว่าร้อยละ 25 ส�ำหรบัการใช้สทิธิ
ในการคัดค้านในมติต่างๆ ได้ ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นรายอื่น 
ไม่อาจถ่วงดุลการออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้

อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่มคีวามต้องการให้อสิระ
แก่บริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจ เนื่องจากธุรกิจของ 
บริษัทฯ เป็นธุรกิจการเงินอย่างชัดเจน ซึ่งแตกต่างจาก 
ธุรกิจของเอสวีโอเอ ถึงแม้ว่าเอสวีโอเอจะยังคงเป็น 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ แต่ก็ตระหนักดีว่าธุรกิจลักษณะนี้ต้องการ
ความเชี่ยวชาญในการบริหารงาน โดยจะเห็นได้ว่า  
ผู้บริหารของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์ 
ในธุรกิจด้านการเงิน ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้มี 
การแต่งตั้งกรรมการอิสระเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบจ�ำนวน 5 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 
8 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ธุรกิจด้านการเงินหรือมี 
ความรูเ้ฉพาะด้านทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการประกอบธรุกิจ
ของบรษิทัฯ ทัง้สิน้ เพือ่ท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนนิ 
ธรุกจิ รวมทัง้ตรวจสอบ พจิารณา และกลัน่กรองมใิห้เกดิ
รายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยภายหลังจากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 
แล้วโครงสร้างการบริหารทั้งในระดับกรรมการและ 
ผู้บริหารจะยังคงเป็นเช่นเดิม
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ป
ัจจัยความ

เสี่ยง

7.	 ความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล 

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากการบรหิารจดัการข้อมลูระบบ
สารสนเทศของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดจ้างบุคคลภายนอก
ด�ำเนินการพัฒนาซอฟท์แวร์ส�ำหรับระบบการจัดการ
สารสนเทศขึ้น และให้บริการดูแลระบบฐานข้อมูล
ด้วย อย่างไรก็ตาม ระบบสารสนเทศที่มีอยู่ในปัจจุบัน
ของบริษัทฯ มีคุณภาพและเพียงพอต่อการตัดสินใจ 
ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ และระบบการ 
สือ่สารข้อมลูไปยงัผูท้ีเ่กีย่วข้องอย่างเหมาะสม ตลอดจน 
มีการใช้นโยบายการบัญชีที่รับรองทั่วไปเหมาะสม 
กับธุรกิจ รวมถึงบริษัทฯ มีระบบการควบคุมการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศและข้อมูล การป้องกันการสูญหาย 
การเรียกคืนข้อมูล และมีการควบคุมการล่วงละเมิด
ลิขสิทธิ์ การท�ำซ�้ำ ดัดแปลง แก้ไขข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ การรักษาข้อมลูทีเ่ป็นความลับ 
ทั้งของบริษัทและลูกค้า เพื่อให้บริษัทสามารถจัดการ
ระบบสารสนเทศและข้อมูลภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้มีความทันสมัยต่อการเติบโตในยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจบุนั และเพือ่ให้เป็นการเน้นย�ำ้ในด้าน
ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในด้านเทคโนโลยขีอง
กลุม่บรษิทั เอสวโีอเอ โดยในปี 2562 – 2563 บรษิทัฯ ยงั
คงด�ำเนินการพฒันาซอฟท์แวร์ส�ำหรบัระบบการจดัการ
สารสนเทศให้สามารถบริการลูกค้าได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือการพัฒนาสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร และสามารถรองรับ
การเติบโตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดหาเจ้าหน้าที่
ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศเข้ามารับผิดชอบดูแลด้าน
โครงสร้างพื้นฐานของระบบสารสนเทศ และโครงสร้าง
ฐานข้อมูล เพื่อดูแลรับผิดชอบสารสนเทศของบริษัท
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังเพื่อท�ำหน้าที่จัดท�ำ
ข้อมูลที่เชื่อถือได้ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหาร

8.	 ความเสีย่งด้านการเปิดเผยข้อมูล 
เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 บรษิทัฯ ได้ท�ำการแปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด  บริษัทฯ จึงต้องปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 
และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ในการเปิดเผยข้อมลูตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส�ำคัญต่อการตัดสินใจ
ของผู้ลงทุน ซึ่งบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงในด้านการ
เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องได้ อย่างไร
ก็ตาม บริษัทฯ ได้ยึดหลักปฏิบัติตามแนวปฏิบัติใน 
การเปิดเผยและรักษาข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคา 

หลักทรพัย์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์อย่างเคร่งครดั และบรษิทัฯ มีนโยบาย 
ในการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใส 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทได้ก�ำหนดทิศทางการ
ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทอย่างถูกต้องตามความจริง 
โดยจะต้องส่ือสารข้อมูลให้ผู้ลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน
และทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับกฎหมาย รวมถึง
มีข้อห้ามส�ำหรับพนักงาน ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือป้องกนัการน�ำข้อมลูไปใช้เพือ่เป็นประโยชน์ในทาง
มิชอบ ซึง่เป็นการเอาเปรยีบผูล้งทุน และไม่ถกูต้องตาม
กฎหมาย

9.	 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อในผลิตภัณฑ์ที่
หลากหลาย และมีตลาดในแต่ละผลิตภัณฑ์แตกต่าง
กันออกไป ซึ่งลูกค้าของบริษัทฯ อาจมีข้อจ�ำกัดในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ข้อจ�ำกัดในเรื่องของหลักทรัพย์ค�้ำประกัน
ส�ำหรับการขอสินเชื่อกับทางบริษัทฯ ข้อจ�ำกัดเรื่องของ
เงินทนุหมนุเวยีน เป็นต้น จากลกัษณะดงักล่าว บรษิทัฯ 
อาจเผชญิความเสีย่งจากการทุจรติของพนกังานท้ังจาก
ที่เป็นบุคคลภายในของบริษัทฯ หรืออาจเกิดจากบุคคล
ภายนอกของบริษัทฯ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึโอกาสในการเกดิเหตุการณ์ทจุรติจงึ
ได้วางระบบการควบคมุภายใน และน�ำระบบสารสนเทศ
เข้ามาช่วยสนับสนุน รวมถึงบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญ
กบัการปลูกจิตส�ำนกึในเรือ่งของความซือ่สตัย์ (Integrity) 
โดยมีโครงการ Employee Joint Investment Program 
(EJIP) เพื่อให้พนักงานได้ออมและสร้างผลตอบแทน
การลงทุนในระยะยาวและมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของบริษัท  
(Sense of Ownership) มีช่องทางให้แจ้งเบาะแส  
ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) ผ่าน
เว็บไซต์บริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติตามสาย
งานการควบคุมก่อนปล่อยสินเชื่อด้วยการพิสูจน์การมี 
ตวัตนของหนี ้การจดัท�ำเอกสารการโอนสทิธกิารรบัช�ำระ
เงิน โดยให้ลูกค้าโอนสิทธิการรับช�ำระเงินมาที่บริษัทฯ  
เป็นต้น ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีแนวทางจัดการความเส่ียง
จากการทุจริตฉ้อฉล โดยจัดท�ำนโยบายต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เพื่อก�ำหนด
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ขั้นตอนและแนวทาง
การปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ไว้อย่างเป็นรูปธรรม
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10.	ความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์และ 
ชื่อเสียงองค์กร

ชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร เป็นสิ่งที่ทุกบริษัทต่าง
ให้ความส�ำคัญ เพราะเป็นผลลัพธ์ที่สะท้อนให้เห็นถึง 
มุมมองของผูมี้ส่วนได้เสยีต่อบรษิทั  ประกอบกับในปัจจบุนั 
สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) เป็นช่องทางการ
สื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารท่ีรวดเร็วและม ี
ผูใ้ช้งานเป็นจ�ำนวนมาก ดังนัน้ หากมข่ีาวหรอืเหตกุารณ์
ด้านลบของปรากฎในสือ่ ซึง่อาจเกดิจากข่าวลอืท่ีไม่เป็น
ความจริง การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทที่คลาดเคลื่อน 
ไม่ว่าจะเป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์
บริษัท หรือส่ือสังคมออนไลน์ (Social Network)  
ตลอดจนการท�ำโฆษณาในเอกสารต่างๆ หรือเกิดจาก 
การด�ำเนินธุรกิจที่ผิดพลาด หรือรู ้เท่าไม่ถึงการณ์ 
ย่อมส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบรษิทั 
ซึง่ผลสะท้อนดงักล่าวอาจเกดิได้ทัง้ด้านบวกและด้านลบ

บริษัทฯ จึงได ้จัดให ้มีฝ ่ายพัฒนาธุรกิจเพื่อดูแล 
รับผิดชอบในส่วนของการน�ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ใน 
การท�ำประชาสัมพันธ์ให้มีความถูกต้องและเหมาะสม 
และคอยติดตามข่าวสารที่มีนัยส�ำคัญกับบริษัททั้ง 
ทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนมีการดูแลและติดตาม 
ข้อมูลข่าวสารที่ปรากฏในเว็บไซต์บริษัทและสื่อสังคม 
ออนไลน์ (Social Network) อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ป้องกนั
การเข้าใจผิดที่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียง
ของบริษัทให้เกิดขึ้นน้อยที่สุดหรือเป็นศูนย์

11.	ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใหม่  
(Emerging Risk)

ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่เป็นความสูญเสียที่อาจเกิด
ขึ้นจากความเสี่ยงท่ียังไม่เคยปรากฏข้ึนหรือไม่เคยมี
ประสบการณ์ ณ เวลาปัจจบุนั แต่เนือ่งจากในอนาคต
มักจะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นได้หลายกรณี อันอาจ
เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย 
สงัคม เทคโนโลย ีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ หรอืการ
เปลีย่นแปลงตามธรรมชาต ิ ซึง่ในบางเหตกุารณ์อาจจะ 
ไม่สามารถประเมนิผลกระทบ หรอือาจจะไม่สามารถระบุ
ความเสีย่งได้แน่นอน เช่น ความเสีย่งจากนาโนเทคโนโลยี 
ความเสี่ยงจากการปรับแต่งทางพันธุกรรม หรือความ
เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ 
เป็นต้น

ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อบริษัท ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี Fintech การเปลี่ยนผ่านจากยุคปัจจุบัน
ไปสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) การโจมตีทาง
อินเทอร์เน็ต (Cyber Attack) และการโจรกรรมทาง
อินเทอร์เน็ต

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

•	จัดให้มีการรวบรวมข้อมูล รายงานและเหตุการณ์ที่
อาจกลายเป็นความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นใหม่จากแหล่ง
ต่างๆ เช่น World Economic Forum, หน่วยงานรัฐ
เป็นต้น เพือ่ท�ำความเข้าใจและหาวธีิการในการจ�ำกดั
ผลกระทบที่จะมีต่อองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

•	บรษิทัอยูร่ะหว่างพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในยุค
ปัจจุบันที่ต้องการความรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ

แผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  
(Business Continuity Management) หรือ BCM 

การวางแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ เป็นการจัดท�ำ 
roadmap ในการบรหิารธรุกจิให้ด�ำเนนิไปอย่างต่อเนือ่ง 
โดยไม่หยดุชะงกั ในภาวะทีธุ่รกจิต้องประสบกบัสถานการณ์ 
ไม่ปกต ิ ไม่ว่าจะเป็นภยัคกุคามจากภายนอกหรอืภายใน
อันจะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

1. 	 ปัจจัยด้านการสูญเสียบุคคลส�ำคัญของบริษัท 
บริษัทได้ตระหนักถึงการเตรียมให้มีผู้บริหารรุ ่นใหม่
ขึ้นมาเม่ือผู้บริหารรุ่นเก่าหมดวาระลง โดยมีการจัด
ท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับผู ้บริหารระดับ 
กรรมการผู้จัดการ หรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและ 
การเงนิ และนอกจากนัน้ ยงัได้มกีารฝึกให้ผูบ้รหิารระดบั 
รองลงมา รวมถงึระดบัหวัหน้างานได้เข้ามาเป็นส่วนหน่ึง 
ในการเรียนรู ้แนวทางในการพิจารณาอนุมัติหรือ 
ไม่อนมัุตใินการให้สินเช่ือกบัลูกค้า โดยจะต้องวเิคราะห์
ความเสีย่งให้รอบด้าน

2.	 ปัจจยัด้านการสญูเสยีข้อมลูท่ีส�ำคญั ทางบริษทัมี
ระบบส�ำรองข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้ 
การกู้คืนระบบ (Disaster & Recovery: DR Site) เพื่อ
รองรับแผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business 
Continuity Management: BCM) รองรบัการจดัเกบ็และ
ส�ำรองระบบปฏบิตักิาร (Operation System) ซอฟต์แวร์
และโปรแกรมการท�ำงาน (Software & Application) และ 
ข้อมูล (Data) ให้สามารถใช้งานได้ดแีละมีความพร้อมใน 
การกู้ข้อมลูคืนกลับมาใช้งานได้ดงัเดมิตลอดเวลา พร้อม 
ทัง้รองรับการส่งถ่ายข้อมูลไปจัดเก็บส�ำรองใน Disaster 
Recovery Site อีกทางหนึ่ง

การด�ำเนนิการ เม่ือเกดิภาวะวกิฤตขิึน้ กรรมการผูจ้ดัการ 
เป็นผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจส่ังการ แก้ไขเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ต่างๆ ร่วมกับผู ้บริหารระดับสูง และจะสื่อสารให้
พนักงานทุกระดับ และลูกค้าได้ทราบผ่านช่องทาง  
LINE, Email หรือเว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจนช่องทาง 
อื่นๆ ที่เหมาะสม
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ป
ัจจัยความ

เสี่ยง

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture)

บริษัทตระหนักดีว่าวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์ประกอบ
สําคญัต่อความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง ดังนั้น 
บรษิทัได้กําหนดให้ผูบ้รหิารเป็นผูส้ือ่สารถงึความส�ำคัญ
ของการบริหารความเสี่ยง และเป็นต้นแบบในการ
บริหารความเสี่ยง รวมถึงสร้างวิธีการน�ำการบริหาร
ความเสี่ยงไปใช้ให้เห็นผลในทางปฏิบัติ โดยได้ให้มีการ
ถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเสี่ยงจากระดับบน 
สู่ระดับพนักงาน และก�ำหนดให้การบริหารความเส่ียง 
เป็นหลักสตูรส�ำหรบัผูบ้รหิารระดับผูจั้ดการขึน้ไป จดัให้มี 
การแลกเปลีย่นแบ่งปันประสบการณ์การบรหิารความเส่ียง 
ผ่านท่ีประชุมกลยุทธ์ และพนักงานทุกคนเป็น Risk 
Agent ท่ีมีหน้าทีจ่ะต้องรายงานความเสีย่งให้หวัหน้างาน 
ได้ทราบ โดยหากพนกังานพบว่ามีความเสีย่งเกดิขึน้จาก 
กระบวนการขัน้ตอนการปฏบิตัใิห้รายงานให้หวัหน้างาน 
หรือผู ้บังคับบัญชาทราบถึงความเสี่ยงที่พบในการ
ท�ำงานประจ�ำวันเพื่อที่จะได้หาแนวทางในการป้องกัน
แก้ไขความเสี่ยงที่พบนั้น

การระบุประเด็นที่เป็น 
สาระส�ำคัญของบริษัท (Materiality)

ในการระบุประเด็นส�ำคัญบริษัทจะมีการพิจารณา 
ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยปัจจัยภายใน
ประกอบไปด้วยกลยุทธ์การด�ำเนินงาน ความเส่ียง
และโอกาส กรอบการด�ำเนินงาน และการประเมินการ
ด�ำเนินการทางด้านความยั่งยืนของบริษัท ส่วนปัจจัย
ภายนอกพิจารณาจากการส�ำรวจความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน และแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงของโลก โดยข้อมูลที่ได้จากการพิจารณา
ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกจะน�ำมาประเมินประเด็น
ส�ำคัญของบริษัทฯ เพื่อวางแผนการด�ำเนินงานต่อไป
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ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น  ร้อยละ 

1 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน) 79,280,601 35.80

2 นายประยุทธ เอื้อวัฒนา 6,134,300 2.77

3 นายไพโรจน์ สิทธิมนต์อ�ำนวย 5,348,000 2.41

4 นายสมชาย ปัดภัย 4,606,100 2.08

5 นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 4,102,660 1.85

6 นายสมพล เอกธีรจิตต์ 3,712,319 1.68

7 นายสหัสชัย รักมนุษย์ 2,950,000 1.33

8 นางสุณี เอกธีรจิตต์ 2,772,430 1.25

9 บริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร์ จ�ำกัด 2,294,003 1.04

10 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข 2,035,000 0.92

 รายย่อยอื่น ๆ 108,214,043 48.87

รวม 221,449,456 100.00

หลักทรัพย์ของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทุนจดทะเบียน และทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ มีดังนี้
ทุนจดทะเบียน	 :	 300,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 221,449,456 บาท
หุ้นสามัญ	 :	 221,449,456 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1 บาท
โดยบริษัทได้น�ำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันที่ 25 มีนาคม 2557

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วันที่ 12 มีนาคม 2563 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีดังนี้  

หมายเหตุ :  ล�ำดับที่ 6 และ 8 ตระกูลเอกธีรจิตต์ มีหุ้นทั้งหมด 6,484,749 หุ้น คิดเป็น 2.93%

นโยบายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธจิากงบการเงนิของบรษิทัฯ ภายหลงั 
การหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณา
จ่ายเงินปันผลในอัตราทีแ่ตกต่างไปจากนโยบายทีก่�ำหนดไว้ หรอืงดจ่ายเงินปันผล โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ 
สภาพคล่องทางการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และความจ�ำเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือบริหารกิจการและ 
การขยายธุรกิจของบริษัทฯ

ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น04
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

นายสมพล เอกธีรจิตต์

นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์

-

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการขายและการตลาด

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายสนับสนุน

นางรุ่งนภา โอกาศ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

กรรมการผู้จัดการ

นางสาวปิยนันท์ มงคล

เลขานุการบริษัท

กรรมการบริหารอาวุโส

นางสาวปิยนันท์ มงคล

ผู้จัดการทั่วไป 
ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม

ผู้จัดการทั่วไป
แผนกบริหารจัดการทั่วไป

นางสาวสุนทรี หวังด�ำรงเวศ

รองผู้จัดการทั่วไป
แผนกปฎิบัติการ 2

นางสาวอรทัย แสวงเจริญ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

นายบรรจง โฮกเส็ง

รองผู้จัดการทั่วไป 
แผนกปฎิบัติการ 1

โครงสร้างองค์กร
บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

05 โครงสร้าง  
การจัดการ

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
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นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา

กรรมการผู้จัดการ

-

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายเครดิตและนิติกรรมสัญญา

นางสาวดวงกมล กรมาทิตย์สุข

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ

นายพรพล ไพศาลวศิน

ผู้จัดการฝ่ายกฏหมาย
และนิติกรรมสัญญา

โครงสร้างองค์กร
บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
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รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

3. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ

4. นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ

5. รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการอิสระ

6. นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ กรรมการบริหารอาวุโส

7. นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

8. นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ 
โครงสร ้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย  
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้ 
คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (โดยที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบยังได้ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก�ำกบัดแูล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอกีด้วย)  

และผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสร้างการจัดการของ 
บริษัทฯ มีดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นายสมพล เอกธรีจติต์, นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ์ และนางสาวสติาพชัร์ นโิรจน์ธนรฐั  กรรมการสองในสามคน 
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

 

คณะกรรมการ 
และผู้บริหาร06
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง
วันที่

ด�ำรงต�ำแหน่ง
จ�ำนวนปีที่

ด�ำรงต�ำแหน่ง

1. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 15 พ.ย. 2555 7 ปี 1 เดือน

2. นางดวงพร สุจริตานุวัต กรรมการตรวจสอบ 15 พ.ย. 2555 7 ปี 1 เดือน

3. พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ 15 พ.ย. 2555 7 ปี 1 เดือน

4. นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 29 เม.ย. 2556 6 ปี 8 เดือน

5. รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการตรวจสอบ 14 ต.ค. 2559 3 ปี 2 เดือน

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

1. นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการบริหาร

3. นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ กรรมการบริหาร

4. นางรุ่งนภา โอกาศ กรรมการบริหาร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ประกอบด้วย

โดยมีนางสาววิชุดา แก้วไทรเทียน ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยนายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการตรวจสอบ จบการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท สาขาการเงินและการคลัง รวมทั้งมีประสบการณ์ด้านการเงินจากธนาคาร และนางดวงพร สุจริตานุวัต  
เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งมีประสบการณ์ด้านการเงินจากสถาบันการเงินหลายแห่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการก�ำกับดูแล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย

3.	 คณะกรรมการบริหาร 
บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

โดยมีนางสาวปิยนันท์ มงคล เลขานุการบริษัทและผู ้จัดการทั่วไปฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

(1)	พิจารณาตัดสินใจในงานบริหารเรื่องส�ำคัญๆ และเรื่องที่กรรมการผู้จัดการน�ำเสนอ
(2)	อนุมัติสินเช่ือทุกประเภทในวงเงินไม่เกิน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน) และให้รายงานให้ 

คณะกรรมการบริษัททราบในโอกาสแรกที่มีการประชุม

4.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแล และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย 

36	 / รายงานประจ�ำปี 2562



รายชื่อผู ้บริหาร ต�ำแหน่ง

1. นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการผู้จัดการ

2. นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ กรรมการบริหารอาวุโส

3. นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ฝ่ายสนับสนุน

4. นางรุ่งนภา โอกาศ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - ฝ่ายปฏิบัติการ

5. นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) 

6. นางสาวปิยนันท์ มงคล เลขานุการบริษัท และผู้จัดการทั่วไปฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน

7. นางสาวประภาพรรณ รักธรรม ผู้จัดการทั่วไปแผนกบริหารจัดการทั่วไป

8. นายบรรจง โฮกเส็ง รองผู้จัดการทั่วไปแผนกปฏิบัติการ

9. นางสาวสุนทรี หวังด�ำรงเวศ รองผู้จัดการทั่วไปแผนกปฏิบัติการ

10.นางสาวอรทัย แสวงเจริญ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

คณ
ะกรรม

การและผู้บ
ริห

าร

5.	 เลขานุการบริษัทฯ
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2562 เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2562 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตแิต่งตัง้ 
นางสาวปิยนันท์ มงคล ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 โดย นางสาวปิยนันท์ มงคล ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับเลขานุการบริษัท (CSP) 
แล้วเมื่อวันที่ 16 -17 พฤษภาคม 2562 

6.	 ผู้บริหาร
บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 10 ท่าน ประกอบด้วย
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รายชื่อคณะกรรมการ
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/ 
จ�ำนวนการประชุมรวม 

ปี 2562

ค่าตอบแทน
กรรมการ

คณะกรรมการ
ชุดย่อย

ค่าพาหนะ
กรรมการ

รวม

1.	นางดวงพร สุจริตานุวัต 12/13 1,680,000 120,000 65,000 1,865,000

2.	พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี 13/13 480,000 120,000 70,000 670,000

3.	นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 13/13 480,000 420,000 70,000 970,000

4.	นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข 13/13 480,000 120,000 70,000 670,000

5.	รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ 13/13 480,000 120,000 70,000 670,000

6.	นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ์* 12/13 - - - -

7.	นายสมพล เอกธีรจิตต์* 13/13 - - - -

8.	นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ* 13/13 - - - -

รวม 4,845,000**

ปี จ�ำนวนผู้บริหาร ค่าตอบแทน (บาท)

2562 10 คน 19,845,677

7.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2562 (ไม่รวมค่าตอบแทน (พิเศษ) กรรมการ) 

		      (หน่วย : บาท)

หมายเหตุ :	 *	 นายสมพล เอกธีรจิตต์ นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ และนางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ รับค่าตอบแทนรายเดือน 
ในฐานะฝ่ายบริหาร

	 **	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2562 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่  
6/2562 ในวันท่ี 19 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติเห็นชอบให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) กรรมการ (ยกเว้น 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) เป็นจ�ำนวนเงิน 900,000 บาท จากผลการด�ำเนินงานปี 2561  โดยค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) 
กรรมการดังกล่าวไม่ได้รวมอยู่ในค่าตอบแทนรายเดือน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2562 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทรวมจ�ำนวน 19.84 ล้านบาท ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง 
เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
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บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกส�ำคัญในการน�ำไปสู่การ 
มรีะบบบริหารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะช่วยสร้างความเช่ือม่ันและความม่ันใจ 
ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือ
เพื่อเพ่ิมมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว  
ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึก�ำหนดให้มนีโยบายในการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามทีก่�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 
และได้มีการก�ำหนดหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายเพิ่มเติมมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของ
บริษัทให้ดีขึ้น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐาน
ต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น 
สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการและ 
เงนิปันผลอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธใินการได้รบัข้อมลูข่าวสาร
ของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
เพือ่ใช้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เพ่ือแต่งตัง้หรือ
ถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผล 
กระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก�ำหนด
หรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและ 
ข้อบงัคบั การลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และสทิธใินการได้รบัการ 
ปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมในการรบัซือ้หุน้คนืโดยบรษิทั เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ 
ยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรวมถึง 
นักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน โดยจะระบุวัน 
เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล
ประกอบทีเ่กีย่วข้องกบัเร่ืองทีต้่องตัดสนิใจในทีป่ระชุม
อย่างครบถ้วน 

2.	 ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุม
แทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใด 
ที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม

3.	 บริษัทฯ จัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานที่
จัดการประชุม ส�ำหรับผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดา และ
นกัลงทุนสถาบนั โดยบรษิทัได้น�ำระบบคอมพวิเตอร์
มาใช้ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง เพื่อ
ช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผล
การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 

4.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ 

5.	 เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงาน
การประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2562 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมใหญ่ 
ชัน้ 31 อาคารเอม็เอส สยาม ทาวเวอร์ กรงุเทพมหานคร 
ประเทศไทย โดยมีกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง 
เข้าร่วมการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2562 จ�ำนวน  
10 ท่าน

บริษัทฯ ได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนของบรษัิท เป็น 
ผูด้�ำเนนิการจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้และเอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเวลาล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม และได้จัดให้มีการ 
เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบ
การประชุมทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่ www.leaseit.co.th  
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการประชุม 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ07
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บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระ
การประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก
เป็นกรรมการบรษิทัฯ ส�ำหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ�ำปี 2562 เป็นการล่วงหน้า ในระหว่างวันที่  
14 พฤศจิกายน - 31 ธนัวาคม 2561 เมือ่ครบก�ำหนด
ระยะเวลาให้สิทธิดังกล่าว ไม่ปรากฎผู้ถือหุ้นรายใด 
เสนอเพิ่มวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ส�ำหรับการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 แต่อย่างใด 

บริษัทฯ ระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลา
ที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี้  
ผูถ้อืหุน้จะได้รับข้อมลูข่าวสารผ่านทางสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ 
ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ และการ
ลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชน
จ�ำกัด ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ เข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้โดยพร้อมเพรยีงกนั 
โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธาน
กรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อร่วมชี้แจงหรือตอบข้อ
ซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ออกเสยีงลงคะแนนให้แก่ผู้ถอืหุน้ก่อนเริม่ประชุม โดยม ี
ที่ปรึกษากฎหมายท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการประชุมและ
การออกเสยีงลงคะแนนเพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัของบรษิทั ทัง้นี ้ในการประชมุผู้ถอืหุน้ ประธาน
ในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น
และต้ังค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และวาระ
การประชุมอย่างเต็มที่

บริษัทฯ ได้ท�ำการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น 
ประจ�ำปี 2562 โดยระบุผลการออกเสียงลงคะแนนใน 
แต่ละวาระ แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” 
“ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” และ “บัตรเสีย” โดย 
จัดส่งในรูปแบบจดหมายข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยภายในวันถัดไป ภายหลังจากการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเสร็จส้ิน พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นจ�ำนวน
ร้อยละ 4.65 ของหุน้ทีอ่อกแล้วของบรษิทั (ข้อมูล ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2562)  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
(The Equitable Treatment of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการ
ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู ้ถือหุ้น 
รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยได้ด�ำเนินการต่างๆ 
ดังนี้

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย 
โดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น ประธานในทีป่ระชมุจะ
ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุทีไ่ด้แจ้ง
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และไม่มีการเพิ่มวาระ
การประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ 
ผู ้ถือหุ้นของบริษัททุกรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียง
เท่ากับหนึ่งเสียง

บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นรายย่อยเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัทฯ ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2562 เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชมุผู้ถือหุน้ 
ในระหว่างวันที่ 14 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2561 
โดยบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ ์
และวธิกีารในการด�ำเนนิการดังกล่าว โดยจดัส่งในรปูแบบ
จดหมายข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th เม่ือ
ครบก�ำหนดระยะเวลาให้สทิธดิงักล่าว ไม่ปรากฏผูถ้อืหุ้น 
รายใดเสนอเพ่ิมวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคล
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ ส�ำหรับ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 แต่อย่างใด
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การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

บริษัทฯ ได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท 
เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ 
เอกสารประกอบการประชมุให้แก่ผูถ้อืหุน้เป็นเวลาล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม และได้จัดให้มีการ 
เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบ
การประชมุทางเวบ็ไซต์ของบริษทัที ่www.leaseit.co.th 
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการประชุม 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเพิ่มทางเลือกในการประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืน 
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ ้นได้ โดย
บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ 
กระทรวงพาณิชย์ประกาศก�ำหนด ซึ่งระบุถึงเอกสาร
หรือหลักฐานทั้งค�ำแนะน�ำขั้นตอนในการมอบฉันทะ  
ซึ่งผู ้ถือหุ ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการออกเสียง 
ลงคะแนนได้ และได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก ่
ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ 
ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้ทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.leaseit.co.th

การด�ำเนนิการประชมุจะเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ 
ตามล�ำดบัวาระการประชมุ โดยจะมกีารเสนอรายละเอียด
ในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบ
การพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการ
ประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่
จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้อง
ใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนมุตันิโยบายการรายงานการ
ซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุมมาตรการป้องกนั
การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บคุคลทีเ่กีย่วข้อง ซึง่รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 

และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นติภิาวะของบคุคลดงักล่าวทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมูล รวมถงึ 
ได้ก�ำหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของ 
บริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน ตามนโยบายการป้องกันการน�ำข้อมูลภายใน
ไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่กรรมการและ 
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตั ิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดย 
คณะกรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการซื้อ- 
ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาสมาโดยตลอด

บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี และจัดให้มีการเผยแพร่รายงานการประชุม
ทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th

บริษัทฯ มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการที ่
เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนท�ำรายการ 
บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธ์
ของบุคคลที่เกี่ยวโยงนโยบายการก�ำหนดราคา และ
มูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
เกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน
ในการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีนโยบายไม่อนุญาตให้มีรายการระหว่างกัน
ในลกัษณะทีเ่ป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น 
การให้กู้ยืมเงิน การค�้ำประกันสินเชื่อ

บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบักลุม่บรษิทัฯ ในเครอื ซึง่
ได้กระท�ำอย่างยตุธิรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตาม
ปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’s length)
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ก)	การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้ง
ภายในและภายนอกบริษัท และดูแลเพื่อให้มั่นใจได้ว่า
สิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ทั้งนี้ 
เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่าง
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนินงาน สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นคงให้แก่
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว ดังนี้

1. พนักงาน: 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการคัดเลือกบุคลากรที่
เหมาะสมกับต�ำแหน่ง และเน้นบุคลากรมีประสบการณ์
ในการท�ำงานตรงกับลักษณะงานของบริษัทฯ เพื่อ
ความเช่ียวชาญในงานน้ัน ซ่ึงบริษัทฯ ตระหนักเสมอ
ว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นรากฐาน
ของความส�ำเร็จ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานตลอดเส้นทางการท�ำงาน โดย
พัฒนาทักษะ เพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเน่ือง และความ
สามารถของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสร้าง
ความก้าวหน้าในการท�ำงานให้แก่พนักงานทุกคนโดย
เท่าเทียมกัน ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจในเรื่องผล
ตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัท
ชั้นน�ำโดยทั่วไป ตลอดจนการดูแลคุณภาพชีวิตของ
พนกังานทกุคนโดยเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนด
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้น อาทิ ความ
สามารถในการท�ำก�ำไรในแต่ละปี ในรูปแบบของเงิน
จงูใจ (Incentive) และเงนิโบนสั (Bonus) โดยในระยะยาว
นัน้ บรษิทัได้น�ำเอารปูแบบการวดัผลการปฏบิตังิานตาม  
Balanced Scorecard โดยอาศัยการก�ำหนดตวัชีวั้ด (KPIs) 
มาใช้เป็นเครือ่งมือเพือ่ช่วยในการบรหิารจดัการกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation) โดยอาศัย
การวัดหรือการประเมิน ที่จะช่วยให้องค์กรเกิดความ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมุ่งเน้นในสิ่ง 
ที่มีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จขององค์กร โดยบริษัทฯ 
ศกึษาและทบทวนโครงสร้างองค์กร บทบาท หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของแต่ละต�ำแหน่งงาน ประเมนิผลการ
ท�ำงานและความก้าวหน้าในการท�ำงานของพนักงาน
อย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นี ้เพือ่พฒันาองค์กรสูก่ารเป็นองค์กร
ที่ดี นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีโครงการ Employee 
Joint Investment Program (EJIP) เพื่อให้พนักงานได้
ออมและสร้างผลตอบแทนการลงทุนในระยะยาวและ

เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท
มาตั้งแต่ปี 2558 และได้ครบก�ำหนดโครงการในเดือน
มีนาคม 2561 และในปี 2562 บริษัทได้จัดให้มีโครงการ 
Employee Joint Investment Program No.2 (EJIP No.2) 
ขึน้ในเดอืนเมษายน 2561 มรีะยะเวลาโครงการก�ำหนด 
3 ปี

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องสวัสดิการและความ
ปลอดภัยของพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด 
อาทิ วันเวลาท�ำงาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี 
และวันลาหยุดประเภทต่างๆ รวมถึงการประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับพนักงาน
ทราบ นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการอื่นๆ 
นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด อาทิ การประกัน
สุขภาพซึ่งครอบคลุมการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกและ
ผู้ป่วยใน การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ และการ
ตรวจสุขภาพประจ�ำปี รวมถึงจัดให้มีมาตรการการดูแล
สขุภาพอนามยัของพนกังาน อาท ิการฉดีวคัซนีป้องกนั 
โรคระบาด การจดัหาหน้ากากอนามัย และแอลกอฮอล์เจล 
ส�ำหรับล้างมือให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอก 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเงินช่วยเหลือพนักงานใน
กรณต่ีางๆ เช่น การสมรส การคลอดบตุร การอปุสมบท 
การเสียชีวิตของญาติใกล้ชิด การประสบภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เป็นต้น 

จากข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ การหยุดงาน ในปี 2562  
พบว่าสถติกิารเกดิอบุตัเิหต ุหรอือตัราการหยดุงานจาก
การเจ็บป่วยจากการท�ำงาน เท่ากับ ศูนย์

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

ทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีค่าสูงสุดในการ
ด�ำเนนิธุรกจิ ดงันัน้ แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาบคุลากร
ควรเป็นการลงทุนอย่างต่อเนื่องระยะยาว บริษัทฯ ได้
ด�ำเนินการในการพฒันาบคุลากร ด้วยการพฒันาความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะของบุคลากร โดยใช้เครื่องมือ 
ในการพัฒนาบุคลากร 2 รูปแบบ ได้แก่ การสอนงาน
และแบ่งปันความรู้ (Coaching & Knowledge Sharing) 
และการมอบหมายโครงการ (Project Assignment) 
เพื่อให้บุคลากรสามารถน�ำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กร และ
รองรบัการเตบิโตของธรุกจิอย่างยัง่ยนื ทัง้น้ี บรษัิทฯ ได้
จัดท�ำโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีครอบคลุมในทุกระดับ 
ตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ56 -1) 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
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ระดับ จ�ำนวน

กรรมการ 2 คน

ผู้บริหาร 6 คน

พนักงาน 49 คน

จ�ำนวนหลักสูตรอบรมภายนอก 13 หลักสูตร จ�ำนวนหลักสูตรอบรมภายใน 15 หลักสูตร

จ�ำนวนชั่วโมงอบรม 
เฉลี่ย/คน/ปี

ระดับบริหาร : 21.33 ชั่วโมง
ระดบัหวัหน้างาน : 23.44 ชัว่โมง
ระดับพนักงาน : 0.38 ชั่วโมง

จ�ำนวนชั่วโมงอบรม
เฉลี่ย/คน/ปี

ระดับบริหาร : 1.33 ชั่วโมง
ระดับหัวหน้างาน : 11.67 ชั่วโมง
ระดับพนักงาน : 5.42 ชั่วโมง

การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

2.2	 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มีความมุ ่งมั่นที่จะรักษา
สัมพันธภาพที่ยั่งยืนระหว่างบริษัทและเจ้าหนี้อยู่เสมอ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้ และยึดมั่นในการปฏิบัติตาม
ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้อย่าง
เคร่งครัด ทั้งในเรื่องการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และ 
ค่าธรรมเนียม การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน และ 
เงื่อนไขอื่นๆ เป็นต้น และหากเกิดกรณีที่บริษัท 
ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทฯ 
จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแก้ไข ทั้งนี้ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุผิดนัด
ช�ำระหนี้  

3. คู่แข่ง: 

บริษัทฯ ด�ำเนินการโดยสุจริตและการรักษามาตรฐาน
ในการให้บริการ และยึดหลักการไม่กล่าวพาดพิงคู่แข่ง 
หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงของคู่แข่ง นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยความเข้าใจและความร่วมมือที่ดี
ระหว่างกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งอื่นต่างก็มีหน้าที่
เป็นผู้ให้บริการทางการเงินที่ดีและมีคุณภาพแก่ลูกค้า 
เช่นเดียวกัน

2. คู่ค้า: 

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรม 
และรับผิดชอบต่อคู่ค้าทุกฝ่าย ตามข้อตกลงทางการค้า
ที่ได้ตกลงกัน ทั้งนี้ โดยการก�ำหนดเงื่อนไขและแนวทาง
การปฏิบตัติัง้แต่แรกอย่างชดัเจนและเป็นธรรม ตลอดจน 
การให้ความร่วมมอืกบัพนัธมติรทางการค้าเพือ่ประโยชน์ 
โดยรวมทั้ง 2 ฝ่าย

2.1 ลูกค้า : บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏบิตัต่ิอลกูค้าทกุราย โดยมกีารแจ้งเงือ่นไขให้รบัทราบ
อย่างชดัเจน โดยเง่ือนไขดงักล่าวเป็นเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการให้การบริการลูกค้า 
และให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือแก่ลูกค้าด้วยความสุภาพ 
อ่อนโยน พร้อมรบัฟังปัญหาและวธิแีก้ไขปัญหาให้ลูกค้า 
โดยไม่เปิดเผยความลับของลูกค้า และบริษัทฯ ได้มีการ
ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลือกลกูค้าไว้อย่างชดัเจน โดย
ยึดหลักเกณฑ์ ดังนี้คือ

	 การมีตัวตนอยู่จริงของลูกค้า
	 ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกค้า  

และลูกหนี้
	 ความสามารถในการปฏิบ้ติงานตามโครงการให้

ส�ำเร็จ
โดยมีคณะกรรมการสินเชื่อมีหน้าที่ในการพิจารณา 
หลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น

รายงานสรุปการอบรม จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย/คน ประจ�ำปี 2562

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดการอบรมโดยแยกเป็นการอบรมภายในองค์กร (In-house Training) จ�ำนวน 15 หลักสูตร 
และภายนอกองค์กร (Public Training) จ�ำนวน 13 หลักสูตร มีบุคลากรที่ได้รับการอบรม จ�ำนวน 57 คน แบ่งเป็น 
3 ระดับ ได้ดังนี้
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ข)	การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล

บริษัทฯ สนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนที่ประกาศ
ใช้ในนานาประเทศ ซึ่งรวมถึงปฏิญญาและอนุสัญญา
ต่างๆ ของสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ท้ังนี้  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจน 
บคุคลอ่ืนใดทีก่ระท�ำการในนามของบรษิทัจะต้องเคารพ
ในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของ
แต่ละบุคคลที่ตนได้มีการติดต่อด้วยในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน โดยจะต้องไม่กระท�ำการใดๆ หรือส่งเสริม
ให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ ตามที่
บริษัทได้ก�ำหนดไว้ในหลักการปฏิบัติ “จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลขององค์กร”

บริษัทเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงการป้องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิด
สิทธิมนุษยชนของพนักงาน คู่ค้า และชุมชน ภายใต้ 
บทบัญญัติที่ได้ก�ำหนดไว้ตามกฎหมายไทย โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติเอาไว้ ดังนี้

•	แรงงานเด็ก (Child Labor) บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยอายุข้ันต�่ำในการจ้างงาน และจะ 
ไม่ให้แรงงานผูเ้ยาว์ท�ำงานทีเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพ
และพัฒนาการ รวมถึงส่งผลกระทบต่อการศึกษา
ภาคบังคับ

•	แรงงานบังคับ (Forced Labor) บริษัทจะไม่กระท�ำ
หรอืสนบัสนนุให้มกีารใช้แรงงานบงัคบัในทกุรปูแบบ 
และจะไม่เรียกเก็บเงินหรือเก็บยึดเอกสารประจ�ำตัว
ใดๆ ของพนกังาน เว้นแต่เป็นการด�ำเนนิการทีไ่ม่ขดั 
ต่อกฎหมาย

•	การไม่เลือกปฏิบัติ (Discrimination) บริษัทจะเคารพ
ในความแตกต่างและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่เอื้อประโยชน์หรือลิดรอนสิทธิ
ของพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม อันมีสาเหตุมาจาก
เรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ต้นตระกูล 
ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ อายุ ความพิการ
หรือทุพพลภาพ แนวคิดทางการเมือง ตลอดจน
สถานภาพเกี่ยวกับการสมรส นอกจากนี้ จะก�ำหนด
มาตรการป้องกัน และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการล่วง
ละเมิดทางเพศ

•	การจ่ายค่าตอบแทน (Compensation) บริษัทจะจ่าย
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ ทีส่อดคล้องกบักฎหมาย แรงงาน และตรงตาม
เวลาที่ก�ำหนด และจะไม่หักค่าจ้างพนักงาน เว้นแต่
เป็นการด�ำเนินการที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย

•	ช่ัวโมงการท�ำงาน (Working Hours) บรษิทัจะก�ำหนด
ช่ัวโมงการท�ำงานปกติไม่เกินกว่าที่กฎหมายก�ำหนด
ไว้ และจะดูแลให้ช่ัวโมงการท�ำงานล่วงเวลาของ
พนักงานเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

•	 เสรภีาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรอง (Freedom 
of Association and Collective Bargaining) บรษิทัจะ
เคารพสิทธิพนักงานในการสมาคม หรือรวมกลุ่มใน
รูปแบบใดๆ ที่ไม่ขัดต่อกฏหมาย รวมถึงการเข้าร่วม
ในกระบวนการเจรจาต่อรองตามขัน้ตอนของกฎหมาย

4. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม: 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้บรษิทัฯ เน้น
การประพฤติปฏิบัติอย่างเป็นธรรมโดยค�ำนึงถึงหน้าที่
ความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ 
ได้จัดท�ำกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อช่วยเหลือ 
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อาทิ บริษัทฯ ร่วมกับ
คณะกรรมการบริษัทฯ คู่ค้า ลูกค้า และเจ้าหนี้ ได้ร่วม 
สนบัสนนุสิง่ปลกูสร้าง สิง่ของบรจิาค และทนุการศกึษา
ให้แก่เยาวชนทีห่่างไกล และกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กร
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในเรื่องการ
ดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม และส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่
สามารถด�ำเนนิการได้ภายในบรษิทัฯ อาท ิการประหยดั

พลังงานไฟฟ้า การประหยัดน�้ำ การรณรงค์การใช้
กระดาษ Recycle การคัดแยกขยะ

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิให้มีการให้
ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม โดย
บรษิทัมนีโยบายในการคุ้มครองและปกป้องสิง่แวดล้อม 
โดยจะด�ำเนินการส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาและใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับ 
สิง่แวดล้อมมากยิง่ขึน้ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการเพือ่ลด
ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมและควบคมุกจิกรรมทีอ่าจส่ง
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง อาท ิการจดัการ 
ของเสียที่เกิดขึ้นภายในบริษัท

ทัง้นี ้รายละเอยีดเกีย่วกบักจิกรรมด้านความรบัผดิชอบ
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม แสดงอยู่ภายใต้หัวข้อ 
“ความรับผิดชอบต่อสังคมสู่สังคมยั่งยืน”
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การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

•	ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และสิ่ง
อ�ำนวยความสะดวก (Occupational Health, Safety, 
Environment and Facilities) บริษัทจะด�ำเนินการ 
ส่งเสริม สนับสนุน คงไว้ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ให้เกิดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัย 
ป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมุ่งเน้นการดูแล
รักษา ป้องกัน ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จากกิจกรรมของบริษัทและผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยปฏิบัติ
ให้สอดคล้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทจะจัด

ค)	การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิเสธการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและการติดสินบนทุกรูปแบบและ 
ทกุระดบั ไม่ว่าจะเป็นธรุกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัภาครฐัหรอื
ภาคเอกชน โดยบริษัทได้ออกนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในปี 2558 โดยจัดท�ำเป็นเอกสารแนว
การปฏิบัติเก่ียวกับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อ
ป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
โดยห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลอืน่ใด 
ที่กระท�ำการในนามของบริษัท กระท�ำการซ่ึงเป็นการ
ให้หรือรับของก�ำนัลที่เป็นเงิน หรือสิ่งตอบแทนอื่นใด 
อันมิชอบด้วยกฎหมายหรือไม่เหมาะสม เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์กับคู่ค้า  
ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้สมคัรเข้าร่วมเป็นสมาชกิเครอืข่าย 
หุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย (PACT Network) 
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้หน่วยงานซ่ึงไม่มีส่วน
ประสานงานกับลูกค้าท�ำการสอบทานกลับไปยังลูกค้า
ทกุรายทีเ่ปิดวงเงนิใหม่ เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบั
การทจุรติและการจ่ายสนิบน สรปุผลการด�ำเนนิกจิกรรม
ดังกล่าว ไม่พบการทุจริตการเรียกรับ หรือจ่ายสินบน
กับลูกค้า

ให้มีห้องน�้ำและห้องสุขาที่ถูกสุขลักษณะ น�้ำด่ืมที่
สะอาดถูกสุขอนามัย ปัจจัยในการปฐมพยาบาลที่
เหมาะสม สถานที่รับประทานอาหาร และสถานที่
ส�ำหรับเก็บรักษาอาหารที่สะอาดถูกหลักสุขาภิบาล
อย่างเพียงพอและสะดวก

บริษัทได้เปิดโอกาสให้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ 
กระท�ำใดๆ ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทางการ 
รบัเร่ืองร้องเรยีน โดยในปี 2562 ไม่มปีระเดน็ร้องเรียน
เกีย่วกบัสิทธิมนุษยชน

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition) ในวันที่ 9 มิถุนายน 2560  
โดยบริษัทฯ จะจัดให้มี   

•	การประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
ภายในบริษัท รวมถึงการน�ำนโยบายการต่อต้าน  
การทุจริตและแผนการก�ำกับการปฏิบัติงานไป
ปฏิบัติ และจัดให้มีคู่มือ/แนวทางในการด�ำเนิน
ธุรกิจแก่ผู้บริหารและพนักงาน

•	จะเป ิดเผยและแลกเปล่ียนนโยบายภายใน 
ประสบการณ์ แนวปฏิบัติที่ดี และแนวทางความ
ส�ำเร็จในการสนับสนุนให้เกิดการท�ำรายการทาง
ธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ถูกต้อง และโปร่งใสใน
ประเทศไทย

•	จะร่วมมอืกบับรษิทัในอตุสาหกรรมเดยีวกนั คูค้่า 
และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ โดยการสร้างแนว
ร่วมปฏิบัติ และการเข้าร่วมในกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริต
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บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์  
ดังต่อไปนี้

	 พนักงานของบริษัททุกคนต้องให้ความเคารพ และ
ไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ หากพบ
การกระท�ำที่เป็นหรืออาจเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาให้แจ้งข้อมูลดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ

	 ตรวจสอบข้อมลูอนัเป็นสทิธขิองบคุคลภายนอกท่ีได้
รบัมาหรอืจะน�ำมาใช้ภายในบรษิทั เพือ่ลดโอกาสที่
จะเกิดกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

	 พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเม่ือพบ
การกระท�ำผิดที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ อาจน�ำ
ไปสูก่ารละเมดิสิทธ ิหรอืการกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกดิ
ข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา

ง)	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 ในการท�ำงาน พนักงานต้องดูแลรักษางาน ข้อมูล 
สูตร สถิติ โปรแกรม วิธีการ กระบวนการ และข้อ
เทจ็จรงิต่างๆ ทีเ่ป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทั
ไม่ให้ถกูล่วงละเมิด และไม่เปิดเผยให้กบัผูใ้ด เว้นแต่
ได้รับอนุญาตจากทางบริษัท

ข้อพึงระวัง

1)	 การท�ำซ�ำ้ ดัดแปลง แก้ไขอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ 
ข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์ หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ
ต่างๆ โดยไม่มีเหตุอันควร

2)	 การใช้ข้อมูลที่เป็นความลับ หรือเป็นสิทธิ์ของ 
ผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของ

3)	 การตดัสินใจท่ีเกีย่วข้องกบัการได้มาซึง่ทรพัย์สนิ
ทางปัญญา ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา รกัษาสทิธ์ิ และคุม้ครองสทิธิใ์นทรพัย์สนิ
ทางปัญญาของบริษัท โดยไม่มีความเข้าใจที่
ชัดเจนและถูกต้อง

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และกระบวนการ
ในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

ผู ้บริหารของบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมขึ้นเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ 
ลดความเสี่ยงจากลักษณะธุรกิจ ซึ่งการควบคุมภายใน 
ดังกล่าว จะท�ำการควบคุมทั้งในด้านการป้องกัน  
(Preventive Control) และการตรวจสอบ (Detective 
Control) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการลดโอกาส และ 
แรงจูงใจในการกระท�ำมิชอบและการทุจริตให้น้อย
ลง โดยใช้หลักเกณฑ์การแบ่งแยกหน้าที่ การแบ่ง
แยกหน้าที่การท�ำงานระหว่างพนักงาน รวมถึงจัด
ท�ำกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้ผู้บริหาร
สามารถได้รับรายงานและรับทราบถึงสาเหตุของข้อ
บกพร่องหรือสถานการณ์ที่ไม่ชอบมาพากลได้ทัน
ท่วงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้
อย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุม

ภายในดังกล่าว และให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นส่วน
หนึง่ของกระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัิ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยรวม 
ทกุสิน้ปี และก�ำหนดให้มกีารประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบั 
การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นประจ�ำทุกปี และรายงานผล
การประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคนมหีน้าทีร่ายงาน
การพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นดังกล่าว โดยบริษัทฯ มีมาตรการให้ความ
คุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้จดัให้มีการฝึกอบรมเพือ่สร้างความตระหนกัถงึความ
ส�ำคัญและเข้าใจนโยบายและมาตรการต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งวิธีการประเมินความเส่ียงจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย
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การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

จ)	การด�ำเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

บรษิทัฯ ได้จัดให้มช่ีองทางการสือ่สารผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที ่www.leaseit.co.th เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน 
ได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงผ่านทางช่องทาง ดังนี้

	 1.	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ถึงฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ :	 IR@leaseit.co.th

	 2	 จดหมายทางไปรษณีย์ :	 เรียน คณะกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
			   1023 อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้น 29
			   ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา
			   กรุงเทพฯ 10120

ในกรณีได้รบัความไม่เป็นธรรมหรอืความเดอืดร้อนจากการกระท�ำของบรษิทั รวมถงึเรือ่งทีอ่าจท�ำให้เกดิความเสยีหาย 
ต่อบริษัท และการร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์ หรือ 
พฤติกรรมในที่ท�ำงานที่ไม่ถูกต้องหรือสงสัยว่าจะไม่ถูกต้อง หรือละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัท กฎระเบียบหรือ
กฎหมายใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา และบริษัทได้จัดช่องทางส�ำหรับพนักงานเพื่อปรึกษาหรือแจ้งเหตุโดยตรงต่อผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการ หากพบเห็นหรือสงสัยการกระท�ำใดๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือฝ่าฝืนต่อหลักในการปฏิบัติ  
ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ และบริษัท

กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน : ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนทั้งที่มาจากผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้
เสีย และพนักงาน จะมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบข้อเท็จจริง สรุปรายละเอียดของเหตุ 
ดงักล่าว เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาให้ข้อเสนอแนะ และด�ำเนนิการแก้ไขเยยีวยา หรอืด�ำเนนิการ 
ทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิดดังกล่าวต่อไป และแจ้งผลการด�ำเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งน้ี
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส (Whistle Blower) และรายละเอียดอื่นๆ ที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับจะถูกเก็บเป็น
ความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส หรือพนักงาน

บริษัทได้ก�ำหนดการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน ดังนี้

1.	 รับเรื่องร้องเรียน
2.	 การตรวจสอบข้อเท็จจริง และสรุปรายละเอียดของเหตุดังกล่าว
3.	 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาให้ข้อเสนอแนะ และด�ำเนนิการแก้ไขเยยีวยา หรอื ด�ำเนนิการ 

ทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิด
4.	 แจ้งผลการด�ำเนินการต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งแจ้งผลให้กับผู้ร้องเรียนทราบ

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ

1.	 ผูร้้องเรยีนหรอืผูมี้ส่วนได้เสยีหรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืโดยสุจรติในทกุขัน้ตอนของกระบวนการตรวจสอบและ
การสอบสวน จะได้รับการปกป้องหรือไม่ตอบโต้ผู้ร้องเรียน (Non-Retaliation) 

2.	 บริษัทจะไม่เปิดแผยข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจะปกปิดไว้เป็นความลับ
3.	 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาและบรรเทาตามขั้นตอนที่เหมาะสมของบริษัท 

เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการกระท�ำผิดเรื่องจรรยาบรรณซ�้ำอีก บริษัทได้จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและ 
จรรยาบรรณให้กับพนักงาน พร้อมทั้งให้พนักงานลงนามรับทราบผลของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธรุกจิและจรรยาบรรณพนกังาน และบรษิทัจะด�ำเนนิการเพือ่ให้พนกังานทกุคนได้รบัทราบ เข้าใจ และน�ำไปปฏิบตัไิด้ 

ผลการด�ำเนินงานในปี 2562 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการกระท�ำผิดกฎหมายหรือ 
จรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง การทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือ ระบบควบคุม
ภายในที่บกพร่องมายังช่องทางดังกล่าว
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
(Disclosure of Information and Transparency)

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลท่ีส�ำคัญ 
ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผล 
กระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวน 
ได้เสยีของบริษทัฯ เพือ่ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ทัง้หมด
ได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัฯ จะท�ำการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบรษิทัฯ รวมถงึเอกสารข่าว
ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อผู้ถือหุ้น 
และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ 
ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
www.leaseit.co.th โดยบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุ
ข้อมูลดงักล่าวให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากน้ี
บรษิทัฯ ได้จัดประชมุแถลงข้อมลูผลการด�ำเนินงานให้แก่
ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นักวเิคราะห์ ผูจ้ดัการกองทนุ และผูท้ี่
สนใจ รวมถึงการแถลงข่าวต่อสือ่มวลชน โดยมผีูบ้รหิาร
ของบริษัทเข้าร่วมประชุมชี้แจงและตอบข้อซักถาม

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัตินโยบายการรายงาน
การซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ 
ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุมมาตรการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบุคคลที่เก่ียวข้องซ่ึงรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เก่ียวข้องกับ
ข้อมูล รวมถึงได้ก�ำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผย 
ข้อมูลของบริษัทฯ หรือน�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน ตามนโยบายการป้องกันการน�ำ
ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหน้าที่
ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของ
ตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ตลอดจน 
การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ต ่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการ และผู้บริหารได้มีการ
รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส
มาโดยตลอด

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
รายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง 
และสมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำขึ้น 
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ 
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้
ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจได้
อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้
เกดิการทจุรติหรอืการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระ
ส�ำคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเพือ่ท�ำหน้าทีใ่น
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน 
 และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดท�ำรายงานคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อให้การรับรอง รวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ 
จะเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน 
ทีม่คีวามส�ำคญั ได้แก่ การท�ำรายการระหว่างกนัทีม่มีลูค่า 
เกิน 10 ล้านบาท และรายการระหว่างกันที่มีมูลค่าเกิน
กว่าที่ได้อนุมัติงบประมาณไว้

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บุคคลที่สามด�ำเนินการส�ำรวจ
ความพึงพอใจของลูกค้า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเข้าใจ
ความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อวัดระดับเปรียบเทียบ
ประสทิธภิาพในปัจจบุนักบัคูแ่ข่งรายส�ำคญั เพือ่ก�ำหนด
ความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าส�ำหรับ 
ความพึงพอใจและความภักดี และเพื่อระบุจุดแข็งและ
จดุอ่อนส�ำหรบัการปรบัปรงุ จ�ำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
136 ราย เป็นลกูค้าปัจจบุนัทีใ่ช้วงเงนิอยูจ่�ำนวน 122 ราย 
ไม่ได้ใช้บริการในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา 13 ราย และ 
เปิดวงเงินแต่ไม่เคยใช้บริการ 1 ราย 

เป้าหมายความพึงพอใจของบริษัทจะต้องไม่น้อยกว่า 
80% หรือ ในระดับพึงพอใจมาก 

ผลการส�ำรวจความพึงพอใจในการให้บริการโดยรวม
ของบริษัท อยู่ในระดับพึงพอใจมาก หรือ คิดเป็น 82% 
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บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัในเรีอ่งการเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญั ได้แก่ กลยุทธ์การด�ำเนนิธรุกจิ และตวัช้ีวดัผลการด�ำเนิน
งานของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงิน และที่ไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดับความพึงพอใจ 
ของลูกค้า ซึ่งได้เปิดเผยให้แก่นักลงทุน และผู้ที่สนใจในข้อมูลของบริษัท

ส�ำหรับปี 2561 ทางหน่วยงาน Factoring Chain International (FCI) ได้เปิดเผยว่าข้อมูลการรับซื้อลูกหนี้การค้า 
ของประเทศไทย ดังนี้

จ�ำนวนบริษัทที่ให้ข้อมูล : 6 บริษัท 
ปริมาณการให้สินเชื่อรวม : 5,877 Millions of EUR คิดเป็นเงินไทยประมาณ 205,107 ล้านบาท  
(อัตราแลกเปลี่ยน 34.90 บาท ต่อ EUR) 
อัตราการเติบโตเฉลี่ย : 5% 
ซึ่งบริษัทฯ มีปริมาณการให้สินเชื่อรับซื้อลูกหนี้การค้ารวมในปี 2561 จ�ำนวน 7,373.45 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ส่วนแบ่งการตลาด 3.59% โดยประมาณ

นโยบายการแจ้งเบาะแส : คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเด็นการท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงนิท่ีไม่ถกูต้อง หรอืระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
หาข้อเท็จจริง รวมทั้งก�ำหนดมาตรการคุ้มครองและปกป้องผู้แจ้งเบาะแส

ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์บริษทัฯ ได้จดัให้มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการตดิต่อและ
ให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง และทั่วถึง ท้ังน้ี ผู้สนใจสามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทจากหน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์ได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ +66 2163 4259 หรือทางอีเมล์ IR@leaseit.co.th บริษัทฯ ได้มอบหมายให้
กรรมการผู้จัดการ และ/หรือ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง
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บริษัทมีนโยบายไม่ให้กรรมการผู ้จัดการของบริษัท 
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่น และบริษัท 
จดทะเบยีนอืน่มากกว่า 2 บรษิทั (ไม่นบัรวมบรษิทัในเครอื) 
และต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ท�ำธุรกิจประเภท
เดียวกัน หรือธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ และบริษัทไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารไปด�ำรง
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกว่า 2 แห่ง

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละ
บุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้งมีการก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องแต่ละต�ำแหน่งไว้อย่างชดัเจน
ในอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ จะเป็นผู้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที ่และคดัเลอืกบคุคล 
เพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว โดยประธานกรรมการ
มาจากการเลือกต้ังของกรรมการบริษัท ท�ำหน้าท่ีเป็น
ประธานในที่ประชุม โดยควบคุมการประชุมของคณะ
กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม 
และสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการ
ประชุม เช่น ตั้งค�ำถามหรือข้อสังเกต ให้ค�ำปรึกษาและ
ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และสนับสนุนการด�ำเนิน
ธรุกจิของบรษิทั แต่จะไม่ก้าวก่ายในการบรหิารการจดัการ
กิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด ้วยกรรมการท่ีมี
คุณสมบัติ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์
หลากหลาย ทั้งด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการ เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย และกิจการธนาคาร 
โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติสูงกว่า 
ข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียด 
ซึง่แสดงอยูภ่ายใต้หวัข้อ รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

อนึ่ง กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไม่เคย
เป็นพนกังานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบัญชภีายนอก
ที่บริษัทใช้บริการอยู่ตั้งแต่จัดตั้งบริษทั

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ 
เพือ่ให้มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความ 
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร โดย 
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดย
บริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการใน
เรื่องที่ส�ำคัญต่างๆ เอาไว้อย่างชัดเจน เช่น การก�ำหนด 
เป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานการด�ำเนนิธุรกจิ  
และงบประมาณของบริษัทฯ การพิจารณาทบทวน  
ตรวจสอบและอนมุติัแผนการขยายธรุกจิ โครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทนุกบัผูป้ระกอบการ 
รายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร เป็นต้น ซ่ึงแสดง 
รายละเอียดไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ใน
หัวข้อ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
และคณะกรรมการบรษิทั และเพือ่ให้กรรมการได้มเีวลา
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทและความรับผิดชอบ 
จึงได้มีการพิจารณาก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียน 
ทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกนิ 5 แห่ง
โดยไม่มีข้อยกเว้น

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการ
อิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 8 ท่าน 
แบ่งเป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ�ำนวน 3 ท่าน และ
กรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน และยัง
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอีกด้วย โดยเป็น 
กรรมการที่เป็นผู้หญิงจ�ำนวน 4 ท่าน นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้าน
บัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ และ
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นครั้งแรก อนึ่ง บริษัทฯ 
ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
อสิระของบรษิทัฯ เกนิ 9 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระเป็นครัง้แรก และบรษิทัฯ 
ไม่มีกรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
มากกว่า 5 บริษทั (ไม่นบัรวมต�ำแหน่งทีป่รกึษาในบรษิทั
จดทะเบียน)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
(Responsibilities of the Board of Directors)
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2.	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึง
ปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 
of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้
ความเหน็ชอบในวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ์ ทศิทาง และ
นโยบายในการด�ำเนนิงาน แผนการประกอบธรุกจิ และ
งบประมาณประจ�ำปีของบริษัท และก�ำกับดูแลให้ฝ่าย
บริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการ
ประกอบธุรกิจที่ก�ำหนดไว้ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และมติของ 
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึง
ถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย
เป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นคงและยั่งยืนให้แก่
บริษัท และเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดย
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการพิจารณาทบทวน
และให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 
ทิศทาง และนโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทเป็น
ประจ�ำทุกปี เพือ่ให้เข้ากบัสถานการณ์และสภาพธรุกจิที่
เปลีย่นแปลงไป โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบ
ถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบาย และ
แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
และผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการ และผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยมี
การก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการไว้อย่างชัดเจน โดย 
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาคัดเลือก 
ติดตามการด�ำเนินการตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 
และการพิจารณาคัดเลือกกรรมการผู้จัดการ และ
กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่พิจารณาคัดเลือก ติดตาม
การด�ำเนินการตามแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง และการ 
พจิารณาคดัเลอืกผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ และผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายบญัชีและการเงนิ ตามรายละเอียดทีป่รากฏในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ำรายการระหว่าง
กันของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มี
ส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการ 
อนุมัติรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  
จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ 
ก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของ 
บรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดย
สมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ
หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความ 
เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการ 
ท�ำรายการ และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
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ระบบการควบคุมภายใน

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในส�ำหรบั
ทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการจัดต้ัง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และก�ำหนดขอบเขตหน้าที่
และอ�ำนาจด�ำเนนิการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
อนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 
และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิด
การถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี ้ยงัมกีารควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน 
โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ 
ผูบ้ริหารสายงานท่ีรบัผดิชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
จะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
และได้แต่งตั้งให้ นางสาววิชุดา แก้วไทรเทียน ผู้ช่วย 
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่เลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ 
ที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการด�ำเนินงานได้ โดยฝ่าย 
บริหารจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงาน
จริงกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้เป็นประจ�ำทุกเดือน โดย
จะมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอก
และภายในท่ีพบในการด�ำเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัย
ที่เป็นสาเหตุและมีการก�ำหนดมาตรการในการติดตาม
เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้ง
มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้
หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องตดิตามความเสีย่งนัน้ๆ อย่างต่อเนือ่ง 
และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (Evaluation on 
the Performance of the Board of Directors) และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 
(Director Self-Assessment) เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อเปิด
โอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นต่อผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม และ
เพ่ือช่วยให้ได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และ
อุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา 
ผลการประเมินแสดงในแบบแสดงรายการประจ�ำปี 
(แบบ 56-1)

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมคณะ
กรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่าย
บริหารเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
กรรมการได้พิจารณาและทบทวนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และบริษัท รวมถึงพิจารณา
และอภิปรายประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
หรืออยู่ในความสนใจของคณะกรรมการ โดยมีการ
แจ้งผลการประชุมให้กรรมการผู้จัดการรับทราบ เพื่อ
พิจารณาและปรับปรุงต่อไป ในปี 2562 นี้ กรรมการ
ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) ได้มีการประชุม
กันเองโดยไม่มีฝ่ายบริหาร เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2562 
การประชุมหารือเป็นเรื่องทั่วๆ ไป เกี่ยวกับการท�ำงาน
ร่วมกนัระหว่างกรรมการและฝ่ายบรหิารและมคีวามเหน็
ว่าการท�ำงานร่วมกันระหว่างกรรมการและฝ่ายบริหาร
เป็นไปด้วยด ีและได้มข้ีอแนะน�ำและเน้นย�ำ้ในเร่ืองความ
เสี่ยงของบริษัท โดยขอให้ฝ่ายจัดการมีความระมัดระวัง 
ละเอียด รอบคอบ และระวังในการปล่อยสินเชื่อซึ่งเป็น
ธุรกิจของบริษัทให้มากยิ่งขึ้น โดยให้เน้นลูกค้าในภาค
ราชการให้มากยิ่งขึ้น

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
กรรมการผู้จัดการ (CEO) เป็นประจ�ำทุกปีโดยคณะ
กรรมการบรษัิทฯ โดยได้มีการพจิารณาและอนมุตัเิกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของกรรมการ
ผู้จัดการ (CEO) เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 โดยได้
ท�ำการช้ีแจงเกณฑ์การประเมินดังกล่าวให้กรรมการ 
ผู้จัดการ (CEO) รับทราบ และก�ำหนดให้ท�ำการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป ส�ำหรับผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ปี 2562 แสดงในแบบแสดง 
รายการประจ�ำปี (แบบ 56-1)
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รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/

จ�ำนวนการประชุมรวม ปี 2562

1.  นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 12/13

2.  พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี รองประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 13/13

3.  นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ 13/13

4.  นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ 13/13

5.  รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการอิสระ 13/13

6.  นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ กรรมการบริหารอาวุโส 12/13

7.  นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 13/13

8.  นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 13/13

การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้อง
ประชมุอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น ในทางปฏิบัติในปีที ่
ผ่านมากรรมการมกีารประชมุอย่างน้อย เดอืนละ 1 ครัง้ 
โดยบริษัทจะแจ้งก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทให้กรรมการทราบล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้กรรมการ 
สามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชมุได้อย่างพร้อมเพรยีง
กัน โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก�ำหนดวาระใน
การประชมุอย่างชดัเจนและมกีารส่งหนงัสอืเชญิประชมุ
และเอกสารประกอบการประชมุให้แก่กรรมการล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 5 วันท�ำการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ
โดยมีผู ้บริหารระดับสูงเข้าร่วมการประชุมเพื่อช้ีแจง 
รายละเอยีด และตอบข้อซกัถามของคณะกรรมการบรษิทั  
ทั้งนี้ ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่าน 

ได้แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน 
และสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม 
นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการ ให้ต้องมีจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ  
ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ต้องมีกรรมการอยู่ 
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด รวมทัง้ 
ได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์
อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ในปี 2562 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จ�ำนวน 13 ครั้ง (ไม่นับรวมการประชุมคณะ
กรรมการที่ไม่มีคณะกรรมการที่เป็นผู ้บริหารและ 
ผูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุ จ�ำนวน 1 ครัง้) โดยรายละเอียด
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/

จ�ำนวนการประชุมรวม ปี 2562

1.  นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.  นางดวงพร สุจริตานุวัต กรรมการตรวจสอบ 5/5

3.  พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ 5/5

4.  นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 5/5

5.  รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระทั้งหมด รวมเป็นจ�ำนวน 5 ท่าน ได้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษิทั ระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท พิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท และสอบทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งได้
กล่าวถึง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบไว้ในส่วนของโครงสร้างการจัดการ

อนึ่ง ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการพิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
ประสบการณ์ ผลการด�ำเนินงาน ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจการให้สินเชื่อ ธุรกิจการเงิน และความเชี่ยวชาญใน 
การสอบบญัช ีรวมถงึความเป็นอสิระในการด�ำเนนิงานของผู้สอบบัญชใีนปีทีผ่่านมา เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั และทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ในการพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี โดยในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 ซึง่จดั
ขึ้นเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 ได้แต่งตั้งให้ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4499 หรือ 
นางสาวรชัดา ยงสวสัดิว์าณชิย์  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4951 หรอื นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร์ ผู้สอบบญัชรีบั
อนญุาตเลขที ่4604 ซึง่ทกุคนเป็นผูส้อบบัญชจีากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในอีกด้วย

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดขึ้นในทุกไตรมาส หรืออย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในปี 2562 บริษัทได้จัด
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย โดยมีการเข้าร่วม
ประชุมดังนี้ 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนโดยได้ท�ำ
หน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับค่าตอบแทนส�ำหรับประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและพิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของนโยบาย 
ค่าตอบแทน เป็นต้น

บริษัทฯ มีการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอส�ำหรับ 
การรกัษากรรมการและผูบ้รหิารท่ีมคีณุภาพไว้โดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนทีม่ากเกินควร และอยูใ่นระดบัทีส่ามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยปัจจัยที่จะน�ำมาพิจารณาประกอบด้วย ประสบการณ์  
ภาระหน้าที ่ขอบเขต บทบาท และความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพจิารณาอนมุตัิ 
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร และจะเป็นไปตามหลักการและนโยบาย
ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ซ่ึงจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท)

ค่าเดินทางมาประชุม
ต่อครั้ง (บาท)

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 140,000 5,000

กรรมการ และกรรมการอิสระ 40,000 5,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

35,000 5,000

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

10,000 5,000

การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดอืน และเบีย้ประชมุ มรีายละเอยีดดงันี้

หมายเหตุ : กรณีกรรมการบริษัทฯ และ กรรมการชุดย่อยประชุมในวันเดียวกัน ให้จ่ายค่าเดินทางมาประชุมได้ครั้งเดียว

ในการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจั้ดการ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงาน 
ของกรรมการผู้จัดการในปีที่ผ่านมา โดยประเมินตามดัชนีชี้วัด (Key Performance Indications) ที่ก�ำหนดไว้  
ซึ่งในแต่ละหมวดจะมีการให้น�้ำหนักที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทได้จัดท�ำโครงการให้สิทธิแก่ 
ผู้บริหารในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งถือเป็นค่าตอบแทนที่จะจูงใจในระยะยาว (Long-term Incentive) ที่มี
ความสอดคล้องกับผลงานของบริษัท และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนด้วยโดยท�ำหน้าที่
รบัผดิชอบในการพจิารณาสรรหาบคุคลเพือ่เสนอชือ่ให้แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหา
ยงัท�ำหน้าทีพ่จิารณาและเสนอชือ่บคุคลเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงเป็นต�ำแหน่งบรหิารทีส่�ำคญัของบรษิทั 
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการโดยท�ำหน้าที่
พฒันาและส่งเสรมิการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรบั
ของผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก�ำกับดูแล และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยท�ำหน้าที่
บรหิารจดัการความเสีย่งด้านสนิเชือ่ ด้านความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ ด้านสภาพคล่องทางการเงนิ ด้านการตลาด 
และการแข่งขัน ด้านการปฏิบัติการ ด้านอัตราแลกเปลี่ยน และด้านอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ียงด้านความปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยของพนักงาน สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
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4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผู้ทีเ่กีย่วข้องใน
ระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD) รวมถึงหลักสูตรท่ีมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาบริษัทที่จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสภาวิชาชีพ
การบัญชี

ส�ำหรับในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการและผู้บริหาร ดังนี้คือ

1. นายสมพล เอกธีรจิตต์ เข้ารับการอบรมในหลักสูตรย้อนรอยแผนทวงหนี้  
ไม่มีไม่หนีแต่ต้องจ่ายแม้ปิดหนีล้มบนฟูก

2. นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ เข้ารับการอบรมในหลักสูตรการตลาดภาครัฐ
3. นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา เข้ารับการอบรมในหลักสูตร How important of Employee Benefit 

Actuarial Valuation, The CFO’s role in stakeholder communications, 
การจัดท�ำงบกระแสเงินสดเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รุ่นที่ 5/62,  
เสวนาทิศทางมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs / TFRS 
for NPAEs), Retail Credit Scoring Model Development and Application 
และ Adjust the Strategy of Issuing Debt to the current situation 

4. นางสาวปิยนันท์ มงคล เข้ารับการอบรมในหลักสูตรเลขานุการบริษัท, การรายงานข้อมูล 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก, ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ส�ำหรับภาคธุรกิจ 
ในตลาดทุนไทย และ Process Innovation Coaching 2019

5. นางสาวประภาพรรณ รักธรรม เข้ารับการอบรมในหลักสูตร Process Innovation Coaching 2019
6. นายบรรจง โฮกเส็ง เข้ารับการอบรมหลักสูตร Mind Map, Process Innovation Coaching 2019
7. นางสาวสุนทรี หวังด�ำรงเวศ เข้ารับการอบรมหลักสูตร Mind Map, Leader as Coach และ  

Process Innovation Coaching 2019

5.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

•	ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ น�ำความลบัและ/หรอืข้อมลูภายในของบรษิทัฯ  
ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือ 
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

•	ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือ 
ชกัชวนให้บคุคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ก่อนที่ 
ข้อมลูนัน้จะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำดงักล่าวจะกระท�ำเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอื
ผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการ
ทางวินัยของบริษัทฯ

•	บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์
ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 
และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

•	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียัง 
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการ 
เปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อก�ำหนดข้างต้น 
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ฝ่าย จ�ำนวนพนักงาน (คน)
1.  ฝ่ายขายและการตลาด 18

2.  ฝ่ายบัญชีและการเงิน 7

3.  ฝ่ายธุรการ 6

4.  ฝ่ายปฏิบัติการ 19

5.  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

6.  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 3

7.  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

8.  ฝ่ายเครดิตและนิติกรรมสัญญา (บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ) 10

รวม 69

การก�ำกับ
ดูแลกิจการ

6.	บุคลากร

•	จ�ำนวนบุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีจ�ำนวนบุคลากรแยกตามหน่วยงาน ดังนี้ (ไม่รวมผู้บริหาร 10 คน)

•	ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
ในปี 2562 ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน
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นางดวงพร สุจริตานุวัต
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ  อายุ 68 ปี

พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหตัถี
รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ  อายุ 67 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 8/2004
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 14/2006
	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND)  

รุ่นที่ 30/2006
	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 117/2009
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลีซ อิท
2542-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ชิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น
2542-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสทีพี แอนด์ ไอ
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  

และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บมจ. เครือไทย โฮลดิ้ง

2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บมจ. เอสวีโอเอ 
2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บจ. ดาต้าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) 
2554-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากฎหมาย บจ. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน 	 165,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 - หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน	 165,000 หุ้น

ประวัติกรรมการ 
และผู้บริหาร08

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

(เกียรตินิยมอันดับ 2)
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 8/2001
	 หลักสูตร Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่นที่ 3/2006
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  

รุ่นที่ 19/2008
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 38/2012
	 หลักสูตร Director Certification Program Update 2  

(DCPU2/2014)
	 หลักสูตร Capital Market Academy (CMA8) 
	 หลักสูตร Top Executive Program in Commerce and Trade  

(TEPCoT3)
	 หลกัสตูร Advanced Security Management Program (ASMP2)
	 หลักสูตร ASEAN Economic Community Program (AEC2)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลีซ อิท

2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. เสนาดีเวลลอปเม้นท์

2558-ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บจก. แอสไพเรชั่น วัน
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการศรัทธาสัมพันธ์ มูลนิธิโรงพยาบาล  

50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
2540-2557	 กรรมการอ�ำนวยการ  

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย
2545-2555	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
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นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ  อายุ 80 ปี	

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
 อายุ 61 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการเงินการคลัง Indiana University, USA
	 หลักสูตร Chartered Director Class (R-CDC) รุ่นที่ 3/2008
	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 33/2003
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 5/2001
	 หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน่ที ่1/2009
	 หลักสูตร Monitoring of the Quality of Financial Reporting 

(MFR) รุ่นที่ 8/2009
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 27/2009

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2555-ปัจจุบัน 	ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ บมจ. ลีซ อิท
2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ บมจ. เออาร์ไอพี
2562-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ปทท)
2540-2562	 รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ บมจ. ศรีตรัง แอโกรอินดรัสทรี
2542-2554	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน 	 16,500 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 - หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน 	 16,500 หุ้น

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004
	 หลักสูตร Board Performance Evaluation  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย รุ่น 2/2007
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลซี อทิ
2539-ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. อาร์พีซีจี
2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. เพทโทร-อินสตรูเมนท์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน 	 2,035,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 - หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน	2,035,000 หุ้น

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
 อายุ 61 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
	 ปริญญาโท สาขาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาโท Master of Business Practice University  

of South Australia
	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุ่นที่ 20
	 Certificate in Personnel Management Practice  

Asian Productivity Organization	
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2559-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลซี อทิ
2561-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บจ. แอพพลาย พริซิชั่น
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
2548-ปัจจุบัน	 อนุกรรมการบริหารงานบุคคล  

สถาบันบริหารจัดการอาคารที่ดิน (องค์การมหาชน)
2548-ปัจจุบัน	 กรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
2559-ปัจจุบัน	 รองศาสตราจารย์ และรองอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยนครพนม
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท Executive MBA มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชย์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู 

(ประกาศนียบัตรชั้นสูง) รุ่นที่ 12 สถาบันพระปกเกล้า
	 หลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับสูง  

กระทรวงอุตสาหกรรม รุ่นที่ 9
	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงธรรมศาสตร์เพื่อสังคม รุ่นที่ 2
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 75/2556 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 หลักสูตร Bourse Game (Foreign Exchange Trading),  

Citibank, Bangkok THAILAND
	 หลกัสตูร International Banker, Chase Manhattan Bank, NY USA.

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารอาวุโส บมจ. ลีซ อิท
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการกองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ 
2559-2560	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวโุส กลุม่ ที ซ ีซ ีแลนด์ 

และกลุ่มแอสเสทเวิรด์ คอร์ปอเรชั่น
2550-2559	 รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและขนาดย่อม (ประเทศไทย)
2556-2557	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (ประเทศไทย)
2556-2557	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง บจ. ข้อมลูเครดิตแห่งชาติ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน 	 20,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 - หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน 	 20,000 หุ้น

นางสาวปาริฉัตร เหล่าธีระศริิวงศ์
กรรมการบริหารอาวุโส 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
 อายุ 64 ปี	

ป
ระวัติกรรม

การและผู้บ
ริห

าร
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คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน 	 33,133 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 9,616* หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน 	 42,749 หุ้น

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการจัดการทางการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย Aston ประเทศอังกฤษ
	 ปริญญาตรี อักษรศาสตร์บัณฑิต (สาขาภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่ 131/2016
	 หลักสูตร Fraud Risk Management and Internal Auditing of  

Financial Institution  รุน่ที ่7  
สมาคมสถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท
2549 -2558	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน 	 140,369 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 1,650,000 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 38,052* หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 1,650,000 หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน 	 178,421 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน 	 1,650,000 หุ้น

นางสาวสติาพัชร์ นิโรจน์ธนรฐั
กรรมการ และ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุน 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ) 
 อายุ 37 ปี	

นางรุง่นภา โอกาศ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
ฝ่ายปฏิบัติการ  อายุ 57 ปี

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา
ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน  อายุ 48 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม
	 ปริญญาตรี สาขาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 IRCA Lead Assessor (ISO9001:2008)
	 หลักสูตรสัมมนาพิจารณ์ IFRS 9, IFRS 7 และ IAS 32 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 2/2559  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 The CFO’s role in Stakeholder Communication

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ลีซ อิท
2561-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจ. ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์
2543-2557	 ISO Consultant & Trainer บจ. ควอลิตี้ซิสเท็ม 

ดีเวลล้อปเม้นท์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย)
2554-2557	 ผู้ท�ำบัญชีอิสระ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน 	 26,135 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 9,482* หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน 	 35,617 หุ้น

นายสมพล เอกธีรจิตต์
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)              
 อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ประกาศนียบัตรผู้สอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปรญิญาตรี บญัชบีณัฑิต (สาขาบญัชต้ีนทนุ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004
	 หลักสูตรสัมมนาพิจารณ์ IFRS 9, IFRS 7 และ IAS 32 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

รุ่นที่ 27 (วตท.27)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บมจ. ลีซ อิท
2550-2555	 กรรมการ บมจ. เอสวีโอเอ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน	 3,372,918 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน 	 2,472,430 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 86,441* หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 300,000 หุ้น 
		  ขาย	 - หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน	 3,459,359 หุ้น
		  คู่สมรส จ�ำนวน	 2,772,430 หุ้น
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รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหาร
และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4

นางดวงพร สุจริตานุวัต X,AC,//

พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี V,AC,//

นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ AAC,// AAC,//

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข AC,//

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ AC,//

น.ส.ปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ /

นายสมพล เอกธีรจิตต์ /,*

น.ส.สิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ /,** /(คู่สมรส)

นางรุ่งนภา โอกาศ **

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา **

น.ส.ปิยนันท์ มงคล ***

น.ส.ประภาพรรณ รักธรรม ***

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2549-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป แผนกบริหารจัดการทั่วไป  

บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน 	 50 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	 5,793* หุ้น 
		  ขาย	 5,800* หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน 	 43 หุ้น

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม
ผู้จัดการทั่วไป แผนกบริหารจัดการทั่วไป 
 อายุ 52 ปี

นางสาวปิยนันท์ มงคล
เลขานุการบริษัท และผู้จัดการทั่วไป 
ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน  อายุ 48 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	
	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม  

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2562-ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท และ  

ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน
2549-2561	 ผู้จัดการทั่วไป แผนกเครดิตและนิติกรรมสัญญา 

บมจ. ลีซ อิท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 1/1/2562 จ�ำนวน 	 18,892 หุ้น
ซื้อขายระหว่างปี :	 ซื้อ	  68,763* หุ้น
		  ขาย	 - หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ 31/12/2562 จ�ำนวน 	 87,655 หุ้น

หมายเหตุ :	 *	รวมหุ้น EJIP ที่ได้รับโอนหรือขายจากโครงการ EJIP

หมายเหตุ :	 X	 = ประธานกรรมการ	 V	 = รองประธานกรรมการ	 AAC	 = ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 AC	 = กรรมการตรวจสอบ	 /	 = กรรมการ	  //	 = กรรมการอิสระ
	 *	 = กรรมการผู้จัดการ	 **	 = ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ/ผู้อ�ำนวยการ	  *** 	 = ผู้จัดการทั่วไป
บริษัทที่เกี่ยวข้อง:
1.	 บริษัท เอสวีโอเอ จ�ำกัด (มหาชน)
2.	 บริษัท ไอที ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน)
3.	 บริษัท เออาร์ไอพี จ�ำกัด (มหาชน)
4.	 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จ�ำกัด

ป
ระวัติกรรม

การและผู้บ
ริห

าร
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Environment บริหารจัดการทรัพยากร

พัฒนาสังคมใหเขมแข็ง

สงเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย
ดวยการสนับสนุนการเขาถึง
แหลงเงินทุนของ SMEs

Society

Economy 1

2

3

09 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
สู่ความยั่งยืน

บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนดทิศทางด้านความยั่งยืน ภายใต้ 3 มิติหลัก ดังต่อไปนี้ 

1.	 มิติเศรษฐกิจ

	 ส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย 
ด้วยการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ของ SMEs 

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานในการส่งเสริมการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนให้ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) โดยเป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกที่ไม่ใช่สถาบัน
การเงนิ ส�ำหรบัผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม
ทีมี่ศกัยภาพในการเตบิโตทางธรุกจิ แต่ไม่สามารถเข้าถงึ 
แหล่งเงินทุนในระบบได้ ซึง่บางรายอาจจ�ำเป็นต้องพึง่พา
เงินกูน้อกระบบซึง่อาจเป็นอุปสรรคในการขยายกจิการ
ตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้

• นวัตกรรมทางด้านผลิตภณัฑ์ทางการเงนิ บรษิทัฯ มี 
นวัตกรรมทางการเงินหลากหลายที่ออกแบบมาเพื่อให้ 
SMEs โดยเฉพาะ เพื่อให้ลูกค้า SMEs สามารถเข้าถึง 
แหล่งเงินทนุท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัศกัยภาพทีแ่ท้
จริง เพื่อให้ผู้ประกอบการเติบโตตามศักยภาพและขับ
เคลื่อนเศรษฐกิจได้อย่างสมบูรณ์ 

• True Financial Partner บริษัทฯ สนับสนุนและเป็น 
ที่ปรึกษาทางการเงินให้กับ SMEs ให้มีความรู้ในการ 
เข้าถงึแหล่งเงนิทุน บนปรชัญาการเตบิโตไปพร้อมๆ กนั 
ระหว่างลกูค้ากบับรษิทั เสมอืนหุ้นส่วนทางการเงินตาม
ปรัชญาที่ว่า “True Financial Partner”
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ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

สู่ความ
ยั่งยืน

2.	 มิติสังคม 

พัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง 
ตามแนวทางปฏิบัติของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางส�ำหรับผู้บริหารและ
พนักงานในการยึดถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

•	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ต่อต้าน
การตดิสนิบนและการคอร์รปัชัน่ ได้มกีารก�ำหนดไว้เป็น
นโยบายของบรษิทัซึง่บรรจไุว้ในจรรยาบรรณธุรกจิ และ
ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของ
บริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ไม่ท�ำ 
ธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ไม่เสนอ/ให้ค่าตอบแทน  
จ่ายสินบน  เรียกร้อง  ไม่ตกลง/รับสินบนจากบุคคลอื่น  
หรอืหน่วยงานอืน่ในทกุรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนนิ
การโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้มีการตอบแทน 
การปฏิบัติงานที่ เ อ้ือประโยชน ์ต ่อกัน หรือหวัง 
ผลประโยชน์เก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท โดย 
ทีผ่่านมาไม่เคยมกีารรายงานหรอืการร้องเรียนเกีย่วกับ
การติดสินบนและการคอร์รัปชั่น

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้สมคัรเข้าร่วมเป็นสมาชกิเครือข่าย 
หุน้ส่วนต้านทจุรติเพือ่ประเทศไทย (Partnership Against 
Corruption for Thailand - PACT Network) เพื่อแสดง
ความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้หน่วยงานซ่ึงไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับลูกค้าท�ำการสอบทานกลับไปยังลูกค้า 
ทกุรายทีเ่ปิดวงเงนิใหม่ เพือ่เกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบั 
การทจุรติและการจ่ายสนิบน สรปุผลการด�ำเนนิกจิกรรม
ดังกล่าว ไม่พบการทุจริตการเรียกรับ หรือจ่ายสินบน
กับลูกค้า

ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม 
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition) ในวันที่ 9 มิถุนายน 2560

•	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับสทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐาน เพือ่
ส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรีภาพด้วยการไม่เลอืก
ปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและ
ชนช้ัน ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเช่ือ

ในทางอืน่ใด โดยไม่เน้นเฉพาะการส่งเสรมิและคุม้ครอง
สิทธิมนุษยชนเพียงล�ำพัง แต่เน้นความรับผิดชอบและ
จรยิธรรมควบคูไ่ปด้วย นอกจากนี ้ยงัเน้นการมส่ีวนร่วม 
ของพนักงานทุกคน การมีสิทธิและเสรีภาพในการ
แสดงออกทางด้านความคิดซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายของ 
บรษิทัฯ รวมไปถงึให้ความส�ำคญัและเคารพต่อสทิธขิอง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้ก�ำหนด
ปรชัญาในการด�ำเนนิธรุกจิ และบทบาทของบรษิทัฯ ต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เช่น ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
พนกังาน คณะกรรมการ และผู้บรหิาร เป็นต้น ตลอดจน 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ไว้ในหลกัการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

การด�ำเนนิงานด้านภาษ ี บรษิทัได้ก�ำหนดให้พนกังาน 
จะต้องยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั เพ่ือป้องกนัความเสีย่ง 
ด้านภาษีอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ดังนี้

•	 โครงสร้างภาษ ีบรษิทัหลกีเลีย่งการใช้โครงสร้างภาษี
แบบฉ้อฉลหรือเป็นแนวทางที่ไม่ถูกต้องหรือสร้าง
ความซบัซ้อนเพือ่ประโยชน์ทางภาษใีนเบือ้งต้นและ
หลีกเลี่ยงภาษี

•	 ระบบภาษีเพื่อความยั่งยืนขององค์กร บริษัทฯ มี
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ด้วยการเป็นบริษัทที่มี
สถานะทางการเงินที่ดีเยี่ยม และมีระบบภาษีที่เพิ่ม
คุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน

•	 สทิธปิระโยชน์ทางภาษ ี(Tax Incentives) บรษิทัฯ มุง่ใช้ 
สิทธิประโยชน์ทางภาษีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และเต็มประสิทธิภาพ ภายใต้การตัดสินใจในการ
ประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนและเหมาะสมสอดคล้อง
กับหลักการสร้างประสิทธิภาพของระบบภาษีตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ สิทธิประโยชน์ทางภาษีอาจ
ครอบคลุมถึงมาตรการยกเว้นภาษีในบางช่วงเวลา 
ค่าเผื่อสินทรัพย์ในอัตราเร่ง (accelerated asset  
allowances) หรอืสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ  ซึง่ทัง้หมดนีอ้ยู ่
ภายใต้นโยบายภาษีของประเทศหรือแต่ละท้องถิ่น 
และใช้กับธุรกิจที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สิทธิประโยชน์ดังกล่าวอาจส่ง 
ผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท แต่จะพิจารณาเฉพาะปัจจัยทาง
เศรษฐกิจเท่านั้น
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•	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บุคลากรของบริษัททุกคนล้วนเป็นส่วนส�ำคัญที่สุด
ในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ต้องให้ความส�ำคัญกับ
พนักงานทุกคน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทฯ 
ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีความสามัคคี ไว้เนื้อ 
เชื่อใจกัน ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ 
และเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ บริษัท 
ให้ความคุ ้มครองป้องกันบุคลากรจากภัยคุกคาม 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทั้งจากภายในและภายนอก 
โดยต้องสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีและ
ปลอดภัย จ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ไม่เลือก
ปฏบิตั ิและให้โอกาสท่ีเท่าเทยีมกนั มสีวสัดกิารทีดี่ให้กบั
พนกังาน เปิดโอกาสให้พนกังานเตบิโตภายใต้ระบบการ
พิจารณาอย่างเป็นธรรม ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
โครงสร้าง และการจัดระเบียบองค์กรนั้น จะด�ำเนินการ
อย่างรับผิดชอบภายใต้กรอบนโยบาย รวมทั้งปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับแรงงานอย่าง
เคร่งครัด จัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาสนับสนุน 
การท�ำงานเพ่ือตอบแทนบุคลากรของบริษัทที่ปฏิบัติ
งานอย่างสดุความสามารถ ด้วยความรวดเรว็ รอบคอบ 
ขยนั กระตอืรอืร้น มสีต ิมเีหตผุลอยูบ่นฐานความรูไ้ม่ใช้ 
อารมณ์และใฝ่เรียน

แนวปฏิบัติที่ดีของบริษัท

1.	 บริษัทปฏิบัติต ่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดย 
เสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนดิ 
เชื้อชาติ เพศ ผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ 
ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

2.	 บรษิทัให้โอกาสบคุลากรของบรษิทัทกุคนแสดงความ
สามารถอย่างเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
และสร้างแรงกระตุ้นในการท�ำงานท้ังในรปูของเงนิเดอืน 
โบนัส Incentive และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานท่ี
เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท

3.	 บุคลากรของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบของตนเองอย่างสุดความสามารถ มีจิต 
ส�ำนกึทีด่ ีซ่ือสตัย์สจุริต เท่ียงธรรม ยึดม่ันในคณุธรรม 
และจริยธรรม และมีความรับผิดชอบ 

ในปี 2562 มีผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งหมด 57 คน มีจ�ำนวน 26 คน ที่ได้รับการเลื่อน
ต�ำแหน่งประจ�ำปี 

•	 ทางด้านสุขภาวะและความปลอดภัย 
ในสภาพแวดล้อมการท�ำงาน

ส่วนหนึง่ของการสร้างรอยยิม้ให้เกดิขึน้กบัพนกังานผูซ่ึ้ง
เปรียบเสมือนครอบครัว คือการจัดให้มีสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานที่ดีส่งเสริมสุขภาวะของพนักงาน และยก
ระดับการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานโดยยึดม่ันการด�ำเนินการ 
ตามกฎหมายเป็นพื้นฐาน ต่อยอดด้วยการพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องมุ่งหวังความ
ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ลูกค้า รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมหรือพื้นที่ด�ำเนินการของบริษัท เนื่องจากไม่มี
สิ่งใดที่มีค่าจะมาทดแทนหรือชดเชยความสูญเสียที่ 
ไม่พึงประสงค์เหล่านี้ได้

ในปี 2562 ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับการบาดเจ็บ หรือ 
เสยีชวีติ หรอืเหตกุารณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัความปลอดภยัใน
สภาพแวดล้อมการท�ำงาน อัตราการขาดงาน (Absentee 
Rate: AR) ของพนักงานในปี 2562 เป็น 0.65 แสดงให้
เหน็ถงึสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัในการท�ำงาน
ของบริษัทอยู่ในเกณฑ์ที่ดี และโดยในปี 2562 บริษัท
ได้มีการเผยแพร่ความรู้หากเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้
อาคารส�ำนกังาน การใช้อปุกรณ์ดบัเพลงิ การป้องกนัตวั 
ขณะอพยพหนีไฟ 

•	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
และรับผิดชอบต่อคู่ค้า

บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุด
ของลกูค้า ลกูค้าต้องได้รบัข้อมลู รายละเอยีดผลติภณัฑ์   
ความเสี่ยง เง่ือนไข ผลตอบแทน อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม มีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของ
ลูกค้า รวมท้ังพยายามที่จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการบริการ

พันธมิตรและคู่แข่งทางการค้า เป็นบุคคลภายนอก 
ที่บริษัทต้องแข่งขันตามวิถีทุนนิยมเสรีในการท�ำธุรกิจ 
การแข่งขันต้องด�ำเนินไปอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือน
ข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตาม 
ครรลองของการแข่งขันที่ดี รักษาความลับภายใต ้
หลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่แสวงหา
ข้อมูลของพันธมิตรและคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่สุจริต
และไม่เป็นธรรม
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ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

สู่ความ
ยั่งยืน

แนวปฏิบัติที่ดีของบริษัท

•	 บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงการแข่งขันอย่าง 
เป็นธรรม ไม่ใส่ร ้ายป้ายสี โจมตีคู ่แข่งขันโดย
ปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล

•	 บุคลากรของบริษัทจะต้องระมัดระวังในการติดต่อ
กับคู่แข่งและบุคลากรของคู่แข่งทุกกรณี ไม่เปิดเผย
หรือละเลยให้ความลับของบริษัทตกอยู่ในมือของ
คู่แข่ง

•	 การละเมิด (Breaches) 

บรษิทัได้ก�ำหนดจรรยาบรรณเพือ่เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหาร
และพนักงานทุกคนปฏิบัติ การละเมิดจรรยาบรรณ 
และนโยบายการปฏิบัติตามกฏหมายขององค์กรในทุก
กรณีจะได้รับการบันทึกและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งจะ
ตรวจสอบรายงานการละเมิดจรรยาบรรณ ซึ่งส่งผ่าน 
ช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรยีน โดยบริษทัจะท�ำการเปิดเผย 
ข้อมลูจ�ำนวนและกรณกีารละเมดิจรรยาบรรณ จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริต การให้/รับสินบนสู ่สาธารณะ 
นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยในกรณีที่เกิดการละเมิดที่ส่งผลกระทบ
ส�ำคัญต่อบริษัท

ในปี 2562 ไม่พบกรณีการละเมิดใดๆ

•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

นอกจากบริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานของ
บรษิทัแล้ว บรษิทัยงัให้ความส�ำคัญต่อการจดัการห่วงโซ่ 
อุปทานด้วยหลักธรรมาภิบาล ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่ง
ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และการด�ำเนนิงานของบรษิทั
ทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทติดตามการปฏิบัติงาน
ของคู่ค้าบางรายจากการติดตามข่าว หากพบว่ามีเรื่อง
ที่เก่ียวกับการละเมิดต่างๆ บริษัทจะกลับมาทบทวน
กับคู่ค้ารายนั้น 

ปี 2562 บริษัทมุ่งเน้นที่คู ่ค้าผู้ให้บริการประกันภัย
ทรพัย์สนิโดยได้ประเมนิถงึการใส่ใจในการลดผลกระทบ
ต่อสงัคม ชมุชน สิง่แวดล้อม คณุภาพของสนิค้า/บรกิาร 
ระยะเวลา เงื่อนไข เป็นไปตามท่ีได้ตกลงกันหรือไม่  
การมีช่องทางในการติดต่อที่สะดวกโดยตั้งเป้าหมาย
ไว้ที่ร้อยละ 80 จากผลการประเมินได้ระดับคะแนนที ่
ร้อยละ 90 สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บริษัทมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ รวมถงึการปฏบิติัตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เอาเปรยีบ  ให้ข้อมลูทีค่รบถ้วน ถกูต้อง ชดัเจน  
เพียงพออย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มีนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั โดยต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบ
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ทัง้นี ้การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม 
นโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ันอาจส่งผลให้คู่ค้าหรอื
ผูร้บัเหมาถูกด�ำเนินการทางกฎหมาย 
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3.	 มิติสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 
ที่มีแนวโน้มที่จะรุนแรงขึ้น ปัจจุบันมีองค์กร หน่วยงาน
ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมไปถงึองค์กรต่างๆ ทีจั่ดตัง้ขึน้
โดยไม่ได้หวังผลก�ำไร ต่างตื่นตัวและหันมาใส่ใจในการ
ดแูลสิง่แวดล้อมกนัมากขึน้ ดงันัน้ เพือ่ร่วมเป็นส่วนหนึง่
ในการช่วยบรรเทาหรือลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ 
กระท�ำของมนุษย์ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และเพื่อให้
เกิดประโยชน์ร่วมกันของพนักงานทุกระดับในองค์กร
เพือ่แสดงถงึการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และ 
ผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการด้าน
สิ่งแวดล้อมตามแนวทาง ดังนี้

1.	 การด�ำเนนิการกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั และบรษิทัย่อย 
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายรวมทั้งข้อก�ำหนดด้าน 
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

2.	 ร่วมสร้างจิตส�ำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับ
พนกังาน เพือ่ให้พนกังานทกุคนตระหนักถงึผลกระทบ 
จากการกระท�ำหรอืไม่กระท�ำสิง่ต่างๆ  โดยมคีวามเช่ือ
ว่าจดุเลก็ๆ เมือ่รวมๆ กนัหลายๆ จดุ จะเป็นกลุม่และ 
พลังที่จะสามารถลดหรือบรรเทาภาวะมลพิษต่างๆ 
ลงได้ เพือ่ทีจ่ะได้ส่งต่อสิง่แวดล้อมท่ีดีให้กบัลกูหลาน
เราต่อไป โดยจัดให้มีการอบรม เผยแพร่ความรู้ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3.	 มุ่งมั่นในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่ามากที่สุด 

4.	 ผู้บริหารทุกระดับจะให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ 
เช่น บคุลากร อปุกรณ์ เวลา งบประมาณ เพือ่ให้การ
ด�ำเนนิงานบรรลวุตัถปุระสงค์ตามเป้าหมายท่ีวางไว้

5.	 บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ส่งเสรมิบรรยากาศและสิง่แวดล้อมเพือ่ให้มคีวามสุข
ในการท�ำงานควบคูไ่ปกบัการพฒันาศักยภาพในการ
ปฏบัิตงิานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพตอบสนอง
ต่อเป้าหมายขององค์กร

6.	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการเสนอแนะแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเพื่อน�ำไปแก้ไขให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดตามมาโดยแจ้งไปยังผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งจะท�ำหน้าที่ประสานงานกับทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิด
ความส�ำเร็จในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบที่เกิดจาก 
สิ่งแวดล้อมในหลายๆ ด้าน และประชาสัมพันธ์ให ้
พนกังานทราบผลส�ำเรจ็จากการด�ำเนนิการ  รวมทัง้เผยแพร่ 
ในรายงานประจ�ำปี ดังนี้

•	 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการลดการใช้
กระดาษ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

•	 คัดแยกประเภทของขยะก่อนทิ้ง และเก็บบันทึก
ปริมาณขยะที่น�ำมา recycle ได้ 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้
ไฟฟ้าโดยก�ำหนดให้มกีารเปิดและปิดระบบปรบัอากาศ
เวลา 07.30 – 18.00 น. ปิดไฟแสงสว่างในช่วงพัก 
รบัประทานอาหารกลางวนัและหลงัเลกิงาน และลดการ
ใช้น�้ำประปา และลดการใช้กระดาษโดยให้น�ำกระดาษ 
มาใช้ทั้ง 2 ด้านก่อนทิ้ง

การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้การด�ำเนินการในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อมสามารถด�ำเนนิการ และพฒันาได้อย่าง
ยั่งยืน และยังส่งผลให้เกิดผลส�ำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัได้ก�ำหนดเป็นนโยบายในการ 
มุ่งมั่นที่จะจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม (CSR) นี้ ให้มีความต่อเนื่องและมีความ
เช่ือมโยงร้อยประสานกนัจงึได้ก�ำหนดเป็นหลกัการ ดงันี้

•	 ต้องท�ำอย่างต่อเนื่อง

•	 ต้องเชื่อมโยงโครงการหรือกิจกรรมด้านต่างๆ ให้
สอดประสานกัน

•	 ต้องให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อ
สร้างจิตส�ำนึกร่วม

•	 ต้องสร้างเครอืข่ายพนัธมิตร เช่น การมีส่วนร่วมของ
บริษัทคู่ค้า

บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัการรกัษาสิง่แวดล้อม และ
ส่งเสรมิการด�ำเนนิกจิกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยมุง่เน้น 
ที่การด�ำเนินการอย่างง่ายๆ เริ่มต้นภายในองค์กร  
จึงได้ท�ำการปลูกจิตส�ำนึกให้กับพนักงานของบริษัทฯ 
เกิดความตระหนักถึงสถานการณ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงการ
ฝึกอบรมท�ำความเข้าใจแนวทางการรักษาส่ิงแวดล้อม
จากการเริ่มต้นจากจุดเล็กๆ ภายในบริษัทฯ และมุ่ง 
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง และร่วมพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในบริเวณของตนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ดังต่อไปนี้

1.	 การรักษาทรัพยากรป่าไม้ : ด้วยการประหยัด
กระดาษ สนับสนุนการใช้กระดาษ Recycle

2.	 การลดการใช้ไฟฟ้า : ส่งเสริมการใช้พลังงานไฟฟ้า
อย่างมปีระสทิธภิาพ การใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าทีเ่ป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม

3.	 การอนุรักษ์น�้ำ : ส่งเสริมการใช้น�้ำอย่างประหยัด 

4.	 การลดขยะ : ส่งเสริมให้พนักงานแยกขยะก่อนท้ิง 
เพื่อให้สามารถน�ำกลับไป recycle ได้ การใช้สินค้า
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

สู่ความ
ยั่งยืน

แนวทางการบริหารจัดการ

บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการ 
สิง่แวดล้อมเพือ่อนรุกัษ์สิง่แวดล้อมและพลงังาน เพือ่ให้ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินงานของ
บริษัทลง โดยมีแนวทางในการด�ำเนินงาน ดังนี้

•	 ลดการใช้พลังงานและลดการใช้ทรพัยากรในองค์กร

•	 ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิจากการ
ใช้พลังงานขององค์กร

•	 ก�ำหนดให้สมาชิกในทีมกลยุทธ์เป็นคณะท�ำงาน
ด้านการอนุรักษ์พลังงานโดยมีหน้าที่รับผิดชอบใน
การด�ำเนินงานจัดการพลังงาน ติดตาม ตรวจสอบ 
และรวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานภายในอาคาร
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองให้บรรลุตาม 
เป้าหมายของบริษัท

•	 ก�ำหนดให้การอนรุกัษ์พลงังาน การบรหิารจัดการน�ำ้ 
การบริหารจัดการขยะและของเสียเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ โดย
จะต้องให้ความร่วมมือในทุกๆ ด้าน 

•	 ให้ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วม
ในมาตรการการบรหิารอนรุกัษ์พลงังาน การบรหิาร
จัดการน�้ำ การบริหารจัดการขยะและของเสีย โดย 
ในปีที่ผ่านมามีการรณรงค์ให้ลดการใช้น�้ำ ปิดไฟ 
เมื่อไม่ได้ใช้ และแยกขยะที่สามารถน�ำไป recycle 
ได้ก่อนทิ้ง

•	 ก�ำหนดให้เป้าหมายในการลดการใช้พลงังาน การลด 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตวัชีว้ดัหนึง่ของบรษิทั

การสร้างสรรค์นวตักรรมเพือ่ความยัง่ยนืขององค์กร

•	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการที่สมาชิกในองค์กร 
น�ำเสนอ เสนอแนะ ร่วมกนัด�ำเนนิการในการพฒันา
จัดหานวัตกรรมในการท�ำงานใหม่ๆ เพื่อให้องค์กร
สามารถด�ำเนนิธรุกจิภายใต้สภาวะการเปลีย่นแปลง
ของยุคปัจจุบัน ผ่านทางที่ประชุมกลยุทธ์ซึ่งจะ
ประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และ 
พนักงาน 

•	 บริษัทฯ มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมของการเป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรม โดยบริษัทมีการแบ่งออกเป็นทีม 
ย่อยๆ ซ่ึงในแต่ละทีมจะประกอบไปด้วยแต่ละ 
ฟังก์ชัน่งานเปรยีบเสมอืนบรษิทัย่อยๆ ด�ำเนนิธรุกจิ
โดยมีเป้าหมายในการท�ำธุรกิจเป็นของตนเอง แต ่
ถึงกระนั้นบริษัทก็ไม่ได้ละเลยในเรื่องการควบคุม
และการบรหิารความเสีย่ง โดยจะมฟัีงก์ชัน่งานทีจ่ะ
ท�ำหน้าทีใ่นการดแูลควบคมุให้การด�ำเนนิการเป็นไป
ตามแนวนโยบายของบริษัท

•	 บรษิทัมุง่เน้นการประชมุให้เป็นการประชมุท่ีรักษ์โลก 
โดยลดการใช้กระดาษลง และบริษัทมีเป้าหมายใน
การด�ำเนินการประชุมเป็นการประชุมแบบ Paper 
Less

•	 ผลที่ได้จากการด�ำเนินการดังกล่าวจะสะท้อนออก
มาในรูปของผลประกอบการที่สูงขึ้น ความพึงพอใจ
ของลูกค้ามีระดับที่สูงขึ้น ค่าใช้จ่ายด้านการซื้อ
กระดาษลดลงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ลดลง

แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึงผลกระทบมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก�ำหนด
แนวทางในการพัฒนาความย่ังยืนและการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

1.	 การตดิตามสถานการณ์ เหตกุารณ์ การเปลีย่นแปลง
ของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยมีการพิจารณา
ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อธรุกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม
ของบริษัท เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีทางการเงนิ มาตรฐาน
ด้านความยั่งยืนสากล เช่น Global Reporting  
Initative (GRI), Sustainable Development Goals 
(SDGs)

2.	 การให้ความส�ำคัญต่อความคาดหวังของผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกกลุ่ม โดยผ่านการมีส่วนร่วมในด้านต่างๆ 
เช่น การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า คู ่ค้า 
พนกังาน คณะกรรมการบรษิทั รวมถงึข้อแนะน�ำจาก
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทีจ่ะได้น�ำมาปรบัปรงุเพือ่
ที่จะได้ตอบสนองความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสีย
ได้อย่างเหมาะสม (ท�ำแบบประเมินความพึงพอใจ
ให้กรรมการ คู่ค้า ประเมิน)

การเผยแพร่นโยบายให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มได้รับทราบในช่องทางต่างๆ ดังนี้

1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

•	สิทธิของผู้ถือหุ้น

•	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

•	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

•	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

•	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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2.	 จรรยาบรรณธุรกิจ

•	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	การรักษาทรัพย์สินและใช้ทรัพย์สินของบริษัท

•	การให้หรือรับของขวัญ

•	การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน

•	การควบคมุและตรวจสอบภายในและการรายงาน
ทางการเงิน

•	ห้ามการกระท�ำทุจริต

•	การรักษาความลับและข้อมูล

•	สิทธิมนุษยชนและกิจกรรมทางการเมือง

•	การต่อต้านคอร์รัปชั่นและสินบน

บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณในการ
ด�ำเนินธุรกิจเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร

บริษัทได้ก�ำหนดการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 
ดังนี้

1.	 รับเรื่องร้องเรียน

2.	 การตรวจสอบข้อเท็จจริง และสรุปรายละเอียดของ
เหตุดังกล่าว

3.	 รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะ และด�ำเนินการแก้ไขเยียวยา หรือ 
ด�ำเนนิการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผดิ

4.	 แจ้งผลการด�ำเนินการต่อคณะกรรมการบริษัท 
พร้อมทั้งแจ้งผลให้กับผู้ร้องเรียนทราบ มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ 

5.	 ผูร้้องเรยีนหรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีหรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอื 
โดยสุจริตในทุกขั้นตอนของกระบวนการตรวจสอบ
และการสอบสวน จะได้รับการปกป้องหรอืไม่ตอบโต้ 
ผู้ร้องเรียน (Non-Retaliation) 

6.	 บริษัทจะไม่เปิดแผยข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง โดยจะปกปิดไว้เป็นความลับ

7.	 ผู ้ร ้องเรียนหรือผู ้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการ
เยียวยาและบรรเทาตามขั้นตอนที่เหมาะสมของ
บริษัท 

เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการกระท�ำผิดเรื่อง 
จรรยาบรรณซ�ำ้อกี บรษิทัได้ก�ำหนดบทลงโทษไว้ส�ำหรบั
ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือกระท�ำความผิดไว้อย่างชัดเจน และ 
บริษัทจะด�ำเนินการเพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ 
เข้าใจ และน�ำไปปฏิบัติได้

ผลการด�ำเนินงานในปี 2562 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท�ำผิดกฎหมายหรือ 
จรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงิน
ที่ไม่ถูกต้อง การทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือระบบ
ควบคุมภายในที่บกพร่องมายังช่องทางดังกล่าว

หวงโซคุณคาทางธุรกิจ

เจาหนี้ ลูกคา

บริษัท

คูคาของลูกคา 

ผูประกอบการ 
SMEs

หนวยงานกำกับดูแล  (Regulators)

สถาบันการเงิน (Bank)
ผูถือหุน (Shareholder) 
ผูถือหุนกู (Bond Holder) 

หนวยงานราชการ
รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน
ขนาดใหญ 
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คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

สู่ความ
ยั่งยืน

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วน 

ได้เสีย

การมีส่วนร่วม/

ช่องทางติดต่อ

ความถี่ของการ

ด�ำเนินการ

ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองต่อ

ผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 คณะกรรมการ จัดประชุมคณะกรรมการ 

การให้ข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน 

ทันเวลา

เดือนละ 1 ครั้ง  

ตลอดทั้งปี

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างเป็นธรรม

ด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส 

ยึดหลักธรรมาภิบาล

มีผลการด�ำเนินงานที่ดีและเติบโต

อย่างต่อเนื่อง

การให้ข้อมลูอย่างเพียงพอ 

การมีส่วนร่วมในการก�ำกับดูแล

กิจการ

การก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงาน

2.	 พนักงาน การจัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

สอบถามถึงความต้องการของ

พนักงานและหัวหน้างานเพื่อส่งไป

เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องที่ 

เกี่ยวกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ

ประเมินความผูกพันต่อองค์กร 

 

 

จัดกิจกรรม Outing/Team Building 

เพื่อเสริมสร้างความผูกพันของ

พนักงาน

แจ้งข่าวสารข้อมูลผ่านไลน์

ครั้งแรก 

ปีละครั้ง 

 

 

ปีละครั้ง 

 

 

ปีละครั้ง 

 

ตลอดทั้งปี

เติบโตในสายงาน 

ได้รับเงินเดือน สวัสดิการที่เป็นธรรม 

 

ได้รับโบนัสประจ�ำปี 

ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

 

 

โอกาสในการเรียนรู้เพื่อที่ 

จะได้เติบโตก้าวหน้าต่อไป

การก�ำหนดนโยบาย 

ด้านสิทธิมนุษยชน

การส่งเสริมความก้าวหน้า 

ในเส้นทางอาชีพ 

 

การจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่

สอดคล้องกับพนักงานในสายงาน

และระดับต่างๆ 

การประเมินผลประจ�ำปี 

 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานให้ถูกต้องตามหลัก

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการท�ำงาน

3.	 ผู้ถือหุ้น จัดประชุมผู้ถือหุ้น 

 

เปิดเผยข้อมูลผ่าน SET, Website

รายงานประจ�ำปี, แบบ 56-1 

 

 

 

พบผู้ลงทุน Opportunity Day 

 

MAI Forum

ติดต่อผ่าน Website

ปีละครั้ง 

 

ตลอดทั้งปี

ปีละครั้ง 

 

 

 

ปีละ 2 ครั้ง 

 

ปีละ 1 ครั้ง

ตลอดทั้งปี

ผลประกอบการเตบิโต 

ต่อเนือ่ง และมีก�ำไรเพิ่มขึ้นทุกปี 

ได้รับเงินปันผล

ได้รับผลตอบแทนการลงทุนที่สูงและ

บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 

 

การบริหารงาน/การด�ำเนินงาน 

เป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้

สร้างผลประกอบการที่ดีภายใต้

การบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมและ

รอบคอบ

เปิดเผยข้อมลูแก่ผูถ้อืหุ้นและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ผ่านทางกิจกรรมหรือช่องทาง 

การสือ่สารอืน่ๆ ด้วยความโปร่งใส 

และตรวจสอบได้

เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการ

ประชุมสามัญประจ�ำปีและร่วม

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม

4.	 คู่ค้า รบัเรือ่งร้องเรยีน/ข้อเสนอแนะต่างๆ  

ผ่านทาง Website

ประเมินความพึงพอใจ

ตลอดทั้งปี 

 

ปีละ 1 ครั้ง

การด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส  

มีจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี

มีกระบวนการที่ตรวจสอบได้ 

 

มีการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา 

ที่เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที

5.	 ชุมชน สังคม ร่วมกิจกรรมผ่านโครงการจิตอาสา 

 

จัด/ร่วมกิจกรรมสัมมนา/เสวนา

ปีละ 2 ครั้ง 

 

ปีละ 1 ครั้ง

ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรม 

เพื่อสังคมและชุมชนต่างๆ  

เป็นการตอบแทนคืนสู่สังคม

ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทาง 

การเงิน

สนับสนุนงบประมาณในการท�ำ

กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม

อย่างต่อเนื่อง

ให้ข้อมูลโดยการเผยแพร่ข้อมูล

ความรู้ผ่านทางสื่อออนไลน์

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor
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ผู้มีส่วน 

ได้เสีย
การมีส่วนร่วม/

ช่องทางติดต่อ

ความถี่ของการ

ด�ำเนินการ

ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย  

การตอบสนองต่อ

ผู้มีส่วนได้เสีย

6.	 ลูกค้า ติดต่อโดยตรงผ่านพนักงานขาย 

หรือพนักงานปฏิบัติการที่ดูแล 

 

ฝ่ายขาย/ผู้บริหารเยี่ยมเยียน 

ในวันปีใหม่ หรือโอกาสส�ำคัญ 

การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 

 

 

 

ช่องทาง Website, email,  

จดหมายส�ำหรับแจ้งข้อร้องเรียน 

ข้อเสนอแนะต่างๆ

ตลอดทั้งปี 

 

 

ปีละ 1 ครั้ง 

 

ปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

ตลอดทั้งปี

ได้รบัข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้องชัดเจน 

รักษาความลับ/ข้อมูลลูกค้า 

 

ได้รับบริการที่รวดเร็วแก้ปัญหาให้ได้

ไม่โยนไปมา 

ผู้บริหารและพนักงาน 

ที่ธรรมาภิบาล

บริหารงานด้วยความโปร่งใส  

มีจรรยาบรรณ และจริยธรรมที่ดี 

ตรวจสอบได้

การฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามสโลแกนที่ว่า  

True Financial Partner

การส่งมอบสินค้าในที่นี้ 

คือสินเชื่อที่ตรงตาม 

ความต้องการของลูกค้า

การมุ่งเน้นเสริมวัฒนธรรม 

ธรรมาภิบาล จรยิธรรม และ 

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ให้แก่พนักงานเพื่อส่งมอบบริการ

ที่ซื่อตรงให้กับลูกค้า

เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงสินเชื่อ

และบริการทางการเงินที่สะดวก

เหมาะสมกับลูกค้า

7.	 เจ้าหนี้ Opportunity Day 

Website ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/

ข้อเสนอแนะ

รายงานประจ�ำปี, แบบ 56-1

ปีละ 2 ครั้ง 

ตลอดทั้งปี 

ตลอดทั้งปี

ปฏิบัติตามเงื่อนไขได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วน

จ่ายดอกเบี้ยเงินต้นได้ตามก�ำหนด 

มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูล 

อย่างต่อเนื่อง

การจ่ายดอกเบี้ยและช�ำระคืน 

ทีตรงเวลา

การสื่อสารอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน

8.	 คู่แข่ง การประชุมของสมาคม 

ผู้ประกอบการแฟคตอริ่ง

เดือนละ 1 ครั้ง แลกเปลี่ยนข้อมูลที่อาจเป็น

ประโยชน์ในการท�ำธุรกิจร่วมมือกัน

ผลักดันให้ผูป้ระกอบการธรุกจิ 

แฟคตอริง่เข้มแข็ง

ด�ำเนินธุรกิจและแข่งขันด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรม ปฏิบัติตามกรอบ

การแข่งขันที่ดีสุจริต

สร้างเงื่อนไขในการแข่งขัน 

ที่เป็นธรรม 

9.	 ลูกหนี้การค้า รายงานประจ�ำปี, แบบ 56-1 

Website, Facebook

ตลอดทั้งปี

ตลอดทั้งปี

การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  

ครบถ้วน ชัดเจน

การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน

10.	 หน่วยงาน   

ก�ำกับดูแล

รายงานประจ�ำปี, แบบ 56-1

Website 

ตลอดทั้งปี

ตลอดทั้งปี

การปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง

เคร่งครัด

การด�ำเนินการตามกฎระเบียบ

อย่างเคร่งครัด

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor
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ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน

ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน ภายนอก

กรรมการ พนักงาน ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ชุมชน

สังคม

ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ลูกหนี้

การค้า

หน่วยงาน

ก�ำกับดูแล

การสร้างการรับรู้ในตราสินค้า 

การเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีทางการเงิน

ความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้า

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

การเข้าถึงแหล่งเงินทุน

การบริหารความเสี่ยง

ผลประกอบการบริษัท

การท�ำงานอย่างมืออาชีพ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การดูแลพนักงาน

Materiality Matrix

คว
าม

สำ
คัญ

/ผ
ลก

ระ
ท

บ
ตอ

ผูม
ีสว

นไ
ดเ

สีย
สูง

  
ต่ำ

ต่ำ     ความสำคัญ/ผลกระทบตอธุรกิจ (เศรษฐกิจ/สิ่งแวดลอม/สังคม)        สูง   
  

บรรษัทภิบาลและ
จรรยาบรรณธุรกิจ

การสรางการรับรู
ในตราสินคา
การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีทางการเงิน
ความปลอดภัยของ
ขอมูลลูกคา

การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การทำงานอยางมืออาชีพ ผลประกอบการของบริษัท
การบริหารความเสี่ยง
การเขาถึงแหลงเงินทุน

การพัฒนาและ
ดูแลพนักงาน

ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

สู่ความ
ยั่งยืน

จัดล�ำดับความส�ำคัญประเด็นด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ จัดล�ำดับประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนโดยพิจารณาด�ำเนินการประเด็นที่อยู่ในล�ำดับที่มีความส�ำคัญมาก
ถึงมากที่สุด 

การระบุประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน 
บริษัทฯ พิจารณาจากกลยุทธ์ขององค์กรและผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเชื่อมโยงเข้ากับผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และภายนอก ดังนี้
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การด�ำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

LIT กับ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ

องค์การสหประชาชาติได้ก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งประกอบไปด้วยเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 17 เป้าหมาย ดังนี้

 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึการมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัด�ำเนนิ
ธุรกิจได้มีการสนับสนุนต่อเป้าหมายความยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติในประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1.	การสร้างการรับรู้ในตราสินค้า (Brand Awareness)

เน่ืองจากตราสินค้าของบริษัทอาจยังไม่เป็นที่แพร่หลายและเป็นที่รู ้จักในกลุ่มลูกค้า 
เป้าหมายเท่าทีค่วร บรษิทัมีแผนระยะยาวในการประชาสัมพนัธ์ตราสินค้าและผลิตภณัฑ์
ทางการเงินของบริษัท โดยผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้

•	 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ (Traditional Media) ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ นิตยสาร แผ่นพับ

•	 ประชาสัมพันธ์ผ่านการออกอีเว้นท์ (Event Marketing) เช่น มหกรรมทางการเงิน, Money Expo, MAI Forum   
เป็นต้น

•	 การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook, Fanpage หรือ Line@ 

เป้าหมายระยะยาว 2562-2565  : มียอด like page จ�ำนวน 10,000 like, 

ผลการด�ำเนินการ ปี 2562 : มียอด like page จ�ำนวน 3,205 liked

72	 / รายงานประจ�ำปี 2562



สังคมสงบสุข 
ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก

ความร่วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

สู่ความ
ยั่งยืน

โครงสร้างการก�ำกับดูแล

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 8 คน  
เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน (รวมกรรมการ
อิสระ 5 คน) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 คน โดยประธาน
กรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่ใช่กรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร และไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท  
มีการแบ่งแยกหน้าทีไ่ว้อย่างชดัเจน คณะกรรมการบรษิทั 
มบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลองค์กรให้ด�ำเนนิธุรกจิ
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานการ
ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีค�ำนงึถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยได้มีคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดูแลงานด้านต่างๆ 
ที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด โดยมี
กรรมการผู้จัดการท�ำหน้าที่ในการบริหารจัดการและ
ด�ำเนินการตามนโยบายและแนวทางที่คณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

การประเมินผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ ได้
ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 
ประกอบไปด้วย การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บริษัท (ทั้งคณะ) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ชดุย่อย (ทัง้คณะ) โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนจะท�ำหน้าท่ีพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบและน�ำเสนอขออนุมัติต ่อที่ประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 

คณะกรรมการบรษิทั ได้ค�ำนงึถงึผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายให้
ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนอย่างเท่าเทียมกัน บริษัท
เปิดโอกาสแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระการ
ประชุมล่วงหน้า ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือ
ส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย อีกทั้งประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ
ชดุย่อยทุกคณะ และกรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 โดยพร้อมเพรียงกัน ส่งผลให้
บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจ�ำปี 2562 ด้วยคะแนน 
100 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) เป็น
สิง่ทีส่ะท้อนถงึแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีโ่ปร่งใสและ
สามารถสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุได้

บริษัทมีเป้าหมายทางด้านความยั่งยืนทั้งเป้าหมาย 
ระยะสัน้และเป้าหมายระยะยาวในการได้รบัผลคะแนน
จากการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” 

จากผลการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน 
ประจ�ำปี 2562 ซึ่งจัดโดยสถาบันกรรมการไทย (IOD) 
โดยการสนบัสนนุจากตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
บรษิทัได้คะแนนการประเมินการก�ำกบัดแูลกิจการอยูใ่น
ระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring)

โดยรายละเอียดการด�ำเนินงานตามนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถดูได้เพิ่มเติมในหัวข้อ 
“การก�ำกับดูแลกิจการ” 

2.	การก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

สังคมสงบสุข 
ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
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4.	การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยทีางการเงนิ  
และความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้า

เทคโนโลยีทางการเงินเปล่ียนแปลง
ไปท�ำให้บริษัทต้องปรับองค์กรเพื่อให้
สามารถด�ำเนินธุรกิจไปได้ด้วยดี บริษัทมี
การปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศ

หลัก (Core Business Application) ให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพการท�ำงานมากยิ่งขึ้น 

มีแผนการด�ำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน
ภยัคกุคามทางด้านไซเบอร์ (Cybersecurity) และจะมกีาร
ให้ความรูก้บัพนกังานในองค์กรในด้านการระวงัไม่ตกเป็น
เหยือ่จากภัยคุกคามดังกล่าว 

5.	ด้านนวัตกรรมในองค์กร

ในปี 2562 บริษัทได ้รับโอกาสจาก 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เชิญ
ให้เข้าร่วมโครงการ Process Innovation 
Coaching Program 2019 โดยมีสถาบัน

เพิ่มผลผลิตแห่งชาติ เป็นที่ปรึกษาและแนะน�ำแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุง
กระบวนการท�ำงานภายในของบริษัท การพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการท�ำงานขั้นตอน
ต่างๆ ภายใต้แนวคิด Lean & Operational Excellence 
เพือ่ให้ทกุคนในองค์กรได้มคีวามรู ้เข้าใจ และเหน็ความ
ส�ำคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงาน ระยะ
เวลาโครงการตั้งแต่เดือนมิถุนายน - ธันวาคม 2562 

ผลลัพธ์ที่ได้คือ บริษัทสามารถลดระยะเวลาที่สูญเสีย
จากขั้นตอนการท�ำงานที่ไม่จ�ำเป็นส�ำหรับกระบวนการ
ขออนุมัติเปิดวงเงินแฟคตอริ่งส�ำหรับลูกค้ารายใหม่  
โดยสามารถลดระยะเวลาการด�ำเนินการจากเดิมลดลง
ไปได้ 50-54% และเม่ือค�ำนวณเป็นต้นทุนการด�ำเนิน
งานสามารถลดต้นทุนจากการด�ำเนินการลงไปได้ปีละ
กว่า 2.12 ล้านบาท และบรษิทัได้พฒันาเครือ่งมอื Credit 
Scoring Model เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัต ิ
สนิเชือ่ได้อย่างมีประสทิธภิาพ ซึง่บรษิทัจะมีการพฒันา
และต่อยอดการจัดท�ำ Model ให้ดีและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และขยายไปสู่สินเชื่อประเภทอื่นๆ อีกในปี
ต่อๆ ไป

3.	การบริหารจัดการความเสี่ยง     
                                                         

บริษัทตระหนักถึ งความส�ำคัญของ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยค�ำนึง
ถึงปัจจัยจากภายในและภายนอก การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิง่แวดล้อมทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัจึงได้มกีารบรหิาร
จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจน 
ป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นมาได้ 
บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐาน
สากล (Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission : COSO โดยมีคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC)
ปฏบิตัหิน้าท่ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการ
อิสระทั้งคณะ ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
ให้ด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ลดผลกระทบต่อ
การด�ำเนินธุรกิจและรักษาความสามารถในการแข่งขัน 
ตลอดจนตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  
โดยบริษทัมีการวเิคราะห์ ประเมนิความเสีย่งทีค่รอบคลมุ
ทุกด้าน และความเสี่ยงอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ 
เป้าหมายองค์กร ตลอดจนก�ำหนดแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของ
บริษัท หัวข้อ “ปัจจัยเสี่ยง” 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประกอบไปด้วย กรรมการอสิระจ�ำนวน 5 ท่าน ผูบ้รหิาร
ระดับสูงมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ก�ำหนด
กลยุทธ์ และแผนบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ขององค์กร ก�ำกับดูแล ติดตามการน�ำไปปฏิบัติ

คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง ประกอบไปด้วยผู้บรหิาร
จากทุกหน่วยงาน โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นผู้น�ำใน
การด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายบรหิารความเสีย่ง 
เพื่อให้การบริหารงานด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ที่ระบุไว้ในคู่มือบริหาร
ความเสี่ยง และปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็น
วฒันธรรมองค์กร และด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับดูแล
ของคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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การจ้างงานที่มี
คุณค่าและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ

การมีสุขภาพ
และความเป็นอยู่ที่ดี

การศึกษา
ที่เท่าเทียม

ความเท่าเทียม
ทางเพศ

ลดความเหลื่อมลํ้า

ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

สู่ความ
ยั่งยืน

•	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษทัสนบัสนนุเรือ่งการเคารพสทิธมินษุยชนทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร โดยก�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ
ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทให้การ
สนบัสนุนและเคารพ ปฏบิัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานรวมถึงหลักการเก่ียวกับสิทธิ
มนุษยชนข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยก 
เชือ้ชาต ิเพศ สผีวิ ศาสนา ภาษา ความเชือ่ทางการเมือง 
หรือความเชื่ออ่ืนใด ความบกพร่องหรือพิการ หรือ 
สถานะอื่นใดท่ีมิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
โดยที่ผ ่านมาไม่คยมีข ้อร ้องเรียนเรื่องการละเมิด 
สิทธิมนุษยชน

•	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ที่เป็นธรรมและเหมาะสม

บริษัทก�ำหนดโครงสร้างผลตอบแทนและสวัสดิการแก่
พนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยค�ำนึงถึง
ธุรกิจที่ใกล้เคียงกันประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจที่มี
การเปลี่ยนแปลง โดยมีทั้งแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็น
ตัวเงิน ทั้งน้ี ระบบการจ่ายค่าตอบแทนก�ำหนดตาม
ภาระหน้าที่รับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์ ตลอดจนผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละบุคคล โดยก�ำหนดตัวชี้วัดผลงาน
เป็นรายบุคคล (KPI : Key Performance Index) ซ่ึง
จะสอดคล้องกับเป้าหมายประจ�ำปี และการพิจารณา
จ่ายโบนัสที่สอดคล้องกับผลงานรายบุคคลและผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท

ผลตอบแทนอ่ืนบริษัทยังมีสวัสดิการต่างๆ ได้แก่ 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การท�ำประกันประกันสุขภาพ 
การตรวจสุขภาพประจ�ำปี เงินกู้ฉุกเฉิน การฉีดวัคซีน
ป้องกนัไข้หวดัใหญ่ EJIB การจดัให้มสีวสัดกิารเป็นขนม/
เครื่องดื่มเป็นประจ�ำทุกเดือน เป็นต้น

•	 การสื่อสารนโยบายบริษัทลงสู่พนักงาน

บริษัทได้มีการก�ำหนดการแถลงนโยบายของบริษัท  
เป้าหมาย และทศิทางของบรษิทัปีละ 1 ครัง้ วตัถปุระสงค์ 
เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องและบรรลุเป้าหมาย บริษัทเปิดโอกาสให้
พนักงานได้แสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะใน
การที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
โดยพนักงานทุกคนจะต้องตระหนักและยืดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติทั่วท้ังองค์กร ได้แก่ นโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ การดูแลการใช้ข้อมูล 
ภายใน/การก�ำหนดเวลาห ้ามซ้ือขายหลักทรัพย ์  
การปฏิบัติเร่ืองการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ช่องทาง 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน เป็นต้น

•	 การพัฒนาบุคลากร

บุคลากรถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส�ำคัญและมี
บทบาทต่อความส�ำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร การขับ 
เคลือ่นองค์กรไปสูว่สิยัทัศน์ สนองเป้าหมายและพันธกจิ 
จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีทรัพยากรท่ีมีคุณค่าทั้ง
ในแง่ความรู้และทักษะ ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทได้ด�ำเนินการ
พฒันาบคุลากร 2 รปูแบบ ได้แก่ การสอนงานและแบ่งปัน 
ความรู้ (Coaching & Knowledge Sharing) และการ 
มอบหมายโครงการ (Project Assignment) เพื่อให้
บุคลากรสามารถน�ำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
งาน ซึ่งจะสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กรและรองรับ
การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

ในปี 2562 บริษัทได้มีการสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม
และพฒันาบุคลากรขององค์กร ผ่านหลักสูตรการอบรม
ทัง้ภายในและภายนอกรวม 28 หลกัสตูร คิดเป็นจ�ำนวน
ช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉล่ียของพนักงานทั้งหมด 14.50  
ชั่วโมง/คน/ปี 

บริษัทมีเป้าหมายให้พนักงานที่ผ่านการทดลองงาน
แล้วจะต้องได้รับการอบรมที่บริษัทจัดขึ้นอย่างน้อย 1 
หลักสูตร ผลการด�ำเนินการ บริษัทมีพนักงานที่ผ่าน
ทดลองแล้วจ�ำนวน 60 คน เข้ารับการอบรม 57 คน  
คิดเป็นสัดส่วน 95% ของเป้าหมาย 

6.	การดูแลพนักงานและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
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จ�ำนวนหลักสูตรอบรมภายนอก 13 หลักสูตร จ�ำนวนหลักสูตรอบรมภายใน 15 หลักสูตร

จ�ำนวนชั่วโมง
อบรมเฉลี่ย/คน/ปี

ระดับบริหาร :  
21.78 ชั่วโมง

จ�ำนวนชั่วโมง
อบรมเฉลี่ย/คน/ปี

ระดับบริหาร : 1.33 ชั่วโมง

ระดับหัวหน้างาน :  
23.44 ชั่วโมง

ระดับหัวหน้างาน : 11.67 ชั่วโมง

ระดับพนักงาน : 0.38 ชั่วโมง ระดับพนักงาน : 5.42 ชั่วโมง

ปีที่ส�ำรวจ ความผูกพันต่อองค์กร เป้าหมาย

2561 69%
80% ขึ้นไป2562 72%

การเจ็บป่วยร้ายแรง 
และอุบัติเหตุในการท�ำงาน ปี 2561

การเจ็บป่วยร้ายแรง 
และอุบัติเหตุในการท�ำงานปี 2562

0% 0%

รายงานสรุปการอบรม จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย/คน ประจ�ำปี 2562

•	 การให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Employee Engagement) 

	 บริษัทให้สิทธิเสรีภาพของพนักงานในการให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ในการปรับปรุงสภาพการท�ำงานให้ดีขึ้น  
โดยเป็นการให้ข้อมูลผ่านทางหัวหน้างาน รวมถึงบริษัทมีช่องทางให้พนักงานแจ้งข้อเสนอ ร้องเรียน ผ่านกล่องรับ
ความคิดเห็น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์ของบริษัท อีกทั้งในปี 2562 บริษัทได้มีการสอบถามความผูกพัน
ที่พนักงานมีต่อองค์กร บริษัทก�ำหนดให้ผลส�ำรวจความพึงพอใจพนักงานเป็นตัวชี้วัดหนึ่งของบริษัท โดยบริษัทจะ
มีการน�ำผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากพนักงานมาวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
ด้านการบริหารบุคลากรต่อไป

•	 ผลส�ำรวจความผูกพันของพนักงานในองค์กร

•	 การสร้างสภาพการท�ำงานที่ปลอดภัยให้แก่พนักงาน		

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายความปลอดภัย และเผยแพร่บน  
Website ของบริษัท www.leaseit.co.th

ในปี 2561 และ 2562 ไม่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุรุนแรงจากการท�ำงาน  
และการเกิดโรคร้ายแรงจากการท�ำงาน	

ในปี 2562 บริษัทมีการด�ำเนินการเพื่อเพิ่มความปลอดภัยและสร้างเสริมสุขภาพในการท�ำงานที่ดี ดังนี้

1.	 การตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย 
2.	 การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการอพยพกรณีเกิดเพลิงไหม้อาคาร 
3.	 การจัดให้มีแผ่นกรองแสงจากเครื่องคอมพิวเตอร์
4.	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี
5.	 การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่
6.	 การแจกหน้ากากป้องกันฝุ่น PM 2.5
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7.	การจัดการความรู้และการแบ่งปัน (Knowledge Sharing)

“การ์ดนี้เพื่อน้อง” บริษัทเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างรอยยิ้มและความสุขใจให้น้องๆ และ 
ร่วมสนับสนุนงานแข่งขันวาดภาพโครงการ 
“การ์ดนี้เพื่อน้อง ครั้งที่ 17 ในหัวข้อ ดินแดน 
ในฝัน” จัดโดยมูลนิธิสร้างเสริมไทย เพื่อเปิด
โอกาสให้น้องๆ ซึง่เป็นผูด้้อยโอกาส จากโรงเรยีน
ต่างๆ ทีเ่ข้าร่วมงานได้แสดงความสามารถในการ 
วาดภาพ ระบายสี และน�ำภาพไปจัดท�ำเป็น
การ์ดอวยพรในช่วงเทศกาลปีใหม่ คิดเป็น
จ�ำนวนจิตอาสา จ�ำนวน 72 ชั่วโมง 

กรรมการผู้จัดการเป็นผู้แบ่งปันความรู้ประสบการณ์ในฐานะที่เป็นผู้สนับสนุนสินเชื่อให้แก่ SMEs  
ในหัวข้อ CEO Forum : How to Turn Risks into Opportunities in the Disruptive Era 
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การด�ำเนินงานด้านชุมชนและสังคม

•	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
บริษัทในกลุ่ม และผู้มีจิตศรัทธา ได้
ร่วมกันบริจาคเงินและสิ่งของให้กับ
มูลนิธิธรรมรักษ์ (วัดพระบาทน�้ำพุ) 
โดยเป็นเงินบริจาคจ�ำนวน 31,513 
บาท ข้าวสาร 94 กระสอบ (4,700 
กิโลกรัม) และสิ่งของอ่ืนๆ โดย
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการท�ำบุญ
และสร้างจิตส�ำนึกให้ทกุคนรูจ้กัการ
แบ่งปันให้กับผู้ด้อยโอกาส

•	 บริษัทได้จัดกิจกรรมเล้ียงอาหาร
กลางวัน พร้อมมอบอุปกรณ์กีฬา 
ให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนสูง 
อ.เขมรัฐ จ.อุบลราชธานี

•	 ร่วมกันปลูกปะการังเทียม ที่เกาะ
ขาม อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี เพื่อช่วยใน
การรกัษาระบบนเิวศน์และลดความ
รุนแรงของคลื่นที่จะเข้ามากระทบ
ชายฝ่ัง และช่วยเกบ็ขยะบรเิวณหาด
ทรายและบริเวณโดยรอบ

•	 บริษัทได้บริจาคอาหารและอุปกรณ์
อื่นที่จ�ำเป็นส�ำหรับสุนัข แมว ให้กับ
มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ ใน
ความอุปถัมภ์ของหลวงตามหาบัว 
ญาณสัมปันโน
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ปี 2562 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
% ที่ลดได้

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 51.38 tCO2e

การลดก๊าซเรือนกระจก 83 kgCO2e 0.14%

ประเภทที่ 1 ประเภทที่ 2 ประเภทที่ 3

40.00
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 ประเภทที่ 2

 ประเภทที่ 3

ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม
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8. การด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่นับวันมีแต่จะหมดไป การเปล่ียนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศของโลกในปัจจุบันอยู่ในภาวะวิกฤต ทุกหน่วยกิจกรรมควรจะต้องร่วมมือกัน 
ในการลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการท�ำกิจกรรมต่างๆ 

1.	 บริษัทได้ประกาศเจตนารมย์เข้าร่วมโครงการเฉลิมพระเกียรติเสริมสร้างตลาดทุนธรรมาภิบาล เนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ในการสืบสานพระราชปณิธานในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยการด�ำเนนิธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบ ค�ำนงึถงึประโยชน์ต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อม อนัจะน�ำมาซึง่ประโยชน์ที่
ยัง่ยนืของธรุกจิ ประโยชน์ของผูเ้กีย่วข้อง และประโยชน์สุขของสังคมและประชาชนโดยรวม สอดคล้องกบัเป้าหมาย
การพฒันาอย่างยัง่ยนื (SDGs) ของประชาคมโลก ในเรือ่งทีบ่รษิทัก�ำหนดไว้ คอื การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
โดยการคัดแยกขยะเพื่อการรีไซเคิลโดยบริษัทได้ตั้งเป้าหมายในการด�ำเนินการไว้ ดังนี้

	 ในปี 2562 เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 1-5%  ภายในปี 2565 เป้าหมายในการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 5-20%

	 ผลการด�ำเนินการ ดังนี้

	 บรษิทัได้ค�ำนวณปรมิาณคาร์บอนฟตุพริน้ท์ โดยใช้โปรแกรมการค�ำนวณคาร์บอนฟตุพริน้ท์ของส�ำนกังาน/โรงแรม 
และอื่นๆ พัฒนาโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. ในปี 2562 จ�ำนวน 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรเป็นปริมาณ 51.38 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) โดยเป็นการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 จ�ำนวน 5.87 tCO2e ขอบเขตที่ 2 จ�ำนวน 34.45 tCO2e และขอบเขตที่ 3 
จ�ำนวน 11.06 tCO2e ในไตรมาสสุดท้ายของปี 2562 บริษัทได้เริ่มมีกิจกรรมในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก โดยการด�ำเนินการแยกขยะก่อนทิ้งเพื่อให้สามารถน�ำไป recycle ได้ ผลการด�ำเนินการบริษัทสามารถ
ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้เป็นจ�ำนวน 83 กิโลกรัมคาร์บอน (kgCO2e) คิดเป็นสัดส่วน 0.14% ของปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกไป

สรุปปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (tCO2e)

2.	 การลดการใช้ทรัพยากร

2.1	 การลดการใช้กระดาษ 

2.1.1	 บริษัทได้จัดท�ำโครงการ Printer Management โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดการสูญเสียจากการสั่ง
พมิพ์เอกสาร ผลของโครงการค่าใช้จ่ายปี 2562 (ปรบัเตม็ปี) เทยีบกบัปี 2561 ลดลงจ�ำนวน 8.64% 

2.1.2	 การประชุมโดยการลดการใช้กระดาษในปี 2562 สามารถลดการใช้กระดาษเป็นจ�ำนวนประมาณ 
7,200 แผ่น เทียบเท่ากับการปลูกต้นยูคาลิปตัสขนาด 3 - 5 ปี จ�ำนวน 1.2 ต้น, ลดต้นทุนการใช้
กระดาษเป็นจ�ำนวน 1,200 บาท 

ประเภทที่ 1 ประเภทที่ 2 ประเภทที่ 3
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2559 2560 2561 2562

0.08%
0.07% 0.07%

0.09%

สัดส่วนค่ากระดาษเทียบกับรายได้

2560 2561 2562

0.03%

0.02%

0.04%

ผลการด�ำเนินการด้านเศรษฐกิจ ปี 2562

ในปี 2562 บริษัทได้มีการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกค้าที่ท�ำงานให้กับธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ โดยปริมาณสินเช่ือ 
ที่สนับสนุนเป็นจ�ำนวน 24.9 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทเป็นองค์กรที่ท�ำธุรกิจด้านการเงิน ดังนั้น นับได้ว่าบริษัทเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยให้ผู้ประกอบการ 
ได้เข้าถึงแหล่งเงินทุนนอกเหนือจากเงินทุนภาคธนาคารรวมไปถึงช่วยแก้ปัญหาหนี้นอกระบบให้กับ SMEs โดย
ปริมาณการปล่อยสินเชื่อในปี 2562 รวมเป็นจ�ำนวน 10,220 ล้านบาท หากคิดเป็นสัดส่วนของการแก้ไขปัญหา 
หนี้นอกระบบ บริษัทได้มีส่วนช่วยให้ SMEs ประหยัดต้นทุนไปได้ 1.5 - 3.0% เมื่อค�ำนวณจากปริมาณการปล่อย
สินเชื่อเป็นเงิน 153 - 306 ล้านบาท

ผลการด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม ปี 2562

108

ปริมาณการใช้น�้ำประปา

ในปี 2562 เป็นปีแรกท่ีบริษัทสามารถเก็บข้อมูล
การใช้น�้ำประปาได้ โดยปริมาณการใช้น�้ำประปา
เป็นจ�ำนวน 108 ลบ.ม.ซึ่งบริษัทจะใช้เป็นปีฐาน
ในการค�ำนวณในปีถัดไป

สัดส่วนค่าไฟฟ้าเทียบกับรายได้

n/a n/a
2560 2561 2562

ปริมาณน�้ำที่ใช้ (ลบ.ม.)

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า

ในปี 2562 บริษัทได้มีการย้ายส�ำนักงานแห่งใหม่ 
จ�ำนวนพืน้ทีม่ากขึน้ ท�ำให้ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าของ
ปี 2562 เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 โดยเม่ือเทียบเป็น 
ค่าใช้จ่ายเฉล่ีย/คน/ปี ในปี 2562 และ 2561 
จ�ำนวน 4,888 บาท และ 4,189 บาทตามล�ำดับ 
สดัส่วนค่าไฟฟ้าเทยีบกบัรายได้ในปี 2562 จ�ำนวน 
0.09% สูงกว่าปี 2561 คือ 0.07%   

ปริมาณการใช้กระดาษ

ปริมาณการใช้กระดาษคิดเป็น 0.04% เมื่อเทียบ
กับรายได้ในปี 2562 เป็นสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นจาก
ปี 2561 ถึงอย่างไรก็ตาม แม้ในปีนี้จะไม่บรรล ุ
เป้าหมายในการลดการใช้ทรัพยากร แต่บริษัทก็มี
ความมุ่งม่ันทีจ่ะด�ำเนนิการลดการใช้ทรพัยากรลง 

บริษัทในฐานะที่เป็น Non Bank ที่ท�ำธุรกิจด้านการให้สินเชื่อ มีความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม มลภาวะต่างๆ 
ทีเ่กดิจากพฤตกิรรมของมนษุย์และพร้อมทีจ่ะเป็นกลไกทางการเงนิกลไกหนึง่ เพือ่สนบัสนนุทางด้านการเงนิเพือ่ร่วม
กนัส่งเสรมิการใช้พลงังานทดแทนและการอนรุกัษ์พลงังานให้กบัผูป้ระกอบการ ทัง้น้ี เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิทีเ่ป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อมและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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บุคลากร
ปี 2562
(คน)

สัดส่วน
%

จ�ำนวนพนักงานแยกตามอายุ (คน)

20 – 30 ปี 30-40 ปี 40-50 ปี 50 ปีขึ้นไป

พนักงานทั้งหมด 
(รวมผู้บริหาร)

79 100.00 25 31 16 7

ชาย 31 39.24 12 12 4 3

หญิง 48 60.76 13 19 12 4

ระดับบริหาร 9 100.00 - 1 2 6

ชาย 3 33.33 - - - 3

หญิง 6 66.67 - 1 2 3

ระดับผู้ช่วยผู้จัดการ -  
ผู้จัดการอาวุโส

18 100.00 - 9 8 1

ชาย 7 38.89 - 4 3 -

หญิง 11 61.11 - 5 5 1

ระดับพนักงาน -  
Senior Supervisor

52 100.00 25 21 6 -

ชาย 21 40.38 12 8 1 -

หญิง 31 59.62 13 13 5 -

พนักงานสัญญาจ้าง - - - - - -

ชาย - - - - - -

หญิง - - - - - -

พนักงานเข้า-ออก ปี 2562 ปี 2561

เข้าใหม่ 26 คน 27 คน

ลาออก 16 คน 23 คน

จ�ำนวนพนักงาน ณ สิ้นปี 79 คน 71 คน

อัตราการลาออก 20.25 % 32.39 %

อัตราการหยุดงาน 0.65 %

การลาคลอดบุตร ปี 2562

จ�ำนวนพนักงานที่ลาคลอดบุตร 3 คน

จ�ำนวนพนักงานที่กลับมาท�ำงานหลังจากลาคลอดบุตร 3 คน

ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

สู่ความ
ยั่งยืน

ผลการด�ำเนินการด้านสังคม ปี 2562

ข้อมูลบุคลากร
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ดัชนีข้อมูลตามกรอบการรายงาน
GRI STANDARDS

GRI STANDARD DISCLOSURE

PAGE
NUMBER 

(s) OMISSION
EXTERNAL 

VERIFICATION
RELATION 
TO SDGs

Annual 
Report

GRI 101 :  
Foundation 2016

Reporting principles

Making claims related to the use of the 
GRI Standards

General 
Disclosures
GRI 102 : 
General disclo-
sures 2016

Organizational profile
102-1	 Name of the organization 176

102-2	 Activities, brands, products, and  
	 services

17

102-3	 Location of headquarters 176

102-4	 Location of operations 176

102-7	 Scale of the organization 9

102-8	 Information on employees and 		
	 other workers

81

102-9	 Supply chain 68

102-10	Significant changes to the  
	 organization and its supply chain

13-16

102-11	Precautionary principle or approach 39-49

102-12	External Initiatives

Strategy
102-14	Statement from senior  
	 decision-maker

8

Ethics and integrity
102-16	Values, principles, standards, and 	
	 norm of behavior

39-49

102-18	Governance Structure 50-55

102-19	Deligating authority 35

102-20	Executive-level responsibility for 		
	 economic, environmental and  
	 social topics

33

102-32	Highest governance body's role  
	 in sustainability reporting

Stakeholder engagement
102-40	List of stakeholder groups 69-70

102-42	Identifying and selecting  
	 stakeholders

69-70

102-43	Approach to stakeholder  
	 engagement

69-70

102-44	Key topics and concerns raised 71

102-46	Defining report content and topic  	
	 boundaries

102-47	List of material topics 71

102-55	GRI content index
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GRI STANDARD DISCLOSURE

PAGE
NUMBER 

(s) OMISSION
EXTERNAL 

VERIFICATION
RELATION 
TO SDGs

Annual 
Report

Anti-corruption
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 		
and its boundaries

71

103-2 The management approach and its 	
	 components

63

103-3	 Evaluation of the management 		
	 approach

63

Energy
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 		
and its boundaries

71

103-2	 The management approach and 		
its components

66

103-3	 Evaluation of the management 		
	 approach

79

Water
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 		
and its boundaries

71

103-2	 The management approach and 		
its components

66

103-3	 Evaluation of the management 		
	 approach

80

Emissions
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 		
and its boundaries

71

103-2	 The management approach and 		
its components

79

103-3	 Evaluation of the management 		
	 approach

79

GRI 305  
Emissions 2016

305-1	 Direct (Scope 1) GHG emissions 79

305-2	 Energy indirect (Scope 2) GHG 		
emissions

79

305-3	 Other indirect (Scope 3) GHG 		
	 emissions

79

305-4	 GHG emission intensity 79

Employment
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 		
and its boundaries

71

103-2	 The management approach and 		
its components

75-76

103-3	 Evaluation of the management 		
	 approach

75-76

GRI 401: 
Employment 2016

401-1	 New Employee hires and  
	 employee turnover

81

Training and 
Education
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 		
and its boundaries

71

103-2	 The management approach and 		
its components

75-76

103-3	 Evaluation of the management 		
	 approach

75-76

GRI 404:  
Training and  
education 2016 

404-1	 Average hours of training per 		
	 year per employee

75-76

ความ
รับ

ผิดชอบ
ต่อสังคม

สู่ความ
ยั่งยืน
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1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม  
(Organizational Control and  
Environmental Measures)

บริษัทฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ และ 
จัดท�ำงบประมาณเพื่อใช้ในการวัดผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ โดยงบประมาณดังกล่าวจะผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้  
ทางบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายให้เหมาะสมและเป็นไป
อย่างมเีหตผุลตามภาวะเศรษฐกิจ ผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
แต่ละส่วนงานของบริษัทฯ ได้มีการทบทวนเป็นระยะๆ 
ในเรื่องโครงสร้างบริษัทฯ ให้เป็นไปตามลักษณะงาน 
และความรับผิดชอบ ซ่ึงมีการก�ำหนดสายการบังคับ 
บัญชาอย่างชัดเจน เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถ 
ด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ มกีารก�ำหนด 
นโยบายและอ�ำนาจการอนุมัติหรือการด�ำเนินการ 
ในเรื่องต่างๆ ตามล�ำดับขั้นเป็นลายลักษณ์อักษร 
(Level of Authorization) อีกทั้งมีคู ่มือปฏิบัติงาน 
(Work Flow) หรือระเบียบปฏิบัติงานของแต่ละ 
หน่วยงาน โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบ
และให้ความเห็นเป็นระยะ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังม ี
นโยบายและแผนการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม 
ต่อลูกค้าทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุด และเพื่อรักษา 
ฐานลูกค้าในระยะยาว

2.	 การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Measures)

บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ถึงเหตุการณ์ที่อาจจะท�ำให ้
ปัจจัยความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น พร้อมทั้งติดตามเหตุการณ์ 
ที่เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสีย่ง พร้อมทัง้หาแนวทาง
ป้องกัน ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดย
พนกังานทกุคนทราบบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ของตน รวมทั้งความเสี่ยงและมาตรการควบคุมที่อยู่
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมาตรการถูกถ่ายทอดผ่านทาง 
ขั้นตอนการท�ำงาน ฝึกอบรม และนโยบายบริษัทฯ

3.	 การควบคมุการปฏบิตังิาน 
ของฝ่ายบรหิาร  
(Management Control Activities)

บริษัทฯ ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติไว้อย่าง 
ชัดเจนและมีคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Flow) และ 
รายละเอียดงานของพนักงานในแต่ละส่วนงานและ 
ต�ำแหน่งงาน (Job Description) อย่างชัดเจน ส�ำหรับ 
นโยบายรายการระหว่างกัน บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม 
หลักการที่ขออนุมัติไว ้กับคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมของรายการ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผู ้ มีส ่วนได้เสีย 
จะไม่สามารถเข้าร่วมออกเสียงในเรื่องดังกล่าว โดย 
ทางคณะกรรมการจะค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทฯ เป็นส�ำคัญ และพิจารณาเสมือนหนึ่งว่าเป็น
รายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก

4.	 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 
	 (Information and Communication 

Measures)
บรษิทัฯ จดัให้มรีะบบสารสนเทศทีม่คีณุภาพและเพยีงพอ 
ต่อการตัดสินใจ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ 
รวมไปถงึระบบการสือ่สารข้อมลูไปยังผูท้ีเ่กีย่วข้องอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีการใช้นโยบายการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปเหมาะสมกับธุรกิจ ซึ่งมีการรับรองไว้ในรายงาน 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
และข้อมูล การป้องกันการสูญหาย การเรียกคืนข้อมูล  
มีการควบคุมการล่วงละเมิดลิขสิทธ์ิ การท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง 
แก้ไขข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับทั้งของบริษัทและลูกค้า 
เพื่อให้บริษัทฯ สามารถจัดการระบบสารสนเทศและ
ข้อมูลภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลทุก 3 เดือน เพื่อ
รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบ  
ซึง่ปฏบิตัหิน้าท่ีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งร่วมด้วย จ�ำนวน 5 ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยท�ำการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุป 
ได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย

10 การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring)
บริษัทฯ มีการติดตามผลโดยมีการจัดการประชุมทุก 3 เดือน เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ รวมทั้งเหตุผล และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ขณะเดียวกันฝ่ายบริหารมีการจัดประชุมทุกสัปดาห์เพื่อ 
ประมวลผลสถานการณ์ต่างๆ เพื่อก�ำหนดแนวทางการแก้ไขทันเวลา

คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ  
ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องของบคุคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคมุภายในห้วข้ออืน่ คณะกรรมการ 
บริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกัน

ข้อสังเกตของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบและติดตามระบบการบรหิารงานหลกัด้านต่างๆ โดยได้ให้ข้อเสนอแนะเพือ่ให้
บริษัทฯ แก้ไขปรับปรุงเพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงานทุกๆ ระบบงาน  
ซึง่จะเป็นการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนือ่ง และจะส่งผลท�ำให้บรษิทัฯ มรีะบบการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี โดยแผนกตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบในปี 2562 และได้รายงานผลการตรวจสอบและผลการ 
ติดตามให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  
มีแนวทางและการปฏิบัติที่เหมาะสม 

ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผู้สอบบัญชี
ได้สอบทานประสทิธภิาพระบบการควบคมุทางบญัชีของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชน์ในการก�ำหนดขอบเขตการปฏิบตังิาน 
ตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องตาม
มาตรฐานการบัญชี

การควบ
คุม

ภ
ายในและการบ

ริห
ารจัดการความเสี่ยง
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ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันมีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไม่มีความแตกต่าง
จากการขายหรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น

	ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

การท�ำรายการระหว่างกันมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาด
ที่ยุติธรรม

	ขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยฝ่ายบริหารจะประมาณ
การรายรับ-รายจ่าย ซึ่งเป็นรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำ และจัดท�ำงบประมาณรายการระหว่างกันแต่ละ
ประเภทที่จัดท�ำขึ้นในระยะเวลา 1 ปี เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนการ
ด�ำเนินการเบิกจ่าย

	แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บรษัิทฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะยงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเนือ่งในอนาคต เนือ่งจากรายการระหว่างกนัของ 
บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งได้เป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นผู้ด�ำเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของรายการระหว่างกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน 
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สิน 
และตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

	นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น จากการท�ำรายการระหว่างกัน
ของบริษัทและบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งว่า ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติ
รายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง 
การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 
ซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพโดยเคร่งครัด

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และจะ
ท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

11 รายการ 
ระหว่างกัน
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รายการ 
ระหว่างกัน

งบการเงิน

สรุปรายงานการสอบบัญชี

(ก)  งบการเงนิปี 2556 ตรวจสอบโดย นางสาวศริวิรรณ 
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4604 จาก
บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ทแอนด์ยัง จ�ำกัด

ผู ้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ ได้ 
ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 
31 ธนัวาคม 2556 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูต้องตาม
ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินโดยมีวรรคอธิบาย ซึ่งสรุปได้ว่าเกี่ยวกับการน�ำ
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง “ภาษีเงินได้”  
มาถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้ปรับย้อนงบการเงินย้อนหลัง 
งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่ 
แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพื่อสะท้อนรายการ
ปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกล ่าว 
นอกจากนี้ได้น�ำเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 
1 มกราคม 2555 เพ่ือเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยใช้
นโยบายบัญชีดังกล่าวเช่นกัน 

(ข)  งบการเงนิปี 2557 ตรวจสอบโดย นางสาวศริวิรรณ 
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4604 จาก
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้
ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2557 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูต้องตาม
ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน

(ค)  งบการเงินปี 2558 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ 
คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 จากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้
ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2558 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูต้องตาม
ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน

(ง)  งบการเงินปี 2559 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ 
คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 จากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้
ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2559 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูต้องตาม
ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน

(จ)  งบการเงินปี 2560 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ 
คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 จากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้
ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ โดยถกูต้องตาม
ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน

(ฉ)  งบการเงินปี 2561 ตรวจสอบโดย นางสาวสมใจ 
คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 จากบริษัท 
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้
ให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
และเฉพาะของบรษิทั ลซี อิท จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้อง 
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน

(ช)  งบการเงินปี 2562 ตรวจสอบโดย นางสาวศริวิรรณ 
สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604 จาก
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และ 
ได้ให้ความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2562 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ  และ บรษิทัย่อย 
และ เฉพาะของ บรษิทั ลซี อทิ จ�ำกัด (มหาชน)  โดยถกูต้อง 
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

ฐานะการเงิน
และผลการด�ำเนินงาน12
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 236.23 6.65 106.17 3.99 233.95 6.58 74.21 2.81 63.56 2.71

เงินลงทุนชั่วคราว  730.20 20.56 - - 730.20 20.55 - - 59.99 2.56

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 35.04 0.99 8.06 0.30 35.51 1.00 13.00 0.49 14.67 0.63

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของ      

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 70.00 1.97 87.13 3.27 70.00 1.97 87.13 3.30 106.67 4.54

	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 95.49 2.69 104.17 3.91 95.48 2.69 104.17 3.95 52.20 2.22

	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 940.34 26.48 991.73 37.24 940.34 26.46 991.73 37.56 840.49 35.82

	 ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 877.54 24.71 833.75 31.31 877.54 24.70 833.75 31.58 782.98 33.37

ภาษีซื้อรอเรียกคืน          - - - - - - - - -          -

ทรัพย์สินรอการขาย  2.14  0.06 2.14 0.08 2.14 0.06 2.14 0.08 2.14 0.09

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น      8.76 0.25 9.23 0.35 8.57 0.24 8.64 0.33 11.39 0.49

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,995.74 84.37 2,142.38 80.45 2,993.73 84.25 2,114.77 80.10 1,934.09 82.43

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 46.74 1.32 101.14 3.80 46.74 1.32 101.14 3.83 41.26 1.76

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน - สุทธิ 321.73 9.06 226.20 8.49 321.73 9.05 226.20 8.57 220.96 9.42

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 40.81 1.15 40.92 1.54 40.81 1.15 40.92 1.55 - -

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 43.80 1.23 35.48 1.33 43.80 1.23 35.48 1.34 83.98 3.58

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 19.98 0.56 63.90 2.40 19.97 0.56 63.90 2.42 31.53 1.34

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -   - - - 5.00 0.14 5.00 0.19 - -

อุปกรณ์ 26.20 0.74 13.00 0.49 25.76 0.72 12.88 0.49 9.34 0.40

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7.06 0.20 8.29 0.31 7.06 0.20 8.29 0.31 4.08 0.17

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 48.69 1.37 31.79 1.19 48.65 1.37 31.75 1.20 21.05 0.90

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 555.01 15.63 520.72 19.55 559.52 15.75 525.56 19.90 412.19 17.57

รวมสินทรัพย์ 3,550.75 100.00 2,663.10 100.00 3,553.25 100.00 2,640.33 100.00 2,346.28 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนี้สินหมุนเวียน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 249.76 7.03 420.85 15.80 249.76     7.03 420.77 15.94 382.60 16.31

ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของ

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - - 12.67 0.48 -         -   12.67 0.48 22.20 0.95

	 ภาษีขายที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ - - - - - - - - - -

	 หุ้นกู้ 847.97 23.88 149.94 5.63 847.97 23.86 149.94 5.68 149.95 6.39

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.80 0.02 1.10 0.04      0.90   0.03 1.59 0.06 0.53 0.02

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย - - - - 66.00 1.86 - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 
    ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 72.59 2.04 60.93 2.29 72.59 2.04 60.93 2.31 51.04 2.18

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงนิ 
    ทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 2.19 0.06 0.08 - 2.19 0.06 0.08 - 0.57 0.02

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 15.03 0.42 23.50 0.88 10.09 0.28 19.97 0.76 23.10 0.98

เงินรับรอคืนลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องและ 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน  29.39 0.83 32.60 1.22 29.12 0.82 32.52 1.23 65.47 2.79

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 70.08 1.97 56.36 2.12 68.28 1.92 54.82 2.08 70.54 3.01

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,287.81 36.27 758.03 28.46 1,346.90 37.91 753.29 28.53 765.99 32.65

ตารางสรุปข้อมูลทางการเงิน
บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะทางการเงิน
(หน่วย : ล้านบาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน    
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิ - - - - - - - - 12.67 0.54
เงินค�้ำประกันซองประกวดราคารอคืน 
    ให้ลูกค้า 11.62 0.33 64.77 2.43 11.62 0.33 64.77 2.45 - -
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 5.30 0.15 38.68 1.45 5.31 0.15 38.68 1.46 13.95 0.59

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 2.90 0.08  - -  2.90 0.08 - - 0.10 -

หุ้นกู้ - สุทธิ 1,100.91 31.00 695.57 26.12 1,100.91 30.98 695.57 26.34 529.22 22.56

ส�ำรองผลประโยชน์พนักงานค้างจ่าย 9.65 0.27 6.30 0.24 9.34 0.26 6.12 0.23 5.60 0.24

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,130.38 31.83 805.32 30.24 1,130.08 31.80 805.14 30.49 561.53 23.93

รวมหนี้สิน 2,418.19 68.10 1,563.35 58.71 2,476.98 69.71 1,558.43 59.02 1,327.52 56.58

ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทุนเรือนหุ้น        

ทุนจดทะเบียน 300.00 8.45 300.00 11.27 300.00 8.44 300.00 11.36 300.00 12.79

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 221.45 6.24 220.72 8.29 221.45 6.23 220.72 8.36 220.08 9.38

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 392.75 11.06 396.40 14.88 392.75 11.05 396.40 15.01 399.62 17.03

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 82.32 2.32 76.48 2.87 82.32 2.32 76.48 2.90 71.33 3.04

ก�ำไรสะสม    

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 30.00 0.84 30.00 1.13 30.00 0.84 30.00 1.14 24.12 1.03

ยังไม่ได้จัดสรร 406.04 11.44 376.15 14.12 349.75 9.84 358.30 13.57 303.61 12.94

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น -  - - - - - - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,132.56 31.90 1,099.75 41.29 1,076.27 30.29 1,081.90 40.98 1,018.76 43.42

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,550.75 100.00 2,663.10 100.00 3,553.25 100.00 2,640.33 100.00 2,346.28 100.00

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ดอกเบี้ย* 290.93 63.72 257.23 57.79 290.93 75.50 257.23 62.17 265.57 63.39

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 141.28 30.94 156.47 35.15 55.28 14.34 125.16 30.25 139.79 33.37

รายได้อื่น 24.39 5.34 31.40 7.06 39.17 10.16 31.37 7.58 13.60 3.24

รวมรายได้ 456.60 100.00 445.10 100.00 385.38 100.00 413.76 100.00 418.96 100.00

ค่าใช้จ่ายในการบริการ 40.28 8.82 29.24 6.57 23.04 5.98 21.91 5.30 38.48 9.18

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 90.44 19.81 84.18 18.91 88.21 22.89 82.18 19.86 78.59 18.76

หนี้สงสัยจะสูญ 110.52 24.21 70.50 15.84 110.52 28.68 70.50 17.04 58.47 13.96

รวมค่าใช้จ่าย 241.24 52.84 183.92 41.32 221.77 57.55 174.59 42.20 175.54 41.90

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและภาษี
เงนิได้นติบิคุคล 215.36                   47.16              261.18 58.68 163.61 42.45 239.17 57.80 243.42 58.10

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน   83.98 18.39 69.25 15.56 84.40 21.90 69.25 16.74 62.09 14.82

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 131.38  28.77 191.93 43.12 79.21 20.55 169.92 41.06 181.33 43.28

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 28.28 6.19 43.08 9.68 14.62 3.79 38.92 9.41 35.84 8.55

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 103.10 22.58 148.85 33.44 64.59 16.76 131.00 31.65 145.49 34.73

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : ล้านบาท)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย : ล้านบาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561 2560

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน          
ก�ำไรก่อนภาษี 131.38 191.92 79.21 169.92 181.33
รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 7.64 4.69 7.54 4.69 3.05
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 92.72 48.62 92.72 48.62 58.47
ตัดหนี้สูญ 23.30 21.88 23.30 21.88 -
ขาดทุน(ก�ำไร)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในเงินลงทุนชั่วคราว (0.20) (0.01) (0.20) (0.01) -
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2.88 0.71 2.83 0.67 0.52
หนี้สูญได้รับคืน (5.50) - (5.50) - -
ขาดทุน(ก�ำไร)จากหน่วยลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น (0.12) (0.79) (0.12) (0.79) 0.01
ขาดทุน(ก�ำไร)จากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 1.43 - 1.43 - -
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 83.98 69.25 84.40 69.25 62.09
ค่าตัดจ�ำหน่ายดอกเบี้ยรับตามสัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเช่าซื้อ (30.32) (27.56) (30.32) (27.56) (38.73) 
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 307.19 308.71 255.29 286.68 266.74
สินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1.90 8.45 6.36 3.51 9.43
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง (0.09) (196.44) (0.09) (196.44) (12.82)
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเช่าซื้อ 91.09 10.20 91.09 10.20 91.37
ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน (196.49) (124.73) (196.49) (124.73) (394.48)
ทรัพย์สินรอการขาย - - - - -
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.47 3.87 0.07 4.46 (1.80)
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (0.30) 0.57 (1.11) 0.91 (1.90)
เงินรับรอคืนให้ลูกค้า (3.21) (32.87) (3.40) (32.95) -
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 11.24 (5.26) 11.00 (0.68) 36.90
เงินค�้ำประกันซองประกวดราคารอคืนให้ลูกค้า (53.14) 53.99 (53.14) 53.99 -
เงินสดจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน 158.65 26.51 109.59 (1.16) (6.56)
จ่ายดอกเบี้ย (87.79) (61.41) (87.79) (61.41) (58.45)
จ่ายภาษีเงินได้ (53.56) (53.42) (41.31) (52.76) (36.76)
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน 17.31 (88.32) (19.51) (115.33) (101.77)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับ/จ่ายซื้อเงินลงทุนเพื่อค้า (759.88) 60.78 (759.88) 60.78 (60.00)
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง(เพิ่มขึ้น) 54.41 (59.88) 54.41 (59.88) (11.32)
ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (18.04) (12.57) (17.62) (12.44) (2.68)
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 6.24 0.01 6.24 0.01 0.01
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษัทย่อย -  - - (5.00) -
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (717.27) (11.66) (716.85) (16.53) (73.99)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) (171.08) 38.25 (171.01) 38.17 (461.24)
เงินสดรับจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - - - - 400.00
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย - - 66 - -
เงินสดรับจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 2.92 2.57 2.92 2.57 0.31
เงินสดรับ/จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (12.67) (22.20) (12.67) (22.20) (17.29)
เงินสดรับ/จ่ายช�ำระคืนหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน (4.66) (0.61) (4.66) (0.61) -
เงินสดรับ/จ่ายจากการออกหุ้นกู้ 1,113.60 162.33 1,113.60 162.33 178.46
เงินสดรับ/จ่ายจากสัญญาเช่าซื้อ (25.25) 32.67 (25.25) 32.67 62.60
เงินปันผลจ่าย (72.84) (70.42) (72.84) (70.42) (2.23)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 830.03 142.59 896.10 142.51 160.60
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 130.06 42.61 159.74 10.65 (15.16)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 106.17 63.56 74.21 63.56 78.72
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 236.23 106.17 233.95 74.21 63.56

งบกระแสเงินสด
										          (หน่วย : ล้านบาท)
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

สินทรัพย์รวม 3,550.75 2,663.10 2,346.28

หนี้สินรวม 2,418.19 1,563.35 1,327.52

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,132.56 1,099.75 1,018.76

รายได้รวม 456.60 445.10 418.96

ค่าใช้จ่ายรวม 241.25 183.93 175.54

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ ส�ำหรับปี 103.10 148.85 145.49

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) 22.58 33.44 34.73

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (%) 9.24 14.05 19.47

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 3.32 5.94 6.71

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.33 2.83 2.52

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.14 1.42 1.30

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1/ (เท่า) 2.14 1.42 1.30

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 2/ (เท่า) 2.01 1.25 1.14

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อกําไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา  
     และค่าตัดจําหน่าย 3/ (เท่า) 9.17 4.89 4.51

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (interest coverage ratio : ICR) 4/ (เท่า) 1.81 0.43 -0.11

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (debt service coverage ratio : DSCR) 5/ (เท่า) -0.01 -0.03 -0.13

อัตราส่วนตั๋วเงินจ่ายต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (เท่า) 0.04 0.12 0.21

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบกําหนดภายใน 1 ปี  
     ต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด (เท่า) 0.51 0.47 0.53

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินรวม (เท่า) 0.10 0.28 0.31

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุ :
¹/	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ค�ำนวณตามหลักเกณฑ์ตามอัตราส่วนของ “หนี้สิน” ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” ณ วันสิ้นงวดบัญชี “หนี้สิน” 
หมายถึง หนี้สินรวมในงบการเงินของบริษัทฯ ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้ว แต่ไม่รวมถึงหนี้ในทางการค้าและ 
เจ้าหนี้อื่น (Trade and other Payables) “ส่วนของผู้ถือหุ้น” หมายถึง ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏในงบการเงินที่ตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชี

2/	อตัราส่วนหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ตามคูม่อืจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมลู แบบ 56-1 ค�ำนวณจาก (เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร
และเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ + เงนิกูย้มืระยะยาว + หุน้กู ้+ หนีส้นิตามสญัญาเช่าซือ้ + หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ) / ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น 

3/	อตัราส่วนหนีส้นิสทุธต่ิอกําไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย ภาษเีงนิได้ ค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจําหน่าย โดยค�ำนวณจาก หนีส้นิทัง้หมดทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
หักด้วยเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หารด้วยผลรวมของก�ำไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ บวกด้วยค่าเสื่อมราคา 
(EBITDA) 

4/	อตัราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้ (Interest Coverage Ratio) ตามคูม่อืจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมลู แบบ 56-1 ค�ำนวณจาก (กระแส
เงินสดจากการด�ำเนินงาน + ดอกเบี้ยจ่ายจากการด�ำเนินงาน + ภาษี) / (ดอกเบี้ยจ่ายจากการด�ำเนินงาน จากการลงทุนและการจัดหาเงินทุน)

5/	อัตราส่วนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (Debt Service Coverage ratio) (Cash Basis) ตามคู่มือจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูล  
แบบ 56-1 ค�ำนวณจาก กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน / (การจ่ายช�ำระหนี้สิน + รายจ่ายลงทุน + ซื้อสินทรัพย์ + เงินปันผลจ่าย)      

         
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2563 เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2563 เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2563 อนมุตัจ่ิาย
เงินปันผลจากผลการด�ำเนนิงานของปี 2562 ในรปูของเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท หรอืเป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ  53,147,869.44  บาท 
รวมคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผล 51.56% ของก�ำไรสุทธิหลังหักเงินส�ำรองตามกฎหมาย
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รายได้ดอกเบี้ย

งบการเงินรวม
ส่วนเปล่ียนแปลง

ปี 2562 ปี 2561

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 สัญญาเช่าการเงิน 13,606           4.68 17,310           6.73       (3,704)         (0.21)

	 สัญญาเช่าซื้อ 16,715           5.74 10,251           3.98         6,464         63.06 

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 117,305         40.32 95,583         37.16   21,722         22.73 

	 สัญญากู้ยืมเงิน 143,304   49.26 134,089         52.13         9,215        6.87 

รวมรายได้ดอกเบี้ย 290,930       100.00 257,233        100.00        33,697         13.10 

ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
การมผีลติภัณฑ์ทางการเงนิทีห่ลากหลายครอบคลมุทัง้สายวงจรธรุกจิ ส่งผลท�ำให้ผลประกอบการของบรษิทัฯ มกีาร
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยรายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2561 เป็นจ�ำนวน 445.10 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นใน ปี 2562 
เป็นจ�ำนวน 456.60 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 2.58 

(ก) รายได้

รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2562 ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี้ย รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และ 
รายได้อื่น จะคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 63.72 ร้อยละ 30.94 และร้อยละ 5.34 ตามล�ำดับ จะเห็นได้ว่ารายได้ดอกเบี้ย
จะเป็นรายได้หลักของบริษัทฯ จะมีสัดส่วนสูงกว่ารายได้ประเภทอื่น ซึ่งเป็นไปตามแผนกลยุทธ์การด�ำเนินงานของ
ปี 2562 ซึ่งเป็นปีที่ภาวะเศรษฐกิจยังไม่ส่งผลดีแก่ผู้ประกอบการ SMEs บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการให้สินเชื่อโครงการ 
(Project Backup Financing) และสินเชื่อเพื่อค�้ำประกันซอง (Bid Bond) โดยท�ำการคัดเลือกลูกค้าที่มีประวัติดี 
จากการใช้ผลิตภัณฑ์สินเชื่อการซื้อสิทธิเรียกร้อง (Factoring) เพื่อน�ำเสนอผลิตภัณฑ์สินเชื่อดังกล่าว เนื่องจากเป็น 
สนิเชือ่ทีมี่อตัราผลตอบแทนสงูให้มสีดัสวนทีเ่พิม่สงูขึน้ จะท�ำให้บรษิทัฯ สามารถท�ำรายได้ได้สงูขึน้ บนฐานความเสีย่งต�ำ่ 

รายได้ดอกเบี้ย ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการสินเชื่อประเภทสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าซื้อ การรับโอน
สิทธิเรียกร้อง และสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ โดยแสดงการเปลี่ยนแปลงของรายได้ดอกเบี้ยแยกตามผลิตภัณฑ์ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดังนี้

13 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงาน  
(MD&A) (งบการเงินรวม) ของ ลีซ อิท และบริษัทย่อย

จากตารางดังกล่าวสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จะเห็นว่าสัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อระยะยาว 
ได้แก่ สัญญาเช่าทางการเงินมีสัดส่วนร้อยละ 4.68 และสัญญาเช่าซื้อมีสัดส่วนร้อยละ 5.74 รวมเป็นสัดส่วนรายได้
ดอกเบี้ยการประเภทสินเชื่อระยะยาวร้อยละ 10.42 และรายได้ดอกเบี้ยได้จากการให้สินเชื่อระยะสั้น ได้แก่ การซื้อ
สทิธเิรยีกร้องมสีดัส่วนร้อยละ 40.32 และสญัญากูย้มืเงนิมสีดัส่วนร้อยละ 49.26 รวมเป็นสดัส่วนรายได้ดอกเบีย้การ 
ประเภทสินเชื่อระยะสั้นร้อยละ 89.58 ในขณะที่ในช่วงเวลาเดียวกันปี 2561 สัดส่วนรายได้ดอกเบี้ยประเภทสินเชื่อ 
ระยะยาวร้อยละ 10.71 สัดส่วนประเภทสินเชื่อระยะสั้นร้อยละ 89.29 ซึ่งจะเห็นได้ว่า บริษัทฯ สามารถท�ำรายได้
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงนิ และรายได้ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าซ้ือซึง่เป็นสนิเช่ือระยะยาวสิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม  
2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 30.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2561 จ�ำนวนเงิน 2.76 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 10.01 ส�ำหรบัรายได้ดอกเบีย้จากการซือ้สทิธเิรียกร้อง ในปี 2562 เพิม่ขึน้ร้อยละ 22.73  และรายได้ดอกเบ้ีย
จากการให้กู้ยืมเติบโตเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 6.87 จากปีก่อน สรุปได้ว่ารายได้ดอกเบี้ยรวมปี 2562 เปรียบเทียบกับ 
ปี 2561 มีอัตราเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.10
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รายได้ค่าธรรมเนียม 
และบริการ

งบการเงินรวม
ส่วนเปลี่ยนแปลง

ปี 2562 ปี 2561 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 สัญญาเช่าการเงิน 233 0.16 2,475 1.58 (2,242) (90.59)

	 สัญญาเช่าซื้อ 56 0.04 80 0.05 (24) (30.00)

	 การซื้อสิทธิเรียกร้อง 41,255 29.20 40,387 25.81 868 2.15 

	 สัญญากู้ยืมเงิน 84,950 60.13 91,444 58.44 (6,494) (7.10)

	 การออกหนังสือค�้ำประกันซอง 13,517 9.57 20,705 13.23 (7,188) (34.72)

	 การออก Letter of Credit 1,251 0.88 1,356 0.87 (105) (7.74)

	 อื่นๆ 22 0.02 22 0.02 - - 

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 141,284 100.00 156,469 100.00 (15,185)       (9.70)

รายได้อื่น

งบการเงินรวม
ส่วนเปลี่ยนแปลง

ปี 2562 ปี 2561

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 รายได้ดอกเบี้ยจ่ายช�ำระล่าช้า 17,896  73.37 26,685 84.99 (8,789) (32.94)

	 อื่นๆ 6,494 26.63 4,713 15.01 1,781 37.79 

รวมรายได้อื่น 24,390 100.00 31,398 100.00 (7,008) (22.32)

การวิเคราะห
์และค�ำอธิบ

ายผลการด�ำเนินงาน

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงาน  
(MD&A) (งบการเงินรวม) ของ ลีซ อิท และบริษัทย่อย

รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร ประกอบด้วยรายได้จากการให้บรกิารสนิเช่ือประเภทสญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าซือ้ 
การรับโอนสิทธิเรียกร้อง และสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการและการค�้ำประกันซอง โดยแสดงการเปลี่ยนแปลงของ
รายได้ค่าธรรมเนยีมและบริการแยกผลติภณัฑ์ ส�ำหรบัปีส้ินสดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2562 และ 2561 ดังนี้

จากตาราง ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 เห็นว่าสัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการให้สินเชื่อระยะยาว 
ได้แก่ สัญญาเช่าทางการเงินและเช่าซื้อสัดส่วนร้อยละ 0.16 และ 0.04 ตามล�ำดับ ส่วนสัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียม
และบริการจากให้สินเชื่อระยะสั้น ได้แก่ การซื้อสิทธิเรียกร้องร้อยละ 29.20 สัญญากู้ยืมเงินมีสัดส่วนร้อยละ 60.13 
การออกหนังสือค�้ำประกันซองร้อยละ 9.57 การออก Letter of Credit ร้อยละ 0.89 และอื่นๆ 0.02  จะเห็นได้ว่า
สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมส่วนใหญ่จะมาจากการให้บริการประเภทสินเชื่อระยะสั้นถึงร้อยละ 99.80

รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิารจากการให้สนิเชือ่ระยะสัน้ ได้แก่ การซือ้สทิธเิรียกร้องเพิม่ขึน้ร้อยละ 2.15 จากปีก่อน 
เป็นผลมาจากนโยบายของบรษิทัท่ีไม่มุง่เน้นการเปิดวงเงนิให้ลูกค้าใหม่ในช่วงภาวะเศรษฐกจิท่ีค่อนข้างมีปัญหา แต่เน้น 
ไปเลือกลูกค้าปัจจุบันที่มีประวัติดีมาเสนอให้สินเชื่อตามสัญญาให้กู้ยืมเงิน (Project Backup Finance) สัญญาให้ 
กู้ยืมเงินลดลงร้อยละ 7.10 จากปีก่อน

รายได้อื่น ส่วนใหญ่มาจากรายได้ดอกเบ้ียจ่ายช�ำระล่าช้าคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73.37 และร้อยละ 84.99  
ณ วันที่ 31ธันวาคม 2562 และ 2561 ดังนี้
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ค่าใช้จ่าย

งบการเงินรวม
ส่วนเปลี่ยนแปลง

ปี 2562 ปี 2561

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

	 ค่าใช้จ่ายในการบริการ 40,282 12.39 29,245 11.55 11,037 37.74 

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 90,442 27.81 84,177 33.25  6,265 7.44 

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 83,978 25.82 69,251 27.35 14,727 21.26 

	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 110,522 33.98 70,504 27.85 40,018 56.76

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 325,224  100.00 253,177 100.00 72,047  28.46

(หน่วย : พันบาท)

แยกตามประเภทธุรกิจ งบการเงินรวม

2562 2561

ยอดยกมา   158,914       110,294 

บวก :	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   110,522        70,504 

บวก : 	 หนี้สูญรับคืน      5,500                - 

หัก : 	 หนี้สูญ    (23,300)        (21,884)

ยอดยกไป   251,636       158,914 

(ข)  ค่าใช้จ่าย   
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการบริการ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ และค่าใช้จ่าย
ทางการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการบริการและการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริการและการบริหาร 130.72 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ 
ปีก่อนซึ่งเท่ากับ 113.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 17.30 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.25 เกิดจากการเพิ่มขึ้นจาก
การย้ายส�ำนักงานในปี 2562 และการเพ่ิมขึ้นจากค่าบริการในการจัดท�ำฐานข้อมูลมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินฉบับที่ 9 ที่จะบังคับใช้ในวันที่ 1 มกราคม 2563 และจากการตั้งส�ำรองผลประโยชน์พนักงานที่เพิ่มขึ้นตาม 
พระราชบญัญตัคุ้ิมครองแรงงานฉบบัท่ี 7 พทุธศกัราช 2562 ซึง่ได้ก�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเตมิกรณีส�ำหรบัลกูจ้าง
ที่ท�ำงานครบติดต่อ 20 ปีขึ้นไป ให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.26 จากช่วงเวลาเดียวกันในปีก่อน เนื่องจาก
บริษัทมีการออกหุ้นกู้ใหม่ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2562 จ�ำนวน 913.6 ล้านบาท เพื่อรองรับหุ้นกู้ที่จะครบก�ำหนดใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ส่งผลให้มีต้นทุนทางการเงินในการออกหุ้นกู้ที่สูงขึ้น

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

แสดงให้เห็นการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยแสดงเปรียบเทียบส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
เป็นดังนี้
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ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ส่วนงานการ
ให้บริการ

ทางการเงิน
ในรูปแบบต่าง ๆ

ส่วนงานการ
ให้บริการ
ข้อมูลและ

การวิเคราะห์
ข้อมูล

การตัด
รายการบัญชี
ระหว่างกัน

งบการเงิน
รวม

รายได้

รายได้จากลูกค้าภายนอก

	 รายได้ดอกเบี้ย 290,930 - - 290,930

	 รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 55,284 86,000 - 141,284

รายได้อื่น 24,169 640 (419) 24,390

รวมรายได้ 370,383 86,640 (419) 456,604

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (84,397) - 419 (83,878)

ค่าใช้จ่ายในการบริการ (23,037) (17,245) - (40,282)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (88,211) (2,231) - (90,442)

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (110,522) - - (110,522)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (14,623) (13,660) - (28,282)

ก�ำไรส�ำหรับงวด 49,594 53,504 - 103,098

การวิเคราะห
์และค�ำอธิบ

ายผลการด�ำเนินงาน

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  บรษิทัฯ มสี�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเพิม่ขึน้อกี 92.72 ล้านบาท รวมเป็น
จ�ำนวน 251.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ร้อยละ 58.35 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
การบัญชีใหม่ที่เกิดข้ึนในปี 2563 ซ่ึงท�ำให้บริษัทฯ ต้องตั้งส�ำรองหนี้สูญเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับผลกระทบการประเมิน 
การด้อยค่าของสนิทรพัย์ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ เชือ่ว่าจะไม่มปัีญหา
ในการช�ำระหนี้ เนื่องจากลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ภาครัฐ ซึ่งมักจะจ่ายล่าช้าอยู่แล้วเป็นปกติ

ผลการด�ำเนินงานแยกตามส่วนงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของการบริการ ในระหว่างงวดปัจจุบัน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของส่วนงานด�ำเนินงานที่รายงาน

ข้อมูลรายได้และก�ำไรส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)
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ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ส่วนงานการ
ให้บริการ

ทางการเงิน
ในรูปแบบต่างๆ

ส่วนงานการ
ให้บริการ
ข้อมูลและ

การวิเคราะห์
ข้อมูล

การตัด
รายการบัญชี
ระหว่างกัน

งบการเงิน
รวม

รายได้

รายได้จากลูกค้าภายนอก

	 รายได้ดอกเบี้ย 257,233 - - 257,233

	 รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 125,156 31,312 - 156,468

รายได้อื่น 31,366 32 - 31,398

รวมรายได้ 413,755 31,344 - 445,099

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (69,251) - - (69,251)

ค่าใช้จ่ายในการบริการ (21,906) (7,339) - (29,245)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (82,177) (2,000) - (84,177)

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (70,504) - - (70,504)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (38,920) (4,156) - (43,076)

ก�ำไรส�ำหรับงวด 130,997 17,849 - 148,846

(หน่วย : พันบาท)

(ค) ก�ำไรสุทธิ

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 และ 2561 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 103.10 ล้านบาท และ 148.85 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ลดลงร้อยละ 30.74 ซ่ึงเป็นผลมาจากการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายการต้ังส�ำรอง 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและค่าบริการในการจัดท�ำฐานข้อมูลมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ที่จะบังคับใช้ใน
วันที่ 1 มกราคม 2563 ตลอดจนต้นทุนทางการเงินที่สูงขึ้นในปี 2562
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ลูกหนี้

งบการเงินรวม ส่วนเปล่ียนแปลง

ปี 2562
พันบาท

ปี 2561
พันบาท

เพ่ิมขึ้น/(ลดลง)
% 

เปล่ียนแปลง

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน 115,176 122,892 (7,716) (6.28)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 129,671 183,115 (53,444) (29.19)

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 1,079,657 1,088,769 (9,112) (0.84)

ลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน 1,335,660 1,147,073 188,587 16.44 

ลูกหนี้การค้า 4,646 5,882 (1,236) (21.01)

ลูกหนี้อื่นๆ 31,547 2,515 29,032 1,154.35 

ยอดรวม 2,696,357 2,550,246 146,111 5.73

การวิเคราะห
์และค�ำอธิบ

ายผลการด�ำเนินงาน

หมายเหตุ :  ยอดลูกหนี้ จากตารางด้านบน แสดงยอดก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ฐานะทางการเงิน

(ก) สินทรัพย์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ มยีอดสนิทรัพย์รวมเท่ากบั 3,550.75 ล้านบาท และ 2,663.10 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่คือลูกหนี้จากการให้สินเช่ือ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 67.99 และ 
ร้อยละ 89.80 ของสนิทรพัย์รวม ตามล�ำดบั สาเหตทุีส่ดัส่วนลกูหนีจ้ากการให้สนิเชือ่ลดลง เกดิจากบรษิทัฯ การออก 
หุน้กูมู้ลค่า 913 ล้านบาท ในเดอืนธนัวาคม เพือ่รองรบัหุน้กูท้ีจ่ะครบก�ำหนดในไตรมาสที ่1 ปี 2563 ท�ำให้มสีนิทรพัย์
ในส่วนที่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มสูงขึ้น

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เท่ากับ 2,995.74 ล้านบาท และ 2,142.37 ล้านบาท
สินทรัพย์หมุนเวียนที่ส�ำคัญ ได้แก่ ลูกหนี้จากการให้สินเช่ือตามสัญญาเช่าทางการเงินและเช่าซ้ือ ลูกหนี้จากการ 
ซือ้สทิธเิรยีกร้อง และลกูหนีต้ามสญัญากูย้มืเงนิ ในส่วนทีก่�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีในแต่ละประเภท คดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 55.86 และร้อยละ 75.73 ของสินทรัพย์รวมทั้งหมด ตามล�ำดับ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เท่ากับ 555.00 ล้านบาท 520.72 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ส�ำคัญ ได้แก่ ลูกหนี้จากการให้สินเชื่อตามสัญญาเช่าทางการเงินและเช่าซื้อ  
ลกูหนีจ้ากการซ้ือสทิธเิรยีกร้อง และลกูหนีต้ามสัญญากู้ยมืเงนิ จากส่วนทีค่รบก�ำหนดช�ำระเกนิ 1 ปี ในแต่ละประเภท  
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.80 ร้อยละ 1.15 และร้อยละ 9.06 ของสินทรัพย์รวมรวมทั้งหมด ณ สิ้นปี 2562

คุณภาพของสินทรัพย์

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือที่จะควบคุมคุณภาพของลูกหนี้ เนื่องจากลูกหนี้เป็นสินทรัพย์ที่มีสัดส่วน
มากที่สุดของบริษัทฯ โดยมีการพิจารณาวงเงินในการให้สินเชื่อทั้งในส่วนของวงเงินลูกค้าและวงเงินลูกหนี้ รวมถึง 
มีการก�ำหนดนโยบายการให้สินเชื่อแต่ละประเภท เพื่อให้ลูกหนี้ของบริษัทฯ เป็นลูกหนี้ที่มีคุณภาพ นอกจากน้ี  
การให้สนิเชือ่ของบรษิทัฯ ไม่มกีารกระจกุตวั เนือ่งด้วยฐานทัง้ลกูค้าและลกูหนี ้ทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย 
กระจายไปในทุกๆ อุตสาหกรรม

	 รายงานประจ�ำปี 2562 / 97



งบการเงินรวม

ปี 2562 
ล้านบาท

ปี 2561 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น/ 
(ลดลง)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 17.31 (88.32) 105.63 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (717.27) (11.66) (705.61)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 830.02 142.59 687.44 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 130.06 42.61 87.46 

งบการเงินรวม ส่วนเปล่ียนแปลง

ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น(ลดลง) %เปลี่ยนแปลง

หนี้สินทางการเงิน        

เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 249.76 420.85  (171)  (40.65)

เงินกู้ยืมระยะยาว -   12.67  (13)  (100.00)

หุ้นกู้ 1,948.88 845.51 1,103 130.50 

ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเข่าซือ้และสญัญาเช่าการเงิน 82.99 99.69  (17)  (16.75)

รวมหนีส้นิทางการเงนิ 2,281.62 1,378.72 903 65.49 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 1,132.56 1,099.75 33 2.98 

รวมแหล่งเงินทุน 3,414.18 2,478.47 936 37.75 

อัตราส่วนหนีสิ้นทางการเงนิต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ (เท่า) 2.01 1.25    

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีจ�ำนวน 1,079.66 ล้านบาท และ 1,088.77 
ล้านบาท ตามล�ำดบั ลดลงร้อยละ 0.84 เนือ่งจาก บรษิทัฯ ได้บรหิารจดัการการกระจายตวัของพอร์ตสนิเชือ่ในแต่ละ
อุตสาหกรรม และการจัดสัดส่วนของพอร์ตสินเชื่อในแต่ละผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การด�ำเนินการดังกล่าวในช่วงแรกส่งผลต่อปริมาณการปล่อยสินเชื่ออยู่บ้าง ท�ำให้แผน
กลยุทธ์ของบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้

บริษัทฯ มีลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีจ�ำนวน 1,335.66 ล้านบาท และ  
1,147.07 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยการขยายตัวของลูกหนี้ตามสัญญากู้ยืมเงินนั้นมีสาเหตุมาจากการสนับสนุนให้
ลกูค้าเดมิท่ีเคยใช้บรกิารผลติภณัฑ์สนิเชือ่ทีม่คีวามเส่ียงต�ำ่ มาใช้บรกิารในผลิตภณัฑ์สนิเช่ือทีมี่ความเส่ียงสูงเพิม่ขึน้ 
ซึ่งจะเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ

ลกูหนีก้ารค้าในบรกิารจัดหาสนิค้า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มจี�ำนวน 4.65 ล้านบาท และ 5.88 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 21.01 เนื่องจากการเปลี่ยนไปใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทดแทนกันคือสินเชื่อตามสัญญากู้ยืมเงิน  

(ข) สภาพคล่อง

ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินรับจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 17.31 ล้านบาท โดยเกิดจากก�ำไร
จากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงานทีเ่พิม่ขึน้ มกีระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรม
ลงทุนจ�ำนวน 717.27 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 830.03 ล้านบาท เนื่องจาก
มีการออกหุ้นกู้และน�ำเงินไปลงทุนในเงินลงทุนเพื่อค้าชั่วคราวระหว่างรอช�ำระคืนหุ้นกู้ที่จะครบก�ำหนดในปี 2563

(ค) แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีรายละเอียดรายการหนี้สินทางการเงิน ส่วนของผู้ถือหุ้น และ
อัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉพาะจากสถาบันการเงิน) ดังนี้
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แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่

1.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange)

2.	 เงินกู้ระยะยาวจากตราสารหนี้ประเภทหุ้นกู้ และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (Bank) และผู้ให้สินเชื่อ
นอกสถาบันการเงิน (Non-Bank)

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ยึดหลักการในการบริหารจัดการด้านแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับโครงสร้างลูกหนี้ของบริษัทฯ โดย
ใช้แหล่งเงินกู้ระยะสั้น เพื่อน�ำไปให้สินเชื่อระยะสั้นแก่ลูกค้า ซึ่งได้แก่ สินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง สินเชื่อเพื่อ
การจัดหาหนังสือค�้ำประกันซองเพื่อยื่นประมูล สินเชื่อเพื่อโครงการ และการจัดหาสินค้า บริษัทฯ จะสามารถปรับ
อัตราดอกเบี้ยหรือค่าธรรมเนียมตามต้นทุนทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ และใช้แหล่งเงินกู้ระยะยาวส�ำหรับ
สินเชื่อทางการเงินและสินเชื่อเช่าซ้ือ ซ่ึงบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบี้ยกับลูกค้าเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ อย่างไรก็ตาม
ส่วนต่างระหว่างต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ กับอัตราดอกเบ้ียที่คิดกับลูกค้า จะมีการบวกเพิ่มเพื่อให้เพียงพอ
กับความเส่ียงด้านความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียที่อาจเกิดขึ้นและใช้แหล่งเงินกู้ระยะยาวส�ำหรับสินเชื่อระยะสั้น
ที่ลูกค้ามีการใช้วงเงินอย่างสม�่ำเสมอ 

2. ส่วนของผู้ถือหุ้น

จากการที่บริษัทฯ มีประเภทของสินเช่ือที่หลากหลาย
ครบวงจรการด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า ท�ำให้บริษัทฯ 
สามารถให้บริการได้อย่างครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เป็นผล
ให้บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้และก�ำไรได้ในทุกๆ ปี 
ส่งผลใหก้�ำไรสะสมของบริษทัฯ เพิม่สงูขึน้ โดยส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มจี�ำนวน 
1,132.56 ล้านบาท และ 1,099.75 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

ในด้านของผลตอบแทนแก่ผู้ถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 และ 2561 บริษัทฯ สามารถสร้างผลตอบแทน 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 9.24 และ ร้อยละ 14.05 
ตามลําดับ

3. ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มี
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2.14 เท่า 
และ 1.42 เท่า ซึ่งจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ เริ่มมีหนี้สิน 
ในอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้สงูขึน้ เนือ่งจาก
การขยายตวัของธรุกจิ ท�ำให้บรษิทัฯ ต้องใช้เงนิกูม้าเพ่ือ
ใช้ส�ำหรับการน�ำไปปล่อยสินเช่ือให้แก่ลูกค้า เพื่อสร้าง
รายได้กลับเข้าบริษัท 

1. หนี้สิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มี 
หนี้สินรวมจ�ำนวน 2,418.19 ล้านบาท และ 1,563.35 
ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ 
ได้แก่ เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นทั้งจาก
ธนาคารและการขายลดต๋ัวแลกเงิน และหุ้นกู้ ซ่ึงการ
เพิ่มขึ้นของหนี้สินรวมเป็นไปตามการขยายตัวของ 
สินเชื่อของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มี
อัตราส่วนเงนิให้กูต่้อเงินกูเ้ป็น 2.01 เท่า และ 1.25 เท่า 
ตามล�ำดบั แสดงให้เหน็ว่าเงนิทีกู่ร้บัมาทัง้หมดกจ็ะน�ำไป
ปล่อยสินเชื่อทั้งหมด
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ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบ
ต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต

แหล่งเงินทุนท่ีพอเพียงและหลากหลายเป็นปัจจัยหลัก
ในการขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯ ได้มีการระดมเงินทุน
ผ่านช่องทางหลายช่องทาง เช่น ส่วนของทุน การกู้ยืม
เงินจากสถาบันทางการเงินต่างๆ ตลอดจนการออก
ตราสารหนี้ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ ตั๋วแลกเงิน (Billing 
of Exchange) และหุ้นกู้ (Bond) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มุ่งเน้น 
การบรหิารจดัการทางการเงนิอย่างมปีระสิทธิภาพ ทัง้ใน 
เชิงคุณภาพและปริมาณ และให้เกิดการกระจายตัว 
เพือ่ลดความเสีย่งจากปัจจยัภายนอกทีอ่าจส่งผลกระทบ 
ต่อการหาแหล่งเงนิทนุ ตลอดจนเพือ่บรหิารความเสีย่ง
ด้านความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย และการบริหาร 
จัดการต้นทุนทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม จากสภาวการณ์ของตลาดตราสารหนี้ที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลให้บริษัทพิจารณาออกหุ้นกู้ใน
เดือนธันวาคม 2562 เพื่อรองรับการจ่ายช�ำระคืนหุ้นกู้
ทีจ่ะครบก�ำหนดในไตรมาสแรกของปี 2563 และจ่ายคืน
ตั๋วแลกเงินทั้งจ�ำนวน ส่งผลให้ ณ สิ้นปี 2562 บริษัทมี
หนี้สินในปริมาณที่สูง โดยส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากการ
ออกหุน้กูถ้งึ 1,949 ล้านบาท ท้ังนี ้ปรมิาณหุน้กูด้งักล่าว
จะลดลงในเดอืนมกราคมถงึเดอืนกมุภาพนัธ์ 2563 เป็น
จ�ำนวนเงิน 615 ล้านบาท อีกทั้งสามารถคืนตั๋วแลกเงิน
ได้ทั้งจ�ำนวนในเดือนมกราคม 2563 ด้วย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับการประเมินการจัดอันดับเครดิตที่
ระดบั BBB- ซึง่เป็นระดบัน่าลงทนุ (Investment Grade) 
จาก บริษัท ทริส เรตติ้ง จ�ำกัด (TRIS Rating) ซึ่งได้รับ
การอนุมัติเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งส่งผลให้
บริษัทฯ สามารถเพิ่มความสามารถในการจัดหาแหล่ง
เงินทุน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในช่วงปี 2563-2564 
และท�ำให้เกิดความเช่ือม่ันต่อนักลงทุนในตราสารหนี้ 
และสถาบันการเงิน อีกทั้งยังท�ำให้บริษัทฯ สามารถลด
ต้นทุนทางการเงินลงได้อย่างมีนัยส�ำคัญ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในรอบปีบัญชี 2561 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit 
Fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 1,760,000 บาท และจาก
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติ
การก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ�ำปี 2562 เป็น
จ�ำนวนเงิน 2,200,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 440,000 บาท 
คิดเป็นการเพิ่มขึ้น 25% ของค่าสอบบัญชีปี 2561 
เนื่องจากการขยายตัวของธุรกิจ และในปี 2562 มีค่า
สอบทานและการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานบญัชีใหม่  
(TFRS15 และ TFRS9) นอกเหนือจากค่าตอบแทน 
ดังกล่าว บริษัทฯ ยังมีค่าบริการอื่นๆ เพิ่มเติม ได้แก ่
ค่าเดินทาง ค่าล่วงเวลา และค่าส�ำเนาเอกสารที่ต้อง
ช�ำระให้กับผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบ
บัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบ
บัญชีหรือส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
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รายงานการก�ำกับดูแลกิจการ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบปี 2562

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 ท่าน  
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายด้าน ได้แก่ ด้านการบัญชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านกฎหมาย โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย

1.	 นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นางดวงพร สุจริตานุวัต	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ
3.	 พลต�ำรวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี	 กรรมการตรวจสอบ
4.	 นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข	 กรรมการตรวจสอบ
5.	 รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์	 กรรมการตรวจสอบ
โดยมี นางสาววิชุดา แก้วไทรเทียน ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก�ำกับดูแลรายงานและงบการเงินให้มีความถูกต้องเช่ือถือได้ จัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสนอให้บริษัทฯ แต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และปฏิบัติงานอื่น 
ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุร่วมกนัจ�ำนวน 5 ครัง้ โดยหารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูบ้รหิาร 
ระดบัสงู และผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในเรื่องรายงานและงบการเงิน  
ระบบการควบคมุภายใน รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ การบรหิารความเสีย่ง การ 
เปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ โดยมีข้อสรุปที่เป็นสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี พร้อมทัง้แสดงความเหน็และข้อสงัเกต เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานถูกต้องตามที่ควร โดยจัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญช ี
ที่รับรองทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลของรายงานทางการเงินที่เพียงพอ

2.	 สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  
โดยเชิญผู้ตรวจสอบภายในอิสระและฝ่ายจัดการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าช้ีแจงเพื่อให้ตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของระบบการควบคุมภายใน

3.	 สอบทานและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ว่าเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จงึเหน็ว่าการท�ำรายการดังกล่าวมคีวามสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อทางบริษัทฯ

4.	 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาและอนุมัติ

5.	 พิจารณาการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ ประเมิน 
ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ

6.	 พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งบริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	
	 (นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ) 
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียน ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการก�ำกับดูแลให้รายงานทางการเงินประจ�ำปีบัญชี 2562 ของบริษัท ลีซ อิท  
จ�ำกัด (มหาชน) ที่จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน 
ในสาระส�ำคัญ โปร่งใส อย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบรษิทั ป้องกนัการทจุรติและการด�ำเนนิการ 
ที่ผิดปกติ รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการ
พิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงิน รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจ�ำปีบัญชี 2562 ของบริษัท

ดังนั้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อม่ันต่อรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได ้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ               
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท�ำหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการด�ำเนินงาน             
อย่างถูกต้องเพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน รวมทั้งให้มีความเพียงพอของการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน               
การตรวจสอบภายใน และการก�ำกบัดแูลของบรษิทัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล ตลอดจนมคีวามครบถ้วนเพยีงพอ 
และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแส
เงินสด ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป มีการใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 	 	
	 (นางดวงพร สุจริตานุวัต)	 (นายสมพล เอกธีรจิตต์)
	 ประธานคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2562
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14 รายงานของ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั 
ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส                   
เงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั ลีซ อิท 
จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.5 ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีแต่ละประเภท                              
ประมำณกำรตำมผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี ซ่ึงในกำรประมำณกำรจ ำเป็นตอ้งอำศยัขอ้สมมติหลำยประกำร 
ผูบ้ริหำรจึงจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยำ่งสูงในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีมีปัญหำ          
ในกำรจ่ำยช ำระคืนหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ีย รวมถึงพิจำรณำช่วงเวลำท่ีควรจะรับรู้ประมำณกำรผลขำดทุนดงักล่ำว 
นอกจำกน้ี กำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญดงักล่ำวถือวำ่มีนยัส ำคญั เน่ืองจำก ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 กลุ่ม
บริษทัมีลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือรวมจ ำนวน 2,696 ลำ้นบำท (คิดเป็นร้อยละ 76 ของยอดสินทรัพยร์วม) (เฉพำะ
กิจกำร: 2,696 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 76 ของยอดสินทรัพยร์วม) และมีค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ ำนวน 251 ลำ้น
บำท (เฉพำะกิจกำร: 251 ลำ้นบำท) ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบควำมเพียงพอของค่ำเผือ่หน้ี
สงสัยจะสูญของลูกหน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดศึ้กษำและท ำควำมเขำ้ใจระบบกำรควบคุมภำยในเก่ียวกบักำรติดตำมหน้ีของลูกหน้ี กำรรับช ำระหน้ี 
กำรค ำนวณอำยหุน้ีคงคำ้ง หลกัเกณฑก์ำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีและกำรบนัทึกรำยกำรบญัชี                    
โดยกำรสอบถำมผูรั้บผดิชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่ม
บริษทัออกแบบไว ้และไดป้ระเมินขอ้มูลหลกั ขอ้สมมติและวธีิกำรท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผือ่หน้ีสงสัย
จะสูญของลูกหน้ี โดยกำรสอบทำนขอ้มูลหลกักบัแหล่งท่ีมำของขอ้มูล นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำควำม
สม ่ำเสมอในกำรประยกุตใ์ช้ขอ้สมมติ สุ่มทดสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญ ทดสอบกำรค ำนวณอำยุหน้ีคงคำ้ง และกำรค ำนวณส ำรองเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีแต่ละประเภท 
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การรับรู้รายได้ดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษทัมีนโยบำยกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.1 โดยในปี 2562 
กลุ่มบริษทัมีรำยไดด้อกเบ้ียจำกกำรใหสิ้นเช่ือรวมจ ำนวน 291 ลำ้นบำท (คิดเป็นร้อยละ 64 ของรำยไดร้วม) 
(เฉพำะกิจกำร: 291 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 75 ของยอดรำยไดร้วม) ซ่ึงถือเป็นรำยไดห้ลกัของกิจกำร โดยรำยได้
ดงักล่ำวเกิดจำกกำรใหสิ้นเช่ือกบัลูกคำ้เป็นจ ำนวนมำกรำย และมีกำรใหสิ้นเช่ือหลำกหลำยประเภท ซ่ึงสัญญำแต่
ละประเภทมีเง่ือนไขในกำรรับรู้รำยไดท่ี้แตกต่ำงกนั ท ำให้กลุ่มบริษทัมีวธีิกำรรับรู้รำยไดท่ี้แตกต่ำงกนัในแต่ละ
ประเภทสัญญำ นอกจำกน้ี กำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียอำศยักำรประมวลผลโดยระบบสำรสนเทศเป็นหลกั ดงันั้น 
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมสนใจกบักำรตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียวำ่ไดรั้บรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีถูกตอ้งตำมท่ีควรจะเป็น
และในระยะเวลำท่ีเหมำะสม 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบควบคุมภำยในทัว่ไปของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบกำรควบคุม
ภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปล่อยสินเช่ือ กำรรับช ำระเงิน กำรค ำนวณกำรรับรู้รำยได ้ดอกเบ้ีย โดย
กำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทั
ออกแบบไว ้และขำ้พเจำ้ไดสุ่้มตวัอยำ่งสัญญำเงินใหสิ้นเช่ือแต่ละประเภทเพื่อตรวจสอบกำรบนัทึกรำยกำรเงินให้
สินเช่ือ กำรรับช ำระเงินและกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียวำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำและสอดคลอ้งกบั
นโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้  ำกำรวเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยได้
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ตลอดระยะเวลำบญัชี และกำรหยดุรับรู้รำยไดด้อกเบ้ีย และสุ่มตรวจสอบกำรบนัทึกบญัชีท่ี
เก่ียวขอ้งกบับญัชีรำยไดด้อกเบ้ียซ่ึงถูกบนัทึกผำ่นสมุดรำยวนัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง           
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให ้             
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น               
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว ขำ้พเจำ้สรุป
ไดว้ำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้
ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวท่ีตอ้งรำยงำน 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง              
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน           
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก               
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร               
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 
 
 
 
ศิริวรรณ สุรเทพินทร์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4604 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภำพนัธ์ 2563 
 

บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 236,231,093      106,167,752      233,949,416      74,211,030        
เงินลงทนุชัว่คราว 8 730,197,678      -                        730,197,678      -                        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 35,040,791        8,059,007          35,510,240        12,996,784        
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืม - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 877,543,616      833,745,175      877,543,616      833,745,175      

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 940,335,502      991,729,793      940,335,502      991,729,793      

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 70,001,784        87,128,670        70,001,784        87,128,670        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 95,485,732        104,170,595      95,485,732        104,170,595      

ทรัพยสิ์นรอการขาย 2,141,125          2,141,125          2,141,125          2,141,125          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,763,574          9,232,653          8,566,351          8,641,218          
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,995,740,895   2,142,374,770   2,993,731,444   2,114,764,390   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 15 46,738,345        101,143,725      46,738,345        101,143,725      
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืม - สุทธิส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 321,727,654      226,199,698      321,727,654      226,199,698      

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 40,809,987        40,916,931        40,809,987        40,916,931        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 43,802,690        35,482,429        43,802,690        35,482,429        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 19,974,246        63,899,359        19,974,246        63,899,359        

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 16 -                        -                        4,999,970          4,999,970          
อุปกรณ์ 17 26,199,313        13,006,077        25,764,652        12,882,828        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 7,062,668          8,285,666          7,062,668          8,285,666          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 48,689,512        31,786,353        48,643,179        31,750,717        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    555,004,415      520,720,238      559,523,391      525,561,323      
รวมสินทรัพย์ 3,550,745,310   2,663,095,008   3,553,254,835   2,640,325,713   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 236,231,093      106,167,752      233,949,416      74,211,030        
เงินลงทนุชัว่คราว 8 730,197,678      -                        730,197,678      -                        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 35,040,791        8,059,007          35,510,240        12,996,784        
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืม - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 877,543,616      833,745,175      877,543,616      833,745,175      

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 940,335,502      991,729,793      940,335,502      991,729,793      

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 70,001,784        87,128,670        70,001,784        87,128,670        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 95,485,732        104,170,595      95,485,732        104,170,595      

ทรัพยสิ์นรอการขาย 2,141,125          2,141,125          2,141,125          2,141,125          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,763,574          9,232,653          8,566,351          8,641,218          
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,995,740,895   2,142,374,770   2,993,731,444   2,114,764,390   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 15 46,738,345        101,143,725      46,738,345        101,143,725      
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืม - สุทธิส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 321,727,654      226,199,698      321,727,654      226,199,698      

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 40,809,987        40,916,931        40,809,987        40,916,931        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 43,802,690        35,482,429        43,802,690        35,482,429        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 19,974,246        63,899,359        19,974,246        63,899,359        

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 16 -                        -                        4,999,970          4,999,970          
อุปกรณ์ 17 26,199,313        13,006,077        25,764,652        12,882,828        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 7,062,668          8,285,666          7,062,668          8,285,666          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 48,689,512        31,786,353        48,643,179        31,750,717        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    555,004,415      520,720,238      559,523,391      525,561,323      
รวมสินทรัพย์ 3,550,745,310   2,663,095,008   3,553,254,835   2,640,325,713   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

15 ตาราง 
แสดงงบการเงิน
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บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
   สถาบนัการเงิน 20 249,763,180      420,846,870      249,763,180      420,767,620      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 795,143             1,096,834          901,643             1,590,428          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 6 -                        -                        66,000,000        -                        
เงินกูย้ืมระยะยาว - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   21 -                        12,665,000        -                        12,665,000        
หุ้นกู ้- ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 847,966,955      149,941,336      847,966,955      149,941,336      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 23 72,591,933        60,933,631        72,591,933        60,933,631        

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 24 2,191,170          83,037               2,191,170          83,037               

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 15,032,650        23,496,712        10,091,732        19,965,483        
เงินรับรอคืนใหลู้กหน้ี 29,387,341        32,600,071        29,118,320        32,517,492        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 26 70,077,836        56,362,778        68,291,825        54,821,174        
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,287,806,208   758,026,269      1,346,916,758   753,285,201      
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หุ้นกู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 1,100,908,547   695,565,776      1,100,908,547   695,565,776      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 23 5,306,114          38,684,446        5,306,114          38,684,446        

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 24 2,898,179          -                        2,898,179          -                        

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 25 9,646,452          6,302,047          9,335,893          6,123,866          
เงินค ้าประกนัซองประกวดราคารอคืนใหลู้กคา้ 26 11,620,410        64,767,810        11,620,410        64,767,810        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,130,379,702   805,320,079      1,130,069,143   805,141,898      
รวมหนีสิ้น 2,418,185,910   1,563,346,348   2,476,985,901   1,558,427,099   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ตารางแสดงงบ
การเงิน

บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 
ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 27 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      

ทนุจดทะเบียน ออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
หุ้นสามญั 221,449,456 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
(2561: หุ้นสามญั 220,718,906 หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 27 221,449,456      220,718,906      221,449,456      220,718,906      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 27 82,317,791        76,473,391        82,317,791        76,473,391        
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 28 392,750,380      396,403,130      392,750,380      396,403,130      
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 29 30,000,000        30,000,000        30,000,000        30,000,000        
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 406,041,406      376,153,096      349,751,307      358,303,187      

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,132,559,033   1,099,748,523   1,076,268,934   1,081,898,614   
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 367                   137                   -                        -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,132,559,400   1,099,748,660   1,076,268,934   1,081,898,614   
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,550,745,310   2,663,095,008   3,553,254,835   2,640,325,713   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
ก ำไรหรือขำดทุน:
รำยได้
รายไดด้อกเบ้ีย 30 290,929,801       257,232,654       290,929,801       257,232,654         
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 31 141,283,681       156,468,634       55,283,601        125,156,405         
รายไดอ่ื้น 32 24,389,886        31,398,032        39,168,897        31,365,995           
รวมรำยได้ 456,603,368       445,099,320       385,382,299       413,755,054         
ค่ำใช้จ่ำย 
ค่าใชจ่้ายในการบริการ 40,282,116        29,244,913        23,037,071        21,906,298           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 90,441,622        84,177,324        88,210,634        82,177,148           
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 14 110,521,940       70,504,047        110,521,940       70,504,047           
รวมค่ำใช้จ่ำย 241,245,678       183,926,284       221,769,645       174,587,493         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 215,357,690       261,173,036       163,612,654       239,167,561         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (83,977,953)       (69,251,224)       (84,397,130)       (69,251,224)          
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 131,379,737       191,921,812       79,215,524        169,916,337         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (28,282,137)       (43,075,543)       (14,621,550)       (38,920,084)          
ก ำไรส ำหรับปี 103,097,600       148,846,269       64,593,974        130,996,253         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน: 
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (464,664)            -                         (385,769)            -                           
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 92,933               -                         77,154               -                           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (ขำดทุน) (371,731)            -                         (308,615)            -                           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 102,725,869       148,846,269       64,285,359        130,996,253         

กำรแบ่งปันก ำไรสุทธิ
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 103,097,280       148,846,162       64,593,974        130,996,253         
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 320                    107                    -                         -                           

103,097,600       148,846,269       64,593,974        130,996,253         

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 102,725,549       148,846,162       64,285,359        130,996,253         
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 320                    107                    

102,725,869       148,846,269       
ก ำไรต่อหุ้น 34
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.47 0.68 0.29 0.59

ก าไรต่อหุน้ปรับลด 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.43 0.57 0.27 0.50

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 131,379,737       191,921,812       79,215,524        169,916,337         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 7,643,444          4,694,069          7,539,737          4,690,666             
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ 23,300,305        21,884,187        23,300,305        21,884,187           
หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 92,721,636        48,619,858        92,721,636        48,619,858           
หน้ีสูญไดรั้บคืน (5,500,000)         -                         (5,500,000)         -                           
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุนชัว่คราว (197,678)            (5,849)                (197,678)            (5,849)                  
ก าไรจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว (124,122)            (788,525)            (124,122)            (788,525)               
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,434,837          (2,803)                1,434,837          (2,803)                  
ค่าตดัจ าหน่ายดอกเบ้ียรับตามสญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือ (30,320,647)       (27,561,158)       (30,320,647)       (27,561,158)          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,879,741          703,244             2,826,258          673,658                
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 83,977,953        69,251,224        84,397,130        69,251,224           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 307,195,206       308,716,059       255,292,980       286,677,595         
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,888,829          8,445,869          6,357,157          3,508,092             
   ลูกหน้ีตามสญัญาเงินให้กูย้มื (196,488,342)     (124,726,538)     (196,488,342)     (124,726,538)        
   ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (87,173)              (196,440,157)     (87,173)              (196,440,157)        
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน 21,320,970        85,215,312        21,320,970        85,215,312           
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 69,774,077        (75,015,986)       69,774,077        (75,015,986)          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 469,079             3,870,571          74,867               4,462,006             
หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (301,691)            567,408             (1,107,962)         912,407                
   เงินรับรอคืนให้ลูกคา้ (3,212,730)         (32,866,118)       (3,399,172)         (32,948,697)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11,239,555        (5,255,129)         10,995,148        (6,796,733)            
   เงินค ้าประกนัซองประกวดราคารอคืนให้ลูกคา้ (53,147,400)       53,999,810        (53,147,400)       53,999,810           
กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 158,650,380       26,511,101        109,585,150       (1,152,889)            
   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (87,787,103)       (61,413,275)       (87,787,103)       (61,413,275)          
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (53,556,425)       (53,417,702)       (41,310,609)       (52,757,836)          
กระแสเงนิสดสุทธิจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด ำเนินงำน 17,306,852        (88,319,876)       (19,512,562)       (115,324,000)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

114	 / รายงานประจ�ำปี 2562



ตารางแสดงงบ
การเงิน

บริษทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 131,379,737       191,921,812       79,215,524        169,916,337         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 7,643,444          4,694,069          7,539,737          4,690,666             
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ 23,300,305        21,884,187        23,300,305        21,884,187           
หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 92,721,636        48,619,858        92,721,636        48,619,858           
หน้ีสูญไดรั้บคืน (5,500,000)         -                         (5,500,000)         -                           
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในเงินลงทุนชัว่คราว (197,678)            (5,849)                (197,678)            (5,849)                  
ก าไรจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว (124,122)            (788,525)            (124,122)            (788,525)               
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,434,837          (2,803)                1,434,837          (2,803)                  
ค่าตดัจ าหน่ายดอกเบ้ียรับตามสญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือ (30,320,647)       (27,561,158)       (30,320,647)       (27,561,158)          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,879,741          703,244             2,826,258          673,658                
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 83,977,953        69,251,224        84,397,130        69,251,224           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 307,195,206       308,716,059       255,292,980       286,677,595         
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,888,829          8,445,869          6,357,157          3,508,092             
   ลูกหน้ีตามสญัญาเงินให้กูย้มื (196,488,342)     (124,726,538)     (196,488,342)     (124,726,538)        
   ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (87,173)              (196,440,157)     (87,173)              (196,440,157)        
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน 21,320,970        85,215,312        21,320,970        85,215,312           
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 69,774,077        (75,015,986)       69,774,077        (75,015,986)          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 469,079             3,870,571          74,867               4,462,006             
หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (301,691)            567,408             (1,107,962)         912,407                
   เงินรับรอคืนให้ลูกคา้ (3,212,730)         (32,866,118)       (3,399,172)         (32,948,697)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11,239,555        (5,255,129)         10,995,148        (6,796,733)            
   เงินค ้าประกนัซองประกวดราคารอคืนให้ลูกคา้ (53,147,400)       53,999,810        (53,147,400)       53,999,810           
กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 158,650,380       26,511,101        109,585,150       (1,152,889)            
   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (87,787,103)       (61,413,275)       (87,787,103)       (61,413,275)          
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (53,556,425)       (53,417,702)       (41,310,609)       (52,757,836)          
กระแสเงนิสดสุทธิจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด ำเนินงำน 17,306,852        (88,319,876)       (19,512,562)       (115,324,000)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนเพ่ือคา้ (1,500,000,000)  (950,000,000)     (1,500,000,000)  (950,000,000)        
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเพ่ือคา้ 740,124,122       1,010,788,525    740,124,122       1,010,788,525      
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 54,405,380        (59,882,500)       54,405,380        (59,882,500)          
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (18,038,243)       (12,570,037)       (17,623,124)       (12,443,385)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 6,238,724          6,591                 6,238,724          6,591                    
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (4,999,970)            
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (717,270,017)     (11,657,421)       (716,854,898)     (16,530,739)          
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารลดลง (647,006)            (1,785,983)         (567,756)            (1,865,233)            
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3,411,433,593    1,941,000,000    3,411,433,593    1,941,000,000      
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (3,581,870,277)  (1,900,962,732)  (3,581,870,277)  (1,900,962,732)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย -                         -                         66,000,000        -                           
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (12,665,000)       (22,201,000)       (12,665,000)       (22,201,000)          
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 1,263,600,000    312,330,060       1,263,600,000    312,330,060         
เงินสดจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ (150,000,000)     (150,000,000)     (150,000,000)     (150,000,000)        
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (4,662,578)         (605,760)            (4,662,578)         (605,760)               
เงินสดรับจากสญัญาเช่าซ้ือ 78,103,698        94,977,010        78,103,698        94,977,010           
เงินสดจ่ายช าระคืนสญัญาเช่าซ้ือ (103,350,795)     (62,310,750)       (103,350,795)     (62,310,750)          
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 2,922,200          2,571,400          2,922,200          2,571,400             
เงินสดรับค่าหุ้นสามญัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของ
   บริษทัยอ่ย -                         30                      -                         -                           
เงินปันผลจ่าย (72,837,329)       (70,424,946)       (72,837,239)       (70,424,946)          
กระแสเงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 830,026,506       142,587,329       896,105,846       142,508,049         
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 130,063,341       42,610,032        159,738,386       10,653,310           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 106,167,752       63,557,720        74,211,030        63,557,720           
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 236,231,093       106,167,752       233,949,416       74,211,030           

-                         0                        -                         -                           
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
   ลูกหน้ีจากการจ าหน่ายเงินลงทุนเพ่ือคา้ 30,000,000        -                         30,000,000        -                           
   ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 9,249,000          -                         9,249,000          -                           
   โอนส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานให้บริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (148,595)               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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16 หมายเหตุ 
ประกอบงบการเงิน

1 

บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562  

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 

โดยมีบริษทั เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ 
บริษทัฯด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรให้บริกำรทำงกำรเงินในรูปของกำรเช่ำซ้ือ กำรเช่ำกำรเงิน กำรให้สินเช่ือ
โดยกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำร และกำรให้กู ้ยืมเงิน ท่ีอยู่ตำมท่ีจด
ทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ีเลขท่ี 1023 ชั้น 29 อำคำร เอ็มเอส สยำม ทำวเวอร์ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ 
กรุงเทพมหำนคร 10120 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ลงวนัท่ี 11 ตุลำคม 
2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) ตำมรำยละเอียด บริษทัยอ่ย
ถูกจดัตั้งข้ึนเมื่อวนัที่ 23 พฤษภำคม 2561 จึงถือว่ำเป็นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมข้ึนภำยหลงัจำก
วนัท่ีดงักล่ำว  

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึนใน
ประเทศ อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้ 

   2562 2561 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ถือหุน้โดยบริษทัฯ     
บริษทั ลิท เซอร์วสิ 
แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ใหบ้ริกำรขอ้มูลและกำรวเิครำะห์ขอ้มูล
สินเช่ือตลอดจนบริหำรโครงกำรสินเช่ือ 

ไทย 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได  ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ
ในกำรควบคุมบริษทัย่อย จนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัย่อยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยมีรอบระยะเวลำบญัชีและใชน้โยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญั
เช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัที่มีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน
รวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวธีิรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่
มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี   
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 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 
 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ี

เก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31                   

(ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริกำร

โฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

กิจกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้สัญญำท่ี
อยู่ในขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัอ่ืน มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำร 5 ขั้นตอนส ำหรับกำร
รับรู้รำยไดท่ี้เกิดข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบ
แทนท่ีกิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิได้รับจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกคำ้ และ
ก ำหนดให้กิจกำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำ
ตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  

มำตรฐำนฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2563 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มี                
ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
อธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน ยกเวน้ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุป 
ไดด้งัน้ี 
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 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตีควำม

มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดังกล่ำวข้ำงต้น ก ำหนดหลักกำรเก่ียวกับกำรจัดประเภทและ              
กำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของ
ตรำสำรทำงกำรเงินลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) หลกักำร
เก่ียวกบัวธีิกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะท ำให้มำตรฐำนกำร
บญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูก
ยกเลิกไป 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัคำดวำ่กำรน ำมำตรฐำนฉบบัน้ีมำใช ้จะมีผลกระทบจำกรำยกำรดงัต่อไปน้ี  

- กำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิต - กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนต่อ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยไม่จ  ำเป็นต้องรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่ม
บริษทัจะใช้วิธีกำรทัว่ไปในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุส ำหรับลูกหน้ี
กำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงินและเช่ำซ้ือ 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ
มำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ และกำร
ตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร กำรวดัมูลค่ำ   
กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดใหผู้เ้ช่ำรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส ำหรับ
สัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกวำ่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์ำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้เช่ำ
ยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใชห้ลกักำรเช่นเดียวกนั
กบัมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่มำตรฐำนฉบบัน้ี จะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ
กลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ  
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ก) รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเงินใหกู้ย้มืและจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

 บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเงินให้กูย้ืมและจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องตำมเกณฑ์คงคำ้ง
ตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีท่ีลูกหน้ีคำ้งช ำระเกินกวำ่เกำ้
สิบวนัจะรับรู้เม่ือไดรั้บช ำระ 

ข) รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือ 
 บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือตำมเกณฑ์คงคำ้งตำมวธีิอตัรำดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีท่ีลูกหน้ีคำ้งช ำระเกินกว่ำเกำ้สิบวนัจะรับรู้เม่ือได้รับ
ช ำระ 

ค) รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 
 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

ง)     เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

  

	 รายงานประจ�ำปี 2562 / 121



6 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 
ก) ดอกเบ้ียจ่ำย 

 ดอกเบ้ียจ่ำยถือเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง  

ข) ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 

 ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรให้สินเช่ือ เช่น ค่ำนำยหนำ้ จะปันส่วนทยอยรับรู้ตำม
วธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

4.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร 
เบิกใช ้

4.4 ลูกหนี ้
 ลูกหน้ีประกอบดว้ย ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี

ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะได้รับ 
รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้(รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้) แสดงเป็นรำยกำร
หกัจำกลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และค่ำใชจ่้ำยทำงตรงรอตดับญัชีจะแสดง
เป็นรำยกำรหกัจำกรำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ 

4.5 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำก

ลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำร
รับซ้ือสิทธิเรียกร้องในอตัรำร้อยละของยอดลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเดือนคงคำ้งของลูกหน้ี
เป็นเกณฑ ์ประกอบกบัประสบกำรณ์ในกำรเก็บเงินในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 บริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือและเช่ำกำรเงินในอตัรำร้อยละของ
ยอดลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระสุทธิจำกรำยไดท่ี้ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเดือนคงคำ้งของลูกหน้ีเป็น
เกณฑ ์ประกอบกบัประสบกำรณ์ในกำรเก็บเงินในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯไดพ้ิจำรณำกนัส ำรองเพิ่มเติมโดยค ำนึงถึงผลสูญเสียท่ีอำจเกิดข้ึนเพิ่มเติมดว้ย 

 หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
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4.6 ทรัพย์สินรอกำรขำย 
 ทรัพยสิ์นรอกำรขำยเป็นสินทรัพยท่ี์ยดึมำจำกลูกหน้ี ซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ

แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.7 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้ำแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของรำยไดอ่ื้นหรือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวธีิรำคำทุน 

4.8 อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)   

 ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ -  5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน -  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง -  5 ปี 
คอมพิวเตอร์ -  3 ปี 
ยำนพำหนะ -  10 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรตดัค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับทรัพยสิ์นระหวำ่งก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี)  

บริษทัฯตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอด
อำยกุำรใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น ดงัน้ี 

             อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 10 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 
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4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
เม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำด
ว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์
แลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน  
โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.12 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไป
ไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้
หกัภำษี 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.13 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำน
ของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
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4.14 สัญญำเช่ำระยะยำว 
 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ

เช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำ
ปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำ
หักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ  

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.16 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถ
สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น

ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้  กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมี
ดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีแต่ละประเภท ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินใน
อดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละ
ช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำได้

ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดงักล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำร
เทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ 
และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรมและกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรม 

	 รายงานประจ�ำปี 2562 / 127



12 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรคำ้ระหวำ่งกนั ดงัน้ี  

1. ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเรียกเก็บตำมรำคำท่ีตกลงกนั 

2. ซ้ือและขำยสินทรัพยถ์ำวรเป็นไปตำมรำคำตลำด 

3. เงินปันผลรับจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือประกำศจ่ำย 

4. ดอกเบ้ียเงินกูย้มืระหวำ่งกนัคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 1.5 ต่อปี 

 รำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญัในระหวำ่งปีระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
 (ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
เงินปันผลรับ - - 15,000 - 
เงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้แทนบริษทัยอ่ย - - 8,455 - 
ค่ำคอมมิชชัน่จ่ำยแทนบริษทัยอ่ย - - 11,093 - 
ดอกเบ้ียจ่ำย - - 419 - 
รำยกำรธุรกิจกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่      
ค่ำบริกำรจ่ำย 571 663 444 488 
ซ้ือสินทรัพย ์ 74 - 74 - 
เงินปันผลจ่ำย 26,163 25,370 26,163 25,370 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
รำยไดอ่ื้น 774 - 774 - 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำย 1,976 2,444 1,976 2,444 
ซ้ือสินทรัพย ์ 377 11,539 358 11,458 
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 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(หมำยเหตุ 9) 

  
  

บริษทัยอ่ย - - 646 4,968 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - 646 4,968 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 123 269 123 269 
บริษทัยอ่ย - - 107 493 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  672 828 672 828 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  795 1,097 902 1,590 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 
ยอดคงคำ้งของเงินกู้ยืมระหว่ำงกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และกำรเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืม
ดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวำคม 2561 
ในระหวำ่งปี 

ยอดคงเหลือ                 
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวำคม 2562 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
บริษทั ลิท เซอร์วสิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - 66,000 - 66,000 
รวม - 66,000 - 66,000 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 25,590 25,128 25,590 23,517 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน      3,044 1,175 3,044 1,104 
รวม 28,634 26,303 28,634 24,621 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสด 23 20 20 20 
เงินฝำกธนำคำร 236,208 106,148 233,929 74,191 
รวม 236,231 106,168 233,949 74,211 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.1 - 0.5 ต่อปี (2561: ร้อยละ 0.1 - 0.4 ต่อ
ปี) 

8. เงินลงทุนช่ัวครำว 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 

กองทุนรวม จ ำนวนหน่วย รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม จ ำนวนหน่วย รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 
 (พนัหน่วย) (พนับำท) (พนับำท) (พนัหน่วย) (พนับำท) (พนับำท) 
กองทุนเปิด วี มนัน่ี มำร์เก็ต 
ชนิดผูล้งทุนทัว่ไป 42,572 430,000 430,200 - - - 

กองทุนเปิดไทยพำณิชยต์รำสำร
ภำครัฐตลำดเงิน พลสั ชนิด
หน่วยลงทุน      26,768 300,000 299,998 - - - 

  730,000 730,198  -  
บวก: กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ

ยติุธรรม  198   -  
รวม        730,198   -  
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รำยกำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนชัว่ครำวในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ     

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561 - 
บวก: เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 1,500,000 
จ ำหน่ำยระหวำ่งงวด - รำคำทุน  
 เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำย (770,124) 
 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย  124 
รวม (770,000) 
บวก: ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ 198 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562 730,198 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
      (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,994 4,622 1,994 4,622 
คำ้งช ำระ     

1 - 3 เดือน 795 945 795 945 
3 - 6 เดือน 1,857 - 1,857 - 
มำกกวำ่ 12 เดือน - 315 - 315 

รวม 4,646 5,882 4,646 5,882 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (387) (338) (387) (338) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 4,259 5,544 4,259 5,544 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 646 4,968 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 31,547 2,515 31,370 2,485 
รวม  31,547 2,515 32,016 7,453 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (765) - (765) - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ 30,782 2,515 31,251 7,453 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 35,041 8,059 35,510 12,997 
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10. ลูกหนีต้ำมสัญญำเงินให้กู้ยืม 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน

หน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระเกินกว่ำ

หน่ึงปี รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื 972,327 920,873 363,333 226,200 1,335,660 1,147,073 
หกั: ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (94,783) (87,128) (41,606) - (136,389) (87,128) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื - สุทธิ 877,544 833,745 321,727 226,200 1,199,271 1,059,945 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ยืมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท่ี้หยดุรับรู้รายได้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มืสำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคงคำ้ง
นบัจำกวนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 

 
 งบกำรเงินรวมและ                   

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ   1,003,116 891,244 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 1 เดือน   6,486 71,482 
1 - 3 เดือน   86,294 39,311 
3 - 6 เดือน   78,980 22,102 
6 - 12 เดือน   110,702 97,235 
มำกกวำ่ 12 เดือน   50,082 25,699 

รวม    1,335,660 1,147,073 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   (136,389) (87,128) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื - สุทธิ   1,199,271 1,059,945 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯไดรั้บโอนสิทธิเรียกร้องในกำรรับช ำระหน้ีตำมสัญญำระหวำ่ง
ลูกหน้ีกบัคู่สัญญำใหก้บับริษทัฯ เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวเตม็จ ำนวน 

ในระหว่ำงปี บริษทัฯได้บนัทึกตดัหน้ีสูญและกลบัรำยกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำร
ลูกหน้ีดงักล่ำวออกเป็นจ ำนวนเงิน 13.4 ลำ้นบำท (2561: 21.9 ลำ้นบำท) และมีหน้ีสูญรับคืนจ ำนวน 5.5 
ลำ้นบำท (2561: ไม่มี) 
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11. ลูกหนีจ้ำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 986,701 1,047,852 92,956 40,917 1,079,657 1,088,769 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (46,366) (56,122) (52,146) - (98,512) (56,122) 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

- สุทธิ 940,335 991,730 40,810 40,917 981,145 1,032,647 

 (1) ลูกหนีจ้ากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท่ี้หยดุรับรู้รายได้ 

 บริษทัฯมีนโยบำยในกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องโดยบริษทัฯไดใ้ห้สินเช่ือในอตัรำประมำณร้อยละ 30 - 100 
(2561: ร้อยละ 70 - 95) ของมูลค่ำในใบแจง้หน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้องสำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคงคำ้งนบัจำกวนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 
 งบกำรเงินรวมและ                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ   861,666 891,907 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 1 เดือน   45,982 58,493 
1 - 3 เดือน   21,267 35,246 
3 - 6 เดือน   44,642 35,851 
6 - 12 เดือน   53,126 40,820 
มำกกวำ่ 12 เดือน   52,974 26,452 

รวม   1,079,657 1,088,769 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   (98,512) (56,122) 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ   981,145 1,032,647 

ในระหว่ำงปี บริษทัฯได้บนัทึกตดัหน้ีสูญและกลบัรำยกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำร
ลูกหน้ีดงักล่ำวออกเป็นจ ำนวนเงิน 9.2 ลำ้นบำท (2561: ไม่มี) 
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12. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินมีระยะเวลำตำมสัญญำโดยเฉล่ียประมำณ           

3 ปี และมีก ำหนดจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยงวดเท่ำกนัทุกงวดและคิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำกำรเงินแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงิน - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงิน - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 78,564 95,234 49,371 38,307 127,935 133,541 
หกั: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (8,492) (7,824) (4,267) (2,825) (12,759) (10,649) 
รวม 70,072 87,410 45,104 35,482 115,176 122,892 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (70) (281) (1,302) - (1,372) (281) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 70,002 87,129 43,802 35,482 113,804 122,611 

 (1) ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท่ี้หยดุรับรู้รายได้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินสำมำรถจ ำแนกอำยุตำมระยะเวลำคงคำ้งนบั
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พิจำรณำเป็นรำยสัญญำ หำกสัญญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระให้ถือวำ่ยอด
หน้ีทั้งสัญญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 
 งบกำรเงินรวมและ                              

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ   112,774 119,216 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 1 เดือน   1,074 894 
1 - 3 เดือน   - 1,582 
3 - 6 เดือน   - 1,200 
มำกกวำ่ 12 เดือน   1,328 - 

รวม   115,176 122,892 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   (1,372) (281) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ   113,804 122,611 
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บริษทัฯได้โอนสิทธิเรียกร้องในกำรรับเงินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินส่วนหน่ึงเพื่อเป็นหลกัประกันเงินกู้ยืม       
ระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีได้รับจำกสถำบนักำรเงินตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน       
ขอ้ 20 และ 21 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯไม่มียอดคงเหลือของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินซ่ึงใชเ้ป็นหลกัประกนัเงิน
กูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยำว (2561: 7 ลำ้นบำท และ 48 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

13. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซ้ือ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือมีระยะเวลำตำมสัญญำโดยเฉล่ียประมำณ 1 ปี 
และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยงวดเท่ำกนัทุกงวดและคิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำซ้ือแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี(1) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระเกิน

กวำ่หน่ึงปี รวม 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 102,152 133,298 34,730 68,070 136,882 201,368 
หกั: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (5,685) (14,082) (1,526) (4,171) (7,211) (18,253) 
รวม 96,467 119,216 33,204 63,899 129,671 183,115 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (981) (15,045) (13,230) - (14,211) (15,045) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 95,486 104,171 19,974 63,899 115,460 168,070 

 (1)  ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีรวมลูกหนีท่ี้หยดุรับรู้รายได้ 
  

	 รายงานประจ�ำปี 2562 / 135



20 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือสำมำรถจ ำแนกอำยุตำมระยะเวลำคงคำ้งนบั
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พิจำรณำเป็นรำยสัญญำ หำกสัญญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระใหถื้อวำ่ยอด
หน้ีทั้งสัญญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 
 งบกำรเงินรวมและ                         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ   112,328 159,843 
คำ้งช ำระ     

ไม่เกิน 1 เดือน   1,994 6,834 
1 - 3 เดือน   4 1,435 
3 - 6 เดือน   321 3 
6 - 12 เดือน   1,794 104 
มำกกวำ่ 12 เดือน   13,230 14,896 

รวม   129,671 183,115 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   (14,211) (15,045) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ   115,460 168,070 

14. ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
 กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื ลูกหน้ี

จำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือและดอกเบ้ียคำ้งรับ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 เป็นดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวมและ                         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 

ยอดตน้ปี   158,914 110,294 
บวก: หน้ีสงสยัจะสูญตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี   110,522 70,504 
บวก: หน้ีสูญรับคืน   5,500 - 
หกั: หน้ีสูญตดับญัชี   (23,300) (21,884) 
ยอดปลำยปี   251,636 158,914 
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15. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีเงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใชเ้ป็นจ ำนวนรวม 47 ลำ้นบำท 

(2561: 101 ลำ้นบำท) ซ่ึงประกอบดว้ยเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 2 ลำ้นบำท เป็นเงินโอนสิทธิท่ีบริษทัฯไดรั้บ
จำกลูกหน้ีโดยมีขอ้ก ำหนดในกำรเบิกถอนกบัทำงธนำคำรท่ีให้สินเช่ือกบับริษทัฯ และเงินฝำกธนำคำร
จ ำนวน 45 ลำ้นบำท ไดน้ ำไปค ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนั ซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมลูกคำ้ของ
บริษทัฯ (2561: 1 ลำ้นบำท และ 100 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

16. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

ช่ือบริษทั ทุนช ำระแลว้ 
สดัส่วนเงิน
ลงทุน รำคำทุน 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ
ระหวำ่งปี 

  ร้อยละ 2562 2561 2562 2561 
บริษทั ลิท เซอร์วสิ 
แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 5,000 100 5,000 5,000 15,000 - 

 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 5/2561 ไดมี้มติให้บริษทัฯจดัตั้งบริษทัย่อย
โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ลำ้นบำท ธุรกิจหลกัของบริษทัย่อยคือกำรให้บริกำรขอ้มูลและกำรวิเครำะห์ขอ้มูล
สินเช่ือตลอดจนบริหำรโครงกำรสินเช่ือ โดยบริษัทฯเข้ำถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 100 บริษัทย่อยได้              
จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2561 และบริษทัฯได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้น
ดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนำยน 2561 
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17. อุปกรณ์  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนกังำนเช่ำ เคร่ืองตกแต่ง คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

ทรัพยสิ์น
ระหวำ่งก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
23 พฤษภำคม 2561 
(วนัท่ีเร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 5,231 818 3,400 3,220 6,493 - 19,162 
ซ้ือเพ่ิม - - 6,973 19 - 519 7,511 
จ ำหน่ำย - - (31) - - - (31) 
31 ธนัวำคม 2561 5,231 818 10,342 3,239 6,493 519 26,642 
ซ้ือเพ่ิม 34 - 344 1,573 9,249 12,374 23,574 
โอนเขำ้/ (โอนออก) 12,893 - - - - (12,893) - 
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (5,230) (118) (508) (4) (6,493) - (12,353) 
31 ธนัวำคม 2562 12,928 700 10,178 4,808 9,249 - 37,863 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
23 พฤษภำคม 2561 
(วนัท่ีเร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 2,994 612 2,392 1,900 2,855 - 10,753 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับงวด 1,223 66 1,050 247 326 - 2,912 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย - - (29) - - - (29) 

31 ธนัวำคม 2561 4,217 678 3,413 2,147 3,181 - 13,636 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,608 79 2,876 688 954 - 7,205 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (5,230) (118) (508) (2) (3,319) - (9,177) 

31 ธนัวำคม 2562 1,595 639 5,781 2,833 816 - 11,664 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธนัวำคม 2561 1,014 140 6,929 1,092 3,312 519 13,006 

31 ธนัวำคม 2562 11,333 61 4,397 1,975 8,433 - 26,199 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)  2562 2561 
บริษทัฯ  7,101 4,251 
บริษทัยอ่ย            104 4 
รวม      7,205 4,255 

138	 / รายงานประจ�ำปี 2562



ห
ม
ายเห

ตุป
ระกอบ

งบ
การเงิน

23 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนกังำนเช่ำ เคร่ืองตกแต่ง คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

ทรัพยสิ์น
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 มกรำคม 2561 5,231 718 3,167 3,177 6,493 - 18,786 
ซ้ือเพ่ิม - 100 7,117 62 - 519 7,798 
จ ำหน่ำย - - (69) - - - (69) 
31 ธนัวำคม 2561 5,231 818 10,215 3,239 6,493 519 26,515 
ซ้ือเพ่ิม 34 - 326 1,438 9,249 12,112 23,159 
โอนเขำ้/ (โอนออก) 12,631 - - - - (12,631) - 
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (5,230) (118) (508) (4) (6,493) - (12,353) 
31 ธนัวำคม 2562 12,666 700 10,033 4,673 9,249 - 37,321 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2561 2,575 559 2,124 1,657 2,532 - 9,447 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 1,642 119 1,351 490 649 - 4,251 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย - - (66) - - - (66) 

31 ธนัวำคม 2561 4,217 678 3,409 2,147 3,181 - 13,632 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,570 79 2,830 668 954 - 7,101 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (5,230) (118) (508) (2) (3,319) - (9,177) 

31 ธนัวำคม 2562 1,557 639 5,731 2,813 816 - 11,556 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธนัวำคม 2561 1,014 140 6,806 1,092 3,312 519 12,883 

31 ธนัวำคม 2562 11,109 61 4,302 1,860 8,433 - 25,765 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2561 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)   4,251 

2562 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)     7,101 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยำนพำหนะซ่ึงไดม้ำภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงินโดยมี
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 8.4 ลำ้นบำท (2561: 1.6 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ส ำนกังำนจ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือม
รำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 4.1 ลำ้นบำท (2561: 4.4 ลำ้นบำท) 
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
23 พฤษภำคม 2561 (วนัท่ีเร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 4,777 1,795 6,572 
ซ้ือเพิ่ม - 3,311 3,311 
31 ธนัวำคม 2561 4,777 5,106 9,883 
ซ้ือเพิ่ม 95 3,618 3,713 
ตดัจ ำหน่ำย - (4,497) (4,497) 
31 ธนัวำคม 2562 4,872 4,227 9,099 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
23 พฤษภำคม 2561 (วนัท่ีเร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 1,379 - 1,379 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับงวด 218 - 218 
31 ธนัวำคม 2561 1,597 - 1,597 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 439 - 439 
31 ธนัวำคม 2562 2,036 - 2,036 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวำคม 2561 3,180 5,106 8,286 

31 ธนัวำคม 2562 2,836 4,227 7,063 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี    
2561 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร)   218 

2562 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร)   439 
  

25 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2561 3,443 1,795 5,238 
ซ้ือเพิ่ม 1,334 3,311 4,645 
31 ธนัวำคม 2561 4,777 5,106 9,883 
ซ้ือเพิ่ม 95 3,618 3,713 
ตดัจ ำหน่ำย - (4,497) (4,497) 
31 ธนัวำคม 2562 4,872 4,227 9,099 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกรำคม 2561 1,158 - 1,158 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 439 - 439 
31 ธนัวำคม 2561 1,597 - 1,597 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 439 - 439 
31 ธนัวำคม 2562 2,036 - 2,036 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวำคม 2561 3,180 5,106 8,286 

31 ธนัวำคม 2562 2,836 4,227 7,063 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี    
2561 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร)   439 

2562 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร)   439 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯมีกำรตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตั้งจ  ำนวน 4.5 ลำ้นบำท 
เน่ืองจำกมีกำรเปล่ียนแปลงและพฒันำซอฟทแ์วร์ตวัใหม่เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจสินเช่ือของบริษทัฯ 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2561 3,443 1,795 5,238 
ซ้ือเพิ่ม 1,334 3,311 4,645 
31 ธนัวำคม 2561 4,777 5,106 9,883 
ซ้ือเพิ่ม 95 3,618 3,713 
ตดัจ ำหน่ำย - (4,497) (4,497) 
31 ธนัวำคม 2562 4,872 4,227 9,099 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกรำคม 2561 1,158 - 1,158 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 439 - 439 
31 ธนัวำคม 2561 1,597 - 1,597 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 439 - 439 
31 ธนัวำคม 2562 2,036 - 2,036 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวำคม 2561 3,180 5,106 8,286 

31 ธนัวำคม 2562 2,836 4,227 7,063 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี    
2561 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร)   439 

2562 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยบริหำร)   439 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯมีกำรตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงติดตั้งจ  ำนวน 4.5 ลำ้นบำท 
เน่ืองจำกมีกำรเปล่ียนแปลงและพฒันำซอฟทแ์วร์ตวัใหม่เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจสินเช่ือของบริษทัฯ 
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19.  สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
19.1 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 50,328 31,783 50,328 31,783 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 1,913 1,260 1,867 1,225 
ค่ำธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึนเม่ือเร่ิมแรกจำกกำรท ำ
สญัญำเช่ำกำรเงินและสญัญำเช่ำซ้ือรอรับรู้ 

 
21 27 21 27 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ - 161 - 161 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน - 3 - 3 

รวม 52,262 33,234 52,216 33,199 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
ค่ำนำยหนำ้รอตดัจ ำหน่ำย  (602) (488) (602) (488) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดัจ ำหน่ำย (2,945) (899) (2,945) (899) 
ผลต่ำงรำยไดท่ี้รับรู้จำกสญัญำเช่ำกำรเงิน (26) (61) (26) (61) 

รวม (3,573) (1,448) (3,573) (1,448) 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 48,689 31,786 48,643 31,751 

19.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภำษี เงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 45,092 53,817 31,437 49,625 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (16,810) (10,741) (16,815) (10,705) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 28,282 43,076 14,622 38,920 

27 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (ก ำไร)

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั (93) - (77) - 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 
และ 2561 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 131,380 191,922 79,216 169,916 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำ

ภำษี 26,276 38,384 15,843 33,983 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ 4,656 4,377 4,656 4,377 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 135 289 135 289 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (2,417) (135) (5,417) (135) 
อ่ืน ๆ (368) 161 (595) 406 

รวม 2,006 4,692 (1,221) 4,937 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ 28,282 43,076 14,622 38,920 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (ก ำไร)

ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั (93) - (77) - 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 
และ 2561 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 131,380 191,922 79,216 169,916 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำ

ภำษี 26,276 38,384 15,843 33,983 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ 4,656 4,377 4,656 4,377 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 135 289 135 289 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (2,417) (135) (5,417) (135) 
อ่ืน ๆ (368) 161 (595) 406 

รวม 2,006 4,692 (1,221) 4,937 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ 28,282 43,076 14,622 38,920 
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20. เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     
เงินเบิกเกินบญัชี

ธนำคำร 
- MOR - 647 - 568 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงิน 

4.50,                        
MOR - 2.50 

5.10,  
MOR - 1.75,  
MLR - 0.25 

150,000 261,077 150,000 261,077 

ตัว๋แลกเงิน 4.60 - 5.20 4.30 - 4.70 100,000 160,000 100,000 160,000 
รวม   250,000 421,724 250,000 421,645 
หกั: ดอกเบ้ียรอตดับญัชี

ของตัว๋แลกเงิน 
  

(237) (877) (237) (877) 
รวม   249,763 420,847 249,763 420,768 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯไม่มียอดเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินท่ีตอ้งค ้ำประกนัโดยกำรโอน
สิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝำกและกำรโอนสิทธิเรียกร้องกำรรับเงินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินให้แก่สถำบนักำรเงิน
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 12 (2561: 3 ลำ้นบำท)  

 ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมระยะสั้นไดร้ะบุขอ้ก ำหนดบำงประกำรเพื่อให้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำม เช่น กำรด ำรง
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ และกำรด ำรงอตัรำส่วนกำร
ถือหุน้ของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในบริษทัฯ  
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 23 พฤษภำคม 2561 (วนัท่ีเร่ิมจดัท ำงบกำรเงินรวม) 26,517 
หกั: จ่ำยคืนเงินกูร้ะหวำ่งงวด (13,852) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 12,665 
หกั: จ่ำยคืนเงินกูร้ะหวำ่งปี (12,665) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี  12,665 34,866 
หกั: จ่ำยคืนเงินกูร้ะหวำ่งปี (12,665) (22,201) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัปลำยปี - 12,665 
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22. หุ้นกู้ 
(หน่วย: พนับำท) 

ล ำดบั วนัท่ีออกหุน้กู ้ เง่ือนไข 2562 2561 
     

1. 1 มิถุนำยน 2559 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.25 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

- 150,000 

2. 2 พฤษภำคม 2560 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.75 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

85,000 85,000 

3. 22 สิงหำคม 2560 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2.5 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 6.00 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

300,000 300,000 

4. 1 กมุภำพนัธ์ 2561 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 6.00 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

315,000 315,000 

5. 21 มีนำคม 2562 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 6.25 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

200,000 - 

6. 29 ตุลำคม 2562 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ1 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.00 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

150,000 - 

7. 19 ธนัวำคม 2562 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.25 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

520,600 - 

8. 19 ธนัวำคม 2562 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.50 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

393,000 - 

รวม   1,963,600 850,000 
หกั: ค่ำใชจ่้ำยหุน้กูร้อตดับญัชี (14,724) (4,493) 
หุน้กู ้ 1,948,876 845,507 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (847,967) (149,941) 
หุน้กู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,100,909 695,566 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                         งบ

กำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 850,000 685,000 
บวก: ออกหุน้กูเ้พ่ิมระหวำ่งปี 1,263,600 315,000 
หกั: จ่ำยคืนหุน้กูร้ะหวำ่งปี (150,000) (150,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัปลำยปี 1,963,600 850,000 

หุ้นกูมี้ขอ้ปฏิบติับำงประกำรท่ีบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำม เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน กำรจ่ำยปันผลและ           
กำรจ ำหน่ำยจ่ำยโอนทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

เม่ือวนัท่ี 29 ตุลำคม และ 19 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯไดอ้อกขำยหุ้นกูช้นิดมีหลกัประกนั ซ่ึงมีเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ
ตอ้งปฏิบติัตำม เช่น กำรด ำรงมูลค่ำสิทธิเรียกร้องกำรรับเงินจำกลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยืม 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ตอ้งไม่ต ่ำกวำ่ 1.5 
เท่ำของมูลค่ำหุน้กูท่ี้ยงัมิไดท้  ำกำรไถ่ถอนตลอดระยะเวลำหุ้นกู ้ 

23. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
บริษทัฯมีเงินกูย้มืในรูปแบบของสัญญำเช่ำซ้ือโดยมีก ำหนดช ำระค่ำงวดเป็นรำยเดือนเท่ำ ๆ กนัตลอดอำยุสัญญำ 
อำยุของสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 10 - 24 งวด (2561: 10 - 36 งวด) และบริษทัฯมีภำระผูกพนัท่ี
จะตอ้งจ่ำยค่ำงวดตำมสัญญำ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

  
งบกำรเงินรวมและ                         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 79,233 102,696 
หกั: ดอกเบ้ียตำมสญัญำรอกำรตดัจ ำหน่ำย   (1,335) (3,078) 
รวม   77,898 99,618 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   (72,592) (60,934) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือเงิน – สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 5,306 38,684 
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24. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
  (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5,589 101 
หกั: ดอกเบ้ียตำมสญัญำรอกำรตดัจ ำหน่ำย (500) (18) 
รวม 5,089 83 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (2,191) (83) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน – สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  2,898 - 

  
 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำกำรเงินกบับริษทัลิสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี

ก ำหนดช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 3 - 4 ปี 

 บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 2,528 3,061 5,589 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (337) (163) (500) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 2,191 2,898 5,089 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 101 101 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (18) (18) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 83 83 

 

148	 / รายงานประจ�ำปี 2562



ห
ม
ายเห

ตุป
ระกอบ

งบ
การเงิน

 

33 

24. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
  (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5,589 101 
หกั: ดอกเบ้ียตำมสญัญำรอกำรตดัจ ำหน่ำย (500) (18) 
รวม 5,089 83 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (2,191) (83) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน – สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  2,898 - 

  
 บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำกำรเงินกบับริษทัลิสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี

ก ำหนดช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 3 - 4 ปี 

 บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 2,528 3,061 5,589 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (337) (163) (500) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 2,191 2,898 5,089 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 101 101 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (18) (18) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 83 83 
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25. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี 6,302 5,599 6,124 5,599 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั   760 591 710 564 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 166 112 160 110 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 1,953 - 1,956 - 
โอนส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวใหบ้ริษทัยอ่ย - - - (149) 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั    
 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น
ประชำกรศำสตร์ (311) - (257) 

 
- 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำง
กำรเงิน  391 - 348 

 
- 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 385 - 295 - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนปลำยปี 9,646 6,302 9,336 6,124 

 เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกำศลงใน                     
รำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงได้ก ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจ้ำงเลิกจ้ำง ส ำหรับลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กฎหมำยดงักล่ำว
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  5 พฤษภำคม 2562 เป็นตน้ไป กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรแกไ้ขโครงกำร
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน และมีผลกระทบให้ กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนเพิ่มข้ึน จ ำนวนประมำณ 1.96 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 1.96 ลำ้น
บำท) กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำย
ทนัทีในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปี 

 บริษทัฯไม่มีภำระจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวใหแ้ก่พนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของบริษทัฯประมำณ 13.3 ปี และ 13.4 ปี ตำมล ำดบั 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 
งบกำรเงินรวมและ                                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 

อตัรำคิดลด   1.7 2.8 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต   5.5 5.5 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ   10.0 - 30.0 8.0 - 30.0 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (0.5) 0.5 (0.4) 0.5 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  0.5 (0.4) 0.4 (0.4) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน                                                           

(ร้อยละ 20 จำกฐำนเดิม) (0.4) 0.5 (0.3) 0.5 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

  
งบกำรเงินรวมและ                                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด   (0.3) 0.4 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน    0.4 (0.4) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน                                                           

(ร้อยละ 20 จำกฐำนเดิม)   (0.3) 0.3 

  

  

150	 / รายงานประจ�ำปี 2562



ห
ม
ายเห

ตุป
ระกอบ

งบ
การเงิน

 

35 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของบริษทัฯประมำณ 13.3 ปี และ 13.4 ปี ตำมล ำดบั 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 
งบกำรเงินรวมและ                                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 

อตัรำคิดลด   1.7 2.8 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต   5.5 5.5 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ   10.0 - 30.0 8.0 - 30.0 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (0.5) 0.5 (0.4) 0.5 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  0.5 (0.4) 0.4 (0.4) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน                                                           

(ร้อยละ 20 จำกฐำนเดิม) (0.4) 0.5 (0.3) 0.5 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

  
งบกำรเงินรวมและ                                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด   (0.3) 0.4 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน    0.4 (0.4) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน                                                           

(ร้อยละ 20 จำกฐำนเดิม)   (0.3) 0.3 
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26. เงินค ำ้ประกนัซองประกวดรำคำรอคืนให้ลูกค้ำ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯมีเงินค ้ำประกนัซองประกวดรำคำรอคืนให้ลูกคำ้จ ำนวนรวม 21 ลำ้นบำท  

(2561: 74 ล้ำนบำท) เน่ืองจำกบริษทัฯได้เป็นผูค้  ้ ำประกนัในกำรให้ธนำคำรออกหนังสือค ้ ำประกนัซอง
ประกวดรำคำในนำมลูกคำ้ของบริษทัฯ ซ่ึงมีรำยละเอียดท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                                     

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 9,802 8,790 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 11,620 64,768 

27. ทุนเรือนหุ้น 
27.1 กำรเพิม่ทุนจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
  บริษทัฯไดรั้บเงินจำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญั LIT-W1 ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 จ ำนวนใบส ำคญั    
ปี แสดงสิทธิ จ ำนวนหุน้สำมญั รำคำใชสิ้ทธิ จ ำนวนเงิน 
 (หน่วย) (หุน้) (บำทต่อหุน้) (พนับำท) 

2561 1,285,700 642,850 4 2,571 
2562 1,461,100 730,550 4 2,922 

  ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯมีทุนเรียกช ำระเพิ่มข้ึนจำก 220,718,906 บำท เป็น 221,449,456 
บำท (2561: จำก 220,076,056 บำท เป็น 220,718,906 บำท) และมีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นเพิ่มข้ึนเป็นจ ำนวนเงิน 
5,844,400 บำท (2561: 5,142,800 บำท) จำกกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีซ้ือหุน้สำมญั     

27.2 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนหุ้นสำมัญ 
  ในระหวำ่งปี ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแลว้และส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัของบริษทัฯมีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

 ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลค่ำ 
 จ ำนวนหุน้ จ ำนวน จ ำนวนหุน้ จ ำนวน หุน้สำมญั 
 (พนัหุน้) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนับำท) (พนับำท) 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 300,000 300,000 220,076 220,076 71,330 
เพ่ิมทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำม       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ - - 643 643 5,143 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 300,000 300,000 220,719 220,719 76,473 
เพ่ิมทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำม     
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ - - 730 730 5,845 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 300,000 300,000 221,449 221,449 82,318 
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28. ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้น 
  เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2560 บริษทัฯไดอ้อกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ            

คร้ังท่ี 1 (LIT-W1) จ  ำนวน 160,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ชนิด   ระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย  2.50 บำท 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
รำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั  4.00 บำทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำม

เง่ือนไข กำรปรับสิทธิ 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 2 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญั 1 หุน้ เวน้

แต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใชสิ้ทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ 
เง่ือนไขและระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ  1)  ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสำมำรถใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท่ี 

25 ของเดือนมกรำคม เมษำยน กรกฎำคม และตุลำคม โดย
ก ำหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรกเป็นวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2560 
โดยจะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัของ
บริษทัฯ ภำยในระยะเวลำ 5 วนัท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำร
ใช้สิทธิในแต่ละคร้ังและสำมำรถใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำยใน
วนัท่ี 25 เมษำยน 2565 โดยจะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใช้
สิทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำ 15 วนัท ำ
กำรก่อนวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิในคร้ังสุดทำ้ย   

 2) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้น
สำมญัไม่ต ่ำกว่ำ 100 หุ้น และตอ้งเป็นจ ำนวนเต็มเท่ำนั้ น 
แต่ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมีสิทธิในกำรซ้ือหุ้น
ต ่ำกว่ำ 100 หุ้นสำมญั จะตอ้งใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั
ในคร้ังเดียวทั้งจ  ำนวน 

 3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเหลือจำกกำรใช้สิทธิหรือไม่ถูก
ใช้สิทธิในวนัก ำหนดใช้สิทธิใด ๆ สำมำรถสะสมเพื่อ
น ำไปใชสิ้ทธิในวนัก ำหนดใชสิ้ทธิคร้ังต่อไปไดต้ลอดอำยุ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 
 

 ในระหว่ำงปี ได้มีกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิแล้วจ ำนวน 1,461,100 หน่วย (2561: 1,285,700 
หน่วย) ท ำให ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 คงเหลือใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 157,100,152 
หน่วย (2561: 158,561,252 หน่วย) คิดเป็นจ ำนวนเงิน 392.75 ลำ้นบำท (2561: 396.40 ลำ้นบำท) 
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29. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

30. รำยได้ดอกเบีย้ 
(หน่วย: พนับำท) 

 
 งบกำรเงินรวมและ                                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 
รำยไดด้อกเบ้ียจำก     
สญัญำเงินใหกู้ย้มื   143,304 134,089 
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง   117,305 95,583 
สญัญำเช่ำกำรเงิน   13,606 17,310 
สญัญำเช่ำซ้ือ   16,715 10,251 

รวมรำยไดด้อกเบ้ีย   290,930 257,233 

31. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรจำก     
สญัญำเงินใหกู้ย้มื 84,950 91,444 7,730 66,911 
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 41,255 40,387 32,475 33,607 
สญัญำเช่ำกำรเงิน  233 2,475 233 2,475 
สญัญำเช่ำซ้ือ 56 80 56 80 
กำรออกหนงัสือค ้ำประกนั 13,517 20,705 13,517 20,705 
กำรออกหนงัสือเลตเตอร์ออฟเครดิต 1,251 1,356 1,251 1,356 
อ่ืน ๆ 22 22 22 22 

รวมรำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 141,284 156,469 55,284 125,156 
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32. รำยได้อ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
     
รำยไดจ้ำกกำรขำย 5,134 - 5,134 - 
ตน้ทุนขำย (4,359) - (4,359) - 
ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุน 775 - 775 - 
รำยไดเ้งินปันผล - - 15,000 - 
รำยไดด้อกเบ้ียจ่ำยช ำระล่ำชำ้ 17,896 26,685 17,896 26,685 
อ่ืน ๆ 5,719 4,713 5,498 4,681 
รวมรำยไดอ่ื้น 24,390 31,398 39,169 31,366 

 ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุนคือกำรให้บริกำรจดัหำสินคำ้ให้ลูกคำ้ ซ่ึงแสดงดว้ยยอดสุทธิของรำยไดจ้ำก
กำรจดัหำสินคำ้และตน้ทุนของสินคำ้ โดยรวมไวใ้นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

33. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 89,088 70,861 72,134 62,241 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 110,522 70,504 110,522 70,504 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและค่ำบริกำรจ่ำย 12,926 8,060 11,457 7,673 
ค่ำท่ีปรึกษำกฎหมำย 3,215 2,719 2,735 2,419 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 10,426 11,646 10,426 11,646 
ค่ำบริกำรทำงกำรเงิน 4,828 6,347 4,740 6,342 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 7,643 4,694 7,540 4,690 
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34. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปี และไดป้รับ
จ ำนวนหุ้นสำมญัตำมสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีเกิดจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดง
สิทธิ  

  (หน่วย: พนัหุน้) 

  
งบกำรเงินรวมและ                                     

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2562 2561 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออก ณ วนัตน้ปี                   220,501 220,076 
ออกหุน้สำมญัเพ่ิมระหวำ่งปี    720 425 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออก ณ วนัปลำยปี                  221,221 220,501 

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวน         
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญั  ถวัเฉล่ีย

ถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
  (พนับำท)  (พนัหุน้)  (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก ำไรส ำหรับปี   103,098 148,846 221,221 220,501 0.47 0.68 
ผลกระทบของหุ้นสำมัญ                                                 
เทียบเท่ำปรับลด       

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - - 20,834 42,006   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติวำ่                                                         
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั                                                  
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 103,098 148,846 242,055 262,507 0.43 0.57 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย              

ถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก ำไรส ำหรับปี   64,594 130,996 221,221 220,501 0.29 0.59 
ผลกระทบของหุ้นสำมัญ     
เทียบเท่ำปรับลด       

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - - 20,834 42,006   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติวำ่           
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั    
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 64,594 130,996 242,055 262,507 0.27 0.50 

35. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย                       

ต่อหุน้ 
เงินปันผล

จ่ำย วนัท่ีจ่ำย 
  (บำทต่อหุน้) (พนับำท)  

ส ำหรับปี 2562     
เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2561   ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้    

เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2562 
0.33 72,837 พฤษภำคม 2562 

ส ำหรับปี 2561     
เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2560   ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้    

เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2561 
0.32 70,425 เมษำยน 2561 
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36. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของ
เงินเดือน และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้ในอตัรำเท่ำกนั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบ
ว่ำด้วยกองทุนดังกล่ำว ในระหว่ำงปี 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำย
จ ำนวน 1.23 ล้ำนบำท และ 1.16 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร: 1.09 ล้ำนบำท และ 1.04 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั)  

37. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด

ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำนกลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของกำร
บริกำร ซ่ึงไดแ้บ่งโครงสร้ำงของส่วนกำรด ำเนินงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำนดงัน้ี 

1. ส่วนงำนกำรให้บริกำรทำงกำรเงินในรูปแบบต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรให้เช่ำซ้ือและกำรให้เช่ำกำรเงิน กำรให้
สินเช่ือโดยกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำร กำรให้กูย้ืมเงิน และกำร
จดัหำสินคำ้ใหลู้กคำ้ 

2. ส่วนงำนกำรใหบ้ริกำรขอ้มูลและกำรวเิครำะห์ขอ้มูลสินเช่ือตลอดจนบริหำรโครงกำรสินเช่ือ 

 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 
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37.1 ผลกำรด ำเนินงำนแยกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไร และสินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2562 

 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรทำง
กำรเงินใน

รูปแบบต่ำง ๆ 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรขอ้มูล
และกำรวิเครำะห์

ขอ้มูล 
กำรตดัรำยกำร
บญัชีระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้     
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก     
- รำยไดด้อกเบ้ีย 290,930 - - 290,930 
- รำยไดค้่ำธรรมเนียมและค่ำบริกำร 55,284 86,000 - 141,284 
รำยไดอ่ื้น 24,169 640 (419) 24,390 
รวมรำยได้ 370,383 86,640 (419) 456,604 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน (84,397) - 419 (83,978) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำร (23,037) (17,245) - (40,282) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (88,211) (2,231) - (90,442) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (110,522) - - (110,522) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (14,622) (13,660) - (28,282) 
ก ำไรส ำหรับปี 49,594 53,504 - 103,098 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 2561 

 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรทำง
กำรเงินใน

รูปแบบต่ำง ๆ 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรขอ้มูล
และกำรวิเครำะห์

ขอ้มูล 
กำรตดัรำยกำร
บญัชีระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้     
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก     
- รำยไดด้อกเบ้ีย 257,233 - - 257,233 
- รำยไดค้่ำธรรมเนียมและค่ำบริกำร 125,156 31,312 - 156,468 
รำยไดอ่ื้น 31,366 32 - 31,398 
รวมรำยได้ 413,755 31,344 - 445,099 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน (69,251) - - (69,251) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำร (21,906) (7,339) - (29,245) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (82,177) (2,000) - (84,177) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (70,504) - - (70,504) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (38,920) (4,156) - (43,076) 
ก ำไรส ำหรับปี 130,997 17,849 - 148,846 
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37.2 สินทรัพย์และหนีสิ้นของส่วนงำน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรทำง
กำรเงินใน

รูปแบบต่ำงๆ 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรขอ้มูล
และกำรวิเครำะห์

ขอ้มูล 
กำรตดัรำยกำร
บญัชีระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

สินทรัพย์ของส่วนงำน     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 3,553,301 69,197 (71,753) 3,550,745 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 2,640,326 33,195 (10,426) 2,663,095 
     
หนีสิ้นของส่วนงำน     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 2,476,986 7,953 (66,753) 2,418,186 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 1,558,427 10,381 (5,462) 1,563,346 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ 

 กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว
คือประเทศไทย ดงันั้นรำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์
แลว้  

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2562 และ 2561 บริษทัฯไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยได้
ของกิจกำร 

38. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนันอกเหนือจำกท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุอ่ืนดงัน้ี 

38.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 21.9 ลำ้นบำท (2561: ไม่มี) ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
พฒันำและติดตั้งระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศกำรปล่อยสินเช่ือของบริษทัฯ  
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38.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 
 กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพื้นท่ีในอำคำรส ำนกังำนและบริกำรอ่ืนๆ อำยขุองสัญญำมี

ระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 1 ถึง 3 ปี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำ
เช่ำด ำเนินงำนและบริกำร ดงัน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ปี 7.9 1.7 6.7 1.4 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 7.3 - 6.0 - 

38.3 กำรค ำ้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีภำระจำกกำรเขำ้ค ้ำประกนัลูกคำ้ของบริษทัฯโดยใหธ้นำคำร

ออกหนงัสือค ้ำประกนัซองประกวดรำคำ ซ่ึงธนำคำรไดอ้อกให้ในนำมลูกคำ้ของบริษทัฯเป็นจ ำนวน 96 
ลำ้นบำท และ 246 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยบริษทัฯไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 45 ลำ้นบำท และ 100 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั เพื่อค ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัดงักล่ำว 

38.4 โครงกำรร่วมลงทุนส ำหรับพนักงำน 

 ในระหว่ำงปี 2561 บริษทัฯได้จดัตั้ งโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง (Employee Joint 
Investment Program: EJIP) ซ่ึงมีระยะเวลำโครงกำร 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 
2564 โครงกำรสวสัดิกำรพนกังำนดงักล่ำวถือเป็นโครงกำรท่ีสนบัสนุนให้พนกังำนท่ีมีสิทธิตำมเง่ือนไข
และสมคัรใจเข้ำร่วมเป็นสมำชิกเก็บออมโดยกำรซ้ือหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงสมำชิกต้องจ่ำยเงินสะสมเขำ้
โครงกำรเป็นรำยเดือน ในอตัรำร้อยละ 10 ของเงินเดือนพนกังำน แต่ไม่เกิน 100,000 บำทต่อเดือน และกลุ่ม
บริษทัจะจ่ำยเงินสมทบให้กบัสมำชิกเป็นรำยเดือนในจ ำนวนท่ีเท่ำกนั ส ำหรับปี 2562 กลุ่มบริษทัจ่ำยเงิน
สมทบให้กบัสมำชิกในโครงกำรดงักล่ำวซ่ึงแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำนจ ำนวน 
1.48 ลำ้นบำท (2561: 1.38 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวน 1.34 ลำ้นบำท (2561: 1.23 ลำ้นบำท) 
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39. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 “กำรแสดงรำยกำร

และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุน
ชัว่ครำว ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย เงินกูย้มืระยะยำว 
หุ้นกู ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือและสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำวและมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

39.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้

กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น กลุ่ม
บริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของ
กลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย 
จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีสุทธิจำกค่ำเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

39.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด 
 ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บควำมเสียหำยอนัสืบ

เน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผลกระทบต่อฐำนะ
กำรเงินของกลุ่มบริษัท อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทไม่มีสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงันั้น ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำดจึงมีเฉพำะควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียและ
ควำมเส่ียงดำ้นรำคำของหลกัทรัพยเ์ท่ำนั้น 

ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ 
 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบ้ีย คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนไปเน่ืองจำกกำร

เปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด 
หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 108 128 236 0.10 - 0.50 
เงินลงทุนชัว่ครำว - - - 730 730 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 35 35 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  878 322 - - 1,200 6.50 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  940 41 - - 981 13.70 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 70 44 - - 114 6.00 - 7.50 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 95 20 - - 115 4.75 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 45 2 - 47 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 100 - 150 - 250 4.50 - 5.20, 

MOR - 2.50 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1 1 - 
หุน้กู ้ 848 1,101 - - 1,949 5.00 - 6.25 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  73 5 - - 78 1.94 - 2.60 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 2 3 - - 5 1.99 - 4.91 
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     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 108 128 236 0.10 - 0.50 
เงินลงทุนชัว่ครำว - - - 730 730 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 35 35 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  878 322 - - 1,200 6.50 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  940 41 - - 981 13.70 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 70 44 - - 114 6.00 - 7.50 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 95 20 - - 115 4.75 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 45 2 - 47 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 100 - 150 - 250 4.50 - 5.20, 

MOR - 2.50 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1 1 - 
หุน้กู ้ 848 1,101 - - 1,949 5.00 - 6.25 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  73 5 - - 78 1.94 - 2.60 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 2 3 - - 5 1.99 - 4.91 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 90 16 106 0.10 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 8 8 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  834 226 - - 1,060 0.00 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  992 41 - - 1,033 9.00 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 87 36 - - 123 6.00 - 7.82 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 104 64 - - 168 6.00 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 100 1 - 101 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 160 - 261  421 4.30 - 5.10,    

MOR - 1.75, 
MOR,  

MLR - 0.25 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 13 - 13 MLR - 0.75,                       

MLR - 1.00 
หุน้กู ้ 150 696 - - 846 5.25 - 6.00 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  61 39 -             - 100 1.93 - 2.27 
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     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 106 128 234 0.10 - 0.50 
เงินลงทุนชัว่ครำว - - - 730 730 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 36 36 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  878 322 - - 1,200 6.50 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  940 41 - - 981 13.70 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 70 44 - - 114 6.00 - 7.50 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 95 20 - - 115 4.75 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 45 2 - 47 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 100 - 150 - 250 4.50 - 5.20, 

MOR - 2.50 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 66 - - - 66 1.50 
หุน้กู ้ 848 1,101 - - 1,949 5.00 - 6.25 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  73 5 - - 78 1.94 - 2.60 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 2 3 - - 5 1.99 - 4.91 

   
 
 
 
 
 
 
 

	 รายงานประจ�ำปี 2562 / 165



 

50 

        (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่ 1 ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 60 14 74 0.10 - 0.40 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 13 13 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  834 226 - - 1,060 0.00 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  992 41 - - 1,033 9.00 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 87 36 - - 123 6.00 - 7.82 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 104 64 - - 168 6.00 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 100 1 - 101 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 160 - 261             - 421 4.30 - 5.10, 

MOR - 1.75, 
MOR,   

MLR - 0.25                 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 2 2 - 
เงินกูย้มืระยะยำว - - 13 - 13 MLR - 0.75,                       

MLR - 1.00 
หุน้กู ้ 150 696 - - 846 5.25 - 6.00 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  61 39 -             - 100 1.93 - 2.27 

ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุน คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
รำคำของตรำสำรทุนหรือหุ้นทุน ซ่ึงอำจจะท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงต่อมูลค่ำของสินทรัพย์ประเภท        
เงินลงทุนท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมผนัผวนต่อรำยไดห้รือมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

มูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนคือมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน
ในตรำสำรทุนตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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39.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผูกพนัไดเ้ม่ือครบ

ก ำหนด เน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดห้รือไม่สำมำรถจดัหำเงินไดเ้พียงพอตำมควำม
ตอ้งกำรในเวลำท่ีเหมำะสม ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยได ้  

 วนัท่ีท่ีครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนับจำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 236 - - - 236 
เงินลงทุนชัว่ครำว 730 - - - 730 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 35 - - 35 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 878 322 - 1,200 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 940 41 - 981 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 70 44 - 114 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 95 20 - 115 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - 47 - 47 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน     - 250 - - 250 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1 - - 1 
หุน้กู ้ - 848 1,101 - 1,949 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 73 5 - 78 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 2 3 - 5 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 106 - - - 106 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 8 - - 8 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 834 226 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 992 41 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 87 36 - 123 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 104 64 - 168 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - 101 - 101 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน     - 421 - - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1 - - 1 
เงินกูย้มืระยะยำว - 13 - - 13 
หุน้กู ้ - 150 696 - 846 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 61 39 - 100 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 234 - - - 234 
เงินลงทุนชัว่ครำว 730 - - - 730 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 36 - - 36 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 878 322 - 1,200 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 940 41 - 981 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 70 44 - 114 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 95 20 - 115 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - 47 - 47 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน     - 250 - - 250 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 1 - - 1 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกบริษทัยอ่ย 66 - - - 66 
หุน้กู ้ - 848 1,101 - 1,949 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 73 5 - 78 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - 2 3 - 5 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 

รำยกำร เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 74 - - - 74 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - 13 - - 13 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื (1) - 834 226 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1) - 992 41 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (1) - 87 36 - 123 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (1) - 104 64 - 168 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 101 - - 101 
หนี้สินทำงกำรเงิน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน     - 421 - - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 2 - - 2 
เงินกูย้มืระยะยำว - 13 - - 13 
หุน้กู ้ - 150 696 - 846 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ - 61 39 - 100 

(1) ลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ ยืม สัญญารับซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือท่ีไม่เกิน 1 ปี รวมลูกหนีท่ี้หยุด
รับรู้รายได้ 

39.4 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2562 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
เงินลงทุนชัว่ครำว 730 - - 730 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้น 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน
แต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 236 236 - - 236 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  35 - 35 - 35 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,200 - 1,200 - 1,200 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  981 - 981 - 981 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 114 - - 116 116 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 115 - - 101 101 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 47 2 45 - 47 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 250 - 250 - 250 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1 - 1 - 1 
หุ้นกู ้ 1,949 - 1,966 - 1,966 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 78 - - 70 70 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5 - - 4 4 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 106 106 - - 106 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  8 - 8 - 8 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,060 - 1,060 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  1,033 - 1,033 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 123 - - 121 121 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 168 - - 170 170 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 101 1 100 - 101 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 421 - 421 - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1 - 1 - 1 
เงินกูย้มืระยะยำว 13 - 13 - 13 
หุ้นกู ้ 846 - 848 - 848 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 100 - - 89 89 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 234 234 - - 234 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  36 - 36 - 36 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,200 - 1,200 - 1,200 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  981 - 981 - 981 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 114 - - 116 116 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 115 - - 101 101 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 47 2 45 - 47 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 250 - 250 - 250 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1 - 1 - 1 
หุ้นกู ้ 1,949 - 1,966 - 1,966 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 78 - - 70 70 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5 - - 4 4 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 74 74 - - 74 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  13 - 13 - 13 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,060 - 1,060 - 1,060 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  1,033 - 1,033 - 1,033 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 123 - - 121 121 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 168 - - 170 170 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 101 1 100 - 101 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 421 - 421 - 421 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2 - 2 - 2 
เงินกูย้มืระยะยำว 13 - 13 - 13 
หุ้นกู ้ 846 - 848 - 848 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 100 - - 89 89 
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กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 
2561 เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.16 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้ืมระยะสั้น เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนัแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีตำมสัญญำรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำกำรเงิน และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือประมำณตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตลำดปัจจุบนัของเงินใหกู้ย้มืประเภทเดียวกนั 

ค) มูลค่ำยุติธรรมของหุ้นกู้ หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินประมำณจำก
มูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนั
ส ำหรับเงินกูย้มืท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ง) มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวมีอตัรำดอกเบ้ียปรับตำมอตัรำตลำดจึงประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชี 

40. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ  คือ กำรจดัให้มีโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพ่ือ

สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                       
31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั  2.14:1 (2561: 1.42:1) และเฉพำะบริษทัมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั  2.30:1 (2561: 1.44:1)  

41. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
41.1 เม่ือวนัท่ี 26 ธันวำคม 2562 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยได้มีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ่มทุนจด

ทะเบียนจำกทุนจดทะเบียนเดิม 5 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 500,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท) เป็น 10 ลำ้นบำท 
(หุ้นสำมญั 1,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) โดยออกหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 
10 บำท เรียกช ำระร้อยละ 100 เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท บริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวง
พำณิชย์เม่ือวนัท่ี 7 มกรำคม 2563  และบริษทัฯได้จ่ำยช ำระค่ำหุ้นดังกล่ำวเต็มจ ำนวนแล้วเม่ือวนัท่ี 7 
มกรำคม 2563 
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41.2 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯคร้ังท่ี 3/2563 ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีของบริษทัฯเพื่อพิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 
2562 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.24 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 53.1 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและ
บนัทึกบญัชีภำยหลงัจำกกำรไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นแลว้ต่อไป 

42. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2563 
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ชื่อบริษัท	 บริษัท ลีซ อิท จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 1023 อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้น 29  ถนนพระราม 3  
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อสัญญาเช่าทางการเงิน (Leasing) สัญญาเช่าซื้อ  
(Hire Purchase) และสินเช่ือการรับโอนสิทธิเรียกร้อง (Factoring) รวมท้ังมีบริการ
ทางการเงินเสริมอื่นๆ เช่น สินเชื่อเพื่อการจัดหาหนังสือค�้ำประกันซอง (Bid Bond) 
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บริการจัดหาสินค้า  
(Trade Finance)  และบริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit)

เลขทะเบียนบริษัท	 0107556000353

โทรศัพท์	 02-163-4260

โทรสาร	 02-163-4291-4

เว็บไซต์	 www.leaseit.co.th

ชื่อบริษัท	 บริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 1023 อาคารเอ็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้น 29  ถนนพระราม 3  
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ประกอบธรุกจิให้บรกิารวเิคราะห์สนิเชือ่ให้กบัลกูค้าของ บรษิทั ลซี อทิ จ�ำกดั (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท	 0105561087567

โทรศัพท์	 02-163-4260

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 66(0)-2009-9726 โทรสาร 66(0)-2009-9807-8 
หรือ TSD Call Center 66(0)-2009-9999

ผู้สอบบัญชี	 นางสาวสมใจ คุณปสุต		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4499 
นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4604 
นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136 - 137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ 66(0)-2264-0777  โทรสาร 66(0)-2264-0789-90

17 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญ 
ของบริษัทและบริษัทย่อย
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