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หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษทั ประจ าปี 2569 

 

วตัถปุระสงค ์
บรษิทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยมคีวำมเชื่อมัน่

ว่ำหำกบรษิทัมกีำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่จีะเป็นกำรเสรมิสรำ้งควำมเป็นเลศิทัง้ในดำ้นกระบวนกำรท ำงำนและกระบวนกำร
บรหิำรจดักำร ซึง่จะยกระดบัเรื่องผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหเ้ป็นทีน่่ำเชื่อถอืต่อนกัลงทุน ทัง้ยงัเป็นกำรเพิม่มลูค่ำสงูสุด
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีและแสดงใหเ้หน็ถงึกำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเป็น
ธรรมและเท่ำเทยีมกนับรษิทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

1. หลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ 
2. หลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคล เพื่อเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั  
 

คณุสมบติัของผูถื้อหุ้นท่ีสามารถใช้สิทธิได้ 
ผูถ้อืหุน้ทีส่ำมำรถใชส้ทิธไิดจ้ะตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัทีเ่สนอวำระกำรประชุมหรอื

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั 
 

หลกัเกณฑใ์นการเสนอ 
1. การเสนอวาระการประชุม 

1.1 ผูถ้อืหุน้สำมำรถเสนอวำระกำรประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำบรรจุเป็นวำระในกำรประชุมผูถ้อื
หุน้โดยกรอกรำยละเอยีดในแบบเสนอวำระกำรประชุม 
- กรณีผูถ้อืหุน้รำยเดยีวเป็นผูเ้สนอ : ใหก้รอกรำยละเอยีดในแบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้

ประจ ำปี 2569 พรอ้มลงลำยมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน 
- กรณีผูถ้อืหุน้หลำยรำยรวมกนั : ใหผู้ถ้อืหุน้รำยแรกเป็นผูก้รอกรำยละเอยีดในแบบเสนอวำระกำรประชุม

สำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 และผูถ้อืหุน้รำยที ่2 เป็นตน้ไปท ำหนงัสอืมอบฉนัทะใหผู้ถ้อืหุน้รำยแรกเป็น
ตวัแทนในกำรเสนอวำระกำรประชุม 

1.2 กรณีผูถ้อืหุน้รำยเดยีวหรอืหลำยรำยรวมกนัตอ้งกำรเสนอวำระกำรประชุมฯมำกกว่ำ 1 วำระ ผูถ้อืหุน้จะตอ้ง
จดัท ำเอกสำร 1 ชุดต่อกำรเสนอวำระกำรประชมุ 1 วำระ  

1.3 เรื่องทีจ่ะไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุม 
- เรื่องทีข่ดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบต่ำง ๆ ของหน่วยรำชกำร หรอืหน่วยงำนก ำกบั

ดแูล หรอืไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องบรษิทั มตทิีป่ระชุมถอืหุน้ หรอืหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
- เรื่องทีไ่ม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั หรอืเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่ม

บุคคลใดโดยเฉพำะ 
- เรื่องทีเ่ป็นอ ำนำจกำรบรหิำรจดักำรของบรษิทั เวน้แต่เป็นกรณีทีก่่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงมนียัส ำคญั

ต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 
- เรื่องทีบ่รษิทัไดด้ ำเนินกำรแลว้ 
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- เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ ำนำจทีบ่รษิทัจะด ำเนินกำรได ้
- เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เคยเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำในรอบ 12 เดอืนทีผ่่ำนมำและไดร้บัมตสินบัสนุน

ดว้ยคะแนนเสยีงทีน้่อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั โดยทีข่อ้เทจ็จรงิใน
เรื่องนัน้ยงัไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอยำ่งมนียัส ำคญั 

- เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืมขีอ้ควำมคลุมเครอื หรอืไม่ถูกตอ้ง 

2. การเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการ 
2.1 ผูถ้อืหุน้สำมำรถเสนอชื่อบคุคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมและไมม่ลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด โดย

กรอกรำยละเอยีดในแบบเสนอชือ่บุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัประจ ำปี 2569 
- กรณีผูถ้อืหุน้รำยเดยีวเป็นผูเ้สนอ : ใหก้รอกรำยละเอยีดในแบบเสนอชื่อบุคคลฯ พรอ้มลงลำยมอืชื่อไว้

เป็นหลกัฐำน 
- กรณีผูถ้อืหุน้หลำยรำยรวมกนั : ใหผู้ถ้อืหุน้รำยแรกเป็นผูก้รอกรำยละเอยีดในแบบเสนอชื่อบุคคลฯ และ 

ผูถ้อืหุน้รำยที ่2 เป็นตน้ท ำหนงัสอืมอบฉนัทะใหผู้ถ้อืหุน้รำยแรกเป็นตวัแทนในกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เป็นกรรมกำร 

2.2 กรณีผูถ้อืหุน้รำยเดยีวหรอืหลำยรำยรวมกนัตอ้งกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรมำกกว่ำ 1 คน ผูถ้อืหุน้
จะตอ้งจดัท ำเอกสำร 1 ชุดต่อกำรเสนอชื่อกรรมกำร 1 คน  

2.3 คุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั  
- มีคุณสมบัติเหมำะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั 

พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทั 
- มคีวำมรูค้วำมสำมำรถทีส่ ำคญัต่อธุรกจิของบรษิทั ไดแ้ก่ บรหิำรธุรกจิ กำรเงนิกำรธนำคำร กำรใหส้นิเชือ่ 

กำรบญัชี กำรเงิน เศรษฐศำสตร์ กฎหมำย กำรติดตำมหนี้ คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำร
ตรวจสอบ กำรก ำกบัดแูลกจิกำร เป็นตน้ 

- ต้องไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัทตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดัและ/หรือที่กฎหมำย
บญัญตัไิว ้

- มคีวำมเป็นอสิระ ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรอบคอบ ซื่อสตัย ์สุจรติ และมเีวลำใหก้บับรษิทัทัง้ในเวลำและ
นอกเวลำกำรประชุม รวมทัง้กำรปฏบิตังิำนต่ำง ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดร้บัมอบหมำย 

3. เอกสารและข้อมลูประกอบการพิจารณา 
3.1 กรณีผูถ้ือหุ้นรายเดียวเป็นผูเ้สนอ 

- แบบเสนอวำระกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 หรอื แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพจิำรณำ
เลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัประจ ำปี 2569 แลว้แต่กรณี พรอ้มทัง้ลงลำยมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน 

- ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชือ่ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (กรณีเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำร) 
- หลกัฐำนกำรถอืหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสอืรบัรองจำกบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอื เอกสำรหลกัฐำนจำกตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
- กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดำ 
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  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืส ำเนำหนงัสอืเดนิทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำต)ิ พรอ้มลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้ง, เอกสำรกำรเปลีย่นชื่อ-ชื่อสกุล (ถำ้ม)ี 

- กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล 
ส ำเนำหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคล (ลงนำมและประทบัตรำบรษิทั) และ ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอื
ส ำเนำหนงัสอืเดนิทำงกรณีเป็นชำวต่ำงชำต ิของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมทีเ่ป็นผู้เสนอเรื่อง 

- ผูถ้อืหุน้จะตอ้งลงนำมก ำกบัในเอกสำรทีน่ ำสง่ทุกแผ่น 
 

3.2 กรณีผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนัเป็นผู้เสนอ 
- ผูถ้อืหุน้รำยแรกเป็นผูก้รอกรำยละเอยีดใน แบบเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 หรอื 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัประจ ำปี 2569 แลว้แต่กรณี (ลง
ลำยมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน) 

- ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชือ่ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (กรณีเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำร) 
- ผูถ้อืหุน้รำยที ่2 เป็นตน้ไปตอ้งท ำหนงัสอืมอบฉนัทะใหผู้ถ้อืหุน้รำยแรกเป็นตวัแทนในกำรเสนอวำระกำร

ประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำร 
- หลกัฐำนกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกรำย ไดแ้ก่ หนงัสอืรบัรองจำกบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอื เอกสำรหลกัฐำน

จำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
- กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดำ 
    ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืส ำเนำหนงัสอืเดนิทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำต)ิ พรอ้มลงนำมรบัรอง

ส ำเนำถูกตอ้ง, เอกสำรกำรเปลีย่นชื่อ-ชื่อสกุล (ถำ้ม)ี 
- กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล 

ส ำเนำหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคล (ลงนำมและประทบัตรำบรษิทั) และ ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอื
ส ำเนำหนงัสอืเดนิทำงกรณีเป็นชำวต่ำงชำต ิของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมทีเ่ป็นผู้เสนอเรื่อง 

- ผูถ้อืหุน้รำยแรกจะตอ้งลงนำมก ำกบัในเอกสำรทีน่ ำสง่ทุกแผ่น  
 

4. ช่องทางในการเสนอ 
(1) โทรสำร หมำยเลข (662) 163 4291-4 หรอื E-mail : IR@leaseit.co.th ภำยในวนัที ่30 ธนัวำคม 2568 

และ 
(2) ตอ้งน ำสง่ตน้ฉบบัจรงิใหบ้รษิทัทำงไปรษณีย ์ภำยในวนัที ่30 ธนัวำคม 2568 (โดยถอืวนัประทบัตรำ

ไปรษณียเ์ป็นหลกั) 
ไปรษณียล์งทะเบยีนถงึ 

เลขำนุกำรบรษิทั 
บรษิทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่1023 อำคำรเอม็เอส สยำม ทำวเวอร ์ชัน้ 29 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ี
เขตยำนนำวำ  กรุงเทพมหำนคร 10120 
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5. การพิจารณาวินิจฉัยรบัเร่ือง 

5.1 กำรกลัน่กรองเบือ้งตน้ เลขำนุกำรบรษิทัจะเป็นผูพ้จิำรณำกลัน่กรองเบือ้งตน้โดยถอืตำมหลกัเกณฑด์งันี้  
(1) เรื่องที่ผู้ถือหุน้ให้ขอ้มูลไม่ครบถ้วนหรอืไม่ถูกต้องเลขำนุกำรบรษิัทจะแจง้ใหผู้้ถอืหุน้ทรำบภำยในวนัที ่  

15 มกรำคม 2569 หำกผูถ้อืหุน้ไม่ด ำเนินกำรแกไ้ขและส่งตน้ฉบบัเอกสำรทีร่บักำรแกไ้ขคนืมำยงับรษิทั
ภำยในวนัที ่22 มกรำคม 2569 เลขำนุกำรบรษิทัจะส่งหนังสอืแจง้ผูถ้อืหุน้เพื่อทรำบกำรปิดเรื่อง (ถอืวนั
ประทบัตรำไปรษณียเ์ป็นหลกั) 

(2) เรื่องที่เสนอโดยผูถ้ือหุน้ทีม่คีุณสมบตัไิม่ครบถ้วนตำมข้อ 1 เลขำนุกำรบรษิัทจะส่งหนังสอืแจง้ผูถ้อืหุน้
เพื่อทรำบกำรปิดเรื่องภำยในวนัที ่15 มกรำคม 2569   

(3) เรื่องทีไ่ม่เขำ้ขำ่ยตำมขอ้ (1) และ (2) เลขำนุกำรบรษิทัจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทและ/หรอื
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อพจิำรณำ 

5.2 กรณีเสนอวำระกำรประชุม : คณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผูพ้จิำรณำควำมเหมำะสมของวำระกำรประชุมทีผู่ถ้อื
หุ้นเสนอ ซึ่งต้องไม่มีลกัษณะเข้ำข่ำยเรื่องที่จะไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุมที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ เว้นแต่
คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำเป็นอย่ำงอื่น ทัง้นี้ค ำวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรบรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด 

      เรื่องที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมในหนังสือเชิญ
ประชุมพรอ้มขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั และส ำหรบัเรื่องทีไ่ม่ผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบหลงักำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั พรอ้มทัง้ชี้แจงเหตุผลผ่ำน Website 
ของบรษิทัที ่www.leaseit.co.th และแจง้ในวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ดว้ย 

5.3 กรณีเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร : คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พจิำรณำควำม
เหมำะสมของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อ และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ค ำวนิิจฉัยของคณะกรรมกำรบรษิทั
ถอืเป็นทีส่ดุ  

 บุคคลที่ผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัทจะบรรจุรำยชื่อในวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น
พรอ้มขอ้คดิเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั และบุคคลทีไ่ม่ผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทับรษิัท
จะแจ้งให้ทรำบหลังจำกประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพร้อมทัง้ชี้แจงเหตุผลผ่ำน website ของบริษัท ที่ 
www.leaseit.co.th และแจง้ในวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ดว้ย 

 
6. ระยะเวลาการใช้สิทธิ  
ตัง้แต่วนัที ่14 พฤศจกิำยน 2568- 30 ธนัวำคม 2568 โดยถอืวนัประทบัตรำไปรษณียเ์ป็นหลกั 
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